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“Por medio del cual se modifica parcialmente el Decreto 1-3-1193 del 30 de agosto de
2018 “Por el cual se adopta el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion “MIPG” y se
designa coordinadores de las Dimensiones y Politicas de “MIPG”, para la Gobernacion

del Departamento del Valle del Cauca y se dictan otras disposiciones” y se dictan otras
disposiciones”.

La Gobernadora del Departamento del Valle del Cauca en uso de sus atribuciones y se

adiciona articulo tercero, cuarto, quinto Constitucionales y legales, y en especial las que
le confieren el Articulo 305 de Ia Constitucion Politica, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica determina que: “La funcién administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y

publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracién de
funciones”.

Que el articulo 269 de la misma normatividad establece que: En las entidades publicas,
las autoridades correspondientes estan obligadas a disefiar y aplicar, segtn la naturaleza

de sus funciones, métodos Yy procedimientos de control interno, de conformidad con lo
que disponga la ley.

Que el decreto 1499 del 11 de septiembre de 2017, en su articulo 2.2.22.3.2 define el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG). “... Marco de referencia para dirigir,
- planear, ejecutar, hace seguimiento, evaluar y controlar la gestién de las entidades y
organismos publicos, con el fin de general resultados que atiendan los planes de

desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos, con integridad y
calidad en el servicio”.

Que mediante el Decreto No 1-3-1193 del 30 de agosto de 2018 se adoptd el modelo
integrado de Planeacién y Gestién “MIPG” y en su articulo sexto se dispuso los

coordinadores de dimensiones y politicas del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion—
MIPG, asi:

“ARTICULO SEXTO. Coordinadores de dimensiones y politicas del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestién — MIPG. Designese como coordinadores de Ia implementacién,

operacion, seguimiento y evaluacién de las dimensiones y politicas del MIPG a los
siguientes empleados publicos:

)
No | Coordinadores | No Coordinadores de Politicas de MIPG
! de Dimensién '
de MIPG

6. | Gestion del 6.1 | Gestién del Conocimiento y la Innovacién: subdirector (a)
Conocimiento y de Gestién Humana del Departamento Administrativo de
la Innovacién. Desarrollo  Institucional, subdirector técnico (a) de
Secretario (a) Desarrollo y bienestar del Talento Humano del
de Desarrollo Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, y
Econdémico y Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestién de la
Competitividad Secretaria de Desarrollo Econémico y competitividad.
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“Por medio del cual se modifica parcialmente el Decreto 1-3-1193 del 30 de agosto de
2018 “Por el cual se adopta el Modelo Integrado de Planeacion y Gestiéon “MIPG” y se
designa coordinadores de las Dimensiones y Politicas de “MIPG”, para la Gobernacion

del Departamento del Valle del Cauca y se dictan otras disposiciones” y se dictan otras
disposiciones”.

Que el articulo 83 del Decreto 1138 del 29 de agosto de 2016 establece dentro de la
' misién institucional del Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional
“adelantar la gestion de los procesos del talento humano y de desarrollo organizacional,
que garantice que la administracion departamental cuente con funcionarios idoneos,
productivos, innovadores, participativos y comprometidos con la misién del Departamento

bajo claros principios éticos y de servicio a la comunidad y con un modelo organizacional
de excelencia (...)".

Que el articulo 84 idem menciona las responsabilidades y funciones de la Subdireccién

de Gestion Humana, frente a los servidores publicos de la administracion central del
Departamento del Valle del Cauca.

Que actualmente la dimension y politica de la Gestién del Conocimiento y la Innovacién
de MIPG, se encuentra a cargo del Secretario de Desarrollo Econdmico y Competitividad,
se hace necesario designar los coordinadores responsables al Director del Departamento
Administrativo de Desarrollo Institucional y Subdirector de Gestién Humana.

Que, en mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Modifiquese el numeral 6° del articulo sexto del Decreto 1-3-1193
del 30 de agosto de 2018, “Por el cual se adopta el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion “MIPG” y se designa coordinadores de las Dimensiones y Politicas de ‘MIPG”,

para la Gobernacion del Departamento del Valle del Cauca y se dictan otras
disposiciones”, el cual quedars asi: *

No. Coordinadores de | No. Coordinadores de Politicas de MIPG
Dimensién de MIPG

6. Gestion del | 6.1 | Gestion del Conocimiento y la Innovacion.
Conocimiento y |Ia Subdirector(a) de Gestion Humana del
Innovacioén. Departamento  Administrativo de Desarrollo
Director(a), Institucional.
Departamento
Administrativo  de
Desatrrollo
Institucional

ARTICULO SEGUNDO: Todas las dependencias misionales participaran de la
formulacién del autodiagnéstico y plan de accién anual de la politica de Gestion del

Conocimiento y Ia Innovacion, atendiendo el direccionamiento del coordinador de la
Dimensién y la Politica

ARTICULO TERCERO: Conforme a la normatividad vigente, la Oficina de Control Interno
de la Gobernacién del Valle del Cauca, debera hacer seguimiento, monitoreo y control a

las acciones contempladas en Ia implementacion de las politicas y planes de accién del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestién “MIPG”.
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“Por medio del cual se modifica parcialmente el Decreto 1-3-1193 del 30 de agosto de
2018 “Por el cual se adopta el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién “MIPG” y se
designa coordinadores de las Dimensiones y Politicas de “MIPG”, para la Gobernacion

del Departamento del Valle del Cauca y se dictan otras disposiciones” y se dictan otras
disposiciones”.

ARTICULO CUARTO: Todas las Dependencias del nivel Central de la Gobernacién del
Valle del Cauca deberan realizar jornadas de sensibilizacion en las politicas del Modelo
Integrado de Planeacion y gestion "MIPG”, a los servidores publicos y contratistas, incluso

apoyar la implementacion del MIPG mediante mesas de trabajo organizadas y citadas
por los coordinadores de politica.

ARTICULO QUINTO: Las demas disposiciones del Decreto 1-3-1193 del 30 de agosto
de 2018, por el cual se adopta el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion “MIPG”

continlian vigentes.
ARTICULO SEXTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Santiago de Cali, a los LY dias del mes de AQ7 de dos mil

diecinueve (2019). /
DIL RANCISCA TORO TO;RES

Gobernadora del Departamento del Valle del Cauca L
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