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Resultado de Desempeiio Institucional
Gobernacion del Valle del Cauca 2018-
2019

Medicion realizada por el FURAG 2018 Y 2019 liderado por el
Departamento Administrativo de Planeacion con el apoyo de
Secretaria General y la Oficina para la Transparencia

modelo integrado
de planeacion
y gestion
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Metodologia OVl cibie
Equipo Multidisciplinario De La Gobernacion Del Valle Del Cuaca
Departamento Administrativo De Planeacion Del Valle Del Cauca

Secretaria General
Oficina para la Transparencia

Cronograma de mesas técnicas con dependencias

Recoleccion-Formulario con Evidencias
Apoyo de la Ofician de Control Interno

MEDICION

DESEMPENO INSTITUCIONAL




MIPG se desarrolla a través de 7 Dimensiones Operativas
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I nve n c I b le GOBERNACION
Goastion . Evaluacion . ) . i
SR resultado Informacion y de Control Gestion del Direccionamiento
e comunicacion interno conocimiento estratégico
con valores resultados

T
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Cada dimension operativa corresponde al conjunto de politicas,
practicas, elementos e instrumentos con un propésito comun, que

permiten desarrollar un proceso de gestion estratégica que se adapta a
las caracteristicas particulares de cada entidad publica

Ingeniero JORGE HERNAN SALCEDO MOLINA - ESAP VALLE DEL
CAUCA
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Valle .
Invenci b le GOBERNACION

VALLE DEL CAUCA

Planeacion Institucional
Gestion Presupuestal y eficiencia del gasto publico
Talento Humano
Integridad
Transparencia, acceso a la informacion publicay lucha contra la
corrupcion
Fortalecimiento organizacional y simplificacién de procesos
Servicio al ciudadano
Participacion ciudadana en la gestion publica
Racionalizacion de tramites
10.Gestion documental
@?ﬁfiﬁ;ﬁ 11.Gobierno Digital, antes Gobierno en Linea
12. Seguridad Digital
13.Defensa juridica
14.Gestion del conocimiento y la innovacion
15.Control Interno
< 16.Seguimiento y evaluacion del desempefio institucional
o—lfm 17.Mejora Normativa

18.Gestion de la Informacion Estadistica A

a bk wpdpE

INFORMACION
ESTRATEGICA

© 0 N O

FUNCION PUBLICA

#  Departamento Administrativo de la Funcién Piblica

Agencia Nacional de Defensa
J Juridica del Estado

A

Colombia Compra Eficiente




DIMENSIONES
FURAG

Dimensién 2. Direccionamiento Estrategico

Dimensién 1. Direccionamiento Estrategico

PREGUNTAS DEL FURAG A
VERIFICAR

DEPENDENCIA RESPONSABLE

cible

POLITICA 3: Planeacién Institucional 1.1 Planeacion Institucional 1lal15 Departamento Adm
. D t to A inistrati Haci
POLITICA 4: Gestion Presupuestal y Eficiencia del Gasto Publico 1.2 Gestion Presupuestal 16 al 33 epartamen o. dminis rla IYO de Hacienday
Finanzas Publicas
Dimensioén 1. Talento Humano Dimensién 2. Talento Humano
. Departamento Administrativo de Desarrollo
POLITICA 1: Gestion Estratégica del Talento Humano 2.1 Gestion estratégica 34 al 66 P o nt v
Institucional - Talento Humano
POLITICA 2: Integridad 2.2 Integridad 67al72 Oficina para la Transparencia de a Gestion
Publica
Dimension 3. Gestion con valores para el resultado Dimension 3. Gestion con valores para el resultado
Secretaria General
3.1 Fortalecimiento Institucional. Seccién 1 73 al 78 (Respondid en el diligenciamiento pasado la
POLITICA 5: Fortalecimiento Organizacional y Simplificacién de Procesos Coordinacion de MIPG)

D 1. to Administrativo de D Il

3.1 Fortalecimiento Institucional. Seccion 2. Bienes 79 al 89 epartamento m.lnls.ra Ivo de Desarroflo
Institucional
POLITICA 6: Gobierno Digital 3.2 Gobierno Digital 90al 122 Secretaria TIC
POLITICA 7: Seguridad Digital 3.3 Seguridad Digital 123 al 130 Secretaria TIC
POLITICA 8: Defensa Juridica 3.4. Defensa Juridica 131al 156 Departamento Administrativo de Juridica

POLITICA 9: Mejora Normativa

N/A en FURAG

N/A en FURAG

N/A en FURAG

Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano

3.5. Transparencia y Acceso a la Info (Plan anticorrupcion y

Oficina para la Transparencia de la Gestién

POLITICA 12: Participacién Ciudadana en la Gestion Publica

(No existe politica MIPG) Atencion al Ciudadano) 15721169 Publica
POLITICA 10: Servicio al ciudadano 3.6. Servicio al Ciudadano 170 al 207 Secretaria General
POLITICA 11: Racionalizacién de Trdmites 3.7. Racionalizacion de Trdmites 208 al 223 Secretaria General - Secretaria TIC
3.8. Participacion Ciudadana 224 al 241 Secretaria de Desarrol

GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA




FURAG

DIMENSIONES
FURAG

Dimension 4. Evaluacion de Resultados

Dimension 4. Evaluacion de Resultados

PREGUNTAS DEL FURAG A
VERIFICAR

DEPENDENCIA RESPONSABLE

GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

POLITICA 13: Seguimiento y Evaluacién del Desempefio Institucional 4.1 Seguimiento y Evaluacion 242 al 249 Departamento Administrativo de Planeacion
Dimensidn 5. Informacién y Comunicacion Dimension 5. Informacién y Comunicacién
Ofici laT ia de la Gesti6
N/A en MIPG 5.1 Gestion de la Informacion y la Comunicacion 250 al 253 ciha pa,ra . a ranspare!ma € la Lestion
Publica - Secretaria General
POLITICA 15: Transparencia, Acceso a la Informacion y lucha contra la 5.2 Transparencia y Acceso a la Info (Publicacion de infor y 554 a1 259 Oficina para la Transparencia de la Gestidn
Corrupcion respuesta a solicitudes) Publica
POLITICA 14: Gestion Documental 5.3 Gestion Documental 260 al 294 Secretaria General
Dimensidn 6. Gestion del Conocimiento y la Innovacion Dimensidon 6. Gestion del Conocimiento y la Innovacion
Departamento Administrativo de Desarrollo
POLITICA 16: Gestion del Conocimiento 6.1 Gestion del Conocimiento y la Innovacion 295 al 318 Institucional - Talento Humano - Secretaria de
Desarrollo y Competitividad
Dimension 7. Control Interno Dimension 7. Control Interno
POLITICA 17: Control Interno 7. 1 Control Interno 319 al 346 Oficina de Control Interno
Informativas
Departamento Administrativo de Desarrollo
8.1 Gestion Estrategica del Talento Humano 347 al 368 P o
Institucional - Talento Humano
N/A en MIPG
8.2 Fortalecimiento Institucional 369 al 378 Departamento Administrativo de Desarrollo

8.3 Equidad de la Mujer

379 al 384

Institucional - Talento Humano
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Valle (7,
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INDICE DE DESEMPERO INSTITUCIONAL

Promedio grupo par I Puntaje consultado = Promedio grupo par Bl Puntaje consultado

50,0 792 83.5 49,5‘ 929 96,5

Puntaje Minimo Puntaje Méaximo Puntaje Minimo Puntaje Maximo

P




Valle

INDICE DE DIMENCIONES DE GESTION D&l cibie
DE DESEMPENO

2018 2019

® Talento Humano

® Direccionamiento Estratégicoy ...
® Gestion con Valores para Result...
® Evaluacion de Resultados

® Informacion y Comunicacion

® Gestion del Conocimiento y la |...

® Control Interno




INDICE DE POLITICA DE GESTION DE
DESEMPENO

2018

Control Interno 77.3
Defensa Juridica 76.2
Fortalecimiento Organizacional y Simplificacion de Procesos 65.7
Gestion del Conocimiento 85.3
Gestion Documental 72.0
Gestion Estratégica del Talento Humano 77.3
Gestién Presupuestal y Eficiencia del Gasto Publico 497
Gobierno Digital 80.9
Integridad 73.5
Participacion Ciudadana en la Gestion Publica 84.9
Planeacién Institucional 79.7
Racionalizacién de Tramites 84.6

Seguimiento y Evaluacién del Desempefio Institucional 76.4
Seguridad Digital 726
Servicio al ciudadano 82.9
Transparencia, Acceso a la Informacién y lucha contra la Corrupcion 77.2

( Valle
Invencible

2019

91.0
79.7
87.0
88.5
88.3
82.9
77.8
96.3
89.5
97.0
91.9
95.9
90.7
96.4
90.5
93.0

ME R
&

GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA
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RESULTADO POR GOBERNACION

IDI: indice de Desempeno Institucional

Indice consultado

Meta
Cundinamarca
Caldas

Valle Del Cauca

0 Puntaje 2018
" Punaje 2019

Antioquia

Boyacé

Huila

P
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Meta
CUndinamarca
Valle Del Cauca

Antioquia

RESULTADO POR GOBERNA&TO N -cioie

POL03: Planeacion Institucional

Indice consultado

L] Puntaje 2018
O Punteje 2019
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estion Estratégica del Talento Humano

s Promedio qrupo par B Puntaie consultado

73,7

47,4 8 2 ’ 9 98.0

Puntaje Minimo Puntaje Maximo

P
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Propuestas de Mejora (B)vate

Invencible

Politica de Gestidén y Desempefio Institucional

Someter a concurso de mérito todos los empleos de carrera administrativa del nivel asesor, que se encuentren en vacancia
definitiva.

VALLE DEL CAUCA

Realizar diagnosticos relacionados con la cultura organizacional de la entidad.

Propiciar y promover un plan de retiro, con el fin de facilitar las condiciones para la adecuacion a la nueva etapa de vida
con respecto a los servidores que se retiran.

Propiciar y facilitar diferentes formas de comunicacion dentro de la entidad, para que su talento humano cuente con
informacion clara y precisa, y a su vez, pueda expresarse facil y oportunamente, compartir su conocimiento, proponer
soluciones, entre otras.

Promover dentro de la entidad el uso de la bicicleta por parte de los servidores, en cumplimiento de la Ley 1811 de 2016.
Implementar un protocolo para atender los casos de acoso laboral y sexual.

Implementar en la entidad la estrategia de las salas amigas de la familia lactante, en cumplimiento de la ley 1823 de 2017.
Disefiar e implementar proyectos de aprendizaje en equipo.

Desarrollar jornadas de capacitacion y/o divulgacion a sus servidores y contratistas sobre seguridad digital.

R
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I nve n c I b le GDBEACION

VALLE DEL CAUCA

Integridaa » Implementar el eje de creacidn

del valor publico (de acuerdo con
B Puntaje consultado el nuevo plan de formacion vy
capacitacién) en sus programas
de aprendizaje institucional.

Promedio grupo par

71,2

» Analizar situaciones internas que
puedan ser indicios de actos de
corrupcion para la identificacion
de riesgos de fraude vy
corrupcion.

P

55,3 89'5 979

Puntaje Minimo Puntaje Maximo
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( Valle
Invenci b le GOBERNACION

VALLE DEL CAUCA

Planeacidn Institucional

 Emplear diferentes medios digitales en
los  ejercicios de participacion
70.8 realizados por la entidad.

Promedio grupo par B Puntaje consultado

* Hacer seguimiento al componente de

participacion ciudadana del Plan
Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano de la entidad.

45,5 9 " '9 96,7

Puntaje Minimo Puntaje Maximo

* Formular un Sistema de Gestion de
Seguridad de la Informacién (SGSI) en
la entidad a partir de las necesidades
identificados, e implementarlo
mediante un acto administrativo.

P



IGestién Presupuestal y Eficiencia del Gasto Publico

GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

Vall
( Ir?veencible

* Verificar la coherencia de
los resultados de la
ejecucion del presupuesto
de inversion con el logro de
las metas del plan de
territorial de desarrollo.

69.5

49,2 7 7 ' 8 78.6

Puntaje Minimo Puntaje Maximao

P
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Valle
. . S ., ( Invencible
Fortalecimiento Organizacional y Simplificacion de Procesos

GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

Promedio grupo par I Puntaje consultado

67.1

42,9 8 7 ' ] 97.5

Puntaje Minimo Puntaje Maximo

 Establecer la politica o lineamientos para el uso de bienes con material

reciclado.



4
Gobierno Digital

Promedio grupo par B Puntaje consultado

75,9

76.3

( Valle
Invencible | cmwen,
Incorporar dentro de los contratos de
desarrollo de los sistemas de informacion
de la entidad, clausulas que obliguen a
realizar transferencia de derechos de autor

a su favor.

Incorporar las funcionalidades de
accesibilidad establecidas en la politica de
Gobierno Digital, en los sistemas de
informacion de acuerdo con la
caracterizacion de usuarios de la entidad.

Elaborar informes de activacion de politicas

49 2 96 3 de seguridad para la implementacion del
o o Protocolo de Internet version 6 (IPV6) en la
Puntaje Minimo Puntaje Maximo entidad.
Habilitar funcionalidades que permitan a
los usuarios hacer seguimiento al estado de
Caracterizar los usuarios de todos los tramites de la entidad los tramites disponibles en linea o
que estan disponibles en linea y parcialmente en linea. parcialmente en linea.
Promocionar los otros procedimientos administrativos Utilizar medios digitales en los ejercicios de rendicion de

disponibles en linea y parcialmente en linea para incrementar ~ cuentas realizados por la entidad.
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( Valle
Invencible = semeco,

Seguridad Digital » Desarrollar jornadas de capacitacién y/o divulgacién
a sus servidores y contratistas sobre seguridad digital.

* Fortalecer las capacidades en seguridad digital de |la
Promedio grupo par Bl Puntaje consultado entidad a través de convenios o acuerdos de
intercambio de informacion para fomentar la
70,7 investigacion, la innovacién y el desarrollo de temas
relacionados con la defensa y seguridad nacional en
el entorno digital.

* Fortalecer las capacidades en Seguridad digital del
talento humano de la entidad, a través de su
9 é 4 participacion en las convocatorias de Desarrollo del
448 ' 96,4 Talento Digital convocadas por el Gobierno Nacional.

Puntaje Minimo Puntaje Maximo

P



Promedio grupo par Puntaje consultado

73.9

/
/9.7

39.7 94,3

F}l ~teie B ,1‘,-.' — Pl ntaia MMAvinme
LUnNtaje iWiinimo untaje Waximo

Informar al Ministerio Publico de
las decisiones con respecto a la
procedencia de |la accién de
repeticion.

( valle \
Invencible  cmmvon

* Formular directrices de conciliacion en
la entidad. Desde el sistema de control
interno efectuar su verificacion.

* Incluir en los estudios y/o andlisis que
realiza la entidad de los procesos que
cursan o hayan cursado en su contra las
deficiencias en las actuaciones
administrativas de las entidades, con el
fin de proponer correctivos.(lecciones

aprendidas)

P



Transparencia, Acceso a la Informacion y Lucha contra la Corrupcion

° S :
I b le GOBERNAION

VALLE DEL CAUCA

Promedio grupo par B Puntaje consultado

 |dentificar factores asociados a posibles
actos de corrupcion en la entidad que
pueden afectar negativamente el
cumplimiento de los objetivos
institucionales. Desde el sistema de
control interno efectuar su verificacion.

74,2

 Analizar factores como presiones
972 internas o externas que puedan derivar
en actos de corrupcion para la
identificacion de riesgos de fraude vy
corrupcion.

s 73.0

Puntaje Minimo Puntaje Maximo

Enviar las comunicaciones o respuestas de la entidad a sus grupos de valor en un
formato que garantiza su preservacion digital a largo plazo y que a su vez es
accesible (PDF/A-1b o PDF/Ala), con el propdsito de garantizar el acceso a la

informacion de personas con discapacidad. A‘



Servicio al Ciudadano

B Puntaje consultado

Promedio grupo par

74,0

45,3 90'5 96,7

Puntaje Minimo Puntaje Maximo

Desarrollar jornadas de capacitacion y/o divulgacion a sus
servidores y contratistas sobre seguridad digital.

Garantizar que se lleve a cabo la racionalizacidon de los tramites
gue se planed hacer para la vigencia.

( Valle
Invencible = semeco,

Incorporar actividades relacionadas con el Programa de
desvinculacién asistida para pensionados dentro de la
planeacién del talento humano en la entidad.

Contar con una estrategia para interactuar de manera
virtual con los ciudadanos que incluya las aplicaciones
moviles como uno de los medios para lograrlo.




( va l le H L 3.f.:::=
I nvenci b le GOBERNACION

VALLE DEL CAUCA

Asesorarse en temas de grupos étnicos para mejorar la accesibilidad de los usuarios a los tramites y servicios de la entidad.

Contar con Mddulos de Autogestion (totems o similares) en los puntos de atencion presencial y con posibilidad de
itinerancia, que permitan a los usuarios la autogestion de sus tramites.

Implementar y adoptar en todas las dependencias de la entidad la politica o estrategia de servicio al ciudadano.

Utilizar atencion a través de otra entidad como mecanismo para que los ciudadanos gestionen sus tramites y servicios
en el territorio.

Implementar programas de cualificacion en atencion preferente e incluyente que tenga en cuenta a menores de edad y
nifnos, adultos mayores

Incluir la sefalizacion en alto relieve, dentro de los tipos de sefalizacidn inclusiva que utiliza la entidad.

Incluir la sefalizacidon con imagenes en lengua de sefas, dentro de los tipos de sefalizacién
inclusiva que utiliza la entidad.

Asegurar que la linea de atencidon de la entidad, el PBX o conmutador cuenta con un menu interactivo con opciones para la

atencién de personas con discapacidad.




Participacion Ciudadana en la Gestion Pdblica

(DValle bie

VALLE DEL CAUCA

Promedio grupo par B Puntaje consultado

75,5

Establecer e implementar procesos de ideacion
con grupos de valor o de interés.

44,6 9 7 ' O 97.3

Puntaje Minimo Puntaje Maximo
Emplear diferentes medios digitales en los ejercicios de participacion realizados por la entidad.

Hacer seguimiento al componente de participacion ciudadana del Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano de la
entidad.

Utilizar medios digitales en los ejercicios de rendicion de cuentas realizados por la entidad.

Incluir diferentes medios de comunicacién, acordes a la realidad de la entidad, para divulgar la

informacion en el proceso de rendicidn de cuentas. - ‘



Seguimiento y Evaluacion del Desempefio Institucional

Promedio grupo par B Puntaje consultado

66,7

427 907 91,5

Puntaje Minimo Puntaje Maximo

GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

Vall
( Ir?veencible

Implementar acciones para conservar su memoria institucional, tales como: identificar y sistematizar sus buenas practicas y

lecciones aprendidas.

Analizar y evaluar los resultados del uso de los documentos traducidos a lenguaje claro.

Hacer seguimiento al componente de participacion ciudadana del Plan Anticorrupciéon y de Atencion al Ciudadano de la

entidad.

P



Gestion bocumental

Valle .
Promedio grupo par I Puntaje consultado Invencible GOGERNACION

VALLE DEL CAUCA

718

Tomar las medidas o controles necesarios para que la entidad
NO tenga fondos documentales acumulados.

Publicar la Tabla de Retencion Documental - TRD, en el sitio
web de la entidad en la seccion de transparencia.

39.6 8 8 ' 3 92,0

Puntaje Minimo Puntaje Maximo Inscribir en el Registro Unico de Series Documentales la Tabla
de Retencion Documental -TRD.

Implementar el Sistema Integrado de Conservacion - SIC de la entidad.

Realizar capacitacion y sensibilizacion frente a la conservacion documental de los soportes fisicos.

Realizar actividades de prevencion de emergencias y de atencidon de desastres en los sistemas de archivo de soportes fisicos de
la entidad.

Implementar una politica de uso eficiente del papel articulada a la politica de gestiéon ambiental de |la entidad.

Crear expedientes electrdnicos con sus respectivos componentes tecnologicos. -
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Valle

Propuestas de Mejora SGD Diencible

* Realizar un diagndstico de los documentos electrénicos de archivo
gue produce la entidad.

* Verificar que las Tablas de Retencion Documental -TRD- permitan la
identificacion de los expedientes electronicos de archivo.

* Definir el modelo de requisitos de gestion para los documentos
electronicos de la entidad.

e Disenar e implementar mecanismos para transferir el conocimiento
de los servidores que se retiran, que garanticen que quien ejecuta
una actividad conoce su proposito y contribucion al cumplimiento de

los objetivos institucionales.



Gestion del Conocimiento

B Puntaje consultado

Promedio grupo par

67.5

35,8 88'5 96.8

Puntaje Minimo Puntaje Maximo

Prioriza la necesidad de contar con herramientas para la gestion del
conocimiento y la innovacién en la entidad.

Definir las actividades de innovacién en las que la entidad va a trabajar.

( Valle
Invencible = commvan

Identificar las necesidades de sus procesos de
gestion del conocimiento y la innovacion a través
de actividades tales como: organizar sus datos,
informacion 'y conocimiento en diferentes
herramientas.

* Gestionar los riesgos y controles relacionados con la fuga
de capital intelectual.

Implementar acciones para conservar su memoria
institucional, tales como: apoyar los procesos de
comunicacion de la entidad.

Realizar inventarios para identificar la ubicacién de conocimiento explicito y asi evitar su pérdida.

Utilizar diferentes herramientas para difundir informacidn relevante y facilitar la apropiaciéon del conocimiento de sus grupos

de valor.

Disefiar e implementar proyectos de aprendizaje en equipo.




Control Interno

( Valle
Invencible = commvan

Promedio grupo par I Puntaje consultado

71.5 Monitorear por parte del comité institucional de Coordinacion de
Control Interno el cumplimiento de los estandares de conducta y la
practica de los principios y valores del servicio publico.

Identificar factores contable y financiero que pueden afectar
negativamente el cumplimiento de los objetivos institucionales.

910 , , titucic
91,5 76,1 Desde el sistema de control interno efectuar su verificacion.
Puntaje Minimo Puntaje Maximo

Analizar situaciones internas que puedan ser indicios de actos

Medir la percepcidn de los servidores de la entidad frente de corrupcion para la identificacion de riesgos de fraude y
a la comunicacion interna a través de las evaluaciones de corrupcion.
clima organizacional. Desde el sistema de control interno

efectuar su verificaciéon Generar espacios de participacion con los servidores y la

ciudadania por la estrategia de comunicacion de la entidad.

Desde el sistema de control interno efectuar su verificacion.
Establecer el manejo de las desviaciones de los controles

definidos por la entidad para mitigar los riesgos de Formular directrices de conciliacion en la entidad. Desde el
corrupcion. sistema de control interno efectuar su verificacion.
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* Mejorar sefializacion de atenciodn al ciudadano a personas discapacitadas, con el propdsito de mejorar el servicio en
la poblacidén inclusiva.

* Sensibilizar a los servidores publicos acerca del lenguaje claro y comprometerlos a realizar el curso en lenguaje claro
del DNP.

e Averiguar cuanto se ha invertido en temas de mejora en atencion al ciudadano.

* Incluir dentro del plan de capacitaciones la gestidén del conocimiento.

* Incluir dentro del programa de capacitaciones la tematica del ciclo de vida del funcionario

* Proponer una estrategia o algun plan para la optimizacion del uso de vehiculos institucionales.

* lIdentificar y sistematizar las buenas practicas y lecciones aprendidas de los funcionarios de la entidad.

* Se propone analizar TRD, gue cumplan con su tiempo y su posterior disposicion final, en la vigencia 2019 no se realizé
la actividad

* Crear procedimiento de la calidad de los registros publicados en las paginas web de las dependencias.

* Que el SIG/MIPG lidere el seguimiento al plan de accién de las autoevaluaciones de las politicas MIPG en las

dependencias.
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Lineamientos fecha de recoleccion de DVale ibe &
informacion FURAG.

PRESENTACION DE INFORME 2020 SE REALIZARA EN EL
MES DE FEBRERO 2021

©

\




( Valle
Invencible

La implementation es un ret
de todos.
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cri‘;::g: ;G Va l l e . ,
Socializacidon Decreto No 1-3-1341 de 2020 del 13 de cambios | ==t ( Invencible = gompwser,

agosto de 2020.

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

DECRETO No. | .3- [34( DE 2020

) ( (3 [\‘]Q Dz

‘Por medio del cual se crea la Mesa Técnica Instituci
lio a nstitucional de FURAG para e
autoseguimiento y autoevaluacién del Modelo Integrado de Planeacion y GestiénF‘)‘MlPG”

para la Gobernacion del Departamento del Vall :
disposiciones”. e del Cauca, y se dictan otras

Francisco de Paula Santander B. Esp. Mg. Jorge Hernan Salcedo Molina 26/02/2021
Profesional Universitario DAPV Ingeniero Industrial - Contratista PS DAPV
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GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

Articulo 1. Crear la Mesa Técnica Institucional “FURAG” para el
nivel central de la Gobernacion del Valle del Cauca para la recoleccion de
Informacion necesaria y oportuna en las dependencias y procesos que
permita la medicion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion a
través del Formulario Unico de Reporte y Avance de Gestién — FURAG

Francisco de Paula Santander B. Esp. Mg. Jorge Hernan Salcedo Molina

Profesional Universitario DAPV Ingeniero Industrial - Contratista PS DAPV 26/02/2021 A‘
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Articulo 4. La Coordinacion de la Mesa Técnica Institucional de FURAG,
estara a cargo del Departamento Administrativo de Planeacion,
Subdireccion Técnica de Apoyo a la Gestion y debera citar a las sesiones
ordinarias que se requieran, debera elaborar y archivar las actas de las
sesiones de la Mesa, comunicar las decisiones de la Mesa y efectuar el
seguimiento al cumplimiento de las decisiones, recomendaciones y politicas
producidas por la misma.

Francisco de Paula Santander B. Esp. Mg. Jorge Hernan Salcedo Molina 26/02/2021
Profesional Universitario DAPV Ingeniero Industrial - Contratista PS DAPV
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VALLE DEL CAUCA

Funciones de Mesa Técnica Interinstitucional de FURAG

a) Ser el interlocutor ante la Mesa Técnica Interinstitucional de FURAG de la
Gobernacion del Valle del Cauca.

b) Informar al (a la) Gobernador (a), Comité Institucional de Gestion y Desempeio
sobre el comportamiento de las Dimensiones y politicas del MIPG.

c) Presentar informes de autoseguimiento y autoevaluacion al cumplimiento en

la elaboracion de los autodiagnodsticos y planes de accion anuales respecto a las
politicas de MIPG.

Francisco de Paula Santander B. Esp. Mg. Jorge Hernan Salcedo Molina 26/02/2021
Profesional Universitario DAPV Ingeniero Industrial - Contratista PS DAPV
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Funciones de Mesa Técnica Interinstitucional de FURAG

d) Establecer las estrategias de comunicacion, difusion y socializacion para informar
a todos los servidores publicos y contratistas de la Gobernacion del Valle del Cauca
sobre los resultados del FURAG presentados por el Departamento Administrativo de
Planeacion.

e) Convocar a los coordinadores y responsables de las dimensiones y politicas de
MIPG, vy servidores publicos y contratistas que tengan la informacion y evidencias
para el seguimiento de la informacién solicitada en el Formulario Unico de Reporte
de Avances de la Gestion — FURAG.

Francisco de Paula Santander B. Esp. Mg. Jorge Hernan Salcedo Molina 26/02/2021
Profesional Universitario DAPV Ingeniero Industrial - Contratista PS DAPV
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Funciones de Mesa Técnica Interinstitucional de FURAG

f) Registrar la informacion al aplicativo FURAG
g) Compartir experiencias de mejora con los entes

descentralizados y entes territoriales frente a los resultados
obtenidos.

Francisco de Paula Santander B. Esp. Mg. Jorge Hernan Salcedo Molina 26/02/2021
Profesional Universitario DAPV Ingeniero Industrial - Contratista PS DAPV



p

St @ ( Valle _
Decreto No 1-3-1341 de 2020 del 13 de agosto de 2020. Smbios *=t® Invencible | cwmven,

grandes

Integrantes Mesa Teécnica Interinstitucional de FURAG

Director (a) del Departamento Administrativo de Planeacion

Delegado (a) de la Secretario de las Tecnologias de la informacién y comunicaciones
Delegado (a) de la Secretaria General

Delegado (a) de la Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica

Delegado (a) de la Oficina de Control Interno

Delegado (a) de la Oficina de Comunicaciones

Delegado (a) del Departamento Administrativo De Hacienda

Delegado (a) del Departamento Administrativo De Desarrollo Institucional

Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestion del Departamento Administrativo de Planeacion
Coordinadores de Politicas Institucionales de Desempeiio del MIPG

Francisco de Paula Santander B. Esp. Mg. Jorge Hernan Salcedo Molina 26/02/2021
Profesional Universitario DAPV Ingeniero Industrial - Contratista PS DAPV
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Integrantes Mesa Teécnica Interinstitucional de FURAG

()
Luntes | ( Valle

Ingreso al aplicativo del FURAG: La Gobernacion del Valle del Cauca
cuenta con dos usuarios y sus respectivas contraseias, una para el Jefe de
la Oficina de Control Interno y otra para el Director (a) del
Departamento Administrativo de Planeacion.

Francisco de Paula Santander B. Esp. Mg. Jorge Hernan Salcedo Molina 26/02/2021
Profesional Universitario DAPV Ingeniero Industrial - Contratista PS DAPV
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VALLE DEL CAUCA
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Gracias

Francisco de Paula Santander B. Esp. Mg. Jorge Hernan Salcedo Molina

Profesional Universitario DAPV Contratista PS DAPV 26/02/2021




