Departamento del Valle del Cauca

FORMATO MAPA Y PLAN DE TRATAMIENTO DE RIESGOS DE CORRUPCION

Cédiga: FO-M4-P1-25

Versién: 03

Fecha de Aprobacién: 03/07/2020

Gobemacién Pagina: 1de 1
PROCESO ; , - M8-P3 ADMINISTRAR EL PASIVO PENS"ONAL , ; ; ,
Gesﬁonar, verlﬂcar -controlar la emision de (odos los com onentes nherentes al asivo pensional mediante el.cruce de informacién con el fin de es(ablecer el calculo actuanal II uidac16n d‘ némina
OBJETIVO DEL PROCESO ; : D ;
i . . | de actives v jubilados; fortaleo;endu las finanzas del Departamento del Valle del Cauca.
RIESGO CLASIFICACION CAUSAS PROBABILIDAD !MPA!'.TO RIESGO RESIDUAL OPCléN MANE!O ACTIVIDAD OE CONTROL SOPORTE + RESPONSABLE T|EMPO INDICADOR
' . : : Lider de;Progran a v ?rofesianal des\gnadn. mensualmente, :ompararﬂ la Ilquldacién : . . i | - :
; Manipulacion del del; del mes anterior con la prenomina del mes zctual a liquidar (novedades |como evid e tienan las|.
3 ‘ 10%) dela ; software de nomina | il de.némina; ingre: sos; actosadmlnlstraﬂvos, etc); mediante el cruce de fa base de dat de lanomina. . {valor de la pre namina del
nomina de activos y. pensionados con . f : - e % & 2 s L 2 leer de ngrama yo ool R mes actual a liquidar / valor
: - CORRUPCION B Reducir el riesgo. del sistema de informatién de nomina. En caso de que s nte un sumento liquidada del mes y mensualmente,
relacion a la del- mes anterior sin G : i3 L G R i B meesional deslgnadn, BRI S de [a nomina del mes
g E para beneflcios de § - : i ~ gmﬁ:atlvu, solicitar los respecﬁvus soportes e uuormar al uder de Programa. Como: 1 prenumma def mes acma9 il e
soportes, % - i anterior) * 100
un.tercero : ewdem:la se tlenen losreports de la nomina IIquldada del mes antenury fai a thuldan
: del mes actual a quuldar
Uder de Programay Profesional designado, mensuaimente, valldara que el ingreso def: % (numera de funcionarios
funclonarios al sistema de informacidn de Ja nomina de la Administracién Central de fa| | Curno evI demla “ ﬂenen Ins y ingresados en ef mes con
i : Lo L . . SRR ; Sl . . | Gobernacién sean los mismos que repona el proces: s de gestisn humana; mediante la  reportes de activos del A e soportes / total de
ingreso de Funcionarios a Nomina sin |-+~ & CORRUPCIGN. Sobornos y/o LR e CMAYOR. i R Viiosgo verificacién de los soportes de vinculacién frente al reporte de activos en el sistema da : m:o & inf {6 leer de Programa y o soport
los ivos sopartes, i i) T clientelismo arever. S VAR - Reduclrefriesgo . Infarmacién de nomina. En caso de que hayan Ingresos sin k sistema de informacidn de design dc, ! en
b g : B : : : E : " nomina y:los soportes de el mes sistema de
snlrcltarlosa gestidn ‘humana e informar al L(der de Programa. Comu awdenda se R RE :
H B : informacion de nomina) *
denen los reportes de a:tlvos del slstema de lnfarmacldn de namina def 100
Lider de y Profesional designad Imente, validars que fos -
: servidqre; publicosy que tengan acceso a tas slstemas de lnformaclén def L L ; : i
Afectacién de la integridad de lng o o Trafico de . B s inay d‘ historias lab ﬂles sean los que ftadas porel Uderde : ic?aw‘:w:z?aass:f:::gl Lider de P!a ama : o | (Numero de usuarios
datos & CORRUPCION: infl para 1-R; - MAYOR d | riesgo: Programa; m el de | ! rizados para: el canondey e i dle a:‘; | trimestralmente, validados / Nimero de
i She e ] favorecer un tercera : | sistemas de informamém En caso de: fequerir un n usuario o elimin P e e aRran: 1 5 | usuarios autorizados) * 100
sollcltar direckameme al Lider de Programa; Como evidencia se tiene la telaciénide log| o Ruterizados. i
3 servldures publlcasy concraﬂstas autnrlzadas‘ =
Lider de y-Pro | , semestralmente, verlficad quela &
: Infarmacldn que reposa enel'sistema de informacién da Historjas Laborales.sea.al , B S z i : (Ndmero de folios de
lacian de las Hi Lab i L : Modificacion ; % i S Sebb ‘mismo que: reposa en fisico, | mediante fa validacién de una muestra aleatarfa de Jos (Cama evidencia-queda el ‘,u ot do Progs "ﬁ g .| historias laborales en fisico /
ara i)eneflcla articulary de terceros. - CORRUPCION: indebida de la base |- 1-Raravez. MAYOR Beduclrelriesgo - follos fisicos vs los digitales de las histor{as laborales. En casa de detectar - _informe de gestién - mfesluﬁéi a:: idt : | Ndmero de folios de
s m v i x o de datos R e S modlﬂcaciones Indebidas, se daberén digitalizar nuevamente los dacumentos : samestral. Y i B 8"‘ ’ histarias laborales
faltantes y-corregir los modmcadns. Come evldencla queda el informe de gestién e . digitalizadas) * 100
- " Lider di ofesl Jal dest 'du, ! validard que as tiempos |~ = 1
e : ; - : - Iabarados que.reposan en a histarla laboral sean fos mismos qus contiene el |- ~2M2 svidencla quied el : S 1- {Ntmero de certificados
Manipular las certificaciones de EN i 3 s A SR it 4 = R " R : certificado de: tiempos de g , , ki .
Sobornos y/o i , , X B tlempos de servi expedido en fisico; mediante [a revisién del Lider de-Programay: expedidos con errores /
tiempos de servicio para beneficio CORRUPCION 1-Raravez: - MAYOR Reducir el riesgo. - servicio expedldo con el ; - -k mensualmente; N y
G clientelismo S o S e : : cerdﬂ:aday la historia laboral dlgnanlzada. En caso de que se presenze algiin errar, se Profesional designado, | B Namero de certificados
particular de terceros, : : S deberd curreglr el certificado, ‘Como evidencia queda el certlﬁnado de tiempas de vista bueno Por el “d"ds Ha S expedidos) * 100
i servlclc exnedlda conel visto bueno por el lider de grograma g
leerd ogramay | msnsualmer-m, erificard que |
: > infurmaaén que fundam I a estén on laleyyen Tas b w ﬁehe lé (Ndmer de respuestas
. e Manipular los : e : C pensionados; retlrac ns o activos; mediantg laconsulta de fas de ]as o e i Tl 1 con fm:es aley ephistorias
los derechos de peticién y/o tutelas . CORRUPCION m::p:::::d::s ‘i;ﬂéra ver |7 MAYOR : 3 : Altg' Reducir el riesga: h‘is:‘:::s auurales dlgltalesyleyes., Eh o dey “E"‘ﬁ: dae ; ’peﬂcymn/t tela con'el vl_sipi : Pii:;;;;’:g:m;’; ; mens&ilméyme,‘ laborales / Numero de
para beneficio particular o de terceros. b bepneﬂ\:[u particular She : i : . Aty G j’ulrf dics R o . d By = b defliderde: b i el : derechos de peticién y/o
| do B gl al St & i
- Lider di Coma fwldem:aa se !iena Ia respuesta al dErechn de L 'nj:gra:ma g tutelas radicadas) * 100
. ticién/tutela con elvisto 1 lider de o :
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