Departamento del Valle del Cauca

%

FORMATO MAPA Y PLAN DE TRATAMIENTO DE RIESGOS DE CORRUPCION

Cédigo: FO-M4-P1-25

Versién: 03

Fecha de Aprobacién: 03/07/2020

>
Gobernacién g Pagina: 1de 1
PROCESO M8-P1 ADMINISTRAR Y DESARROLLAR EL TALENTO HUMANO

OBJETIVO DEL PROCESO

vigentes de caracter laboral y administrativo.

Gestionar la existencia de talento humano competente en la Gobernacion del Valle del Cauca Administracion Central; mediante |a seleccion, vinculacion,
capacitacion, el bienestar social y la evaluacién del desempefio; asi como el reconocimiento oportuno de las prestaciones sociales, conforme a las normas
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