
 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

Junio 2020 

 

PRESENTACIÓN 

 

 La Gobernación del Valle del Cauca, por medio de la Oficina para la Transparencia de la 

Gestión Pública, en cabeza del Dr, Oscar Atilio Ordoñez, ejerce el liderazgo en los temas de 

lucha contra la corrupción, transparencia e integridad, realiza la implementación de la 

Política de Integridad del Modelo Integrado de Planeación y Gestión MIPG, elaborando e 

implementando la herramienta de Código de Integridad. Pretendiendo así fortalecer los 

valores en los servidores públicos y poner a disposición de la ciudadanía, un estado efectivo 

y transparente, que satisfaga las necesidades de los habitantes del departamento.  

El presente informe tiene como finalidad evidenciar el proceso de implementación de la fase 

de fomento del código. Esta fase busca que los servidores públicos de la Gobernación del 

Valle del Cauca, se apropien del Código de Integridad y sean duplicadores de las buenas 

prácticas para el mejoramiento continuo en el servicio que se presta a la ciudadanía. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

Junio 2020 

CONTEXTO GENERAL DE LA ACTIVIDAD 

 

FASE DE ACTIVACIÓN 

En esta fase se realizan una serie de actividades que permitirán la activación del Código de 

Integridad, la cual consiste en dar a conocer a los servidores públicos de la entidad, la 

transición que se está realizando del anterior código de ética al código de integridad como 

herramienta para la implementación de la política de integridad del MIPG V2, de la 

Gobernación del Valle, Así mismo,  permitirá tener un mensaje positivo para los servidores 

a la hora de comunicarles que va a haber un cambio importante en cómo se definen, 

comparten y viven los valores que deben ser la base de su trabajo. 

 

OBJETIVO  

Realizar la implementación de la fase de Fomento, que generar apropiación en los servidores 

públicos de la Gobernación del Valle del Cauca, de la herramienta Código de Integridad, por 

medio de actividades lúdico pedagógicas en espacios de encuentro virtuales, en el primer 

semestre del año 2020.   

 

METODOLOGIA 

La implementación de la fase de Fomento de Código de Integridad de la Gobernación del 

Valle del Cauca se llevó a cabo por medio de la metodología GAME-BASED LEARNING 

–GBL, (juegos educativos digitales y el uso de las TIC). Para el desarrollo de la actividad se 

realizó en dos momentos: 

Primer momento: Convocatoria  

Para llevar a cabo la actividad de Socialización se realizó la convocatorio por medio de la 

circular Interna No 528610 del 3 de junio, emitida a tosas las dependencias de la gobernación 

del Valle del Cauca, y los oficios con SADE Nos:  529679/ 529643/ 529675 del 12 de junio 

(enviados a las dependencias que no asistieron en la primera convocatoria). (ver imagen 2) 
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Imagen 1 -CIRCULAR DE CONVOCATORIA 

 

Imagen 2 –OFICIO SEGUNDA CONVOCATORIA 
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Segundo momento: socialización Virtual 

La reunión para el desarrollo de la fase de Fomento, se llevó a cabo en espacio virtual por 

medio de la plataforma MEET (ver imagen 3). 

Imagen3- Cronograma de actividades
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HERRAMIENTA VIRTUAL  

Para la implementación de la fase de fomento del Código de Integridad, fue desarrollada por 

un equipo técnico de profesionales de la Oficina de Transparencia, una herramienta didáctica 

denominada “Quien Quiere Ser Mas Integro”(ver imagen 4), herramienta desarrollada en 

Power Point, la cual tiene como finalidad por medio del juego, generar un espacio lúdico y 

pedagógico situando a prueba y en contexto a los participantes con respecto a la composición 

misma del Código en la Gobernación del Valle del Cauca. 

Imagen 4 -herramienta didáctica" Quien Quiere Ser Mas Integro” 

 

Fuente: Equipo de Integridad, Oficina para la Transparencia de la Gestión Pública. 
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INDICADOR DE LA ACTIVIDAD 

 

 

Grafico 1, COBERTURA DE LA ACTIVIDAD 

 

Fuente: Base de datos de loa actividad, archivo Ofic. De Transparencia 2020  

 

Dependencia que no participo de las dos convocatorias realizadas: 

 Oficina de Control Interno. 

 

 

 

 

 

No de dependencias proyectadas para socializar 

No de dependencias socializadas 

Datos: 

26 dependencias proyectadas para socialización

25 dependencias socializadas

93%

7%

FASE FOMENTO CODIGO DE INTEGRIDAD

DEP. SOCIALIZADAS DEP. QUE NO ASISTIERON
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Se logró alcanzar el desarrollo con éxito del 93 % de la meta planteada, que corresponde a la 

participación de 25 dependencias de la gobernación del Valle del Cauca, quedando solo una 

dependencia pendiente por atender el llamado de forma reiterativa que realizo la Oficina de 

Transparencia. (ver imagen 2) 

 

 

Población alcanzada con la actividad:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cuatrocientos setenta y nueve, servidores 

públicos de la Gobernación del Valle del Cauca, 

participaron de la actividad planteada para la 

implementación 2020, de la fase de Fomento del 

Código de Integridad. 

 



 

 
 

 

Junio 2020 

MATRIZ DE CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LA ACTIVIDAD

 

Elaboración Informe: Carmen L. Bolaños 
Profesional Espc. Oficina para la Transparencia de la Gestión Pública. 

No DE ACTA 

DE LA 

ACTIVIDAD

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

SECRETARIA GENERAL x x

SECRETARIA DE SALUD x

OFICINA DE CONTROL INTERNO DICIPLINARIO x x x x x x x x x x

SECRETARIA DE CULTURA

SECREATARIA DE EDUCACION x x x x x

SECRETARIA DE GESTION DEL RIESGO DE 

DESASTRES x x

SECRETARIA DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE x x x x x x

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE 

IMPUESTOS, RENTAS Y GESTIÓN TRIBUTARIA 

— RENTAS. x x

DEPARTAMENTO ADM, DE PLANEACION X

HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS

SECRETARIA DE LA MUJER, EQUIDAD DE 

GÉNERO Y DIVERSIDAD SEXUAL. x x x x

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONÓMICO Y 

COMPETITIVIDAD

DEPARTAMENTO ADMINISTRTIVO DE JURIDICA x x x

SECREATARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD

S. DE AGRICULTURA Y PESCA x x x x x x

S. VIVIENDA Y HABITAD x x x x x x x

S. DE TURISMO

S, TICS x

OFICINA DE CONTROL INTERNO

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE 

DESARROLLO INSTITUCIONAL x

SECRETARIA DE ASUNTOS ÉTNICOS x x x x x

SECRETARIA DE PAZ TERRITORIAL Y 

RECONCILIACIÓN x x x x x x x
SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL Y 

PARTICIPACIÓN x x x x x
SECRETARIO DE INFRAESTRUCTURA Y 

VALORIZACIÓN x x x x

OFICINA DE COMUNICACIONES x x x x

OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA 12 de junio/  11: 00am 60 CAROLL PEDRAZA 18

CARLOS BAYARDO

GUSTAVO ADOLFOJUAN CARLOS ARBOLEDA

JUAN FERNANDO HENAO

LUIS MIGUE PEREZ

MARY CALVACHE

ADELAIDA SATIZABAL 

JULIETA TORRES X X X X X X X X

MARY CALVACHE X X X X

GUSTAVO ADOLFO ADOLFO X

04 de junio del 2020 - 

3:00pm

Caroll Pedraza

5 de junio -10 am

JOSE BONILLA

No DE 

ASISTENTES

23

68

5 de junio 3:00pm

EDWAR SUÑIGA 

10: 00am  /8 de junio 

JOSE BONILLA

160

51

CONTROL DE RESPUESTAS ACERTADAS              

( Marcar con una x la entidad con la 

respuesta acertada)DEPENDENCIAS PARTICIPANTES
FECHA DE DESARROLLO 

DE LA ACTIVIDAD

PROFESIONAL 

SOCIALIZADOR

OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA                                                                                                                                  

ACTIVIDAD "QUIEN QUIERE SER INTEGRO" CODIGO DE INTEGRIDAD -FESE FOMENTO

1917 de junio /10:00am 13 JOSE BONILLA

16

3:00pm

JOSE BONILLA

9 der junio / 3:00pm

JOSE BONILLA

56

48

Nueva convocatoria
SECRETARIA DE PAZ Y CONVIVENCIA 

20

21

14

15

17


