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Y DEPARTAMEMNTO DEL VALLE DEL CAUCA

H GOBERNACION

Officina parala Iransparencia de la Gestion Puablica.

PRESENTACION

La Gobernacion del Valle del Cauca, por medio de la Oficina para la Transparencia de la
Gestion Publica, en cabeza del Dr, Oscar Atilio Ordofiez, ejerce el liderazgo en los temas de
lucha contra la corrupcion, transparencia e integridad, realiza la implementacion de la
Politica de Integridad del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG, elaborando e
implementando la herramienta de Codigo de Integridad. Pretendiendo asi fortalecer los
valores en los servidores publicos y poner a disposicion de la ciudadania, un estado efectivo

y transparente, que satisfaga las necesidades de los habitantes del departamento.

El presente informe tiene como finalidad evidenciar el proceso de implementacion de la fase
de fomento del codigo. Esta fase busca que los servidores publicos de la Gobernacion del
Valle del Cauca, se apropien del Codigo de Integridad y sean duplicadores de las buenas

practicas para el mejoramiento continuo en el servicio que se presta a la ciudadania.
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[ DEPARTAMEMNTO DEL VALLE DEL CAUCA
¥ GOBERNACION

Oficina para-da Transparencia de la Gestiorn Pablica.

CONTEXTO GENERAL DE LA ACTIVIDAD

FASE DE ACTIVACION

En esta fase se realizan una serie de actividades que permitirdn la activacion del Cadigo de
Integridad, la cual consiste en dar a conocer a los servidores publicos de la entidad, la
transicion que se esta realizando del anterior codigo de ética al codigo de integridad como
herramienta para la implementacion de la politica de integridad del MIPG V2, de la
Gobernacion del Valle, Asi mismo, permitird tener un mensaje positivo para los servidores
a la hora de comunicarles que va a haber un cambio importante en como se definen,

comparten y viven los valores que deben ser la base de su trabajo.

OBJETIVO

Realizar la implementacion de la fase de Fomento, que generar apropiacion en los servidores
publicos de la Gobernacion del Valle del Cauca, de la herramienta Codigo de Integridad, por
medio de actividades ludico pedagdgicas en espacios de encuentro virtuales, en el primer

semestre del afio 2020.

METODOLOGIA

La implementacion de la fase de Fomento de Codigo de Integridad de la Gobernacion del
Valle del Cauca se llevo a cabo por medio de la metodologia GAME-BASED LEARNING
—GBL, (juegos educativos digitales y el uso de las TIC). Para el desarrollo de la actividad se

realizd6 en dos momentos:
Primer momento: Convocatoria

Para llevar a cabo la actividad de Socializacion se realiz6 la convocatorio por medio de la
circular Interna No 528610 del 3 de junio, emitida a tosas las dependencias de la gobernacion
del Valle del Cauca, y los oficios con SADE Nos: 529679/ 529643/ 529675 del 12 de junio

(enviados a las dependencias que no asistieron en la primera convocatoria). (ver imagen 2)
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DEPARTAMEMNTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

Oficina para-da Transparencia de la Gestiorn Pablica.

Imagen 1 -CIRCULAR DE CONVOCATORIA

- GOBERNACION
OVl cible UREFBALRca

S Oficina para la Transparencia
de la Gestion Publica

FO-MS-P3-04-VO1
CIRCULAR INTERNA No.S28610
1.05- 229

Santiago de Cali. 3 de junio de 2020

PARA:- DESPACHO DE LA GOBERNADORA., SECRETARIOS DE DESPACHOS,
DIRECTORES DE DEPARTAMENTOS, JEFES DE OFICINA SUBSECRETARIOS.
DIRECTORES TECNICOS, SUBDIRECTORES TECNICOS.

DE: OFICINA PARA LA TRASPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA.

ASUNTO: Actividad - Socializacion del Codigo de Integridad, en las dependencias de 1a
Gobermmacion del Valle, segunda etapa 2020.

Cordial saludo.

La Oficina para la Transparencia de la Gestion Pudblica en su trabajo de prevencicn de ia
corrupcion,. ha implementando el Caoadigo de Integridad en la Gobernacion del Valle del
Cauca, el cual busca fortalecer los valores en los servidores pdblicos. Para esta oportunidad
realizara una segunda etapa de actividades, con el propdsito de promover la apropiacion del
codigo en toda la entidad.

Para cumpiir el objetivo de esta segunda fase de fomento, se solicita de manera cordial 1a
disposicion de los funcionarios y contratistas para realizar dicha actividad, la cual se Bevara
a cabo de forma muy dinamica y de la que esperamos contar con la participacion de un
minimo de 10 personas por dependencia citada._

Anexo: Cronograma de fechas por dependencias.

Cordialmente,

OSCAR ATILIO ORD r PEREZ
Jefe Oficina para% Sparencia de la Gestién Pablica

Transcrbes: Glona Pbdan:o Roa Am:—conm

arctl or
Aachivese en: Carpeta Pian A.rru:an.p-:bon 2020-Plares-1.05-2 29

Imagen 2 —OFICIO SEGUNDA CONVOCATORIA

< "§9"  GOBERNACION
j VALLE DEL CAUCA
*= Oficina para la Transparencia
de la Gestidn Publica

1.05-2.29-

Santiago de Cali, 11 de junio de 2020

Doctor

CESAR MANCILLA RODRIGUEZ
Oficina de Control Interno
Gobernacion del Valle del Cauca
Cali

ASUNTO: Actividad - Socializacion del Cadigo de Integridad

Cordial saludo.

La Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica, en su trabajo de prevencion de la
cormupcion, ha elaboro y viene implementando el Codigo de Integridad en la Gobernacion del
Valle del Cauca, el cual busca fortalecer los valores en los servidores puablicos. Para esta
oportunidad se realizaran actividades para dar cumplimiento a la fase de Fomento, con el
proposito de promover la apropiacion del Codigo en toda la entidad.
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DEPARTAMEMNTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

Oficina para-da Transparencia de la Gestiorn Pablica.

Segundo momento: socializacion Virtual

La reunidn para el desarrollo de la fase de Fomento, se llevo a cabo en espacio virtual por
medio de la plataforma MEET (ver imagen 3).

Imagen3- Cronograma de actividades
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‘;-_ DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
_ GOBERNACION
<22 H Oficina para-da Transparencia de la Gestiorn Pablica.

HERRAMIENTA VIRTUAL

Para la implementacion de la fase de fomento del Cddigo de Integridad, fue desarrollada por
un equipo técnico de profesionales de la Oficina de Transparencia, una herramienta didactica
denominada “Quien Quiere Ser Mas Integro”(ver imagen 4), herramienta desarrollada en
Power Point, la cual tiene como finalidad por medio del juego, generar un espacio ludico y
pedagdgico situando a prueba y en contexto a los participantes con respecto a la composicién

misma del Cddigo en la Gobernacion del Valle del Cauca.

Imagen 4 -herramienta diddctica” Quien Quiere Ser Mas Integro”

QUIEN QUIERE SER MAS
INTEGRO

CODIGO DE
INTEGRIDAD

' DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

Oficina para la Transparencia de la Gestién Piiblica

Fuente: Equipo de Integridad, Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica.
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DEPARTAMEMNTO DEL VALLE DEL CAUCA

GOBERNACION

Oficina para-da Transparencia de la Gestiorn Pablica.

INDICADOR DE LA ACTIVIDAD

No de dependencias proyectadas para socializar
No de dependencias socializadas

Datos:
26 dependencias proyectadas para socializacién
25 dependencias socializadas

Grafico 1, COBERTURA DE LA ACTIVIDAD

FASE FOMENTO CODIGO DE INTEGRIDAD

DEP. SOCIALIZADAS DEP. QUE NO ASISTIERON

Fuente: Base de datos de loa actividad, archivo Ofic. De Transparencia 2020

Dependencia que no participo de las dos convocatorias realizadas:

e Oficina de Control Interno.
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p DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
Oficina para-da Transparencia de la Gestion Pablica.

Se logro alcanzar el desarrollo con éxito del 93 % de la meta planteada, que corresponde a la
participacion de 25 dependencias de la gobernacién del Valle del Cauca, quedando solo una

dependencia pendiente por atender el llamado de forma reiterativa que realizo la Oficina de
Transparencia. (ver imagen 2)

Poblacion alcanzada con la actividad:

Valle
Invencible

Cuatrocientos setenta y nueve, servidores

publicos de la Gobernacidn del Valle del Cauca,

participaron de la actividad planteada para la
implementacién 2020, de la fase de Fomento del

Cadigo de Integridad.
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DEPARTAMEMNTO DEL VALLE DEL CAUCA

GOBERNACION

MATRIZ DE CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LA ACTIVIDAD

GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

SECRETARIA GENERAL

SECRETARIADE SALUD

OFICINADE CONTROL INTERNO DICIPLINARIO

SECRETARIADE CULTURA

OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA

Oficina para-da Transparencia de la Gestiorn Pablica.

ACTIVIDAD "QUIEN QUIERE SER INTEGRO" CODIGO DE INTEGRIDAD -FESE FOMENTO

04 de junio del 2020 -
3:00pm

23

Caroll Pedraza

20

SECREATARIA DE EDUCACION

SECRETARIADE GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES

SECRETARIADE MOVILIDAD Y TRANSPORTE

UNIDAD ADMINISTRATIVAESPECIAL DE
IMPUESTOS, RENTAS Y GESTION TRIBUTARIA
— RENTAS.

5 de junio -10 am

68

JOSE BONILLA

14

DEPARTAMENTO ADM, DE PLANEACION

HACIENDAY FINANZAS PUBLICAS

SECRETARIADE LAMUJER, EQUIDAD DE
GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL.

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD

DEPARTAMENTO ADMINISTRTIVO DE JURIDICA

5 de junio 3:00pm

160

EDWAR SUNIGA

21

SECREATARIADE CONVIVENCIAY SEGURIDAD

S.DE AGRICULTURAY PESCA

S. VIVIENDAY HABITAD

S. DE TURISMO

S, TICS

10: 00am /8 de junio

51

JOSE BONILLA

OFICINADE CONTROL INTERNO

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
DESARROLLO INSTITUCIONAL

SECRETARIADE ASUNTOS ETNICOS

SECRETARIADE PAZ TERRITORIAL Y
RECONCILIACION

3:00pm

56

JOSE BONILLA

X 16

SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL Y
PARTICIPACION

SECRETARIO DE INFRAESTRUCTURAY
VALORIZACION

OFICINADE COMUNICACIONES

9 der junio / 3:00pm

48

JOSE BONILLA

17

OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA

12 de junio/ 11: 00am

60

CAROLL PEDRAZA

18

Nueva convocatoria

SECRETARIA DE PAZ Y CONVIVENCIA

CARLOS BAYARDO

GUSTAVO ADOLFOJUAN CARLOS ARBOLEDA

JUAN FERNANDO HENAO

LUIS MIGUE PEREZ

MARY CALVACHE

ADELAIDA SATIZABAL

JULIETA TORRES

MARY CALVACHE

GUSTAVO ADOLFO ADOLFO

17 de junio /10:00am

13

JOSE BONILLA

19

Elaboracion Informe: Carmen L. Bolafios

Profesional Espc. Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica.
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