DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
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“Por el cual se adopta el Lineamiento Técnico de Gestion del Conocimiento y la
Innovacion del Departamento Administrativo de la Funcion Puablica, para introducir e
iniciar la implementacion de la Politica de Gestién del Conocimiento y la Innovacién en
forma sistémica y transversal en la Gobernacion del Valle det Cauca”

La Gobernadora del Departamento del Valle del Cauca en uso de sus atribuciones
Constitucionales y legales, y en especial las que le confieren el Articuio 209 de la
Constitucion Politica, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica determina que: “La funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacion y la
desconcentracion de funciones”.

Que el Decreto 1499 del 11 de septiembre de 2017, en su articulo 2.2.22.3.2 define el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestién (MIPG). “... Marco de referencia para
dirigir, planear, ejecutar, hace seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las
entidades y organismos publicos, con el fin de generar resultados que atiendan los
planes de desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos, con
integridad y calidad en el servicio”.

Que mediante el Decreto Departamental No 1-3-1193 del 30 de agosto de 2018, se
adopté el modele integrado de Planeacion y Gestion “MIPG" y en su articulo sexto se
dispuso los Coordinadores de Dimensiones y Politicas del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion— MIPG.

Que el Decreto 1-3-0708 de mayo 15 de 2019, en su articulo segundo establece que
todas las dependencias misionales participaran en la formulacién del autodiagnéstico y
Plan de Accion Anual de la Politica de Gestion del Conocimiento y la Innovacién.

Que mediante el Decreto 1-3-1554 de octubre de 2020 se conforma el equipo de
trabajo para implementar la politica de Gestién del Conocimiento y la Innovacion en la
Administracion Central Departamental de la Gobernacion del Valle del Cauca, se
establecen sus funciones, y se dictan otras disposiciones.

Que es responsabilidad de la Gobernacidon del Valle del Cauca, acorde al Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG, implementar la Politica de Gestion del
Conocimiento y la Innovacion.

Que el Departamento Administrativo de la Funcién Publica presenté el Lineamiento
Técnico de Gestion del Conocimiento y la Innovacion, el cual brinda a las entidades un
punto de partida para introducir e iniciar la implementacién de la gestién del
conocimiento y la innovacién en forma sistémica y transversal con las otras
dimensiones: direccionamiento estratégico, talento humano, gestién con valores para
resultados, evaluacion de resultados, informacién y comunicacion y control interno,
como un mecanismo clave para el aprendizaje organizacional y la adaptacion al
cambio, es decir, a los desafios que vienen del entorno. Q

/%Que en mérito de lo expuesto,
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DECRETA:

Articulo 1°. Adoptar el Lineamiento Técnico de Gestibn del Conocimiento y la
innovacién del Departamento Administrativo de la Funcidén Publica, para introducir e
iniciar la implementacién de la Politica de Gestion del Conocimiento y la Innovacién en
forma sistémica y transversal en la Gobernacion del Valle del Cauca, la cual hace
parte integrante del presente decreto y con sujecion a lo dispuesto en el Decreto
Nacional 1499 del 11 de septiembre de 2017.

Articulo 2°. El Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional orientara la
implementacion del documento de Lineamiento Técnico de Gestidn del Conocimiento y
la innovacién del Departamento Administrativo de la Funciéon Publica con el Equipo de
trabajo para la Gestion del Conocimiento y Ia Innovacién.

Articulo 3°. Responsabilidad de los servidores publicos. Los Coordinadores de
Politicas de MIPG y en general todos los servidores publicos de la Gobernacién del
Valle son responsables de la operatividad de la Politica de Gestidn del Conocimiento y
la Innovacion.

Articulo 4°. La Oficina de Control Interno de la Gobernacion del Valle del Cauca
_efectuara el seguimiento al cumplimiento de lo dispuesto en el presente Decreto.

Articulo 5°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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Gobernadora del Departamento del Valle del Cauca
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