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PROCESO M8-P2 INVESTIGAR LAS CONDUCTAS DISCIPLINARIAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
OBJETIVO DEL PROCESO Investigar en Em»mnm n_mo_u__:m_._m la conducta de los servidores publicos, vinculados al Departamento del Valle del Cauca.
RIESGO CLASIFICACION CAUSAS PROBABILIDAD IMPACTO RIESGO RESIDUAL OPAON 2_>=m_0 ACTIVIDAD DE CONTROL SOPORTE RESPONSABLE TIEMPO INDICADOR
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