LTS. GESTION TERRITORIAL
|COMPARTIDA PARA UNA BUENA

(Gobernanza Territorial Estratégica

(GOBERNANZA Programa: Pg50502.

SECRETARIA DE CULTURA

105

comiin de derecho, titulo e postgrado relacionado

profesional

v ; p v al despacho

- APRENDIZAJE CONTINUO
- ORIENTACION A RESULTADOS

- ORIENTACION AL USUARIO Y AL CIUDADANO
- COMPROMISO CON LA ORGANIZACION

- TRABAIO EN EQUIPO

- ADAPTACION AL CAMBIO.

POR NIVEL JERARQUICO

- CONFIABILIDAD TECNICA

- CREATIVIDAD E INNOVACION

- INICIATIVA

- CONSTRUCCION DE RELACIONES
RNO.

A través del Proceso M9-
P2 Gestion Contractual

Titular de cada
Dependencia

LTS. GESTION TERRITORIAL
|COMPARTIDA PARA UNA BUENA
(GOBERNANZA Programa: Pg50502.

(Gobernanza Territorial Estratégica

SECRETARIA DE CULTURA

105

comiin de derecho, titulo e postgrado relacionado

y meses de
experiencia profesional

|Asesorar, asistir y aconsejar en formulacion,

Valle del Cauca, por

con

- APRENDIZAJE CONTINUO
- ORIENTACION A RESULTADOS

- ORIENTACION AL USUARIO Y AL CIUDADANO
- COMPROMISO CON LA ORGANIZACION

- TRABAIO EN EQUIPO

- ADAPTACION AL CAMBIO.

POR NIVEL JERARQUICO

- CONFIABILIDAD TECNICA

- CREATIVIDAD E INNOVACION

- INICIATIVA

- CONSTRUCCION DE RELACIONES
RNO.

A través del Proceso M9-

Titular de cada
Dependencia

LTS. GESTION TERRITORIAL
|COMPARTIDA PARA UNA BUENA

(Gobernanza Territorial Estratégica

|GOBERNANZA Programa: Pg50502.

SECRETARIA DE CULTURA

B

Profesional
Especializado

22

meses de

[comuin de varias materias y titulo de postgrado.
relacionado

experiencia profesional
relacionada

comunEs
- APRENDIZAJE CONTINUO

- ORIENTACION A RESULTADOS

- ORIENTACION AL USUARIO Y AL CIUDADANO

POR NIVEL JERARQUICO
- APORTE TECNICO -PROFESIONAL
- COMUNICACION EFECTIVA.

- GESTION DE PROCEDIMIENTOS

A través del Proceso M9-
P2 Gestién Contractual

[Tituar de cada
Dependencia

LTS. GESTION TERRITORIAL
|COMPARTIDA PARA UNA BUENA

(Gobernanza Territorial Estratégica

(GOBERNANZA Programa: Pg50502.

SECRETARIA DE CULTURA

Profesional
Universitario

219

[Titulo profesional con tarjeta profesional del nicleo
comiin de varias materias

Doce (12) meses de
experiencia profesional
relacionada

Ejecutar y evaluar planes, programas y proyectos de la dependencia

comunes
- APRENDIZAJE CONTINUO

- ORIENTACION A RESULTADOS

- ORIENTACION AL USUARIO Y AL CIUDADANO
- COMPROMISO CON LA ORGANIZACION

- TRABAIO EN EQUIPO

- ADAPTACION AL CAMBIO.

POR NIVEL JERARQUICO

- APORTE TECNICO -PROFESIONAL

- COMUNICACION EFECTIVA

- GESTION DE PROCEDIMIENTOS
DECISIONES

A través del Proceso M9-
P2 Gestion Contractual

[Titular de cada
Dependencia

LTS. GESTION TERRITORIAL
|COMPARTIDA PARA UNA BUENA

(Gobernanza Territorial Estratégica

|GOBERNANZA Programa: Pg50502.

SECRETARIA DE CULTURA

©

[Téenico Operativo

314

[Titulo de técnica profesional o 2 aftos de educacién
superior

[Terminacién y aprobacién de los estudios en la
respectiva modalidad. ion técnico

Doce (12) meses de
experiencia laboral.

profesional)

Diploma de bachiller.

laboraly un (1) afio de
experiencia relacionada.

[Treintay sels (36) meses de
experiencia laboral.

comunes
- APRENDIZAJE CONTINUO

- ORIENTACION A RESULTADOS

- ORIENTACION AL USUARIO Y AL CIUDADANO
- COMPROMISO CON LA ORGANIZACION

- 10 EN EQUIPO

- ADAPTACION AL CAMBIO.

POR NIVEL JERARQUICO
- CONFIABILIDAD TECNICA
- DiscIPLINA

- RESPONSABILIDAD

A través del Proceso M9-
P2 Gestién Contractual

[Tituar de cada
Dependencia

LTS. GESTION TERRITORIAL
|COMPARTIDA PARA UNA BUENA

(Gobernanza Territorial Estratégica

Programa: Pg50502.

SECRETARIA DE CULTURA

Auxiliar de
Servicios
Generales.

470

Bachiller o 6 afios de educacién basica secundaria

meses de

experiencia laboral

comunEs
- APRENDIZAJE CONTINUO

- ORIENTACION A RESULTADOS

- ORIENTACION AL USUARIO Y AL CIUDADANO
- COMPROMISO CON LA ORGANIZACION

- TRABAIO EN EQUIPO

- ADAPTACION AL CAMBIO

POR NIVEL JERARQUICO
- MANEIO DE LA INFORMACION

- RELACIONES INTERPERSONALES
- coLaBoRAcion

A través del Proceso M9-
P2 Gestion Contractual

Titular de cada
Dependencia

LTS. GESTION TERRITORIAL
|COMPARTIDA PARA UNA BUENA

(Gobernanza Territorial Estratégica

|GOBERNANZA Programa: Pg50502.

SECRETARIA DE CULTURA

Auxiliar
Administrativo

407

Bachiller o 6 afios de educacién basica secundaria

Seis (6)

laboral

lcoMUNES.
- APRENDIZAJE CONTINUO

- ORIENTACION A RESULTADOS

- ORIENTACION AL USUARIO Y AL CIUDADANO
- COMPROMISO CON LA ORGANIZACION

- TRABAIO EN EQUIPO

- ADAPTACION AL CAMBIO

POR NIVEL JERARQUICO
- MANEJO DE LA INFORMACION

- RELACIONES INTERPERSONALES
- coLaBoRACION

A través del Proceso M9-
P2 Gestién Contractual

[Tituar de cada
Dependencia




Y FUNCIONAL

SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS

1

Profesional
Universitario

219

|Abogado especialista en contratacion estatal

rofesional.

- APRENDIZAJE CONTINUO

- ORIENTACION A RESULTADOS
- ORIENTACION AL USUARIO Y AL CIUDADANO
- COMPROMISO CON LA ORGANIZACION

- 10 EN EQUIPO

- ADAPTACION AL CAMBIO.

POR NIVEL JERARQUICO
- APORTE TECNICO -PROFESIONAL

- COMUNICACION EFECTIVA

- GESTION DE PROCEDIMIENTOS

- INSTRUMENTACION DE DECISIONES

A través del Proceso M9-
P2 Gestién Contractual

[Tituar de cada
Dependencia

Y FUNCIONAL

SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS

1

Profesional
Universitario

219

Planeacion,proyectos y presupuesto

rofesional.

Manejo de pl ony

- APRENDIZAJE CONTIN
- ORIENTACION A RESULTADOS

- ORIENTACION AL USUARIO Y AL CIUDADANO
- COMPROMISO CON LA ORGANIZACION

- TRABAIO EN EQUIPO

- ADAPTACION AL CAMBIO.

POR NIVEL JERARQUICO
- APORTE TECNICO -PROFESIONAL

- COMUNICACION EFECTIVA

- GESTION DE PROCEDIMIENTOS

- INSTRUMENTACION DE DECISIONES

A través del Proceso M9-
P2 Gesti6n Contractual

[Tituar de cada
Dependencia

Y FUNCIONAL

SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS

Profesional
Universitario

219

Finanzas publicas

Seis (6) meses de experiencia
rofesional.

Control presupuestal de la dependencia

- APRENDIZAJE CONTINUO
- ORIENTACION A RESULTADOS

- ORIENTACION AL USUARIO Y AL CIUDADANO
- COMPROMISO CON LA ORGANIZACION

- TRABAIO EN EQUIPO

- ADAPTACION AL CAMBIO.

POR NIVEL JERARQUICO

- APORTE TECNICO -PROFESIONAL

- COMUNICACION EFECTIVA

- GESTION DE PROCEDIMIENTOS
DECISIONES

A través del Proceso M9-
P2 Gesti6n Contractual

[Tituar de cada
Dependencia

[FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
[ENCAMINADO A INCREMENTAR LA
[POLITICA DE PLANEACION BASADA EN

[DEPARTAMENTO
DE PLANEACION

2

Profesional

[RESULTADOS EN EL
|ADMINISTRATIVO DE PLANEACION DEL
VALLE DEL CAUCA.

- Oficina asesora juridica

219

DERECHO

Seis (6) meses de experiencia
rofesional.

[APOYO EN LA PARTE PRECONTRACTAL, CONTRACTUAL Y POSTCONTRACTUAL

comunes
- APRENDIZAJE CONTINUO

- ORIENTACION A RESULTADOS

- ORIENTACION AL USUARIO Y AL CIUDADANO
- COMPROMISO CON LA ORGANIZACION

- 10 EN EQUIPO

- ADAPTACION AL CAMBIO

POR NIVEL JERARQUICO
- APORTE TECNICO -PROFESIONAL
- COMUNICACION EFECTIVA

- GESTION DE PROCEDIMIENTOS

A través del Proceso M9-
P2 Gestién Contractual

[Tituar de cada
Dependencia

[FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
[ENCAMINADO A INCREMENTAR LA
[POLITICA DE PLANEACION BASADA EN

[DEPARTAMENTO
DE PLANEACION

RESULTADOS EN EL
| ADMINISTRATIVO DE PLANEACION DEL
VALLE DEL CAUCA.

- Oficina asesora juridica

314

| TECNICO CONOCIMIENTOS EN FINANZAS Y COMERCIAL

Doce (12) meses de
experiencia laboral

RECIBIR Y UMENTO!

- INSTRUMENTACION DE DECISIONES
COMONES

- APRENDIZAJE CONTINUO
- ORIENTACION A RESULTADOS

- ORIENTACION AL USUARIO Y AL CIUDADANO
- COMPROMISO CON LA ORGANIZACION

- TRABAIO EN EQUIPO

- ADAPTACION AL CAMBIO.

POR NIVEL JERARQUICO
- CONFIABILIDAD TECNICA
- DiscIPLINA

- RESPONSABILIDAD

A través del Proceso M9-
P2 Gestion Contractual

Titular de cada
Dependencia

[FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
[ENCAMINADO A INCREMENTAR LA
[POLITICA DE PLANEACION BASADA EN

[DEPARTAMENTO
DE PLANEACION

Auxiliar

[RESULTADOS EN EL
|ADMINISTRATIVO DE PLANEACION DEL
VALLE DEL CAUCA.

- Oficina asesora juridica

407

| TECNICO CONOCIMIENTOS EN FINANZAS Y COMERCIAL

riencia

laboral

, ARCHIVO, C

comunes
- APRENDIZAJE CONTINUO

- ORIENTACION A RESULTADOS

- ORIENTACION AL USUARIO Y AL CIUDADANO
- COMPROMISO CON LA ORGANIZACION

- TRABAIO EN EQUIPO

- ADAPTACION AL CAMBIO.

POR NIVEL JERARQUICO
- MANEIO DE LA INFORMACION
- RELACIONES INTERPERSONALES

A través del Proceso M9-
P2 Gestién Contractual

[Tituar de cada
Dependencia

[FORMULACION, MONITOREO,

[DEPARTAMENTO
DE PLANEACION-

JACION DEL PLAN

Profesional

YE
DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL

[Desarrollo Regional -SODR

v 3
basicos del conocimiento en Administracion, Finanzas,
Negocios o Contaduria Publica, Economia, Ingenieria
Industrial, Ingenieria de Sistemas,otras ingenierias,
Estadistica y Afines o Ciencias Politicas, Relaciones.
Internacionales, Derechoy Afines o comunicacion
social, Educacion
[Titulo de postgrado en dreas relacionadas con las

,con
o . segin el casoy

Planeacion y administracion publica
[Modelo Integrado de Planeacion y GEstion MIPG
Sistema de Gestion de la calidad NTC 1SO 9001:2015
Administracion de planes y programas

[Metodologia de la planificacion y proyectos del DNP

meses
experiencia profesional
relacionada

Comunes:
Aprendizaje continuo

Orientacién a resultados

Orientacion al Usuario y al Ciudadano
|Compromiso con la Organizacion
[Trabajo en equipo

|Adaptacién al cambio

Por nivel Jerarquico:
|Aporte técnico profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacién de desiciones

A través del Proceso M9-
P2 Gestién Contractual

[Tituar de cada
Dependencia

|ORDENAMIENTO TERRITORIAL DEL
[DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

|ADMINISTRATIVO DE PLANEACION-

Profesional

Desarrollo Regional -SODR

v v,
bisicos del conocimiento en Administracion, Finanzas o
Contaduria Pablica, Economia, Ingenieria Civil Ingenieria
Industrial, Ingenieria de Sistemas,otras ingenierias,
Estadistica , Relaciones Internacionales, Derechoy
Afines, Arquitectura, Geografia, Sociologiay Afines
[Titulo de postgrado en dreas relacionadas con las

, con

o ,segin el casoy

Dieciocho (18) meses
experiencia profesional
relacionada

Planeacion y administracion publica
[Modelo Integrado de Planeacion y Gestién MIPG
Sistema de Gestion de la calidad NTC 1SO 9001:2015
Administracion de planesy programas

Metodologia de la planificacion y proyectos del DNP
Ordenamiento Territorial

munes:
Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacién al Usuario y al Ciudadano
|Compromiso con la Organizacion
[Trabajo en equipo

|Adaptacion al cambio

Por nivel Jerarquico:
[Aporte técnico profesional
Comunicacion efectiva

(Gestin de procedimientos

A través del Proceso M9-
P2 Gestién Contractual

[Tituar de cada
Dependencia




|ORDENAMIENTO TERRITORIAL DEL
[DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

|ADMINISTRATIVO DE PLANEACION-

6

Profesional

Desarrollo Regional -SODR

219

v
basicos del conocimiento en Administracion, Finanzas o
Contaduria Pablica, Economia, Ingenieria Civil, Ingenieria
Industrial, Ingenieria de Sistemas,otras ingenierias,
Estadistica , Relaciones Internacionales, Derechoy
Afines, Arquitectura, Geografia, Sociologiay Afines

Seis (6) meses de experiencia
profesional

Planeacion y administracion pablica
[Modelo Integrado de Planeacion y GEstién MIPG
Sistema de Gestion de la calidad NTC ISO 9001:201:
Administracion de planesy programas
Metodologia de la planificacion y proyectos del NP
Ordenamiento Territorial

5

munes:
Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Usuario y al Ciudadano
|Compromiso con la Organizacion
[Trabajo en equipo

|Adaptacion al cambio

nal

Comunicacion efectiva

esti fentos
Instrumentacién de decisiones

Através del Proceso M9- [Titular de cada
P2 Gestion Contractual Dependencia




FORMULACION Y SEGUIMIENTO DE

[DEPARTAMENTO

v v,
bisicos del conocimiento en Administracion, Finanzas,
Negocios o Contaduria Publica, Economia, Ingenieria
Industrial, Ingenieria de Sistemas,otras ingenierias,
Estadistica y Afines o Ciencias Politicas, Relaciones.

Planeacion y administracion publica
[Modelo Integrado de Planeacion y GEstion MIPG
Sistema de Gestion de la calidad NTC 1SO 9001:2015

munes:
Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Usuario y al Ciudadano

(Compromiso con la Organizacién
[Trabajo en equipo
Adaptacin al cambio

meses programas
POLITICAS PUBLICAS EN ELMARCO DEL |\DMINISTRATIVO DE PLANEACION-| -, - Profesional 2 o experiencia profesional [Metodologia de laplanificacién y proyectos del DNP A través del Proceso M- [Ttoar de cada
LAN DF DESARROLLO Internacionales, Derechoy Afines o comunicacion o onade bortices peticas P2 Gestion Contractual Dependencia
Desarrollo Regional -SODR social, Educacion
ITitulo de postgrado en dreas relacionadas con las Por nivel Jerarquict
Aporte técnico profesional
o , ) Comunicacion efectiva
esti entos
Instrumentacion de decisiones
Comunes:
Aprendizaje continuo
Titul Planeacion y administracion piblica Orientacién a resultados
y G [Modelo Integrado de Planeacion y GEstion MIPG Orientacién al Usuario y a Ciudadano
FORMULACION Y SEGUIMIENTO DE [DEPARTAMENTO bisicos del conocimiento en Administracion, Finanzas, Sistema de Gestion de la calidad NTC 150 9001:2015 [Compromiso con la Organizacion
oL one PUBLICAS EN EL MARco DEL | ADMINISTRATIVO DE PLANEACION-| - [Profesional o INegocios o Contaduria Piblica, Economia, Ingenieria |Seis (6) meses de experiencia | Administracion de planes y programas [Trabajo en equipo A traves del Proceso M9- [Tiular de cada
LAN DF DESARROLLO reccio Industrial, Ingenieria de Sistemas,otras ingenerias, profesional Metodologia de la planificacién y proyectos del DNP Adaptacion al cambio P2 Gestion Contractual Dependencia
Desarrollo Regional -SODR Estadisticay Afines o Ciencias Poliicas, Relaciones Politicas Publicas
Internacionales, Derechoy Afines o comunicacion Por nivel Jerarqui
social, Educacion Aporte técnico profesional
Comunicacion efectiva
(Gestion de procedimientos
Comunes:
Aprendizaje continuo
Plan de Desarrollo Departamental Orientacion a resutados
[Modelo Integrado de Planeacién y GEstion MIPG Usuarioy al Ciudadano
FORMULACION Y SEGUIMIENTO DE | AR TAMENTO Certificado de Técnico Laboral por competencias o un (1 Sistema de Gestién de a calidad NTC 150 9001:2015 [Compromiso con la Organizacién . §
POLITICAS PUBLICAS EN ELMARCO DEL |20VIMSTRATIVO DE PUREACION-| - 314 o de educacion superior. e e e s Ofimit [Trabajo en equipo v e Proceso e [er de cada
PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL [>/00 o101 °€ Ordenamentoy ITajeta o matricula profesiona sila Ley exige fabora! janejo de Herramientas Ofimaticas [Adaptacién al cambio estion Contractual pendencia
Desarrollo Regional -SODR
Responsabilidad
Comunes:
Aprendizaie continuo
i Planeacién y administracion piiblica Orientacién a resultados
i y ) 6 [Modelo Integrado de Planeacién y GEstion MIPG Orientacién al Usuario y a Ciudadano
[FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL bisicos del conocimiento en Administracion, Finanzas, Sistema de Gestion de la calidad NTC IS0 9001:2015 (Compromiso con la Organizacién
Negocios o Contaduria Piblica, Economia, Ingenieria Administracion de planes y programas [Trabajo en equipo
POLITICA DE PLANEACION BASADA EN ~ADMINISTRATIVO DE PLANEACION-| - [Profesional o Industria, o y [Adaptcion al cambio A través del roceso MS- ITitular de cada
[RESULTADOS EN EL DEPARTAMENTO | Subdireccion Técnica de Apoyo a Universitario Estadisticay Afines o Ciencias Polticas, Relaciones profesional (Gestion documental P2 Gestion Contractual Dependencia
[ADMINISTRATIVO DE PLANEACION DEL  |la Gestién Internacionales, Derechoy Afines o comunicacién Por nivel lerarquico:
VALLE DEL CAUCA. socal, Educacion
Instrumentacion de decisiones
Comunes:
Aprendizaie continuo
Orientacién a resultados
[FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Orientacién al Usuario y a Ciudadano
(Compromiso con la Organizacion
[POLITICA DE PLANEACION BASADAEN  [ADMINISTRATIVO DE PLANEACION- | Auxiliar Seis (6) meses experiencia |Trabajo en equipo. A través del Proceso M9- ITitular de cada
RESULTADOS EN EL DEPARTAMENTO | Subdireccidn Técnica de Apoyoa |~ [Administrativo o |TECNOLOGA EN AREAS FINANCIERAS - COMERCIALES | aboral [7ODO LO RELACIONADO CON GESTION DOCUMENTAL Adaptacion al cambio P2 Gestion Contractual Dependencia
[ADMINISTRATIVO DE PLANEACION DEL la Gestion
VALLE DEL CAUCA. Por nivel Jerarquico:
(Confiabilidad Técnica
Disciplina
Responsabilidad
Comunes:
Aprendizaie continuo
[ASESORIA, ASISTENCIA TECNICA, Orientacidn a resultados
CAPACTACON Y EVALUACION FARA L or Usirio ol st
mpromiso con a Organizacion
oo WTEsmA s [PErARTAMENTO biedoch 18 meses e o ancquo
[ENTIDADES TERRITORIALES DEL ADMINISTRATIVO DE PLANEACION-| -, - rofesionzl 22 ;ﬁ:ﬁlﬁs Clencias Economicas, Administrativas y experiencia profesional ca 4 i P yescrita [Adaptacién al cambio :;Z::::g’;:z‘:mg TD'::':;::"‘::E
DEPARTANIENTO, EN LOS PROCESOS DE [~ " relacionada ror aivet erarquicor
[PLANIFICACION, FINANZAS, rauico:
PRESUPUESTACION E INVERSION Aporte técnico profesional
[PUBLICA DEL VALLE DEL CAUCA. Comunicacidn efectiva
(Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones
munes:
Aprendizaje continuo
[ASESORIA, ASISTENCIA TECNICA, Orientacidn a resultados
| CAPACITACION ¥ EVALUACION PARAEL Orientacién al Usuario y alCiudadano
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION (Compromiso conla Organizacién
[PUBLICA INTEGRAL DE LAS 42 [PEPARTAMENTO s |Trabajo en equipo s ,
moane 2 i VO DEPUEACON , Fofesional o - ::i O messsdeeperience |, y Iy escrta Adaptacion al cambio s el poceso - :;:l:; decds
DEPARTAMENTO, EN LOS PROCESOS DE [ "

[PLANIFICACION, FINANZAS,
[PRESUPUESTACION E INVERSION
[PUBLICA DEL VALLE DEL CAUCA.

Por nivel Jerarquico:
Aporte técnico profesional
Comunicacion efectiva
(Gestin de procedimientos
Instrumentacién de decisiones




|ASESORIA, ASISTENCIA TECNICA,
[CAPACITACION Y EVALUACION PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION
[PUBLICA INTEGRAL DE LAS 42

[DEPARTAMENTO

munes:
Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Usuario y al Ciudadano

(Compromiso con la Organizacién
[Trabajo en equipo

Subdireccién de Inversién Pblica

relacionada

office.

Por nivel Jerarquico:
|Aporte técnico profesional
Comunicacion efectiva
(Gestin de procedimientos
Instrumentacién de decisiones

ENTIDADE DEL MINISTRATIVO DE PLANEACION-| 5 |Profesional 21 ot ) meses e KB |copa s nvestigacion,capaci jon oraly escita daptacion al cambio v o roceso [rsr o e
[DEPARTAMENTO, EN LOS PROCESOS DE | *129®
PLANIFICACION, FINANZAS, Ferrtorio Por nivel Jerarqui
PRESUPUESTACION E INVERSION Aporte técnico profesional
PUBLICA DEL VALLE DEL CAUCA. (Comunicacion efectiva
(Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones
Comunes:
Aprendizaje continuo
ASESORIA, ASISTENCIA TECNICA, Orientacion a resultados
(CAPACITACION Y EVALUACION PARA EL Orientacion al Usuarioy al Ciudadano
FORTALECIMIENTO DE LAGESTION |0 Compromiso con la Organizacién
[PUBLICA INTEGRAL DE LAS [ADMINISTRATIVO DE PLANEACION-| _  [Profesional o ecto osimi [Dleciocho (12) meses de . S, imvestignci ) ) I e A traués del Proceso MS- [Ttlar de cada
[ENTIDADES TERRITORIALES DEL NSTR O PLANE 1 : 22 civil, ambiental, arquitecto o similares experiencia profesional ca « P Vescrita Adaptacion al cambio [ ravts el Proceso e e s
DEPARTAMENTO, EN LOS PROCESOS DE | 474" relacionada ) )
PLANIFICACION, FINANZAS, Por nivel Jerarquics
PRESUPUESTACION  INVERSION Aporte técnico profesional
PUBLICA DEL VALLE DEL CAUCA. (Comunicacion efectiva
(Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones
1. Elaborar, y
i los
establecidos.
2. Implementar, operar, mantener y evaluar 6 v
ASESORIA, ASISTENCIA TECNICA, de Gestion en a Entidad.
(CAPACITACION Y EVALUACION PARA EL 3. Ejecutar s con
FORTALECIMIENTO DE LAGESTION |0 : a de la caidad
FUSLICA INTEGRAL DE LAS DE PLANEACION- y Doce (12) Meses de 4 Producit conlas |Comunes A través del Proceso M- [Titular de cada
[ENTIDADES TERRITORIALES DEL e 3 314 oot o normas legales vigentes. - aprendizaje continuo e e Proceso e o
DEPARTAMENTO, EN LOS PROCESOS DE |70 5. dentii i Vpresentar i v | utizando |- ori ttad
PLANIFICACION, FINANZAS, yal ciuda
PRESUPUESTACION  INVERSION 6. Atender 6
PUBLICA DEL VALLE DEL CAUCA. Valle del Cauca. - trabajo en equipo
7. Apoyar v ) cambi
establecidos.
5. Preparary presentar los i vi d ivel eraraui
recibidas. - confiabilidad tecnica
i le asignen - disip
- responsa
Comunes
- aprendizaje continuo
ASESORIA, ASISTENCIA TECNICA, - orientacion a resultados
(CAPACITACION Y EVALUACION PARA EL - orientacion alusuarioy al cudadano
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DEPARTAMENTO - compromiso con la organizacién
PUBLICA INTEGRAL DE LAS - rabajo en eauipo
[ENTIDADES TERRITORIALES DEL e ceACON| 5 e 314 :::::::L:‘":::’:f i6n, manejo de office - adaptacion al cambio s de roceso s :::':;::"‘::E
2 NTO, N LOS PROCESOS DE [ >7017°
PLANIFICACION, FINANZAS, Por nivel jerarquico
PRESUPUESTACION  INVERSION - confiabildad tecnica
PUBLICA DEL VALLE DEL CAUCA. - disciplina
- responsa
Comunes
- Aprendizaie continuo
[ASESORIA, ASISTENCIA TECNICA, - Orientacion a resultados
(CAPACITACION Y EVALUACION PARA EL - Orientacion al usuario y al ciudadano
[FORTALECIMIENTO DE LA GESTION - Compromiso con I organizacion
[PUBLICA INTEGRAL DE LAS 42 [PEPARTAMENTO - Trabsjo en equipo ) )
DE PLANEACION- | [Auxiiar Dieciocho (18) meses de : A través del Proceso Ms- [Titular de cada
[ENTIDADE: DEL b de Asistencia 2 407 |Fecnico experiencia laboral relacionada |C"E2"22d0: manejo de office - Adaptacion al cambio P2 Gestion Contractual Dependencia
DEPARTAMENTO, EN LOS PROCESOS DE |~ "¢
PLANIFICACION, FINANZAS, Por nivel jerarquico
PRESUPUESTACION £ INVERSION - Manejo de a informacion
PUBLICA DEL VALLE DEL CAUCA. - Relaciones interpersonales
- Colaboracion
Comunes:
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados
Usuarioy al Ciudadano
(Compromiso con la Organizacion
[Trabajo en equipo
Funcionamiento delBanco de programas (20 NINENT el 4 [profesiona . c isrativas,Derecho, Ingenerias s oo ot i prov iy Wit [Adaptacion sl cambio A través del Proceso M- [Titular de cada
¥ Proy Civl Arquitectos) y a ines : P2 Gestion Contractual Dependencia




[FORMULACION DE LA POLITICA PUBLICA Organizar, coordinar, ld y controlar el (COMUNES: , Orientacion a
|DE TRABAIO DECENTE Y EQUIDAD Itados, Ori ] y 3
LABORAL PARA LA REACTIVACION Y todos I de c L 6n, Trabajo en
ITRANSFORMACIGN ECONOMICA DEL las normas equipo, Adaptacién al cambio.
VALLE DEL CAUCA, FORTALECIMIENTO A 1. Apoyar el jecuciony de
LA COMISION REGIONAL DE
[COMPETITIVIDAD E INNOVACION A 2. Realizar i le sean asignados y que g [POR NIVEL JERARQUICO: Aporte técnico-
\ES DE LA EJECUCION DEL relacion con profesional, Cc Gestion de
[PROYECTO ACADEMIA CLUSTER, vigentes. procedimientos, Instrumentacidn de decisiones.
PRIORIZADO EN LA AGENDA 3. Liderar, disefar, implantar p 3 Direcciony
[DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD € ) ) - para mejorar la 6 ici isi
|NNOVACIGN DEL DEPARTAMENTO [Titulo universitario en éreas del conocimiento de yla nnovacion;
VALLE DEL CAUCA, FORTALECIMIENTO |SECRETARIA DE DESARROLLO Economia, Administracién, Contaduria o afines;
. et . N s . .
[DE LAS APUESTAS PRODUCTIVAS [ECONGMICO Y COMPETITIVIDAD - | - [Profesional . 0 e Arquiecua Uanismo ) penendia profediona! . Estudion, eval v ) Através :e\ Proceso MIE [Titular :g cada
N PARA e posgrado en dreas relacionadas a la Administracion, | 1P°T* "% i i P2 Gestién Contractua Dependencia
| GENERAR COMPETITIVIDAD, innovacion Econdmia, Financiera, Competitividad, Innovacion y 5. Implementar, operar, mantener y eval v v
INNOVACION Y REACTIVACION afines. de Gestion de la Entidad.
[ECONGMICA EN EL DEPARTAMENTO DEL 6. Cumpliry ol las Leyes,
VALLE DEL CAUCA VALLE DEL CAUCA samblea, las deci 3 v con
institucionales o legales establecidos.
2 le asignen
= [RPLICACION DEL UNDR
f PROCEDIMIENTO PR-MS- (GESTION HUMANA
Jtécnicas nacionales o intemacionales y a normatida legal vigente. |COMUNES: Aprendizaje continuo, Orientacién a
. piani resultados, Orientacin al usuario y al ciudadano,
. Trabajo en
oo equipo, Adaptacion al cambio.
" [POR NIVEL JERARQUICO: Aporte técnico-
mater. profesional, Comunicacién efectiva, Gestidn de
e e e e Profesional con personal a cargo: Direccién y
SECRETARIA DE DESARROLLO [Titulo universitario en reas del conocimiento de. y $4292698
m:‘fgﬁ”"m“o 2020-2023VAUE e oNOMICO Y COMPETITIVIDAD - | 1 E’.:’v\':::‘::\o 219 02 |Economia, Administracién, Contaduria o afines. * edon] . (Salario
Despacho Ingenieria Administrativa y afines. P bésico 2020)
| sposicone et e rigen 1 mater.
e
Jcoruridadesy o Goemadorf), e fora portu.
artcipar : inuo, Orientacion a
contribuir a elevar resltados, Orientacin al usuario  al ciudadano,
revista, Compromiso con la organizacién, Trabajo en
equipo, Adaptacién al cambio.
M Soarticn [POR NIVEL JERARQUICO: Aporte técnico-
o profesional, Cc Gestion de
mejoramiento vigentes. procedimientos, Instrumentacidn de decisiones.
3. Supervisar l v Direcciony
4. Administar,
[SECRETARIA DE DESARROLLO 5
[PLAN DE DESARROLLO 2020-2023 VALLE [ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD - profesional 0 0 [Tl e ariedr Através del Proceso M9- [Tituar de cada
INVENCIBLE Economia, Administracion, Contaduria o afines. profesional relacionada 6. . I8 P2 Gestién Contractual Dependencia
gestion
comunidac.
7. Implements tener y evaluar el
de la Entidad.
5. cump plir s Leyes, ‘
establecidos.
9. Rendir I enla

oportunidad y periodicidad requeridos.
10.




> ira [COMUNES: izaje continuo, Orientacion a
A tados, Ori | y ,
(Compromiso con fa organizacion, Trabajo en
i d | cambi
3. super
e [POR NIVEL JERARQUICO: Aporte técnico-
i profesional, C Gestion de
procedimientos, Instrumentacion de decisiones.
Direcciony
[SECRETARIA DE DESARROLLO e Desarrollo de Personal y Toma de decisiones.
[PLAN DE DESARROLLO 2020-2023 VALLE [ECONGMICO Y COMPETITIVIAD- | - [Profesional o 0 [Tl A traves del Proceso M9- [Tiular de cada
INVENCIBLE reccion teci I Economia, Ads profesiona relacionada Inplement v P2 Gestion Contractual Dependencia
gestion s
periodiciad requerdos.
Z (COMUNES: izaje continuo, Orientacion a
et resuitados, Orientacion al usuario y al iudadano,
estandares tablecido orsdependench. Compromiso cona organizacien, Tratio en
3
. e POR NIVEL IERARQUICO: Aporte técnico-
i profesional, C Gestion de
procedimientos, Instrumentacion de decisiones.
Direcciony
SECRETARIA DE DESARROLLO l [Desarrollo de Personal y Toma de decisiones.
[PLAN DE DESARROLLO 2020-2023 VALLE [ECONGMICO Y COMPETITIVIDAD- | - - [Profesionsl o o |ritao universiario en Derecho Doce (12) meses de experiencia A traves del Proceso M9- [Titular de cada
INVENCIBLE profesiona relacionada mplemant ; P2 Gestion Contractual Dependencia
gestion o
0.
perodicidad requerdos
v COMUNES: izaje continuo, Orientacion a
resultados, Orientacion al usuario y a ciudadano,
e sutoridad compatente. Compromiso con la organizacion, Trabajo en
Jestindares establecidospor 1 dependenc,
romatiidad vigente POR NIVEL JERARQUICO: Aporte técnico-
[ vigent. profesional, Comunicacion efectiva, Gestion de
e ” .
o sesanouo o zosvae (COTIENTIIEE | ot | | e e T s nten [omencs oo s o R s el proceso . [t docada
INVENCIBLE Especializado & - Thulo de postg P P plementar, |Pes3rTollo de Personaly Toma de decisiones. P2 Gestion Contractual Dependencia
DESPACHO relacionadas con las funciones del cargo. relacionada ;
s
periodiciad requerdos.
Comunes:
Aprendizaie continuo
Orientacién a resultados
Orientacién al Usuario y a Ciudadano
(Compromiso con la Organizacion
ortalecimiento Oficina de Control [OFICINA DE CONTROL L [Profesionat 0 P Seis (6) meses de experiencia — [Adaptacisn al cambio A traves del Proceso M9- [Titular de cada
Disciplinario Interno DISCIPLINARIO INTERNO Universitario profesional P2 Gestion Contractual Dependencia
Por nivel Jerarquico:
Aporte técnico profesional
Comunicacion efectiva
(Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones
Fortalecimiento de la Politica de Comunes:
prevencion de a accién disciplinaria en el Aprendizaie continuo
Valle del Cauca’” resultados
Orientacién al Usuario y a Ciudadano
(Compromiso con la Organizacion
Front .
(OFICINA DE CONTROL | [Profesionat o 3 [estutios en Finanzas o Economia Seis (6) meses de experiencia — A:ﬂ::ﬁ;’:‘:':::’:hm A través del Proceso M9- ITitular de cada
DISCIPLINARIO INTERNO Universitario profesional P2 Gestion Contractual Dependencia
Por nivel Jerarquico:
Aporte técnico profesional
Comunicacion efectiva
(Gestion de procedimientos
Instrumentacion de desiciones




munes:
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados
Usuario y alCiudadano
(Compromiso conla Organizacion
F:"‘:::"z:‘::‘::::: ::::‘::I ‘:fn wriaen el |OFICINA DE CONTROL L [nuiar . 1 |cestion bocumentat seis ion del archi i Control Disciplinario Interno, digitalizacion de fa |T2°2/° €n eauieo A través del Proceso M9- ITitular de cada
I o DISCIPLINARIO INTERNO Administrativo laboral d [Adaptacin al cambio P2 Gestion Contractual Dependencia
Departamento del Valle del Cauca’”
Por nivel Jerarqu
[Manejo de 2 informacion
Relaciones interpersonales
(Colaboracion
Comunes:
Aprendizaje continuo
.v . Orientacion a resultados
1 Gestionar v : Orientacion al Usuarioy al Ciudadano
y Salud en el Trabajo, 2. Liderar el
§ ; e (Compromiso conla Organizacion
proceso de
[Trabajo en equipo
curmoii o . y | Adaptacion al cambio
cumplircon la mision y el Trabaio. 3. Gestionar los
recursos y tramites
[PEPARTAMENTO [MEDICO CON POSTGRADO EN SALUD OCUPACIONAL 2 i 6 Trabajo. 4. Coordinar el equipode |0 "1vel lerara
DE DESARROLLO [Treinta y seis (36) meses de [aporte técnieo profesional
DELAS . certifcacién de 50 horas que exige el Ministerio del * trabajo, Ias dife y Salud en el Trabajo. A traves del Proceso M9- [Tiular de cada
o SALUD LABORAL ~SUBDIRECCION | 1 [Lider de Programa | 206 8 . - . experiencia profesional - it ety coatiar el Comunicacion efectiva 02 custion Contrectual Dependoncn
ITECNICA DE DESARROLLO Y 8 v relacionada v Gestion de procedimientos P
en el trabajo Programas, etromentorién de doct
i Pover e wames | |Instrmentacion de decsones
interesadas, d et »
5 i del
¥ Salud en el Trabajo.. 8. v
requerimientos de los grupos de interés.
Aprendizaje continuo
1. Apoyar en la implementacion del Sistema de Gestion de la Sequridad y Salud en el Trabajo. Orientacion a resultados
2. Disefiar estrategias de intervencion y medidas de control segun la identificacin de peligros y Orientcion al Usuarioy al Ciudadano
riesgos desde su discipiina. (Compromiso conla Organizacion
DEPARTAMENTO 3.Disefiary sociaizar ol protocolo para el manejo de Desords
o FISIOTERAPEUTA CON LICENCIA CON POSTGRADO ENEN |\ o 4. Realizar actividades yp del a los senvidores piblicos [, 5 CET
DELAS c 5 [Profesionat 2 05 |SALUD OCUPACIONAL Y certficacén de S0 horas que  [2155he 115 3eses 98 dela central las direcrices i ptacion alcamblo A traves del Proceso M9- [Titular de cada
DE SALUD LABORAL Especializado exige el Ministerio del Trabajo en el Sistema de Gestién |~ 3 5 Reaizar capaciaciones  lot Soridores PUblcas on ma propos desu dispina. . P2 Gestion Contractual Dependencia
[TECNICA DE DESARROLLO Y ° relacionada Por nivel Jerarquico:
de la Seguridad y Salud en el trabajo. 6. Realizar inspecciones de puesto de trabajo y sus respectivos i ’ O onal
[BIENESTAR DEL TALENTO HUMANO| 7. Realizar analisis de puestos de trabajo y sus respectivos informes pam  calificacion, requeridos por | APorte técnico profesional
la entidades competentes. Comunicacion efectiva
8. Elaborar las recomendaciones médico laborales desde su disciplina. Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones
Aprendizaje continuo
Orientacién a resultados
§ Orientacién al Usuario y a Ciudadano
1. Apoyar en la implementacicn del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabsjo. Compromiso con a Organizacién
2.Brindar capacitacion y socializacion a los Senvidores Publicos en temas relacionados con la [y H*T o0
DEPARTAMENTO Implementaciondol Sstema do Seguridad y Salud lboral Aorttn ol eoetio
DE DESARROLLO [PSICOLOGO CON POSTGRADO EN EN SALUD Dieciocho (18) meses de 3.Disefiar estrategias de intervencion y medidas de control segin la identificacién de peligros y |**"
DELAS enmeceion | 2 [Profesional o 05 |OCUPACIONALY certficacion de 50 horas que exigeel |02 212 (1 s O riesgos desde su disciplina. A traves del Proceso M9- [Titular de cada
|DE SALUD LABORAL e eNICA Dt DESARAOLLD Y Especializado del Wit |4 Realizar el protocolo para el manejo de episadios de esirés postraumético. Por nivel Jerarquic P2 Gestién Contractual Dependencia
Seguridad y Salud en el trabajo. 5 Realizar de perfies Aporte técnico profesional
6. Roalizar actvidades do promocion y prevencion del riesgo psicosocial laboral y extra laboral para los |Comunicacién efectiva
senvidores publicos de la administracion central departamental de acuerdo a las directrices Gesti entos
[institucionales. Instrumentacion de decisiones
Comunes:
Aprendizaje continuo
1. Apoyer en a mplementacion el Sistema o Geston de a Seguridad y Salud o of Traba. Orientacién a resultados
2. Revision y seguimiento a los servidores publicos que presentan Usuario y al Ciudadano
3 Elabofar el diagnostico de salud de los servidores publicos a los cuales se les. reallne el examen |Compromiso con la Organizacién
de permanencia. [Trabajo en equipo
perwTaEo Méoico con posTaRADO EN D OCUMCIONAL || o esion o funcinaros de a Gobemacién s dierentes Exdmenes Médicos Ocupacionales, /Adaptacion al cambio
DE LAS Médico certificacion de 50 horas que exige el Ministerio del reinta e le accidentes de trabajo y rent 'es periddicos A través del Proceso M9- ITitular de cada
- 213 o7 experiencia profesional de los mismos. Por nivel Jerarquico:
DE SALUD LABORAL Especialsta v . . . ” § P2 Gestion Contractual Dependencia
ITECNICA DE DESARROLLO Y o TREINT A (30) MESES DE EXPERENCIA relacionada 5. Elaborar y prestar apoyo en la ejecuién de los sistemas de vigilancia de la [ap
BIENESTAR DEL TALENTO HUMANO| en el trabalo o (Gobemacion del Valle del Cauca. Comunicacion sfectia
5. Efectar las acticades propias cel rea de medicina preventva y delabsj, dnto el Sistema
de Gestion de seguridad y salud en el trabajo y brindar apoyo para su Apoyar ala
[administracién con la emision de conceptos médicos laborales.
Comunes:
Aprendizaje continuo
Orientacién a resultados
W y Usuario y al Ciudadano
Administracion Departamental. M
(Compromiso con la Organizacion
2. Apoyar | v materiales, equip y " o
P . [Trabajo en equipo
[Adaptacisn al cambio
3. Administ
Diploma de Bachiller. Certificacion de 180 horas de M v 12 inf programasy aue
DEPARTAMENTO A e
o DESARROLLO formacién en Bomberotecnia, Certficacion de 50 horas [y Por nivel Jerarquico:
DELAS Auiliar que exige el Ministerio del Trabajo en el Sistemade |Cuarentay dos (42) meses de | Couca. . X [Manejo de a informacion A traves del Proceso M9- [Tiular de cada
-SUBDIRECCION | 4 . 407 08 : . 4. Preparary presentar enforma
DE SALUD LABORAL Administrativo estion de la Seguridad y Salud en el trabajo.Cuarenta y _[experiencia laboral relacionada Relaciones interpersonales P2 Gestion Contractual Dependencia
ITECNICA DE DESARROLLO Y portunay ibid :
dos (42) meses de " " . . . (Colaboracion
experiencia laboral relacionada. 5 Llevar a cabo | !
® pdmintacin Degaranentl.
6. Elaborar [
7. [ o
de solucion alos riesgos detectados.
s y




1. Apoyar en la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
2 Brindar Capacitacion y Socializar a los Servidores Publicos en temas relacionados con la

|Aprendizaje continuo

(Orientacion a resultados

(Orientacion al Usuario y al Ciudadano
(Compromiso con la. Organizacién

e oF DESARROLLO PROFESIONALES EN SALUD OCUPACIONAL CON Implementacién del Sistema de Seguridad y Salud laboral. Trabajo en equipo
DELAS. sosoRecaion | 4 [Prefesional 218 o 3 Realizar la in de Accidentes e Incidentes de trabajo y presentar los informes respectivos. |Adaptacion al cambio A través del Proceso M9- ITitular de cada
DE SALUD LABORAL Universitario Ministerio del Trabajo en el istema de Gestion dela [profesional relacionada 4 Reszar nspecciones peiédias de seguridad n as ierenie sedes de la Administaion P2 Gestion Contractual Dependencia
ITECNICA DE DESARROLLO Y Por nivel Jerarquico:
Seguridad y Salud en el trabajo. Departamental rq
5. Apoyar en i ion y de la Brigada de dela i6n del [Aporte técnico profesional
Valle del Cauca. (Comunicacion efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones.
|Aprendizaje continuo
(Orientacion a resultados
1. Ejecutar las actividades del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo. Orientacion al Usuario y al Ciudadano
2. Participar en la elaboracion y produccion del Plan Anual de Seguridad y Salud en e Trabajo Compromiso con la Organizacién
DEpARTAMENTO 3. Operar y hacer seguimiento a los indicadores de gestion. [Tranajo en equipo
oF /4. Capacitar en temas de seguridad y salud en el Trabajo a Personal de Planta y Contratistas. |Adaptacién al cambio
DELAS 7 1 [Profesional 2 05 N EsP en cerariancis profedonsl 5. Identifcar, valorar y examinar los peligros que tengan consecuencia en la seguridad del trabajo. A traves del Proceso M9- [Tiular de cada
DE SALUD LABORAL TECNICA DF DESARROLLO Y Especializado SALUD OCUPACIONAL o onade 6. Sugerir medidas de control preventivas y correctivas de los peligros de seguridad e higiene [por nivel Jerarquico: P2 Gestion Contractual Dependencia
BIENESTAR DEL TALENTO HUMANO| (Ocupacional. |Aporte técico profesional
7. Precsar o implntar standaresde seguridad e s treascricas. Comunicacion cfectiva
8. Efectua de los incidentes accidetes) lborles que sucedan |Gesén geprocecimienos
durante a jeeueion o enico, fomuland ademds Ias modidas conecive Instrumentacién de decisiones
|Aprendizaje continuo
(Orientacion a resultados
1. Disear of Sistoma o Geslién ambintal en s Gobemaén e Vale delCauca (Orientacién al Usuaro y al Cludadano
nzmmmzmo 2. Disefar estrategias de de impactos del valle del conla Or
MINISTRATIVO DE DESARROLLO profesional Doce (12 4 1o |2 Trahajo biivled A través del Proceso MS. Titular de cads
INSTIYUCIONAI. SUBDIRECCION | 1 | /=80 219 04 |INGENIERO AMBIENTAL w:f:i“:::iii;:::"""‘a 3. Elaborar un inacién i enera la entidad. |Adaptacion al cambio 02 custion Contractenl nle::; e
ITECNICA DE DESARROLLO Y /4. Apoyar en las auditorias. que e lovan  caboal Sems do Goston Ao,
5. Elaborar el PGIRS de la entidad. [Por nivel uico:
6. Elaborar y ejecutar el Programa de las 9Ss |Aporte técnico profesional
(Comunicacion efectiva
Gestion de procedimientos
de decisiones
Comune:
|Aprendizaje continuo
1. Coordinar, Supenvisar y Evaluar todo o relacionado con MIPG/SGC del Proceso M8-Pa. 2. [Orientacion a resultados
[Formular, ejecutar y evaluar los Indicadores y los Mapas de Riesgo del Proceso y de Corrupcion de la |Orientacion al Usuario y al Ciudadano
persANENTO dependencia. 3. Coordinar el equipo responsable de la atencion a las distintas auditorias que se |Compromiso con la Organizacién
MINISTRATIVO DE DESARROLLO R - ieciocho (18) meses de ealicen on la dependencia. 4. Proyectar os ofios de respuesta a peliciones, quejas y reciamos.[Trabajo en equipo . )
INSTIYUCIONAI. SUBDIRECCION | 1 :;:':‘:";:Lu 222 05 :;’:';::‘:;L::‘Z‘"“ especializacion enSGCO |, e iencia profesional presentados por los grupos de interés a la de con la |Adaptacion al cambio :;Z:::::‘c:ﬁ::“':f ;’;:':;::"'::’
ITECNICA DE DESARROLLO Y relacionada normatividad vigente sobre el particular. 5. Documentar y recomendar las acciones que deban
adoptarse para el logro de los objetivos y las metas propuestas a la dpendencia de su competencia [Por nivel Jerarquico:
seguin requerimientos de los grupos de interés.6. Apoyar la implementacion, operacion, evaluacion del |Aporte técnico profesional
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG y los Sistemas de Gestion de la entidad. Comunicacin efectiva
Gestion de procedimientos
de decisiones
1. Administrar, controlar y evaluar el desarrollo de los Programas de Comuni proyectos y |COmunes:
actividades propias del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. 2. Implementar, |CP/"9Z8le SN0
actualzar y ejecutar el Programa de Comunicacion del SGSST en concordancia con el Decreto 1072 [JTen 2000 2 Eola0s
peraANENTO del 2015, la Resolucion 1111 del 2017 y Ia Resolucién 0312 del 2019. 3. Apoyar en lacapacitacién a |0 IReEn 2 (A ¥ & BLCEd
MINISTRATIVO DE DESARROLLO Profesional |COMUNICACION SOCIAL CON ! ¥ contratitas a t 2 ién del SGSST. Trabajo en equipo A traves del Proceso M9- | Titular de cada
;’gﬂé‘:ﬁ"&ﬂi‘ﬂg:ﬂ°” 1 |especializado 222 05 |ESPECIALIZACION EN SALUD OCUPACIONAL crperence profesional D: ne‘em:al’n:&’:‘n’:::;‘;“’ piezas gréficas relacionadas con el SGSSST, para su publicacion en 183 | ytaci6n i cambio P2 Gestion Contractual Dependencia
5. Disefar material informatvo de s actvdades realizadas por el equipo dol SGSST en 10das 125 oo, e orarquicos
sedes de la Gobernacion del Valle del Cauca. e toanton e o
6. Socializar periédicamente a los servidores plblicos en actividades relacionadas al SGSST. porte técnico profesion:
(Comunicacion efectiva
. Gestion de procedimientos
de decisiones
Comune:
|Aprendizaje continuo
(Orientacion a resultados
ocoarravento ) ) 1. Apoyar enla on v Tt 3 (OrenacionalUsuaroy o Gudadano
AOMINISTRATIVO DE DESARROLLO EN SALUD OCUPACIONAL con lcencia que lo acredite y 2. Brindar capacitacion b I Eoteal
N 114 A u estion de se 'y n el Laboral. ) ) IAdantacion :I Ei:mmc A través del Proceso Ms- ITitular de cada
ITECNICA DE DESARROLLO Y guridady experiencia laboral. 3. Realizar d ioy p los informes respectivos. P2 Gestion Contractual Dependencia
[BIENESTAR DEL TALENTO HUMANO| en el rabajo. * peccione de ue le sea presen Por nivel Jerarquico:
5. Apoyarena v Valle del Cauca o obirdon Tocio
isciplina
Responsabilidad
Comunest
+ Aprendizaie continuo
+ Orientacién al usuario y a ciudadano
« Transparencia
+ Compromiso con la Organizacién
DEPARTAMENTO 1) Capacidad de abstraccion andlisisy sintesis. o >
|ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO profesional 19 2 lingemieriacu 2) Capaci i mi . A:ﬂ::c;':‘:':::’m“hm Através del Proceso M9- [Tituar de cada
- profesional 3) Conocimiento sobre el érea de estudio y Ia profesicn. P2 Gestion Contractual Dependencia
[TECNICA DE BANCO INMOBILIARIO 4) Capacidad para identiicar, planteary resolver problemas. ror Nive seraruico
o cion efectiva
+ Gestion de procedimientos
« Instrumentacién de decisiones
Comunes:
+ Aprendizaie continuo
+ Orientacién al usuario y a ciudadano
DEPARTAMENTO 1) Capacidad de abstraccion andlissy sintesis. + Transparencia
[ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO profesional o 2 |ingenieri topogritic 2) Capaci i imi + Compromiso con la Organizacién A traves del Proceso M9- [Titular de cada
profesional 3) Conocimiento sobre el érea de estudio y Ia profesicn. -+ Trabajo en equipo P2 Gestion Contractual Dependencia

|TECNICA DE BANCO INMOBILIARIO

4) Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas.

+ Adaptacion al cambio

Por Nivel Jerarquico
'+ Comunicacion efectiva




Comunes:
« Aprendizaje continuo.
« Orientacidn al usuario y al ciudadano

Universitario

piblica, economia, ingenierfa industrialy afines.

profesional.

Por nivel Jerarquico:
Aporte técnico profesional
Comunicacion efectiva

Gestion de procedimientos

P2 Ge:

n Contractual

DEPARTAMENTO 1) Capacidad de abstraccion andisis y sintesis. + Transparencia
ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO | [Profesional o 2 |aquiects 2) Capaci ! imi + Compromiso con la Organizacién A través del Proceso M- [Titular de cada
- A profesional 3) Conocimiento sobre el area de estudio y la profesion. « Trabajo en equi P2 Gestién Contractual Dependencia
[TECNICA DE BANCO INMOBILIARIO 4) Capacidad para identifcar, plantear y resolver problemas. « Adaptacién al cambio
Por Nivel lerarquico
+ Comunicacion efectiva
- Gestion de
munes
- aprendizaje continuo
- orientacion a resultados
-« Revisar y clasifica las a 3 yal ciuda
é - compromiso con fa organizacion
N Vo
cuncionamiento: SECRETARIA GENERAL: AREADE | , [, oo | 162 e e |0oce (12) Meses de Manejar herrami internet, offi énico, Gsuite, entre otras. - adaptacion al cambio A través del Proceso M- [Titular de cada
SERVICIO AL CIUDADANO P aror yap experiencia laboral [+ Apoyar la proyeccion de oficios, comunicaciones y respuestas asociadas a PQRSDF. P2 Gestién Contractual Dependencia
P Elaborar i i6n con las PQRSI Por nivel jerara
 Apoyar el monitoreo de Ia gestén de las PORSOF. - disciplina
- responsabidad
Comunes:
Orientacion a resultados
Orientacion al Usuarioy alCiudadano
* Asesorar a MIPG. (Compromiso con la Organizacién
il « Particpar en la entidad. Freabai
profesional Seis (6) meses i rabajo en equipo A través del Proceso M- Titular de cad:
MiPG SECRETARIA GENERAL-Area MIPG | 2 [[10rcoor™ 219 2 |profesional vigente, en Administracién, contaduria s (6) meses de experiencia . oo icipar enl i v {6 al cambi e i ee coda

Dependencia




munes:
Aprendizaje continuo
Orientacién a resultados

Usuario y al Ciudadano

Por Nivel Jerarquico
' Confiabilidad tecnica
- Disciplina

« Responsabil

* Participar en el pr o
e . o . i
[Ttul tarjeta yde Organizacién
e e ey inversion aprobado. [Trabajo en equipo
profesional O B A, iorciy |5eis (6 meses de experiencia  |* Rendir los informes té 6 [ ta [ad: 1 cambic A través del Proceso M- [Titular de cada
alciudadano en el Valle del Cauca 2020 - 1 219 yafines;
Universitario profesional. oportunidad y periodicidad requeridos. P2 Gestion Contractual Dependencia
2023 politica, comunicacién social, trabajo social, sociologiay ) .
e - Documentar y recomendar ylas metas Por nivel Jerarqu
| segun del Ap
comunidad. Comunicacion efectiva
(Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones
Comunes:
[titulo Profesional con tarjeta profesional o matricula Aprendizaje continuo
o e Y e Orientacion a resultados
(Administracion o Contaduria Piblica o Economia o Orientacién al Usuario y al Ciudadano
[arquitectura y Afines, Ingenieria Cvil, Ingenieria (Compromiso conla Organizacion
Industrialy Afines o Ingenieria de Sistemas, Ingenierfa [Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio
MisONAL ; M6-P1-02; M6-P1- iy o |asesor o5 :;:‘:::f;::z::::‘ Ingeneria lécricay Afines, jar en formul. , politicas y de Convivnciay A traves del Proceso M9- [Tiular de cada
03; M6-P1.04; M6-P1.05; MG-P1.05 SEGURIDAD CIUDADANA . v ional. " B
) Relariones Intemmacionale, Derechary Afines, profesional. Seguridad Ciudadana por nivel serarquico: P2 Gestion Contractual Dependencia
(Comunicacion social, Periodismo y Afines, Psicologia, Confiabilidad tecnica
Sociologia, Trabajo Socialy Afines, Formacién reatividad e innovacion
Relacionada con el Campo Militar o Policial. Titulo de Iniciativa
postgrado en la modalidad de especializacion en dreas Construccion de relaciones
relacionadas con las funciones del cargo Conocimiento del entorno
e « Aprendizaje continuo.
P en « Orientacién al usuario y al ciudadano
(Administracion o Contaduria Piblica o Economia o :
Arquitectura y Afines, Ingenieria Civi, Ingenieria - Transparencia
" : o o St o e « Compromiso con la Organizacién
AN (Coordinar, ejecutar y evaluar Valle del Cauca [ Trabai i
MisONAL ; M6-P1-02; M6-P1- oAy profesional anes  Flec 4 del i y y y daptacién al cambi A traves del Proceso M9- [Tiular de cada
. 2 i m Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y Afines,  [experiencia profesional s
03; M6-P1.08; : Desarrollo, los planes P2 Gestion Contractual
Relaciones Internacionales, Derechoy Afines, relacionada.
" S sectoriales  la normatividad vigente. Por Nivel Jerarquico
municacion social, Periodismo y Afines, Psicologia, .
 Aporte tecnico - profesional
Sociologia, Trabajo Socialy Afines, Formacién
. i - Comunicacion efectiva
Relacionada con el Campo Miltar o Policial. Titulo
+ Gestion de procedimientos
posterado en la modalidad de especializacion en dreas
- « Instrumentacién de decisiones
« Aprendizaje continuo
[Tiulo profesional en Administracién o Contaduria ey oy ememe
publica o Economia o Arquitectura y Afines, Ingenieria parer .
- ¥ o + Compromiso con la Organizacién
Civil, Ingenieria Industraly Afines o Ingenieria de
sistemas, Ingeneria Administrativa y Afines, Ingenieria | S*Periencia profesional |+ Trabslo en equipo
isionaL ; M6P1.02; ME-P1- 4o [Profesional e stemas, Inge! ey Anes Ing (aplica solamente al Programa  [Liderar y evaluar el tacion al cambi A traves del Proceso M9- [Titular de cada
03; i 4 e o b riculo 14 Valle del Cauca. P2 Gestion Contractual Dependencia
Derechoy Afines, Comunicacién socil Periodismoy | °¢ 2 LY 1780 de 2016) For NivelJerarauico
« Aporte tecnico - profesional
fines, Psicologia, Socioloia, Trabajo Social y Afnes, i °
; . - Comunicacion efectiva
Formacién Relacionada con el Campo Militar o Pol
+ Gestion de procedimientos
« Instrumentacién de decisiones
Comunes:
ul tarjeta « Aprendizaje continuo
profesional vi G v en « Orientacion al usuario y a ciudadano
[Administracion o Contaduria Pablica o Economia o « Transparencia
Arquitectura y Afines, Ingenieria Civil, Ingeneria + Compromiso con la Organizacién
Industrialy Afines o Ingenieria de Sistemas, Ingenierfa + Trabas
MisONAL ; M6-P1.02; ME-P1- profesional N jgenieria de Siviemas, Inés Doce (12) meses de experiencia v Trabajo en equipo Através del Proceso M9- [Titular de cada
15 219 [Administrativa y Afines, Ingenieria Eléctricay Afines, + Adaptacion l cambio
03; i 4 profesional relacionada. Ia materia. P2 Gestion Contractual Dependencia
Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y Afines,
Relaciones Internacionales, Derechoy Afines, Por Nivel Jerarquico
(Comunicacin social, Periodismo y Afines, Psicologia,  Aporte tecnico - profesional
Sociologia, Trabajo Socialy Afines, Formacién - Comunicacion efectiva
Relacionada con el Campo Miltar o Policial. -« Gestion de procedimientos
+ Instrumentacién de decisiones
Comunes:
« Aprendizaje continuo
« Orientacion al usuario y a ciudadano
« Transparencia
cicutory contr . oicasd + Compromiso con la Organizacién
MISIONAL ; M6-P1-02; M6-P1- [Titulo de formacion tecnologica o de formacion técnica |Veinticuatro (24) meses de Jecutary controBr P fabore: (éenicas de « Trabajo en equi Através del Proceso M9- [Titular de cada
6 [Técnico Operativo | 314 poyoy
03; i : profesional, experiencia laboral / + Adaptacion l cambio P2 Gestion Contractual Dependencia
normatividad vigente.
Por Nivel Jerarquico
Comunes:
« Aprendizaje continuo
« Orientacion al usuario y a ciudadano
« Transparencia
cicutory contr Coicnsd + Compromiso con la Organizacién
MISIONAL ; M6-P1.02; M6-P1- Seis (6) meses de experiencia | oo Yoo o P fabore: (éenicas de « Trabajo en equipo Através del Proceso M9- [Titular de cada
6 [Téenico Operativo | 314 [Técnico Operativo poyoy
03; i : laboral ‘ + Adaptacion l cambio
normatividad vigente.




MISIONAL M6 (M6-P1-01; M6-P1-02; M6-P1-
03; M6-P1-04; M6-P1-05; M6-P1-06)

[SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y
SEGURIDAD CIUDADANA

-

Auxiliar
Administrativo

407

Auxiliar Administrativo

Veinticuatro (24) meses de
experiencia laboral relacionada.

ejecutar . trative v asistenci N . . .

comuNEs
« Aprendizaje continuo

+ Orientacién a resultados.

« Orientacion al usuario y al ciudadano
+ Compromiso con la organizacién

serv protocolosy
procedimientos establecidos.

+ Adaptacion al cambio

POR NIVEL JERARQUICO
« Manejo de la informacion
« Relaciones interpersonales
« Colaboracién

A través del Proceso M9-
P2 Gestién Contractual

[Tituar de cada
Dependencia

MISONAL M6 (M6-P1-01; M6-P1-02; M6-P1-
03; M6-P1.04; M6-P1.05; M6-P1-08)

[SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y.
SEGURIDAD CIUDADANA

Auxiliar

Administrativo

Auxiliar Administrativo

Seis (6) meses de experiencia
laboral

i
[protocolos y procedimientos establecidos.

(cOMUNES
« Aprendizaje continuo.

« Orientacidn a resultados

« Orientacion al usuario y al ciudadano
« Compromiso con la organizacién

« Trabajo en equi
+ Adaptacion al cambio

POR NIVEL JERARQUICO
« Manejo de la informacion

« Relaciones interpersonales
+ Colabora

A través del Proceso M9-

[Titular de cada
Dependencia

Provecto de Inversion de la Dependencia

[DEPARTAMENTO
DE JURIDICA

B8

Profesional
Universitarios o

219/222

1,203

Derecho

Comunes:

1. Proyectar ici jas y tados por

« Orientacidn al usuario y al ciudadano

0a1
profesional

* Ap profesional

 a ici y periodicidad
requeridos.

« Gestion de procedimientos
« Instrumentacién de decisiones

$4292698
185743313
(alario
basico 2020)

[APLICAGION DEL
[PROCEDIMIENTO PRS-

UNDIA

|GESTION HUMANA

SE PROVEERA CON
[EMPLEO REPORTADO
[EN LA CONVOCATORIA
437-2017 DE LA CNSC

Proyecto de Inversion de la Dependencia

[DEPARTAMENTO
DE JURIDICA

Auxiliar

407

Diploma de Bachiler

Cuarenta y dos (42) meses de
experiencia laboral relacionada

1 Recibir, radicar, tramitar, entr
i ion del

|cOMUNES

2.atendery v a

utorizacion para divulg: con

. ion a resultados

a
establecidos en la gobernacién del Valle del Cauca. 3. Redactar, transcribir y
asignados, i ibi inatario. 4. elaborar listados y

+ Compromiso con la organizacién

Elaborar i i it ctividade

.« Adaptacion al cambi

POR NIVEL JERARQUICO

Jle del Cauca. 7.

« Manejo de

parar y pi
v de acuerdo con las instrucciones recibidas.

« Colaboracién

A través del Proceso M9-
P2 Gestion Contractual

Titular de cada
Dependencia




Proyecto de Inversion de la Dependencia

[DEPARTAMENTO
DE JURIDICA

Profesional

219/222

Contaduria

Seis (6) meses de experiencia
profesional.

1. Proyectar i quejas
2. absolver

i B

bieti

munes:
« Aprendizaje continuo
« Orientacion al usuario y al ciudadano

 a ici y periodicidad
requeridos.

« Transparencia
. i

« Trabajo en equipo
« Adaptacion al cambi

Por Nivel Jerarqui
 Aporte tecnico - profesional

- Comunicacion efectiva

« Gestién de procedimientos

« Instrumentacion de decisiones

A través del Proceso M9-
P2 Gestién Contractual

[Tituar de cada
Dependencia

Proyecto de Inversion de la Dependencia

[DEPARTAMENTO
|ADMINISTRATIVO DE JURIDICA

[Téenico Operativo

314

01,02y03

[Técnico

[Doce (12) meses de experiencia
laboral.

1. Ejecutar los p y

, APRENDIZAJE CONTINUO

2. implemnet. mantenery ¥ gestion MIPG. y los sistemas.

I ARESULTADOS
, ORIENTACION AL USUARIO Y AL CIUDADANO

Ja entidad. 3. i i describir

segin las tablas de retencién documental. 4. Aplicar las politicas establecidas para la conservacion y
presesrvacion de los documentos. S. Identificar, recolpilar, tabular, y presentar informacion clave para a toma

5. Preparar ay presentar los i I i de acuerd:
con las instrucciones recibidas.

e
, TRABAJO EN EQUIPO
| ADAPTACION AL CAMBIO.

POR NIVEL JERARQUICO
, CONFIABILIDAD TECNICA
| DISCIPLINA

| RESPONSABILIDAD

A través del Proceso M9-
P2 Gestién Contractual

[Tituar de cada
Dependencia

[SECRETARIA DE AMBIENTE,
[AGRICULTURA Y PESCA

Profesional
Universitario

219

CONTADURIA

Seis (6) meses de
experiencia profesional.

Participar en el de planes, programas y proy
g0, ibuir a elevar Ia calidad de v it Valle del Cauca, segin
la programacin anual prevista.

Comunes:
« Aprendizaje continuo

« Orientacion al usuario y al ciudadano
« Transparencia

« Compromiso con la Organizacion

« Trabajo en equipo

« Adaptacion al cambio

Por Nivel Jerarquico
 Aporte tecnico - profesional

- Comunicacion efectiva

« Gestion de procedimientos

« Instrumentacion de decisiones

A través del Proceso M9-
P2 Gestién Contractual

[Tituar de cada
Dependencia

[SECRETARIA DE AMBIENTE,
[AGRICULTURA Y PESCA

Profesional
Universitario

219

|ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Seis (6) meses de
experiencia profesional.

Participar en el de planes, programas y proy:
cargo, ibuir a elevar Ia calidad de v it
la programacién anual prevista.

Valle del Cauca, segin

« Aprendizaje continuo

« Orientacion al usuario y al ciudadano
« Transparencia

« Compromiso con la Organizacion

« Trabajo en equipo
« Adaptacion al cami

[Por Nivel Jerarquico
 Aporte tecnico - profesional

- Comunicacion efectiva

« Gestién de procedimientos

« Instrumentacion de decisiones

A través del Proceso M9-
P2 Gestion Contractual

Titular de cada
Dependencia

[SECRETARIA DE AMBIENTE,
[AGRICULTURA Y PESCA

Profesional
Universitario

219

DERECHO

Seis (6) meses de
experiencia profesional.

Participar en el jecucion de planes, programas y p
cargo, para contribuir a elevar la calidad
la programacin anual prevista.

Valle del C i

Comunes:
« Aprendizaje continuo

« Orientacion al usuario y al ciudadano
« Transparencia

« Compromiso con la Organizacion

« Trabajo en equipo
« Adaptacion al cami

Por Nivel Jerarquico
 Aporte tecnico - profesional
- Comunicacion efectiva

+ Gegigode

A través del Proceso M9-
P2 Gestion Contractual

Titular de cada
Dependencia

FORTALECIMIENTO DE LA ARTICULACION
INTERSECTORIAL PARA GENERAR
PROGRAMAS QUE APORTEN A LA
INCLUSION SOCIAL Y SUPERACION DE LA
POBREZA EN LA ZONA URBANA DEL
VALLE DEL CAUCA

[SECRETARIA DE DESARROLLO
[SOCIAL Y PARTICIPACION -
SUBSECRETARIA DE PROSPERIDAD
Y DESARROLLO SOCIAL

1

Secretaria

ITECNIcO

Gbii

v v
o tos, Conocimi onstitucin Politica de Colombia 1991, Plan de Desarrollo Departamental,

c
experiencia relacionada

[Modelo Integrado de Planeacion y
Manejo de

|, Gestion documental,

- APRENDIZAJE CONTINUO
- ORIENTACION A RESULTADOS

- ORIENTACION AL USUARIO Y AL CIUDADANO
- COMPROMISO CON LA ORGANIZACION

- TRABAIO EN EQUIPO

- ADAPTACION AL CAMBIO.

POR NIVEL JERARQUICO
- MANEIO DE LA INFORMACION

- RELACIONES INTERPERSONALES
- CoLABORACION

A través del Proceso M9-
P2 Gestién Contractual

[Tituar de cada
Dependencia

[FORTALECIMIENTO DE LA ARTICULACION

ECRETARIA DE

[PROGRAMAS QUE APORTEN A LA
INCLUSION SOCIAL Y SUPERACION DE LA
[POBREZA EN LA ZONA URBANA DEL
VALLE DEL CAUCA

SOCIAL Y PARTICIPACION -

Profesional

Y DESARROLLO SOCIAL

219

[Titul tarjeta

e la gestion piblica, ony
. tos,C onstitucién Politica de Colombia 1991, Plan d

o , segin v
INUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO CONTADURIA
PUBLICA

profesional

Comunes:
« Aprendizaje continuo.
« Orientacidn al usuario y al ciudadano
« Transparencia
« Compromiso con la Organizacién
« Trabajo en equipo

\daptacién al cambi

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, Sistema de gestion de Ia calidad, Gestin documental,
Manejo de 3

Por Nivel Jerarquico
 Aporte tecnico - profesional

- Comunicacion efectiva

« Gestion de procedimientos

« Instrumentacion de decisiones

A través del Proceso M9-
P2 Gestion Contractual

Titular de cada




FORTALECIMIENTO DE LA ARTICULACION

munes:
« Aprendizaje continuo

« Orientacion al usuario y al ciudadano
« Transparencia

« Compromiso con la Organizacion

INTERSECTORIAL PARA GENERAR SECRETARIA DE DESARROLLO ul tarjeta Actuac y G v + Trabajo en equipo
[PROGRAMAS QUE APORTEN A LA SOCIAL Y PARTICIPACION - profesional 20 profesiona vi i y 3 d tos,Conocimi onstitucion Politica de Colombia 1991, « Adaptacion al cambi A traves del Proceso M9- [Titular de cada
INCLUSION SOCIAL Y SUPERACION DE LA 0E INUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO ADMINISTRACION  [profesional [Modelo Integrado de Planeacién y , Gestion documental, P2 Gestion Contractual Dependencia
POBREZA EN LAZONAURBANADEL  |Y DESARROLLO SOCIAL DE EMPRESAS Manejo de Por Nivel Jerarquico
VALLE DEL CAUCA « Aporte tecnico - profesional
- Comunicacion efectiva
+ Gestion de procedimientos
« Instrumentacién de decisiones
Comunes:
« Aprendizaje continuo
« Orientacion al usuario y a ciudadano
+ Transparencia
FORTALECIMIENTO DE LA ARTICULACION + Compromiso con la Organizacién
INTERSECTORIAL PARA GENERAR SECRETARIA DE DESARROLLO e § Actuaci v Gl v + Trabajo en equipo
PROGIAMASQUE APORTEN A Lo SOCIAL Y PARTICIPACION - profesional o N ':":“ " a tos,Conocimi onstitucion Politca de Colombia 1991, 6n al cambi A traves del Proceso M9- [Titular de cada
INCLUSION SOCIAL Y SUPERACION DE LA 0E 9 profesional [Modelo Integrado de Planeacién y , Gestion documental, P2 Gestion Contractual Dependencia
POBREZAENLAZONAURBANADEL  |Y DESARROLLO SOCIAL [NUCLEQ BASICO DEL CONOCIMIENTO DERECHO Manejo de Por Nivel Jerarquico
VALLE DEL CAUCA « Aporte tecnico - profesional
- Comunicacion efectiva
+ Gestion de procedimientos
« Instrumentacién de decisiones
« Aprendizaje continuo
« Orientacion al usuario y a ciudadano
+ Transparencia
[FORTALECIMIENTO DE LA ARTICULACION + Compromiso con la Organizacién
INTERSECTORIAL PARA GENERAR [SECRETARIA DE DESARROLLO . ivas y e 1a gestion publica, 6y + Trabajo en equipo
[PROGRAMAS QUE APORTEN A LA SOCIAL Y PARTICIPACION - [Protesional 2o rotesonaiot i d tos,Ce onstitucién Poliica de Colombia 1991, Plan d -+ Adaptacion a cambi A través del Proceso M- [Titular de cada
INCLUSION SOCIAL Y SUPERACION DE LA 0F profesional Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG, Sistema de gestion de la calidad, Gestion documental, Dependencia
POBREZAEN LAZONAURBANADEL  |Y DESARROLLO SOCIAL [VUCLEQ BASICO DEL CONOCIMIENTO PSICOLOGIA Manejo de 3 Por Nivel Jerarqui
VALLE DEL CAUCA « Aporte tecnico - profesional
- Comunicacion efectiva
+ Gestion de procedimientos
« Instrumentacién de decisiones
[COMUNES
« Aprendizaje continuo
« Orientacion a resultados
ORTALECIVIENTO DE LA ARTICULACIGN  Orientacin al usuarioy al cudadano
INTERSECTORIAL PARA GENERAR SECRETARIA DE DESARROLLO e a gestion publica, v . ?’ g 12 organizacién
[PROGRAMAS QUE APORTEN ALA SOCIAL Y PARTICIPACION - Auxiliar Diploma de Bachiller o aprobacién 4 tos,Co onstitucin Politica de Colombia 1991, Plan de Desarrollo Departamental, rabajo en equipo [Através del Proceso M9- [Titular de cada
INCLUSION SOCIAL Y SUPERACION DE LA i e educacion basica secundaria laboral relacionada. Modelo Integrado de Planeacidn y Gestion - MIPG, Sistema de gestion de la calidad, Gestion documental, + Adaptacién l cambio P2 Gestion Contractual Dependencia
POBREZAEN LAZONAURBANADEL  |Y DESARROLLO SOCIAL Manejo de 3 poR NIVEL ERARQUICO
VALLE DEL CAUCA
+ Manejo de la informacién
- Relaciones interpersonales
« Colaboracién
« Aprendizae continuo
-« Orientacién aresultados
+ Orientacion a usuarioy al ciudadano
+ Compromiso con a organizacién
FORTALECIMIENTO DE LA ARTICULACION - Trabajo en eauipo
INTERSECTORIAL PARA GENERAR SECRETARIA DE DESARROLLO Actuac y G v + Adsptacien o cambio
PROGRAMAS QUE APORTEN A LA SOCIAL Y PARTICIPACION - Auiliar o P o aprobacion de seis 6) aiosde  [Seis a tos,Conocimi onstitucién Politica de Colombia 1991, Plan de Desarrollo Departamental, |0 e A traves del Proceso M9- [Titular de cada
INCLUSION SOCIAL Y SUPERACION DE LA 0E educacion basica secundaria, laboral. [Modelo Integrado de Planeacién y , Gestion documental, anei ot ormotin P2 Gestion Contractual Dependencia
POBREZAENLAZONAURBANADEL  |Y DESARROLLO SOCIAL Manejo de -« Relaciones interpersonales
VALLE DEL CAUCA + Colaboracidn
FORTALECIMIENTO DE LA [SECRETARIA DE DESARROLLO <1 Coordinar el proyectos y activi (COMUNES
|COORDINACION ESTRATEGICA SOCIAL Y PARTICIPACION 1) de inversion aprobado. Aprendizaje continuo
INTERINSTITUCIONAL HACIA LA + 2. Coordinar y participar en los estudi la prestacion resultados
ARANTIA DE DERECHOS DE LA b y los p y
INFANCIA ADOLESCENCIA Y FAMILIA. mejoramiento vigentes. (Compromiso con la organizacion
VALLE DEL CAUCA + 3. Supervisar el regi delos planes, programas y
v I ;an (Adaptacion al cambi
4. Administrar, controlar y evaluar proyectosy del
5. Proyectar v tados por idad ala i
Fritul tarjeta Comunicacion efectiva
o , v + 6. Absolver de [Gestionde i X §
profesional o oCLES rs1c0 DEL . tomologi, Inetrumentacion de decisiones A traves del Proceso M9- [Titular de cada
Universitario 5 ¥ CoNDCMIENTO. profesional. S Reslnar extudios ¢ Jogro de los objtivos, pl P2 Gestion Contractual Dependencia

Afines, Educacién.

institucional

aprobado.

logro de y

de Ia comunidad.
= 9. Cumpliry hacer cumplir las L

Asamblea,

institucionales o legales establecidos.
- 10

en la oportunidad y periodicidad requeridos.




FORTALECIMIENTO DE LA 1 + 1. Coordinar el proyectos y acth
|COORDINACION ESTRATEGICA 1) de inversion aprobado. Aprendizaje continuo
INTERINSTITUCIONAL HACIA LA « 2. Coordinar y participar en los estudi jorar la prestacion i6n a resultados
ITiA DE DERECHOS DE LA et 2 y los y
[IUVENTUD VALLECAUCANA mejoramiento vigentes. (Compromiso con I organizacion
+ 3. Supervisar el regi de los planes, programasy
I ;an [Adaptacion al cambi
« 4. Administrar, controlar y evaluar proyectos y del
5. Proyectar v tados por idad ala i
. Comunicacion efectiva
f  segin el casoy + 6. Absolver de [Gestionde i )
[SECRETARIA DE DESARROLLO profesional o oCLES rs1c0 DEL . atonslogi, netrumentacion de decisiones [Titular de cada
SOCIAL Y PARTICIPACION Universitario 5 S > profesional. S Reslnar extudios ¢ ogro de los objtivos, pl Dependencia
Afines, Educacion. plan de insttucional
aprobado.
.5 v logro de y
de a comunidad.
+ 5. Cumpliry hacer cumplir s Leves,
Asamblea, con
institucionales o legales establecidos.
- 10.
n a oportunidad y periodicidad requeridos.
FORTALECIMIENTO DE LA <1 Coordinar el proyectos y acth (COMUNES
|COORDINACION ESTRATEGICA 1) de inversion aprobado. Aprendizaje continuo
INTERINSTITUCIONAL HACIA LA « 2. Coordinar y participar en los estui jorar la prestacion resultados
ARANTIA DE DERECHOS DE PERSONAS et o ylos p v
(CON DISCAPACIDAD mejoramiento vigentes. Compromiso con I organizacion
+ 3. Supervisar el regi de los planes, programasy
I ;an [Adaptacion al cambi
" ; « 4. Administrar, controlar y evaluar proyectosy del
[SECRETARIA DE DESARROLLO Profesional N 9 " [Titular de cada
SOCIAL Y PARTICIPACION ! |universitario 2o [NUCLEQ 8ASICO Del O ATIIOPOIOBD | ofesional. 5. Proyectar v tados por idad ala o Dependencia
W . Comunicacion efectiva
Afines, Educacion. e de |oustion de procedim
acuerdo con las politcas nstitucionales. Instrumentacion de decisiones
+ 7. Realizar estudios e i ogro de los objetivos, pi
plan de nsttucional
aprobado.
v logro de y
de a comunidad.
FORTALECIMIENTO DE LA + 1 Coordinar el p COMUNES
|COORDINACION ESTRATEGICA Aprendizaie continuo
INTERINSTITUCIONAL HACIA LA .20 Y participar en los estud o resultados
(GARANTIA DE DERECHOS DE PERSONAS competencia, 2 vlospl i
IMAYORES DE CENTROS VIDA Y CENTROS mejoramiento vigentes. (Compromiso con la organizacion
DE PROTECCION + 3. Supervisar el programasy i i
P daptacion al cambi
+ 4. Administrar, controlary evaluar el desarroll proyectosy del
5. Proyectar v tados por ala A0 o 1
i i Comunicacion efectiva
orofesional v . -6 d (Gestion de
SECRETAR(A DE DESARROLLO 1 [Profestonal 219 INUCLEO BASICO DEL : Antropologia, Instrumentacion de decisiones |Titulr de cada
SOCIAL Y PARTICIPACION Universitario JosPolite, P - > [profesional. S Restine extadios e Jogro de los objetvos, pl Dependencia
Afines, Educacién. plan de jento institucional
aprobado.
+ 8. Documentary logro de
de la comunidad.
+ 9. Cumpliry plir s Leyes, del
Asamblea, las deci 3 con
insttucionales o legales establecidos.
+ 10. Rendir los i i
en a oportunidad y periodicidad requeridos.
CONTRIBUCION EN LA INCIDENGIA OE LA T Coordinar elp Proyectory COMUNES
SOCIEDAD CIVIL ORGANIZADA EN EL 1y de inversion aprobado. Aprendizaie continuo
CICLO DE POLITICAS PUBLICASVALLE DEL . 2. y participar en los estudi o resultados
cauca competencia, 2 ylospl
mejoramiento vigentes. (Compromiso con la organizacion
+ 3. Supervisar el programasy i i
P daptacion al cambi
« 4. Administrar, controlary evaluar el desarroll proyectosy del
5. Proyectar v tados por ala Ap P 1
i iva vi Comunicacion efectiva
profes . . -6 d (Gestion de
SECRETAR(A DE DESARROLLO 1 [Profestonal 219 INUCLEO BASICO DEL : Antropologia, Instrumentacion de decisiones |Titulr de cada
SOCIAL Y PARTICIPACION Universitario Ciancos ol P - > [profesional. S Resline extodos e Jogro de los objetvos, pl Dependencia
Afines, Educacién. plan de jento institucional
aprobado.
+ 8. Documentary logro de
de a comunidad.
+ 9. Cumpliry plir s Leyes,
Asamblea, las deci 3 con
institucionales o legales establecidos.
+ 10. Rendir los i i
en a oportunidad y periodicidad requeridos.




INTERINSTITUCIONAL HACIA LA

1. Coordinar el

proyectos y acti
Iy de inversion aprobado.

Aprendizaje continuo

Gestion

POR NIVEL JERARQUICO

Confiabilidad Tecnica
Disciplina
Responsabilidad

« 2. Coordinar y participar en los estudi Ia prestacion resultados
|GARANTIA DE DERECHOS etenc o Ylos p v
mejoramiento vigentes. (Compromiso con I organizacion
+ 3. Supervisar el reg programasy
v p e |Adaptacion al cambi
-+ 4. Administrar, controlar y evaluar proyectosy del
} ) 5. Proyectar v tados por idad ala por
Tt tarjeta Comunicacion efectiva
P . segtin M + 6. Absolver de (Gestion de i
SECRETARIA DE DESARROLLO 1 [Profesionat 2o INUCLEO BASICO DEL Ct : Administracio orrimentorion de docianes A través del Proceso M- [Titular de cada
SOCIAL Y PARTICIPACION Universitario [Mercadeo, Finanzas, Negocios, Contaduria Piblica,  profesional. S Remtvar extadion e Jogro de los objtivos, ol P2 Gestion Contractual Dependencia
Economia, Ingenieria Industrial, Ingenieria de Sistemas, s de et
Otras Ingenierias, Estadistca, Derechoy Afines. oorcbodo,
.5 v logro de y
de Ia comunidad.
+ 5. Cumpliry hacer cumplir s Leves, v
Asamblea, v con
institucionales o legales establecidos.
- 10. d
n a oportunidad y periodicidad requeridos.
FORTALECIMIENTO DE LA “Brindar asistencia en del proyecto [COMUNES
|COORDINACION ESTRATEGICA cordinacién Aprendizaje continuo
INTERINSTITUCIONAL HACIA LA “Programar y llevar a cabo las actividad & resultados
(GARANTIA DE DERECHOS e planes, programas y y
imparta el jefe inmediato (Compromiso con I organizacion
* Adelantar los tramites y laate uciony
[Adaptacion al cambio
“Manejar el sistema de v ded
[SECRETARIA DE DESARROLLO [itlo Técnico, NOCLEO BASICO DEL C idad, utilz A traves del Proceso M9- [Titular de cada
1 314 Iingenieria de Sistemas, Telemiticay Afines; ngenieria |0 0 I P e s oependencs
Electrénica, Telecomunicaciones y Afines. “Responder por y st0  adoptar | nfia
v Disciplina
Preparar y pr i i
dependencia.
FORTALECIVIENTO DE LA *Realizar, Organizar y Dig v COMUNES
[COORDINACION ESTRATEGICA + Organizar, actualizar, d y controlar a Aprendizaje continuo
INTERINSTITUCIONAL HACIA LA Ofrecer un excelente servicio a cliente. Orientacion a resultados
(GARANTIA DE DERECHOS *Suministrar oportunamente la informacién requerida por los usuarios, Gobernacién del Valle y érga i
) X <
“Recibir y atender ia de su i documental.
By controles [Adaptacion al cambi
periodicos necesarios
Bachiller en cuslauier modalidad con curso especiico poy v
ECReTAR(A DE DESARROLLO oiiar inmo deveint (20 ores relonsdoconos boce (12) meses d desarrollo, con el fin de facltar su realizacion. ) A través del Proceso M- itoar de cada
SOCIAL Y PARTICIPACION 2 |administrativo o7 unciones delcargo (La ntensidad horaria se puede. o jonia abora relacionada | P ¥ P Manejo de P2 Gestion Contractual Dependencia
cumplir con fa sumatoria de varios cursos, seminarios, Relaciones interpersonales
diplomados o talleres). Levar la sgenda d alpublico, v i
superior i inf
b
necesarios para el desarrollo de las actividades.
COMUNES
Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
(Compromiso con I organizacion
SECRETARIA DE DESARROLLO ARcHvOY [rabalo en eaupo . ’
[GESTION DOCUMENTAL SOCIALY PARTICIPACION- Oficina | 1 [Técnico Operativo | 314 [TEcnico eN GEsTION Y ARCHIVO [MANEIO DE ARCH deptacion al cambio A través del Proceso M- [Tituar de cada
I laboral. P2 Gestion Contractual Dependencia
POR NIVEL JERARQUICO
(Confiabildad Tecnica
Disciplina
Responsabilidad
COMUNES
Aprendizaie continuo
Orientacion a resultados
(Compromiso con la organizacién
SECRETARIA DE DESARROLLO ARCHIVO Y [Trabajo en equipo
esrion ocumenTaL SOCIAL Y PARTICIPACION- 1 reencoopertve| 316 lecnico en cestion [ [MANEIO DE ARCHI Adaptacion al cambio A través del Proceso Mo- ITitular de cada
Subdireccion Tecnica de apoyo ala laboral. P2 Gestion Contractual Dependencia




(COMUNES: Aprendizaje continuo orientacion a

* Elaborar, y presenta ion, estudios reultados
Actualizar ol 100% de con Usuario y alCiudadano
|os registros del personal activo, oeparTAMENTO establecidos. (Compromiso con la Organizacion.
retirado, jubilado y beneficiarios de [Trabajo en equipo
[ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO § - - .
pension en las bases de datos de la . . . s . Doce (12) meses de Experienci |- Producir conlas  |Adaptacion al cambi A traves del Proceso M9- [Titular de cada
" : INSTITUCIONAL- PASIVO 1 [Técnico Operativo | 314 [Técnico o Teenslogo en sistemas.
herramienta Pasivocol para la laboral normas legales vigentes. P2 Gestion Contractual Dependencia
obtencién del calculo actuarial dela |7 ONALPASIVOCOL-Pasivo
n del Valle del Cauca |"e"o"a! - Identificar, recopila, tabular y present v tiizando [POR NIVEL JERARQUICO
(Mantenimiento) i 6 i i Confiabiiad Tecnica
Disciplina
~Preparay presentar los i ivi d i
recibidas.
% auejasy (COMUNES: Apredizaje Continuo
o ool ! o
ticular. i 6
oEpaRTAMENTO particular. (Compromiso con la Organizacion
[ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO
profesional Desarrollo A traves del Proceso M9- [Titular de cada
MP504010100102 Finalizar 200 -PASIVO. 1 219 i :
Institucional, d
PENSIONALAren 2108. Pasivo Universitario profesional :t:: :‘f:ﬁﬁz‘iﬁ. . P2 Gestion Contractual Dependencia
Pensional Realizar jeti ¥ prog (Gestion de
del nstitucional, plan de
institucional aprobado.
" L |comunes: Apredizaie continuo
de conformidad con fa normatividad vigentes. Orientacin a resultados
DEPARTAMENTO (Compromiso con la Organizacion
|ADMINISTRATIVO DE oieciocho (18) meses de Estudiar, Evaluar, C zar y absolver
DESARROLLO profesional de acuerdo con el marco juridico vigente. A traves del Proceso M9- [Titular de cada
MR50401001 Actualizar el 100% de 10|\ 7T, ClONAL- PASIVO 1 especializado 22 Abogado "‘I"e"e"‘;'ﬂ profesional [POR NIVEL JERARQUICO Aporte tecnico- P2 Gestion Contractual Dependencia
PENSIONAL-Juridica- Pasivo relacionada cumpliry. ol yes, los del goblerno nacional, Asamblea, ~[profesional
Pensional i " i Y i instituci (Gestion de
legale establecidos. Instrumentacion de decisiones
Rendir a
oportunidad y periodicidad requeridos.
(COMUNES: Apredizaje Continuo
% auejasy i Itadk
3 <
DEPARTAMENTO particular.
ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO | - [profesional o abogado Seis (6) meses de experiencia A traves del Proceso M9- [Titular de cada
INSTITUCIONAL- PASIVO. Universitario e profesional o Desarrollo | poR NIVEL JERARQUICO Aporte tecnico- P2 Gestién Contractual Dependencia
PENSIONAL-Compartibilidad Institucional, d profesional
(Gestion de procedimientos
Realizar jet y programas e N
MP504010100104 Trasladar el 100% del Institucional, plan de
de los jubilados y benefiarios de nsttucional aprobad.
pension que hayan cumplido con los
requisitos requeridos de ley y que
sean sujetos a compatibilidad
pensional con Colpensiones de la * Elaborar, y presenta ion, estudios comunes:
gobernacion del Valle del Cauca con reultados
(Mantenimiento) establecidos. Orientacion al Usuario y a Ciudadano
(Compromiso con la Organizacin.
DEPARTAMENTO - producir ion origi inis idad con las i i
DEDESARROLLO | | [ e récnico o Tecni o Experiencia [Adaptacisn al cambio A traves del Proceso M9- [Tiular de cada
INSTITUCIONAL- PASIVO cenico Tecnclogo en sistemas laboral Dependencia
PENSIONAL-Bonos Pensionales - Identificar, recopilar, tabular y present v tizand
i 6 i i POR NIVEL JERARQUICO
Confiabiiad Tecnica
~Preparay presentar los i ivi d Disciplina
recibidas. Responsabidad
(COMUNES: Apredizaje Continuo
Proyectar los oficiios de iciones, quejas aci tad
o
[DEPARTAMENTO particular. '
[ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO Profesional Seis (6) meses de experiencia A traves del Proceso M9- [Tiular de cada
219 Administrador, finanzas, ista abogad !
MP504010100101 Depurar el 100% df 7.7y cionaL- pasivo Universitario ministrador, finanzas, economista sbogado profesional Absolver " pesarrollo | POR NIVELJERAR Dependencia
PENSIONAL-Seguridad Social o
del i Institucional, plan de
insttucional aprobado.
* Elaborar, y presenta ion, estudios. COMUNES:
con reultados
establecidos. Orientacion al Usuario y alCiudadano
(Compromiso con la Organizacion.
DEPARTAMENTO . Producir jon orii i idad con las
3 . e | réentco o Tecnslogo en sistemas Doce (12) meses de Experiencia [Adaptacion al cambio A traves del Proceso M9- [Titular de cada
INSTITUCIONAL- PASIVO. e laboral P2 Gestién Contractual Dependencia
PENSIONAL-Kardex - Identificar, recopilar, tabular y present v tizand
P 6 i ! POR NIVEL JERARQUICO
MP504010100103 Actualizar el 100% de confiabiliad Tecnica
los registros, salarios y mesadas del breparay presentar os s » u pisciplina
personal activo, retirado, jubilado y orepars »




gobernacion del Valle del Cauca en la
herramienta PASIVCOL (Mantenimiento)

[DEPARTAMENTO
[ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL- PASIVO
[PENSIONAL-Cuotas Partes

Profesional
Universitario

219

Administrador, finanzas, economista abogado

Ve auejasy

|COMUNE

particular.

profesional

Realizar

Desarrollo

del

ety ¥ programas
plan de

Apredizaje Continuo
aci Itad

Compromiso con la Organizacion

POR NIVEL JERARQUICO Aporte tecnico-
profesional
Gestion de procedimientos

institucional aprobado.

A través del Proceso M9-
P2 Gestion Contractual

Titular de cada
Dependencia

Fortale
gestion

[SECRETARIA DE VIVIENDAY
HABITAT - TE

Vivienday
bitat d del Valle del

CNICA
[DE APOYO A LA GESTION - AREA
DE ESTATAL

Cauca.

estion

Fortalecimiento de la Planeaciény [SECRETARIA DE VIVIENDA Y
i HABITAT TEC

PROFESIONAL
[ESPECIALIZADO

05

ABOGADO, que tenga experiencia en contratacion estatal
y secop I

Dieciocho (18) meses de
experiencia profesional
relacionada

* Apoyar

* Apoyar
* Re:

rIa supervision de los procesos asignados.

v
y consultoria

[COMUNES|
Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados
Orientacién al usuario y al ciudadano
|Compromiso con la organizacion
[Trabajo en equipo

|Adaptacion al cambio

|Aporte tecnico -profesional
Comunicacion efectiva
(Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

A través del Proceso M9-
P2 Gesti6n Contractual

[Tituar de cada
Dependencia

Vivienda y

- NI
[DE APOYO A LA GESTION - AREA

ion del Valle del
Cauca.

DE

Profesional
Universitario

(CONTADOR PUBLICO O ECONOMISTA, con expericencia
len manejo del area presupuesltaly finaciera de entes
publicos

Seis (6) meses de experiencia
profesional

* Apoyar todo el proceso y legalizacion de la caja menor

*Realizar Ia ejecucion

poryectos
* Co

DPy RPC de los

, aprobacion y

de servicios

* Manejar y ejecutar

la secretaria

[COMUNES

Aprendizaje continuo

Orientacién a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
|Compromiso con la organizacion
[Trabajo en equipo

|Adaptacién al cambio

POR NIVELIERARQUICO

[Aporte tecnico -profesional
(Comunicacion efectiva
(Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

A través del Proceso M9-
P2 Gestion Contractual

Titular de cada
Dependencia

[Modernizacion de la estructura
organizacional e infraestructura
tecnolégica de la Secretaria de Vivienda y
Habitat de a Gobernacion del Valle del

[Modernizacién de la estructura [SECRETARIA DE VIVIENDAY
izaci B

[SECRETARIA DE VIVIENDA Y
HABITAT -SUBDIRECION TECNICA
[DE APOYO A LA GESTION - AREA
|ADMINISTRATIVA

Auxiliar
Administrativo

03

ITECNICO ASISTENTE ADMINISTRATIVO, experiencia y

Dieciocho (18) meses de
iencia laboral

v

relacionada.

Recibir, radicar, tramitar, entregar, organizar y archivar

[COMUNES

Aprendizaje continuo
Orientacién a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
|Compromiso con la organizacion

* Redactar, transcribir y enviar

recibido por parte del destinatario

|Adaptacién al cambio
POR NIVELIERARQUICO
Manjo dela informacion

[Relaciones interpersonales
Colaboracion

A través del Proceso M9-
P2 Gesti6n Contractual

[Titular de cada
Dependencia

tecnolégica de la Secretaria de Vivienday

HABITAT - TECNICA
[DE APOYO A LA GESTION - AREA

del Valle del
Cauca

Secretaria

440

ITECNICO EN SECRETARIADO CONTABLE, experiencia en

[COMUNES

Aprendizaje continuo

Orientacién a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
|Compromiso con la organizacion

* Recibir,

auditorias con entes de controly conocimientos en
contratacion estatal

experiencia relacionada

quejas,

|Adaptacién al cambio

v
hacer "

Manjo dela informacion
Relaciones interpersonales
Colaboracion

A través del Proceso M9-

Titular de cada

[Mejoramiento integral de habitat
sostenible en zonas urbanas o rurales en
los Municipios priorizados del
Departamento del Valle del Cauca,

[SECRETARIA DE VIVIENDA Y
HABITAT -SUBSECRETARIO

Profesional
Universitario

02

INGENIERO CIVIL, experiencia en contratos de obra e
elaboracion de di

manejo de la MGA y experiencia en el sector publico

Seis (6) meses de experiencia
profesional

* Apoyar on de proy
“Reali de

*Realizar disefios solicitados por el secretario

[COMUNES

Aprendizaje continuo

Orientacién a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
|Compromiso con la organizacion
[Trabajo en equipo

|Adaptacién al cambio

POR NIVELIERARQUICO

[Aporte tecnico -profesional
Comunicacion efectiva
(Gestion de procedimientos
Instrumentaci i

A través del Proceso M9-
P2 Gestién Contractual

[Tituar de cada
Dependencia

Mejoramiento integral de vivienda en
z0nas urbanas y/o rurales de los
[Municipios priorizados del Valle del

[SECRETARIA DE VIVIENDA Y
HABITAT -SUBSECRETARIO

Profesional
Universitario

o1

[ARQUITECTO, experiencia en contratos de obra e
elaboracion de di

manejo de la MGA y experiencia en el sector publico

Sin experiencia profesional
(Ley 1780 de 2016).

* Apoyar on de proy
“Reali de

*Realizar disefios solicitados por el secretario

[COMUNES|
Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados
Orientacién al usuario y al ciudadano
|Compromiso con la organizacion
[Trabajo en equipo

|Adaptacion al cambio

POR NIVELIERARQUICO
[Aporte tecnico -profesional
(Comunicacion efectiva
(Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

A través del Proceso M9-
P2 Gestién Contractual

[Tituar de cada
Dependencia




[Apoyo para la construccion de Vivienda
INueva Urbana en Municipios Priorizados
del

Valle del Cauca

* Realizar los levantamiento topograficos asignados

COMUNES
Aprendizaje continuo
Orientacién a resultados

(Compromiso con la organizacién
[Trabajo en equipo
Adaptacin al cambio

Valle del Cauca, la

inversién social de la

Mujer, v

(Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

oy |t |y | o [ st e oot T, R B
Y - Bridar i i area POR NIVELIERARQUICO i
[Aporte tecnico -profesional
Comunicacion efectiva
(Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones
v o mejorara COMUNES
FORTALECIMIENTO DE LA Mui iversi con P
INSTITUCIONALIDAD PARA ORIENTAR |y los planes de mejoramiento vigente. Orientacion a resultados
|ACCIONES QUE GARANTICEN LA *Absolver  Equidad de Gneroy | Orientacidn al usuario y al ciudadano
[DIGNIDAD HUMANA DE LAS MUJERES Compromiso con la organizacion
(CON ENFOQUE DE DIVERSIDAD SEXUAL Y *Realizar y programas
P [Adaptacion al cambi
OF GENERO DELVALLEDELCAUCA. |secreTaRia DE MusER, EQUIDAD | [Profesional o 0 |pscor seis (6) meses de experiencia (1 2 Secretara e Vuler, v Através del Proceso M9- [Tituar de cada
DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL Universitario sicologe profesional oruclonal aprobado. P2 Gestion Contractual Dependencia
y
[MEIORAMIENTO DE LA OFERTA DE i jentos de
SERVICIOS, ACCIONES E INFORMACION erupos de interés y necesidades de la comunidad. Aporte tecnico -profesional
QUE ESTIMULEN EL DESARROLLO Comunicacion efectiva
INTEGRAL DE LAS MUJERES DEL VALLE Gestion de procedimientos
DEL CAUCA. Instrumentacion de decisiones
(COMUNES
Aprendizaje continuo
Orientacién a resultados
*1de e permitan I ejecucidn de los programas, planes | t2cién al usuarioy al cudadano
! v " due pe 0 Programas, PRNES | compromiso con Ia organizacién
W eneriony [Trabajo en equipo
SECRETARIA DE MUJER, EQUIDAD. profesional Seis (6) meses de experiencia || oo >y Adaptacién al cambio Através del Proceso M9- [Tiular de cada
AOMINISTRATIVO DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL | * [Universitario 2o 02 [FCONOMISTA profesional ::"!':"0’5 Dependencia
i g POR NIVELIERARQUICO
[Aporte tecnico -profesional
Comunicacion efectiva
(Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones
2 2 proyectos y (COMUNES
P mejorar la resultados
M con P y
y los planes de mejoramiento vigentes. (Compromiso con la organizacion
. i
Muier, Equi @ i v (Adaptacion al cambi
FORTALECIMIENTO DE LA en y
INSTITUCIONALIDAD PARA ORIENTAR * Administrar, controlar y evaluar
[ACCIONES QUE GARANTICEN LA SECRETARIA DE MUJER, EQUIDAD profesional seis (6) Mujer, v con Ap p | Através del Proceso M9- [Tituar de cada
1 219 02 [TRABAJADOR SOCIAL
DE GENERO Y profesional establecidos. Comunicacion efectiva P2 Gestion Contractual Dependencia
(CON ENFOQUE DE DIVERSIDAD SEXUAL Y * proy quejas,y rc (Gestion de
[DE GENERO DEL VALLE DEL CAUCA. de Mujer, Eqi @ iversi
(COMUNES
Aprendizaje continuo
. , tan | 6n de i , Pl
: v que permitan l ejecucidn de los programas, planes ((#1° E9 0TS,
M . e, y Orientacion al suario y a iudadano
i (Compromiso con la organizacion
Sexual de la vige
[Trabajo en equipo
FORTALECIMIENTO DE LA . reats . Adaptacion al cambio
INSTITUCIONALIDRD PARA ORIENTAR * ealrsogumiento e , Equidad v
[ACCIONES QUE GARANTICEN LA SECRETARIA DE MUIER, EQUIDAD | [Profesional 20 02 |AOMINISTRADOR DE EMPRESAS seis (6) - encrari ., J— POR NIVELIERARQUICO Através del Proceso M9- [Titular de cada
DE GENERO Y profesional N . 1
(CON ENFOQUE DE DIVERSIDAD SEXUAL Y extornes Y ¥ |aporte tecnico -profesional
DE GENERO DEL VALLE DEL CAUCA. e {nea- RCL dela Contraloria | Comunicacion efectiva




Aprendizaje continuo
* Recibir, radicar y cont d v v ion a resultados.
inmedi smit dentro del término y respectivas. v
* Recibir y quejas, c
hacer " la respuesta, i i
“Tramitar para a firma del [ Adaptacion al cambit
* Transmitir, notificar, comunicar y registrar inistrativos, instructivos, normas y dem
y 3 3 POR NIVELIERARQUICO

*Llevar, comunicar y controlar i reuniones, yeitasal

P 3 [Manejo de la informacion
Relaciones interpersonales

* Redactar oficios, d
jas de cél i 4s herramientas informat i los apuntes y di x x X

impartidosy las especificaciones que rigen la materia.

* Recibir, radicar, redactar y organizar ia para la firma de

sus instrucciones.

A través del Proceso M9- Titular de cada
P2 Gestion Contractual Dependencia

SECRETARIA DE MUJER, EQUIDAD. . . Cuarenta y dos (42) meses de
AOMINISTRATIVO E GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL | - [Fe€Ter® a0 08 |Diploma de Bachillr. experiencia relacionada

[comunes

|Aprendizaje continuo

Orientacién a resultados

Orientacién al usuario y al cit

MEIORAMIENTO EN LA EFECTIVIDAD DE (Compromiso con a organizacién
| Trabajo en equipo

n oo bt ossepio . [oreacecontroureo | 2 [ o | on  [[TULOPROTESONALENDERECHOYAUDIOR | |Sin oxparioncia profesonal | up o sace us FCENTEDELoS RECURSOS O L NSTTUCIN rdaicinslsmbio s dl rceso . Ttr oo

INSTITUCIONAL EN EN DEPARTAMENTO Universitario |CERTIFICADO (Ley 1780 de 2016). P2 Gestién Contractual Dependencia

DEL VALLE DEL CAUCA POR NIVELIERARQUICO

Aporte tecnico -profesional

| Comunicacion efectiva

Gestion de procec ientos

Instrumentacion de decisiones

[COMUNES|
Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados
Orientacién al usuario y al ciudadano
|Compromiso con la organizacion
[Trabajo en equipo

[MANTEMINETO DE LA OFICINA DE Profesional [TITULO PROFESIONAL EN CONTADURIA Y AUDITOR Sin experiencia profesional ) § Através del Proceso M9- [Titular de cada
CONTROL INTERNO (OFICINADE CONTROLINTERNO | 2| /20 F0 219 01| CeamiFicaoo (Lo 1780 da 2016). [CAPACIDAD DE HACER USO EFICIENTE DE LOS RECURSOS DE LA INSTITUCION |Adaptacion al cambio 02 Gestion Contractual Dependencia

POR NIVELIERARQUICO
[Aporte tecnico -profesional
Comunicacion efectiva

(Gestion de procedimientos

COMUNES

Aprendizaie continuo

Orientacion a resultados
Orientacion al usuarioy al iudadano
(Compromiso con la organizacién
[MANTEMINETO DE LA OFICINA DE profesional [TITULO PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE Sin experiencia profesional ::bm - ‘T“i”"h Através del Proceso M9- [Tituar de cada
oL e (OFICINA DE CONTROLINTERNO | 2. |[/ore00 219 0 [ on cenmeAn, oy 160 00 30760 (CAPACIDAD DE HACER USO EFICIENTE DE LOS RECURSOS DE LA INSTITUCION faptacién ol cambio x| x X e s oependenc
POR NIVELIERARQUICO
Aporte tecnico -profesional
Comunicacion efectiva
(Gestion de procedimientos

[COMUNES|
Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados
Orientacién al usuario y al ciudadano
|Compromiso con la organizacion
[Trabajo en equipo

[CAPACIDAD DE HACER USO EFICIENTE DE LOS RECURSOS DE LA INSTITUCION |Adaptacion al cambio X |x X

[MANTEMINETO DE LA OFICINA DE Profesional |TITULO PROFESIONAL EN INGENIERIA INDUSTRIAL Y Sin experiencia profesional
(CONTROL INTERNO [OFICINADE CONTROLINTERNO | 1) ersitario ue ' |aunior cerTiFicaoo (Ley 1780 de 2016).

Através del Proceso M9- [Titular de cada
P2 Gestion Contractual Dependencia

POR NIVELIERARQUICO
[Aporte tecnico -profesional
Comunicacion efectiva
(Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

Aprendizaje continuo
Orientacién a resultados
Orientacién al usuario y al ciudadano
DEPARTAMENTO (Compromiso con a organizacién
[ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO Participar en el proceso de ejecucion de planes, programas y proyectos de | en  [eloenenipo

INSTITUCIONAL- Subdireccion d Profesional Seis (6) . by [Adaptacion al cambit

" ubdireccionde | -, - (Profesional 219 2 |asocAoo W:,i;ﬂ’::f“ experiencia |0\ se ubica el cargo, para contribuir a elevar la calidad de vida de los habitantes del X X X
qaneralesy dotacion de recursos Departamento del Valle del Cauca, segtin la programacion anual prevista. [POR NIVELIERARQUICO
fisicos. [Aporte tecnico -profesional
Comunicacion efectiva
(Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

A través del Proceso M9- Titular de cada

Contratos de Comodato P2 Gestion Contractual Dependencia




Subasta

[DEPARTAMENTO
|ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL Subdireccién de

Profesional

genara\es y dotacién de recursos
fisicos.

219

ABOGADO

Seis (6) meses experiencia
profesional

COMUNES
Aprendizaje continuo
Orientacién a resultados

(Compromiso con la organizacién

Participar en el proceso de ejecucion de planes, programas y [
que se ubica el cargo, para contribuir a elevar la calidad de vida de s habitantes del
Departamento del Valle del Cauca, segin la programacion anual prevista.

|Adaptacion al cambio

POR NIVELIERARQUICO
[Aporte tecnico -profesional
Comunicacion efectiva
(Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

A través del Proceso M9-
P2 Gestion Contractual

Titular de cada
Dependencia

[DEPARTAMENTO
DE

[muebles de la Gobernacion del Valle del

- Subdireccién de
[Recursos Fisicos- Grupo servicios
generalesy dotacién de recursos

|Técnico Operativo

314

|Tecnico en Contabilidad

Veinticuatro (24) meses de
experiencia Laboral

Ejecu P v técnicas de

normatividad vigente.

IUNES: Aprendizaje continuo orientacion a
reuttados

Orientacion al Usuario y al Ciudadano
|Compromiso con la Organizacion.

[Trabajo en equipo

|Adaptacién al cambio

[POR NIVEL JERARQUICO
Confiabiliad Tecnica
Disciplina

A través del Proceso M9-

[Titular de cada
Dependencia

Ingreso/baja de bienes mubles

[DEPARTAMENTO
|ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL- Subdireccién de

N - .

1

Profesional

generales y dotacion de recursos
fisicos.

219

Contador

Seis (6) meses experiencia
profesional

[COMUNES|
Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados
Orientacién al usuario y al ciudadano
|Compromiso con la organizacion

Participar en el proceso de ejecucion de planes, programas y proyectos de | iaen

que se ubica el cargo, para contribuir  elevar la calidad de vida de los habitantes del
Departamento del Valle del Cauca, segin la programacion anual prevista.

|Adaptacion al cambio

POR NIVELIERARQUICO
[Aporte tecnico -profesional
Comunicacion efectiva

(Gestion de procedimientos

A través del Proceso M9-
P2 Gestion Contractual

Titular de cada
Dependencia

Apoyo en calidad

[DEPARTAMENTO
[ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL- Subdireccién de
R i

Profesional

generales y dotacién de recursos.
fisicos.

219

Ingeniero Industrial o admi

Seis (6) meses experiencia
profesional

[COMUNES

Aprendizaje continuo

Orientacién a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
|Compromiso con la organizacion

Participar en el proceso de ejecucion de planes, programas y
que se ubica el cargo, para contribuir a elevar Ia calidad de vida de o habllanbes del
Departamento del Valle del Cauca, segin Ia programacion anual prevista.

|Adaptacién al cambio

POR NIVELIERARQUICO
|Aporte tecnico -profesional
Comunicacion efectiva

(Gestion de proce
Instrumentacion de dmsvones

A través del Proceso M9-
P2 Gestién Contractual

[Tituar de cada
Dependencia

Apoyo en calidad

[DEPARTAMENTO
[ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL- Subdireccién de
R

1

Profesional

generales y dotacién de recursos.
fisicos.

219

Ingeniero Industrial o administrador de empresas

profesional

Participar en el proceso de ejecucion de planes, programas y

[COMUNES

Aprendizaje continuo

Orientacién a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
|Compromiso con la organizacion

que se ubica el cargo, para contribuir a elevar la calidad de Vi deon habllanbes del
Departamento del Valle del Cauca, segin Ia programacion anual prevista.

|Adaptacién al cambio

POR NIVELIERARQUICO
|Aporte tecnico -profesional
Comunicacion efectiva

(Gestion de proce

A través del Proceso M9-
P2 Gestién Contractual

[Tituar de cada
Dependencia

nto de parque automotor

[DEPARTAMENTO
|ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL- Subdireccién de

Profesional

generales y dotacion de recursos
fisicos.

219

Ingeniero mecanico

Seis (6) meses experiencia
profesional

[COMUNES|
Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados
Orientacién al usuario y al ciudadano
|Compromiso con la organizacion

Participar en el proceso de ejecucion de planes, programas y [
que se ubica el cargo, para contribuir a elevar la calidad de vida de s habitantes del
Departamento del Valle del Cauca, segin la programacion anual prevista.

|Adaptacion al cambio

POR NIVELIERARQUICO
[Aporte tecnico -profesional
Comunicacion efectiva

(Gestion de procedimientos

A través del Proceso M9-
P2 Gestion Contractual

Titular de cada
Dependencia

Mantenimiento de infraestructura

DEPARTAMENTO

[ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO

INSTITUCIONAL- Subdireccion de

[Recursos Fisicos- Grupo servicios

generales y dotacion de recursos
fisicos.

[Téenico Operativo

314

[Técnico electricista

1
integrado de getion de a calidac.
2

2. implement. v

|de conformidad con las normatiidad vigente.

.

experiencia Laboral

7. Eaborar

para a produccion y consolidacion dela informacién.
. Jasicaci

tualzac

. Preparar y pr

n al Usuario y al Ciudadano
|Compromiso con la Organizacion.
[Trabajo en equipo

|Adaptacién al cambio

[POR NIVEL JERARQUICO
Confiabiliad Tecnica
Disciplina

10. Apoy

A través del Proceso M9-

Titular de cada
Dependencia




[DEPARTAMENTO

1. i
integrado de getion de a calidad.
2

Implements v

.
|de conformidad con la normatividad vigente.
denti fo p

(COMUNES:
reuttados

Orientacion al Usuario y al Ciudadano
|Compromiso con la Organizacion.

unidad.

(GESTION TRIBUTARIA- Gerencia

relacionada

Por nivel Jerarquico:
|Aporte técnico profesional
|Comunicacién efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

[ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO o [Trabajo en equipo
INSTITUCIONAL-Subdireccionde | [ .o o lomero Adaptacion al cambio Através del Proceso M9- [Tituar de cada
Recursos Fis P experiencia Laboral 7. Elaborar es P2 Gestién Contractual Dependencia
generales y dotacion de recursos
il el i omslain el formacn Por niveL IERARQUICO
(Confiabiliad Tecnica
o.preparar ypr Disciplina
10 Apovr Responsabilidad
(COMUNES
resultados
2 Orientacion al
(Compromiso con a organizacién
"
de |Adaptacion al cambi
. Realzar
[DEPARTAMENTO Jtuaciones administratias
[ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO po
or 6 profesional a ! cc Através del Proceso M9- [Tituar de cada
1 219 Abogado .
contratacién o SECOP R is profesional relacionada orotocotn tirieos enablecidos. (Gestion de proce P2 Gestién Contractual Dependencia
generales y dotacion de recursos I
fisicos. i
154,
Implement v
5. Cumpiry hacer cumpic sl
efcenciay
efectvicad.
Jautoridades competentes
1.6
integrado de gestion de  calicad.
2
. mplement v
ldeconformidad con s normatidad vigente. 1 al Usuario y a Ciudadano
DEPARTAMENTO dentifcar,recopila Compromiso con la Organizacion.
[ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO e [Trabajo en equipo
archivo INSTITUCIONAL Subdieccionde | |rooooe | a1, Irecnco en gestion documental ; Adaptacién al cambio Através del Proceso M9- [Tituar de cada
[Recursos Fisicos- Grupo servicios experiencia Laboral 7. Eaborar Dependencia
eenerales y dotacign de recursos ra la producci y consolidacion e a informacicn
fisicos. ot M e alzaci [POR NIVEL JERARQUICO
(Confiabiliad Tecnica
o prepararypr Disciplina
10. Apor
1.6
integrado degestin de a caidad.
2
Impement v (comUNEs:
a. reultados
|deconformidad confas normaiidad vgente. Orientacion al Usuario y al Ciudadano
[DEPARTAMENTO denti o o (Compromiso con la Organizacion.
[ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO o [Trabajo en equipo
INSTITUCIONAL- Subdireccion de Adaptacion al cambio Através del Proceso M9- [Tituar de cada
v 0S| pecursos Fisicos- Gruposervicios | 1 |TEcTico Operativo | 314 |Fecnic experiencia Laboral 7. eaborar e P2 Gestién Contractual Dependencia
generales y dotacion de recursos
Pl el o omlacin el fomacn Por niveL IERARQUICO
(Confiabiliad Tecnica
o.preparar ypr Disciplina
10 Apovr Responsabilidad
Comunes:
|Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados
(Orientacion al Usuario y al Ciudadano
Planear, coordinar, ejecutar, hacer meses Coor yai del ?r‘;’l"‘:;g:s:qi‘_’;‘o'a Organizacion
. iy " i s .
seguimiento, evaluar y controlar as ABOGADO CON ESPs DERECHO Hacienda y Finanzas Através del Proceso M9- [Tituar de cada
labores contractuales a cargo de la ESPECIAL DE IMPUESTOS RENTASY | 1 |ecpeciatizano 22 [ADMINISTRATIVO Y CONTRACTUAL experiencia profesional v Tributar a elevarla calidad Valle delCauca, | ¢aPtacién al cambio P2 Gestién Contractual Dependencia




Comunes:
|Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

(Orientacion al Usuario y al Ciudadano
Compromiso con la Organizacién
Trabajo en equipo

|Aporte técnico profesional
|Comunicacién efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

participar a e e planes, v Hacienday.
[UNIDAD ADMINISTRATIVA profesional |ABOGADO C Finanzas Publicas - Unidad o v Tributaria, |Adaptacién al cambio Através del Proceso M9- ITitular de cada
SPECIAL DE Universitario 2o ESTATAL profesional elevar a cali auca, segin la i6n anual P2 Gestion Contractual Dependencia
(GESTION TRIBUTARIA- Gerencia d Por nivel Jerarquico:
prevista. |Aporte técnico profesional
Comunicacin efectiva
(Gestion de procedimientos
Instrumentacion e decisiones.
Comunes:
|Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados
Orientacién al Usuario y al Ciudadano
Planear, coordinar, ejecutar, hacer UNIDAD ADMINISTRATIVA participar i programas  pr Hacienday ?;’;':J:zls:qﬁ"i’;;a Organizacion ) )
seguimiento,evaluary controlarlos i ASMEIIREE o] 4 [profesional 2o CONTADOR, ADMINISTRADOR, AB0GADO. Finanzas P Tributari, il A través del Proceso M- [Titular de cada
procesosy asicomolas [ profesional cevar auca, segin la anual P2 Gestion Contractual Dependencia
actividades a cargo de a unidad. prevista. Por nivel Jerarquico:
|Aporte técnico profesional
Comunicacin efectiva
(Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones.
1. Atender requerida por
p
2. Ejecutar los i
con delacalidad. ~|{COMUNES: Aprendizsje continuo orientacion a
3. Implementar, operar, mantener y evaluar ¥ Gestic ylosSis reuttados
Ejecutar, hacer seguimiento, evaluary de Gestion en a Entidad. Orientacion al Usuarioy al Ciudadano
controlar Ia gestion, soportado en 4. Elaborar,y presentar bacio i i s c i 6
ormas para
defini estructuras procecimientos, |cr e IPAROSRENTASY || operstvo| 314 FORMACION TECNICA EN GESTION Adaptacion al cambio A través del Proceso M- [Titular de cada
recurso humano, tecnico y tecnologico, DOCUMENTAL Y ARCHIVO experiencia aboral. v P2 Gestion Contractual Dependencia
¢ Subgerencia de gestion de "
entre otros, con el fin de generar establecidos.
resultados que attiendan el desarrollo | P 6. Aplicar I ordenar y describir las tablas de [POR NIVEL JERARQUICO
del departamento. retencién documental. Confiabilid Tecnica
7. Aplicar | v Disciplina
8. Preparar y presentar ivi d i
recibidas.
v
Comunes:
|Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados
Orientacién al Usuario y al Ciudadano
UNIDAD ADMINISTRATIVA parcpar y acienday ?rl;g:}:zr:s:qfﬁ;;a Organizacion
Sustanciar los procesos de cobro o > RENTASY | orofesional 2o [ABOGADO CON DIPLOMADO EN DERECHO Finanzas istrati ialde Imp: Tributaria, ibuira  |Adaptacion al cambio A través del Proceso M- [Titular de cada
coactivo a cargo de a unidad. Universitario [ADMINISTRATIVO Y PROCESAL profesional elevar auca, segin la anual P2 Gestion Contractual Dependencia
Subgerencia de gestion de : .
prevista. Por nivel Jerarquico:
cobranzas |Aporte técnico profesional
Comunicacin efectiva
(Gestion de procedimientos
Instrumentacion e decisiones.
|Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados
Orientacion al Usuario y al Ciudadano
Compromiso conla Organizacion
[UNIDAD ADMINISTRATIVA Trabajo en equipo
) Participar v Hacienday
:‘:;;:r':;::‘;’:i::lz:‘:;‘;'pmmns o P OS RENTASY| - orofesional o [ABOGADO CON DIPLOMADO EN DERECHO Finanzas Pi istratiy ial de Impy Tributaria, ibuira ~|Adaptacion al cambio A traves del Proceso M9- [Titular de cada
bando, Universitario [ADMINISTRATIVO Y PROCESAL profesional elevar auca, segin la anual P2 Gestion Contractual Dependencia
de i Por nivel Jerarquico:
fiscalizacion prevista. |Aporte técnico profesional
Comunicacion efectiva
(Gestion de procedimientos
Instrumentacién e decisiones
Comunes
|Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados
Orientacién al Usuario y al Ciudadano
: o v ESPECIAL DE IMPUESTOS RENTAS Y : e : . . ’
analss de procesos de fscalzacion para |cocc B MRS profesional 2o CONTADOR PUBLICO CON EN PROCESOS Finanzas P Tributaria, 2 [Adaptacion al cambio A través del Proceso M- [Titular de cada
impuesto sobre vehiculos automotores, DE AUDITORIAS profesional elevar auca, segin la anual
; Subgerencia de gestion de .
estampillas y otras rentas fooserenee prevista. Por nivel Jerarquico:




‘Comunes:
|Aprendizaje continuo
Orientacién a resuitados
Orientacion al Usuario y al Ciudadano
. I - T
Ejecutar labores de consolidacion, cruce, ESE';EYTIDA':YDREI:S'P::ISIQS RENTASY Profesional 219 2 ON ANALISIS i Finanzas Pu i it i P 3 6n Tributaria, ribuira |Adaptacion al cambio A través del Proceso M9- |Titular de cada
analisis y tratamiento de bases de datos. Universitario ¥ CRUCE DE INFORMACION profesional elevar auca, segin la anual P2 Gestién Contractual Dependencia
Subgerencia de gestion de @ N

prevista. Por nivel Jerarquico:
fiscalizacion |Aporte técnico profesional
|Comunicacién efectiva
(Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

Comunes:

|Orientacion a resultados
Orientacion al Usuario y al Ciudadano
UNIDAD ADMINISTRATIVA " " istratih e Compromiso con laOrganizacion
. Participar le planes, v Hacienday "
el SEOALDEMPSOSIENTASY oy || asooio conomowspoenoekecio s 6imessoprires oo Pl o oston ey e T Tabso e cqupo ) ) )
N .Y P Universitario [ADMINISTRATIVO Y PROCESAL profesional elevar i it auca, segun la ion anual Pt
frovse

A través del Proceso M9- [Titular de cada
P2 Gestion Contractual Dependencia

devoluciones Por nivel Jerarquico:
|Aporte técnico profesional
Comunicacion efectiva

(Gestion de procedimientos
Instrumentacién de decisiones
[Comunes:
|Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados
Orientacién al Usuario y al Ciudadano
UNIDAD ADMINISTRATIVA parcpar y acienday ?rl;g:}:zr:s:qfﬁ;;a Organizacion
Revisar, analizary reaizar las o TS RENTASY | orofesional 2o 2 |A606AD0 ¥/0 ConTAGOR TRIBUTARISTAS i Finanzas P istratiy ial de Impuestos, 6n Tributaria, ibuira  |Adaptacion al cambio A traves del Proceso M9- [Titular de cada
liquidaciones de aforo profesional elevar auca, segin la anual P2 Gestion Contractual Dependencia
prevista. Por nivel Jerarquico:

|Aporte técnico profesional
Comunicacin efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacion e decisiones.

devoluciones

COMUNES: Aprendizaje continuo orientacion 3
reuitados

(rientacion al Usuario y al Ciudadano

Seis (6) meses de experiencia (Compromiso con la Organizacion.

(ertiicado de Técnico Laboral por Competencias o un (1) |laboral. [Trabajo en equipo

afo de educacion superior. Flecutary oo e pracescs v proced = ¢ s eenicasde | acion o cambio A traves del Proceso M9- [Titular de cada
P2 Gestion Contractual Dependencia

[UNIDAD ADMINISTRATIVA
Ejecutar, hacer seguimiento, evaluary  [ESPECIAL DE IMPUESTOS RENTAS Y
controlar el proceos de liquidaciones ~ [GESTION TRIBUTARIA-

manuales Subgerencia de liquidaciones
devoluciones

| Técnico Operativo 314 1 poyoy técni
tividad vigente.
Diploma de Bachiler Dieciocho (18) meses de normatividad vigente.

experiencia laboral. POR NIVEL JERARQUICO
nfiabiliad Tecnica
Disciplina

comun:
reultados
(rientacion al Usuario y al Ciudadano
Compromiso con la Organizacion.
[Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio A través del Proceso M- Tituar de cada
Valle del Cauca, L v x x x P2 Gestion Contractual Dependencia

: Aprendizaje continuo orientacion a

[UNIDAD ADMINISTRATIVA j del
(Generar iquidaciones de impuesto sobre | "o - OE IMPUESTOS RENTAS ¥ Auxiliar iller 0 aprobacién de seis (6) af . servici i ésitos misionales y i iom del

° o (GESTION TRIBUTARIA- 3 407 1 P probacion
vehiculos automotores y estampillas educacion basica secundaria laboral.

devoluciones [POR NIVEL JERARQUICO

[Manejo de la informacion
Relaciones interpersonales
Colaboracion

Comun
|Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados
(Orientacion al Usuario y al Ciudadano
Compromiso con la Organizacién
Trabajo en equipo
[SECRETARIA DE SALUD

profesional . . i Apoyar imi jecucin de i fond Valle |Adaptacion al cambio Através del Proceso M9- [Tituar de cada
DEPARTAMENTAL - Subsecretaria | 1 219 2 gresos )

Universitario profesional del Cauca. P2 Gestién Contractual Dependencia
administrativay financiera .

Por nivel Jerarquico:

|Aporte técnico profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacién de decisiones

comunes:
Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacién al Usuario y al Ciudadano
|Compromiso con la Organizacion
[Trabajo en equipo

|Adaptacion al cambio Através del Proceso M9- [Titular de cada
P2 Gestion Contractual Dependencia

SECRETARIA DE SALUD orotesional Dieciocho (18) meses de Coordinar la v lo
[DEPARTAMENTAL - Subsecretaria | 1 [*/o oo o 2 5 |contador enespecializacion en tributario experiencia profesional 6 imi

Especializado v
administrativay financiera relacionada programasy proyectos.

Ia ejecucion de planes,

Por nivel Jerarquico:
|Aporte técnico profesional
(Comunicacion efectiva
(Gestin de procedimientos
Instrumentacién de decisiones




SECRETARIA DE SALUD
|DEPARTAMENTAL - Subsecretaria
administrativa y financiera

1

Profesional
Universitario

219

profesional

Verificar, evaluar, actualizar y controlar el sistema de

formacion de bienes y suministros y la conformidad

de datos en las compras registradas en la entidad, con el objetivo de garantizar el control el inventario

del almacé y lalegalidad de los bienes d

Comunes:
Aprendizaje continuo

Orientacién a resultados

Orientacion al Usuario y al Ciudadano
|Compromiso con la Organizacion
[Trabajo en equipo

|Adaptacién al cambio

Por nivel Jerarquico:
Aporte técnico profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacién de decisiones

A través del Proceso M9-
P2 Gestion Contractual

Titular de cada
Dependencia

SECRETARIA DE SALUD
|DEPARTAMENTAL - Subsecretaria
administrativa y financiera

Profesional
Universitario

219

diplomas)

profesional

(Gestionar certificaci istros, tarjet

p: v
profesionales, auxiliares o técnicos en salud.

Comunes:
Aprendizaje continuo

Orientacién a resultados

Orientacion al Usuario y al Ciudadano
|Compromiso con la Organizacion
[Trabajo en equipo

|Adaptacién al cambio

Por nivel Jerarquico:
Aporte técnico profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacién de decisiones

A través del Proceso M9-
P2 Gestién Contractual

[Tituar de cada
Dependencia

SECRETARIA DE SALUD
|DEPARTAMENTAL - Subsecretaria
administrativa y financiera

2

Auxiliar
Administrativo

407

ol o aprobacién d
educacion basica secundaria

laboral.

del

Valle del Cauca,

(COMUNES: Aprendizaje continuo orientacion a
reuttados

Orientacion al Usuario y l Ciudadano
|Compromiso con la Organizacion.

[Trabajo en equipo

|Adaptacion al cambio

POR NIVEL JERARQUICO
[Manejo de la informacion
Relaciones interpersonales
Colaboracion

Comunes:

$1708766
(Salario
basico 2020)

[APLICACION DEL
PROCEDIMIENTO PRS-

UNDA

|GESTION HUMANA

SE PROVEERA CON.

437-2017 DE LA CNSC

SECRETARIA DE SALUD
|DEPARTAMENTAL - Subsecretaria
administrativa y financiera

1

Profesional
Universitario

219

Contador, I Industial,
empresas o areas afines

profesional

Apoy:
el Cauca.

del fondo local de salud del del Valle

mes:
Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacién al Usuario y l Ciudadano
|Compromiso con la Organizacion
[Trabajo en equipo

|Adaptacion al cambio

Por nivel Jerarquico:
Aporte técnico profesional
(Comunicacion efectiva

(Gestin de procedimientos

A través del Proceso M9-

Titular de cada
Dependencia

SECRETARIA DE SALUD
IDEPARTAMENTAL -Oficina Asesora
uridica

1

Profesional
Universitario

219

Abogado

Seis (6) meses experiencia
profesional

Comunes:
Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al Usuario y al Ciudadano
|Compromiso con la Organizacion
[Trabajo en equipo
Adaptacién al cambi

Asesorar ala Oficina luridica, en q

o publica de

Valle del Cauca

Por nivel Jerarquico:
Aporte técnico profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacién de decisiones

A través del Proceso M9-

Titular de cada
Dependencia

SECRETARIA DE SALUD
~Oficina A

il

Certificado de Técnico Laboral por

un (1

Ejecutar y controlar pr

munes
- aprendizaje continuo

- orientacion a resultados

- orientacion al usuario y al ciudadano
- compromiso con fa organizacién

- rabajo en equipo

- bi

Jafio de educacion superior.
ITaieta o matricula profesional sila Ley exige

seis (6
laboral

labores técnicas misi técnicas de

poyoy
normatividad vigente.

Por nivel jerarqt
- confiabilidad tecnica

A través del Proceso M9-

Titular de cada

SECRETARIA DE SALUD
| DEPARTAMENTAL -Subsecretaria
de aseguramiento y desarrollo de

2

Profesional

ENTRO
[REGULADOR DE URGENCIAS Y
[EMERGENCIAS CRUE

219

[Medico

Seis (6

Desarrollo de Prestacién de Servicios de.

laboral

Apoyar i
Salud en el Valle del Cauca.

Comunes:
Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacién al Usuario y al Ciudadano
|Compromiso con la Organizacion
[Trabajo en equipo

|Adaptacion al cambio

Por nivel Jerarquico:
|Aporte técnico profesional
(Comunicacion efectiva
(Gestin de procedimientos
Instrumentacién de decisiones

A través del Proceso M9-
P2 Gestién Contractual

[Tituar de cada
Dependencia




SECRETARIA DE SALUD
|DEPARTAMENTAL -Subsecretaria

1

v
servicios de salud -AUDITORIA

219

Enfermera auditora

seis (6
laboral

21100% de las
inico de prestadores.

Comunes:
Aprendizaje continuo

Orientacién a resultados

Orientacion al Usuario y al Ciudadano
|Compromiso con la Organizacion
[Trabajo en equipo

|Adaptacién al cambio

Por nivel Jerarquico:
Aporte técnico profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacién de decisiones

A través del Proceso M9-

Titular de cada
Dependencia

|SECRETARIA DE SALUD
|DEPARTAMENTAL -Subsecretaria

v
servicios de salud -AUDITORIA

219

[Medico Auditor

Seis (6) meses de experiencia
laboral

Comunes:
Aprendizaje continuo
Orientacién a resultados
Orientacion al Usuario y al Ciudadano
|Compromiso con la Organizacion
[Trabajo en equipo

160 al cambi

Realizar auditorias al 100% de |
inico de prestadores.

itas y no

Por nivel Jerarquico:
Aporte técnico profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacién de decisiones

A través del Proceso M9-

P2 Gestién Contractual

[Tituar de cada
Dependencia

SECRETARIA DE SALUD
|DEPARTAMENTAL -Subsecretaria

v
servicios de salud -AUDITORIA

Profesional Especializado en Auditoria

meses
experiencia profesional
relacionada

co
de Salud en el Valle del Cauca.

y el Desarrollo de Prestacion de Servicios

Comunes:
Aprendizaje continuo

Orientacién a resultados

Orientacion al Usuario y al Ciudadano
|Compromiso con la Organizacion
[Trabajo en equipo

|Adaptacién al cambio

Por nivel Jerarquic
Aporte técnico profesion:
Comunicacion efectiva

esti fentos
Instrumentacién de decisiones

A través del Proceso M9-

P2 Ge:

n Contractual

[Titular de cada
Dependencia

|SECRETARIA DE SALUD
|DEPARTAMENTAL -Subsecretaria

1

219

Profesional en Salud

Seis (6

Desarrollo de Prestacién de Servicios de.

laboral

Apoyar i
Salud en el Valle del Cauca.

Comunes:
Aprendizaje continuo

Orientacién a resultados

Orientacion al Usuario y al Ciudadano
|Compromiso con la Organizacion
[Trabajo en equipo

|Adaptacién al cambio

Por nivel Jerarquic
Aporte técnico profesion:
Comunicacion efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacién de decisiones

A través del Proceso M9-

P2 Gestién Contractual

[Tituar de cada
Dependencia

SECRETARIA DE SALUD
| DEPARTAMENTAL -Subsecretaria
de Vigilancia en salud publica

3

22

Especialista en Epidemiologia

Dieciocho (18) meses de
experiencia profesional
relacionada

Comunes:
Aprendizaje continuo

Orientacién a resultados

Orientacion al Usuario y al Ciudadano
|Compromiso con la Organizacion

(Coordinar Vigilancia

para mitigar, eliminar o controlar I

politicas y la planificacién en Salud
salud.

Adaptacién al cambi

Por nivel Jerarquico:
Aporte técnico profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacién de decisiones

A través del Proceso M9-

Titular de cada
Dependencia

[SECRETARIA DE SALUD
[DEPARTAMENTAL -Laboratorio
Departamental

22

Especialista en Calidad

Dieciocho (18) meses de
experiencia profesional
relacionada

Coordinar la

en la Secretaria

comunes:
Aprendizaje continuo
Orientacién a resultados

Usuario y al Ciudadano
|Compromiso con la Organizacion
[Trabajo en equipo

[Adaptacion al cambi

de Salud del Departamento del Valle d

el Cauca.

Por nivel Jerarquic
[Aporte técnico profesional
(Comunicacion efectiva
(Gestin de procedimientos
Instrumentacién de decisiones

A través del Proceso M9-

P2 Gestién Contractual

[Tituar de cada
Dependencia

ToTAL

350

los planes

v realizacién se haga efecti

requiere

gias,fjacién de obj

porl

razon de ser.

y 3 ¥ mej

y revisi la direccion.

unatarea.
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Subdirector de Gestién Humana
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