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PROCESO _ M3 P3 GESTION CULTURAL
OBJETIVO DEL PROCESO Establecer estrategias integrales de acuerdo con las politicas y normas vigentes del sector cultural Nacional y Departamental desarrollando proyectos que impulsen las formas de expresion,
creacién artistica y la defensa del patrimonio cultural, la investigacién abierta a los procesos socioculturales propios de la cultura del Departamento del Valle del Cauca.
RIESGO CLASIFICACION CAUSAS PROBABILIDAD IMPACTO RIESGO RESIDUAL OPCION MANEIO ACTIVIDAD DE CONTROL SOPORTE RESPONSABLE TIEMPO INDICADOR
Posibilidad de que agentes externos o Influencia de terceros
internos puedan interferir en la para favorecer L il i1 ”'c:,‘“!“ i" :‘ .
asignacion de recursos para obtener un proyectos artisticos y La Secretaria de Cultura y/o Lider de programa, realizan una reunién anual de comité “::;:’ ':"'!; :R‘Ls
beneficio personal o para terceros i culturales que no . técnico con el propésito de verificar que la Convocatoria Departamental de Estimulos a : i : prnn u;"v:; = (¥ de =
(gestor o creador cultural, organizaciones cumplen con los ‘) Proyectos Artisticos y Culturales se realice de acuerdo a lo establecido en el 4 | SECRETARIO DE CULTURA N
piiblicos o privadas que ejecutan bt criterios de Shen v CATRSTRORRY MapERRED: fifaciiox dktiesge procedimiento e instructivo de la misma, revisando las evidencias de cada una de las Acta de comité técnico | | 1 ineg e procrama | AN 2 “"l‘l":“’j’ y
procesos artisticos y culturales, en el participacin o actividades del procedimiento. En caso de observar desviaciones se realizan . e ef"f e U“ f
marco de la Convocatoria Departamental cofinanciar proyectos’ i para el respectivo plan de mejora, .
de Estimulos a Proyectos Artisticos y con bajo impacto Coiplic
Culturales. cultural. procedimiento)*100
Posibilidad de que agentes externos o j EFICACIA en el
internos puedan interferir en la i i i i cumplimiento del
it Influencia de terceros. La Secretaria de Cultura y/o Lider de programa, realizan una reunién anual de comité 4
“':"ade:ndde m's::: ::: :’::;::u" para favorecer obras . técnico con el propésite de verificar que el Concurso y Eleccion de Autores i i : L 3 Dl;“\i':l;m ;‘R;MS'
eneficio person ; | : i BT e £ i - = e
I postuladas que no i Vallecaucanos se realice de acuerdo a lo. en el pi ein i i SECRETARIO DE CULTURA i
(gmu: o creado(‘culturil. ms.-mzacinnes CORRUPCION KAy 1-h.n vez CMASTROF)CD_ MODERADO Reducir el riesgo ik ; i Ak Pl bt Tk ok et il A:tade oomihé técnico ¥/ LIDER DE PROGRAMA ANUAL ’ actividades
pliblicos o pn-vadas que ejecutan e 2 i ! B cedimioitl, E6 taea e biree I T ) SO 1 | esarrolladas / # d.e
procesos artisticos y culturales en el participacién FitH i plan e mejors. actividades establecidas
marco del Concurso y Eleccién de : e i enel
Autores Vallecaucanos 1 i procedimiento)*100
ELABORO REVISO FECHA DE ACTUALIZACION
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