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En un acto de agradecimiento y reconocimiento se llevo a cabo en el saldn
gobernadores, la ceremonia de premiacion a los mejores funcionarios de la entidad y
a los mejores equipos de trabajo en la vigencia 2019-2020.

De acuerdo al Decreto No 1-3-1761 del 26 de noviembre de 2020, fueron elegidos
como mejores empleados en el nivel asistencial el senor Juan Raul Virisimo Perlaza
Auxiliar Grado 1, Servidor PUblico de la Secretaria de Asuntos Etnicos con 28 afos de
servicio en la enfidad, en el nivel Técnico Operativo fue elegida la Senora Ana Bolena
Carvajal Plaza, Servidora PuUblica de la Secretaria de Convivencia y Seguridad
Ciudadana con 28 anos de servicio en la entidad, En el nivel Profesional se eligido a
Gloria Mercedes Arena Garcia, Profesional Universitaria Grado 2, Servidora PUblica del
Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional con 31 anos de servicio, en el
nivel de Libre Nombramiento y Remocion se eligid a la senora Paula Andrea Duran
Padilla, Secretaria Ejecutiva del Despacho de la Gobernadora y en el nivel de Libre
Nombramiento y Remocion de Gerencia Publica fue elegida la Doctora Yamile
Herndndez Cortes, Subdirectora de Contaduria.
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EI Comité de Incentivos otorgd un reconocimiento a los mejores equipos de trabajo de
la entidad. El primer lugar fue para la Secretaria de Mujer, Equidad de Género vy
diversidad Sexual por el Proyecto “Plan de Contingencia Departamental”, compuesto
por estrategias de apoyo a la mujer y a la poblacion LGBTI.

El segundo lugar fue para el equipo de trabajo del Departamento Administrativo de
Desarrollo Institucional que presentd el Proyecto “Vigilancia Epidemiolégica de
Riesgos Laborales” en el cual se logro dar respuesta oportuna a la situacion de
emergencia sanitaria por la Covid-19, el tercer lugar fue otorgado a la Secretaria de
Educacién Departamental por el Proyecto * Seguimiento al quehacer, pedagdgico
docente para el mejoramiento de calidad educativa de los estudiantes en
pandemia, para 34 municipios no certicados del Valle del Cauca”.

Por Ultimo, fue reconocida con el pago de un salario la Senora Iris Daissy Rodriguez,
secretaria del Despacho de la Gobernadora por sus 43 anos de servicio continuo en
la entidad.

El doctor Luis Alfonso Chdvez Rivera, director del Departamento Administrativo
Desarrollo Institucional senald “en nombre nuestra Gobernadora Doctora Clara Luz
Rolddn Gonzalez reiteramos nuestro agradecimiento por su enfrega, tfrabajo y servicio
a la entidad durante tantos anos continuos y esperamos que nos sigan ayudando
para juntos hacer de este Valle un Valle Invencible”.
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Luego de trabajo dedicado y consciente la Gobernacion del Valle logré que el
Ministerio de Hacienda le autorizard retirar $924.000.000.000 mil millones, de los recursos
ahorrados en FONPET por requisitos habilitantes, esto con el objetivo de asegurar el pago
de la ndmina de los pensionados del Departamento.

“Hoy después de un arduo trabagjo logramos que se readlizard el desembolso de
$94.000.000.000 Mil Millones de pesos, que serdn destinados al pago de pensionados,
esto es muy bueno para las enfidades porque no necesitan gastar el presupuesto de
funcionamiento en pensiones. Y asi contar con flujo de caja para invertir en obras
sociales o no endeudarse.” conto Lilian Valencia Zapata, Lider de PasivoCol.

Para lograr este objetivo, las entidades deben cumplir una serie de requisitos muy
engorrosos y exigentes establecidos por el Ministerio de Hacienda. Después de meses de
arduo frabajo la Gobernacion cumplié todos los requisitos habilitantes, lo que concluyd
la autorizacion el retiro del dinero para el pago de $94 mil millones de los 142 mil millones
que cuesta la ndbmina de Pensionados al ano.

Este tramite institucional estuvo a cargo del Departfamento Administrativo de Desarrollo
Institucional, con apoyo del Subdirector de Gestion Humana, Lider del Pasivo pensional y
el equipo de PASIVOCOL, quienes empezaron las gestiones desde el mes de febrero del
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