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EJECUCION PRESUPUESTAL DE SDS CORTE OCTUBRE
- VIG FISCAL 2020

CONCEPTO INICTAL DEFINITIVO EJECUTADO 7% DE EJE PAGOS
GASTOS DE
15.766.755.615 15.836.755.615 11.048.718.745 70% 9.897.712.497

PERSONAL

GASTOS
GENERALES+TRANSFE 20.227.491.063 76.435.983.797 7.198.830.235 9% 6.147.572.332
RENCTAS

INVERSION 348.367.275.822 714.908.751.925 473.464.676.667 66% 419.091.946.090
TOTAL 384.361.522_.500 807.181 .491 337 491 .712 .225.647 617%| 435.137.230.919
HACTENDA-GTO SALUD

GASTOS
GENERALES+TRANSFE 1.009.914.458 3.024.502.373 272.602.120 9% 272.602.120
RENCIAS+INVERSION
GRAN TOTAL 2019 385.371.436.958 810.205.993.710 491 .984.827 .767 617%| 435.409.833.039
GRAN TOTAL 2019 385.371.436.958 I 810.205.993.710 491 .984.827.767 617%| 435.409.833.039 I

ADICCION DE RECURSOS DEL

BALANCE Y PUNTO FINAL 424.834.556.752

EJECUCION TOTAL DE GASTO 61%

EJECUCION DEL GASTO VS

PTTO INICIALMENTE 128%

APROBADO

EL PRESUPUESTO INICIAL APROBADO PARA LA VIGENCIA FISCAL 2020 385.371.436.958

MODIFICACIONES PRESUPUESTO AL MES DE OcCT 424 .834.556.752

PRESUPUESTO DEFINITIVO A OCT DE 2020 810.205.993.710

EJECUCION OCT DE 2020 491 .984.827.767

LA META DE EJECUCION A OCT 0%
CON UN PORCENTAJE DE EJECUCION FRENTE AL DEFINITIVO 61%

CON UN PORCENTAJE DE EJECUCION FRENTE AL INICIAL

DE LO ANTERIOR SE PUEDE CONCLUIR QUE LA SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD A VIENE CUMPLIENDO
CON SU PROGRAMAS Y PROYECTOS EN BENEFICIO DE LA POBLACION MAS VULNERABLE DEL DEPARTAMENTO, EN LOS TEMAS DE
ASEGURAMIENTO, SALUD PUBLICA YPRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A LA POBLACION POBRE NO ASEGURADA Y COVID-19.
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EJECUCION PRESUPUESTAL INVERSION CORTE OCTUBRE - 2020

1 DESARROLLO DE ACCIONES EN SALUD EN EL AMBITO LABORAL EN EL VALLE DEL CAUCA. 703.649.415 7.436.490 696.212.925 -

2 FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD SANITARIA EN LAINSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL EN 924.067.640 - 911.298.587 12.769.053
EL VALLE DELCAUCA.

3 FORTALECIMIENTO A LOS HOSPITALES UNIVERSITARIO DEL VALLE DEL CAUCA 60.814.346.651 21.253.963.333 39.560.383.318 -

4 APOYO A LA AUDITORIA A LA CONTRATACION DE PRESTACIDE SERVICIOS DE SALUD Y 657.148.236 - 657.148.236 -
SEGUIMIENTO A LAS ESE ENEL VALLE DEL CAUCA

5 APOYO A LA GESTION DE LA UNIVERSALIZACION DELASEGURAMIENTO DE LA POBLACION AL 190.484.193.831 69.663.610.270 | 118.594.451.489 2.226.132.072
SGSSS EN ELDEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

6 APOYO Y FORTALECIMIENTO A LA MODERNIZACION DE LA RED PUBLICA DE PRESTACION DE 16.311.078.250 16.039.709.021 231.369.229 40.000.000
SERVICIOS DE _ SALUDDEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

7 APOYO A LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD EN EL VALLE DEL CAUCA. 262.605.092.860 63.697.434.048 | 184.870.514.290 | 14.037.144.522

8 DESARROLLO DE ACCIONES EN SALUD AMBIENTAL YCONTROL DE FACTORES DE RIESGO DEL 27.617.522.215 235.292.728 27.277.012.657 105.216.830
AMBIENTE EN ELVALLE DEL CAUCA.

9 DESARROLLO DE ACCIONES EN VIDA SALUDABLE YCONDICIONES NO TRANSMISIBLES EN EL 5.218.837.211 515.288.492 4.703.548.719 -
VALLE DEL CAUCA

10 |DESARROLLO DE ACCIONES EN SEGURIDAD ALIMENTARIA YNUTRICIONAL DEL VALLE DEL 667.194.521 56.575.358 610.619.163 -
CAUCA.

11 |APOYO A LA RED COMPLEMENTARIA DE SERVICIOS DESALUD, REFERENCIA Y 2.688.414.586 1.239.608.613 1.385.438.926 63.367.047
CONTRAREFERENCIA EN EL VALLEDEL CAUCA.

12 |FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD SANITARIA EN LAVIGILANCIA EN SALUD PUBLICA EN EL 5.232.233.816 1.135.007.341 4.097.226.475 -
VALLE DEL CAUCA.

13 |DESARROLLO DE ACCIONES EN CONVIVENCIA SOCIAL YATENCION INTEGRAL EN SALUD MENTAL 1.751.246.314 124.461.894 1.551.932.297 74.852.123
EN EL VALLE DELCAUCA

14 |DESARROLLO ACCIONES EN VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADTRANSMISIBLES EN EL VALLE 3.516.927.788 454.340.125 3.048.884.629 13.703.034
DEL CAUCA.

15 |DESARROLLO DE LA GESTION INTEGRAL DE LA SEXUALIDADY LOS DERECHOS SEXUALES Y 1.962.782.915 125.554.242 1.692.812.790 144.415.883
REPRODUCTIVOS EN ELVALLE DEL CAUCA.

16 |DESARROLLO DE ACCIONES EN GESTION DIFERENCIAL DELAS POBLACIONES VULNERABLES EN 3.437.854.315 1.542.000.000 1.664.258.501 231.595.814
EL VALLE DEL CAUCA

17 |FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD SANITARIA PARA LAGESTION DE LA SALUD A NIVEL 13.318.693.110 5.086.136.360 7.870.507.937 362.048.813
TERRITORIAL EN ELVALLE DEL CAUCA.

18 |DESARROLLO DE UN PLAN DE CONTINGENCIA APAR ATENDERLA EMERGENCIA SANITARIA POR 92.503.919.245 5.028.650.839 74.041.056.499 | 13.434.211.907
CORONAVIRUS-COVID-19,EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

19 |FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION Y SERVICIO DE LASALUD PUBLICA EN SITUACION DE 22.330.366.000 - -] 22.330.366.000
EMERGENCIA EN ELVALLE DEL CAUCA.

20 |EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y DE LA RED PUBLICA DE PRESTADORES DE SERVICIOS 1.184.059.447 941.207.683 - 242.851.764
DE SALUD DEL VALLEDEL CAUCA

21 |EL CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA OBLIGATORIO DE LAGARANTIA DE LA CALIDAD EN LA 979.123.559 368.991.955 - 610.131.604
PRESTACION DE SERVICODE SALUD DE LA RED PUBLICA DEL DPTA DEL VALLE CAUC
TOTAL 714.908.751.925 | 187.515.268.792 | 473.464.676.667 | 53.928.806.466
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2020 -2023

PLAN DE ACCION 2020 - LOGROS
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NOMBRE DEL PROYECTO

META PRODUCTO

LOGROS

APOYO A LA AUDITORIA A LA
CONTRATACION DE
PRESTACION DE SERVICIOS
DE SALUD Y SEGUIMIENTO A
LAS ESE EN EL VALLE DEL
CAUCA

Lograr en un 100% la implementacion de los
componentes del Plan de Fortalecimiento de
la Red Publica de Prestacion de Servicios
de Salud

Se ha ejecutado proyectos y transferido recursos financieros
lo que ha permitido el fortalecimiento de la red publica
hospitalaria dando respuesta de manera oportuna con calidad
y continuidad a los servicios de salud a la poblacién en
general.

APOYO A LA GESTION DE LA
UNINVERSALIZACION DEL
ASEGURAMIENTO DE LA

POBLACION AL SGSSS EN EL

DEPARTAMENTO DEL VALLE

DEL CAUCA

Lograr que 100% de las Direcciones
Locales de Salud y Empresas
Administradoras de Planes de Beneficio
tengan vigilancia en aseguramiento,
anualmente durante el periodo de gobierno

Se realiz6 Inspeccion y vigilancia a las 14 Empresas
Administradoras de Planes de Beneficio que operan en el
Departamento de las cuales el 64% cumplieron los
estandares con respecto al COVID 19 establecidos por la
SUPERSALUD en el componente de aseguramiento.

Lograr que el 100% de las Direcciones
Locales de Salud se fortalezcan para la
gestion del aseguramiento, durante el
periodo de gobierno

En la vigencia enero a octubre de 2020 se ha logrado 127.671
nuevas afiliaciones.Se tiene una cobertura del 98.18%. De
los cuales, las 54 Instituciones de salud que hacen parte de
la Red Publica del departamento contribuyeron con 21.288
afiliaciones (17% ).

APOYO A LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE SALUD EN EL
VALLE DEL CAUCA

Lograr en un 100% la implementacion de los
componentes del Plan de Fortalecimiento de
la Red Publica de Prestacion de Servicios
de Salud

Ejecucion de proyectos y transferencia de recursos
financieros, fortaleciendo la red publica hospitalaria, bindado
atencion en salud con calidad y continuidad a la poblacion en
general.

L% FERIADE LA
TRANSPARENCIA

EINTEGRIDAD DELVALLE DELCAUCA
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NOMBRE DEL PROYECTO

META PRODUCTO

LOGROS

APOYO A LA RED
COMPLEMENTARIA DE
SERVICIOS DE SALUD,

REFERENCIA'Y
CONTRAREFERENCIA EN EL
VALLE DEL CAUCA.

«) FERIADE LA
TRANSPARENCIA

INTEGRIDAD DEL VALLE DEL CAUCA

Asistir al 100% de las Direcciones Locales
de Salud en la formulacién e implementaciéon
del Sistema de Emergencias Médicas
durante el periodo de gobierno

Intervencion, en cuatro municipios, para la implementacion del
Sistema de Emergencias Médicas: pilotos en los municipios
de Yumbo y Palmira, articulando el sistema de emergencias
médicas SEM para responder oportunamente a los
siniestros; implementacion total en Cali y asistencia tecnica al
distrito de Buenaventura.

Lograr que el 100% de las
Empresas Sociales del Estado cuenten con
Planes hospitalarios de emergencias
actualizados anualmente al 2023

El principal logro fue alcanzar una cobertura del 90% en los
planes Hospitalarios de Emergencias con la respectiva
actualizacion y por lo tanto con la capacidad dar respuesta a
posibles siniestralidades naturales y antropicas

Lograr que el 100% de las entidades
territoriales municipales apliguen
adecuadamente el Reglamento Sanitario
Internacional RSI1 2005, durante el periodo de
gobierno

A raiz de la aparicion de Covid-19, se ha hecho fortalecimiento
de RSI en los puntos de entrada del departamento y
capacitacion a todos los municipios en ESPIl (Emergencias
en Salud Publica de Importancia Internacional) para el disefio
de los PGIRSPED (Plan de Gestion Integral del Riesgo en
Salud Publica en Emergencias y Desastres) municipales.
Palmira, Cartago, Buenaventura (acomparfamiento)

Lograr que el 100% de las entidades
territoriales municipales, cuenten con Planes
de gestidon del riesgo en salud articulado con
los actores del Sistema Nacional para la
Prevencion y Atencion de Desastres -
SNPAD, al 2023

Se brindé acompafamiento y asistencia técnica en la
realizacion de PGIRSPED al 100% de las Direcciones
Locales de Salud del Municipio, obteniendose los planes de
contingencia requeridos

Regular el 100% de las atenciones en salud
generadas por emergencias y desastres
naturales o antrépicas que se presenten en
el departamento del Valle

Atencion desde el Centro Regulador de Urgencias Yy
Emergencias CRUE Valle de todos los casos de Covid-19
ocurridos en el departamento desde la aparicion de la
epidemia en el pais.
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NOMBRE DEL PROYECTO

APOYO Y FORTALECIMIENTO A
LA MODERNIZACION DE LA
RED PUBLICA DE PRESTACION
DE SERVICIOS DE SALUD

META PRODUCTO

Lograr en un 100% la implementacion de los
componentes del Plan de Fortalecimiento de
la Red Publica de Prestacion de Servicios

LOGROS

Se ha ejecutado proyectos y transferido recursos financieros
lo que ha permitido el fortalecimiento de la red publica
hospitalaria dando respuesta de manera oportuna con calidad

Lograr que el 100% de las Empresas
Sociales del Estados ESE, cuenten con

El 60.78% de las ESE (31) cuentan con planes para el

DESARROLLO ACCIONES EN
VIDA SALUDABLE Y
ENFERMEDADES
TRANSMISIBLES EN ELVALLE
DEL CAUCA

FERIADE LA
TRANSPARENCIA

5a

EINTEGRIDAD DEL VALLE DELCAUCA

Direcciones Locales de Salud DLS vy las
Empresas Administradoras de Planes de
Beneficio EAPB en la implementacion de
planes estratégicos orientados "Hacia el fin
de la tuberculosis" y la "eliminacion de la
Lepra", durante el periodo de gobierno

DEPARTAMENTO DEL VALLE _Planes para el m_e!oramlento _de la mejoraml_ento de la mfraestructura,_dotaC|on de equipos y
infraestructura, dotacion de equipos Yy |ambulancias, con formando el plan bienal de Inveresiones en
DEL CAUCA ; .
ambulancias (Plan Bienal en Salud Salud, del departamento.
aprobado)
100% de las Direcciones Locales de Salud DLS, 7 EAPB Y 8
Asistir técnicamemente al 100% de las |Centros penitenciarios asistidos y actualizados en los

lineamientos para el control de la tuberculosis y eliminaciéon de
la lepra.
Se han realizado 1061 visitas de Asistencia Técnica a DLS,
ESE e IPS.

122 capacitaciones en signos y sintomas, diagndstico y
tratamiento de lepra y tuberculosis a personal de salud con
1133 personas impactadas.

Lograr que 100% de los municipios
categoria 4,5 y 6 implementen acciones de
promocion y prevencion de enfermedades
desatendidas, priorizando enfermedades
antihelminticas, durante el periodo de
gobierno

Se ha logrado desparasitar 24137 nifios, nifas de 5 a 14
afos de los 34 municipios categoria 4,5y 6

Lograr que el 100% de las Direcciones
Locales de Salud DLS garanticen el

seguimiento a los actores del sistema sobre
manejo de programas: Programa Ampliado
de Inmunizaciones PAI, Atencion Integral de
Enfermedades Prevalentes de la Infancia
AIEPI e Infeccidn Respiratoria Aguda IRA

Asistencia tecnica al 95% a las DLS, ESE y EAPB en el
fortalecimiento institucional en los aspectos normativos de
programa ampliado de inmunizaciones (PAl y los 12
componentes de Salud Infantil, estrategia AIEPI.

Se han realizado 868 visitas de Asistencia Técnica a DLS,
ESE e IPS.

51 capacitaciones en salud infantil a per
377 personas impactadas.

lud con

) ,;:g Oficina para la Transparencia
de la Gestién Pablica




N

Y,

Valle

&% GOBERNACION
7 VALLE DEL CAUCA

g Oficina para la Transparencia
de la Gestién Pablica

Invencible

NOMBRE DEL PROYECTO

META PRODUCTO

LOGROS

DESARROLLO ACCIONES EN
VIDA SALUDABLE Y
ENFERMEDADES
TRANSMISIBLES EN ELVALLE
DEL CAUCA

L% FERIADE LA
TRANSPARENCIA

EINTEGRIDAD DELVALLE DELCAUCA

Lograr que el 100% de las entidades
territoriales mantengan las acciones de la
Estrategia de Gestion Integrada - EGI para
las enfermedades trasmitidas por vectores

Asistencia tecnica al 100% de los Entes Territoriales de Salud sobre
enfermedades transmitidas por vectores y su importancia en salud
publica y la gestion del vector en vigilancia y control.

Con el grupo de vigilancia en salud publica, se ha dado asesoria y
asistencia técnica en protocolos, guias de atencién para las arbovirosis
como: Dengue, zika y chikungufa, parasitarias como: Malaria y
leishmaniasis, con el grupo de prestacion se ha brindado asistencia
técnica a las direcciones locales de salud en seguimiento a planes de
mejoramiento producto de unidades de analisis, seguimiento a casos;
adicionalmente se entregaron los lineamientos de ETV a los municipios.

Lograr que el 100% de las entidades
territoriales mantengan las acciones de la
Estrategia de Gestion Integrada - EGI para
Zoonosis

A través del Consejo Seccional de Zoonosis y mediante circulares se
han socializados los lineamientos nacionales y departamentales para
lograr metas y coberturas requeridas para zoonosis-rabia y otras de
importancia en salud publica, para todo el departamento.

Vacunacion: 140.477 de perros y gatos en mpios categoria 4, 5, 6

Lograr que el 100% de las entidades
territoriales priorizadas por arbovirosis
realicen caracterizacion de factores de
riesgo en salud ambiental para mosquitos de
importancia en salud publica

Se realizé la caracterizacion de los municipios priorizados afio 2020
(Cartago, La Union, Roldanillo, Tulua, Buga, San Pedro, Zarzal y
Palmira), de los factores de riesgo en Salud Ambiental.

Lograr que el 100% de los entes territoriales
de competencia del departamento, brinden
atencién a todas las agresiones observables
por animales potencialmente transmisores
de rabia

Se ha realizado seguimento al 100% de las agresiones por animales
observables, potencialmente transmisores de rabi
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NOMBRE DEL PROYECTO META PRODUCTO L OGROS

DESARROLLO DE ACCIONES
EN CONVIVENCIA SOCIAL Y
ATENCION INTEGRAL EN
SALUD MENTAL EN EL VALLE
DEL CAUCA

Lograr que el 95% de las entidades
territoriales implementen modelos de
atencién psicosocial y salud mental a
victimas de la violencia, durante el periodo
de gobierno

Se han asistido a 40 Direcciones Locales de salud para que
implementen modelos de atencion psicosocial y salud mental para
victimas de violencia.

Lograr que el 100% de los entes territoriales
implementen un plan insterinstitucional para
la disminucion de indices de consumo de
Sustancias Psicoactivas -SPA-, durante el
periodo de gobierno

Se realiz6 acompafiamiento y asistencia técnica en salud mental en las
40 DLS, actividades concurrencia de actores del sistema en estrategias
de salud mental con enfasis en la prevencion de consumo de sustancia
psicoactivas, alteraciones de salud mental y promocion de estilos de
vida saludable.

Lograr que el 100% de los municipios de
categoria 4, 5 y 6 hayan implementado el
modelo de atencion de salud mental y
convivencia social, durante el periodo de
gobierno

Se han asistido a 40 Direcciones Locales de salud para que
implementen modelos de atencidn en salud mental y convivencia social.

G FERIADE LA
TRANSPARENCIA

EINTEGRIDAD DELVALLE DELCAUCA
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NOMBRE DEL PROYECTO

META PRODUCTO

LOGROS

DESARROLLO DE ACCIONES
EN GESTION DIFERENCIAL DE
LAS POBLACIONES
VULNERABLES EN EL VALLE
DEL CAUCA

FERIADE LA

Asistir técnicamente al 100% de los actores
del Sistema General de Seguridad Social
SGSSS (Direcciones Locales de Salud
DLS, Empresas Administradoras de Planes
de Beneficio EAPB, Empresas Sociales del
Estado ESE) en el protocolo de Atencion
Integral en Salud a Poblacion Victima del
conflicto armado con enfoque psicosocial
(PAPSIVI)

Asistencia técnica segun necesidad en la implementacion del Protocolo
de salud y el componente psicosocial -PAPSIVI en articulacion con
MSPS y otros actores.

Desarrollo de acciones de empoderamiento comunitario y movilizacion
social con mujeres victimas de violencia sexual en el marco del conflicto
armado; valoracion integral en salud (segun protocolo de salud); proceso
de recuperacion emocional con estas mujeres, en articulacion con otros
sectores.

Brindar asistencia técnica a los 34
municipios de categorias 4, 5y 6 en la
implementacion del modelo de calidad de
vida para el adulto mayor.

Asistencia técnica en articulacion con la Secretaria de Desarrollo Social
y Participacion y el MSPS sobre lo relacionado a la politica publica de
adulto mayor.

Acompafamiento en temas relacionados con la persona mayor;
asistencia técnica y acompafamiento en lo relacionado a prevencion,
atencion y mitigacion de COVID.19 en los centros de Proteccién al
adulto mayor; capacitacion en normatividad para los estandares de
calidad y funcionamiento de estos centros. (Ansemanuevo, Argelia,
Bolivar, Bgrande; Calima, Dagua, El Cerrito, EI Dovio, Ginebra, Guacari,
La Union, Obando, Pradera, Restrepo, Riofrio, Sevilla, Versalles y

a
5 TRANSPARENCIA

EINTEGRIDAD DELVALLE DELCAUCA
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NOMBRE DEL PROYECTO

META PRODUCTO

LOGROS

DESARROLLO DE ACCIONES
EN GESTION DIFERENCIAL DE
LAS POBLACIONES
VULNERABLES EN EL VALLE
DEL CAUCA

X FERIADE LA

Lograr al menos el 95% de poblacion
habitante de y en calle tengan garantizado el
aseguramiento y el acceso para la atencion
en salud, en los municipios de categorias 4,
5y 6 del departamento

Se realiza actualizacion de cruces de bases de datos (BDUA con
caracterizacion de los mpios) enviando a las DLS solciitud de gestion
para la afiliacion de las personas en estado no activo. Se ha brindado
asistencia técnica y acompafiamiento a las administraciones
municipales sobre el trabajo con este grupo poblacional; articulacién con
Desarrollo Social y Participacion; Minsalud; DANE, entre otros.

Lograr que en 27 municipios con presencia
de poblacién étnica, se adopten estrategias
de enfoque etnocultural en la atencion
integral en salud.

Asistencia técnica a los 27 municipios con poblacion indigena y afro y
acompafamiento para el desarrollo de acciones en el marco de lo
establecido en Sistema de Salud Propio e Intercultural SISPI (para
indigenas) y el Plan Decenal afro (para Negra Afrocolombiana Raizal y
Palenquera - NARP).

Lograr que los 40 municipios dispongan de
un registro actualizado relacionado con
localizacion y caracterizacion de personas
con discapacidad

En la plataforma Registro y Localizacion Poblacion con Discapacidad
RLCPD 37 municipios actualizaron datos de las personas con
Discapacidad.

Asistencia técnica y acompafiamiento a los 40 municipios y a los 2
Distritos, de manera conjunta con el Minsalud en normatividad
actualizada sobre discapacidad,;

2. Procedimiento para certificacion y RLCPD. 3. Acceso a SISPRO y
modulo RLCPD, lograndose el 100% de los munipios con acceso a la

EINTEGRIDAD DELVALLE DELCAUCA

plataforma.
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NOMBRE DEL PROYECTO META PRODUCTO LOGROS

DESARROLLO DE ACCIONES
EN SALUD AMBIENTAL Y
CONTROL DE FACTORES
DERIESGO DEL AMBIENTE EN
ELVALLE DEL CAUCA

Lograr que 34 de las entidades territoriales de
salud de competencia departamental, cuenten
con mapas de riesgo de calidad del agua para
consumo humano

Mejoramiento del indice de Riesgo de la Calidad del Agua-IRCA;

impactando de manera positiva, la calidad de vida de 68.965 habitantes
en 133 localidades de la zona rural de 26 municipios del departamento,

producto del mejoramiento de 95 sistemas de abastecimiento de agua
para consumo humano, contando con la asistencia tecnica brindada por
el departamento

Lograr que el 100% de los entes territoriales de
salud de categoria 1, 2 y 3 implementen Planes
de Accién con estrategias priorizadas que
propicien un ambiente saludable, segun
requerimientos y normatividad legal vigente

Los municipos categoria 1,2 y 3 han participado en los diferentes
espacios convocados por el INS, INVIMA, MSPS vy la Secretaria
departamental de Salud, para la implementacion de los planes de
accion actulizados segun normatividad vigente, de salud ambiental.

Realizar en 34 de las entidades territoriales de
competencia departamental, las acciones de
Inspeccion, Vigilancia y Control sanitario de los
establecimientos bajo el enfoque de riesgo

Se efectuan acciones de IVC sanitario a los establecimientos de interés
en las entidades territoriales de categoria 4, 5 y 6 conforme al riesgo y la
normativa sanitaria vigente

G FERIADE LA
TRANSPARENCIA
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NOMBRE DEL PROYECTO

META PRODUCTO

LOGROS

DESARROLLO DE ACCIONES
EN SALUD EN EL AMBITO
LABORAL EN EL VALLE

Lograr que los 34 municipios de categorias 4, 5
y 6 del departamento dispongan de grupos
organizados de trabajo informal (GOTIS) con
planes de trabajo acordes a las necesidades de
poblacion informal trabajadora.

Asistencia técnica a 41 Municipios para la revisién y articulacion de los
indicadores y objetivos de la dimensiona salud y ambito laboral,

actualizando la matriz de semaforizacion para el seguimiento de los
grupos organizados de trabajadores informales organizados

Conformacion de grupos organizados de trabajadores informales
"GOTIS" producto de los acuerdos establecidos en la mesa

departamental de salud y &mbito laboral.

DELCAUCA

Asistir tecnicamente a las 34 Direcciones
Locales de Salud para mantener actualizado el
diagnostico de las enfermedades laborales de
la poblacién informal de la economia.

Asistencia técnica a los 41 municipios y al Distrito de Buenaventura,
para la revision y articulacion de los indicadores y objetivos de la
dimension salud y &mbito laboral.

DESARROLLO DE ACCIONES
EN SEGURIDAD ALIMENTARIA'Y

Asistir técnicamente al 100% de las Direcciones
Locales de Salud DLS para garatizar la
continuidad y fortalecimiento de la estrategia
Instituciones Amigas de la Mujer y la Infancia
IAMI

Visitas de seguimiento a las 40 Instituciones certificadas en la estrategia
IAMI. En desarrollo, un diplomado con funcionairos de las DLS en esta
estrategia, avanzando en el modulo de normatividad en la primera
infancia y en el de los 10 pasos para consolidar la estrategia.

NUTRICIONAL DEL VALLE DEL

CAUCA
5 a

TRANSPARENCI

Monitorear al menos el 60% de los escolares de
instituciones publicas de los 34 municipios no
certificados en educacion, en los indicadores de
talla y peso, durante el periodo de gobierno

Meta pendiente de su implementacion dadas las limitaciones para la
asistencia a clases, de manera presencial, de las instituciones
educactivas dada la emergencia sanitaria causada por la pandemia

EINTEGHRIDAD DELVALLE DEL CAUCA

COVID 109.
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NOMBRE DEL PROYECTO

META PRODUCTO

LOGROS

DESARROLLO DE ACCIONES
EN VIDA SALUDABLE Y
CONDICIONES NO
TRANSMISIBLES EN EL VALLE
DEL CAUCA

Ejecutar al 100% el Plan de estilos de vida
saludables a través del convenio con el Instituto
del Deporte la Educacion Fisica y Recreacion
del Valle del Cauca INDERVALLE, en la
estrategia de escuela saludable, en 41

municipios, durante el periodo de gobierno

Asistencia tecnica a 40 municpios en actividades del plan de estilos de
vida saludable, beneficiando a 15.000 nifios y nifias y adolescentes de 7
a 17 afos.

Programa televisivo "En forma sin salir de casa", alcanzando 2.593.427
seguidores y un total de 29.660 personas intervenidas.

Fortalecimiento de la actividad fisica, recreacion y deporte mediante
circulos recreactivos con el proyecto "Semilleros Deportivos por un Valle
Invencible", con 9.216 beneficiarios.

Lograr que el 100% de las Empresas
Promotoras de Salud EPS y Empresas Sociales
del Estado ESE, implementen las herramientas
técnicas de las rutas, estrategias y programas
para las Enfermedades Crénicas No
Trasmisibles ENT y sus factores de riesgo

80)% de las ESE y 15 EPS asistidas técnicamente para la
implementacion de herramientas técnicas de las rutas, estrategias y
programas para intervenir las Enfermedades Crdénicas No Trasmisibles
ENT y sus factores de riesgo.

Lograr que el 100% de las ESE de baja
complejidad conformen redes comunitarias con
organizaciones de pacientes y comunidad que
apoyan el control de las ENT y sus factores de
resgo

Asistencia tecnica al 80% de las ESE que brindan servicios de baja
complejidad, en la conformacion de redes comunitarias con
organizaciones de pacientes que apoyan el control de las ENT y sus
factores de riesgo.

Ea FERIADELA
TRANSPARENCIA
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DESARROLLO DE LA GESTION
INTEGRAL DE LA SEXUALIDAD
Y LOS DERECHOS SEXUALES
Y REPRODUCTIVOS EN EL
VALLE DEL CAUCA

3 FERIADE L

Asesorar al 100% de los actores del Sistema General de Seguridad
Social en Salud SGSSS del departamento del Valle del Cauca, en
herramientas para la promocién, proteccion y garantia de los Derechos
Sexuales y Reproductivos DDSSR, prevencion de embarazos no
deseados, Control Prenatal, atencion del embarazo, parto y puerperio;
con énfasis en Cali, Jamundi, Palmira, Cartago, Buga y Tulua

Asistencia técnica al 100% de las DLS, EAPB y el 92% de las ESE en
herramientas para la promocién, proteccién y garantia de los Derechos
Sexuales y Reproductivos DDSSR, prevencion de embarazos no
deseados, Control Prenatal CPN, atencién del embarazo, parto y
puerperio, con énfasis en Cali, Jamundi, Palmira, Cartago, Buga y Tulua

Evaluar al 100% de los actores del Sistema General de Seguridad Social

en Salud SGSSS de competencia del departamento, con énfasis en los

de mayor carga de enfermedad, en el cumplimiento de Guias de Practica

Clinica y Rutas de Atencion Integral de Salud -GPC - RIAS-, durante el
periodo de gobierno

Evaluacion de las capacidades normativas de 40 Empresas Sociales
del Estado, en el cumplimiento de las Guias de Practica Clinica y Rutas
de Atencion Integral de Salud Materno y Perinatal , contando con la
colaboracion de cinco ginecologos asignados por region.

Realizar asistencia tecnica al 100% de los actores del SGSSS (40
direcciones locales y 13 EPS) en el fortalecimiento institucional y
comunitario para la proteccién y garantia de los derechos y deberes de
salud sexual y reproductiva de Nifios, Nifias y Adolescentes, con énfasis
en municipios con mayor ruralidad

100% de las DLS, EAPB y el 92% de las ESE asistidas tecnicamente
para el fortalecimiento institucional y comunitario en procura de la
proteccidn y garantia de los derechos y deberes de salud sexual y
reproductiva de Nifios, Nifias y Adolescentes, con énfasis en municipios
con mayor ruralidad

Evaluar al 100% de los Actores del Sistema General de Seguridad Social
en Salud SGSSS de competencia departamental, en el cumplimiento de
la rutas de promocion y mantenimiento de la salud y materno perinatal con
énfasis en los distritos de Cali y Buenaventura, y los municipios de
Jamundi, Palmira, Cartago, Buga y Tulua

Evaluacion de las capacidades normativas de 40 Empresas Sociales
del Estado, en el cumplimiento de las rutas de Promocion y
mantenimiento de la salud y maerno perintatal con enfasis Clinica y
Rutas de Atencion Integral de Salud Materno y Perinatal n los distritos de
Cali y Buenaventura, y los municipios de Jamundi, Palmira, Cartago,
Buga y Tulua

Evaluar al 100% de los actores del Sistema General de Seguridad Social

Salud SGSSS de competencia departamental, en el cumplimiento de
rutas de promocion y mantenimiento de la salud y materno perinatal

ervicios amigable - adolescentes), con énfasis en los distritos de Cali y

TRANSPARENC gJenaventura, y los municipios de Jamundi, Palmira, Cartago, Buga y

E INTEGRIDAD DEL VALLE DEL CAUGA, 4

Evaluacion, en las 40 Empresas Sociales del Estado, del

fortalecimiento en las capacidades de gestion de cada institucion en
laen el cumplimiento de las rutas de promocion y mantenimiento de la
salud y materno perinatal (servicios amigable - adolescentes), con
énfasis en los distritos de Cali y Buenaventura, y los municipios de
Jamundi, Palmira, Cartago, Buga y Tulua.
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FORTALECIMIENTO A LOS
HOSPITALES UNIVERSITARIOS
DEL VALLE DEL CAUCA

Transferir el 100% de los recurso de destinacion especifica a
los Hospitales Universitarios del Valle del Cauca, para mejorar
sus capacidades técnicas, de infrraestructura y dotacion.

Se ha realizado el 62% de los recursos financieros programados, medinte
transferencia del recaudo de estampilla pro hospitales universitarios

FORTALECIMIENTO DE LA
AUTORIDAD SANITARIA EN LA
INSPECCION, VIGILANCIA Y
CONTROL EN EL VALLE DEL
CAUCA

Alcanzar el 80% de cumplimiento del Plan Anual de visitas del
Sistema Unico de Habilitacion SUH en los prestadores de
servicios de salud del Valle del Cauca

Visitas de inspeccion y vigilancia para autorizaciones transitorias en el marco de
la Pandemia de COVID19: 85 para planes de Alistamiento para Covid verificados
y 80 para autorizaciones de expansioén de camas hospitalarias (Unidades de
Cuidado Intensivo UCI, Unidades de Cuidado Intermedio UCIM, y Hospitalizacién),
contribuyendo al fortalecimiento de la red de prestacion de servicios, segun
necesidades.

Lograr el sostenimiento de la certificacion del Sistema de
Gestion de Calidad del Laboratorio de Salud Pdublica
Departamental, durante el periodo de gobierno

Aprobacién de auditoria de seguimiento a la certificacion ISO 9001:2015 para la
vigencia 2020

Capacitacion a personal en tecnicas para analisis de muestras de laboratorio
para COVID, adquisiény mantenimiento de equipos...

FORTALECIMIENTO DE LA
AUTORIDAD SANITARIA EN LA
VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA
EN EL VALLE DEL CAUCA.

Lograr que el 100% de las Direcciones Locales de Salud DLS y
las Unidades Primarias Generadoras de Datos UPGD cumplan
con la notificacion obligatoria de los eventos de interes en
Salud Pdblica, mediante la ejecucibn de las acciones
individuales y colectivas, durante el periodo de gobierno

Se ha cumplido con el 100% de la notificaciéon obligatoria de los eventos de
interes en Salud Publica y realizado actualizaciones al sistema de vigilancia —
SIVIGILA brindando acompafiamiento virtual permanente a Direcciones Locales
de Salud y UPGD, para su desarrollo y manejo de la herramienta.

Lograr que el 100% de los laboratorios de la red departamental
sean fortalecidos en el programas de control de calidad de
examenes de eventos de interés en salud publica, durante el

5 TRANSPARENCIA

El 90.8% (138/152) de los laboratorios de la red departamental programados
participaron en el programa de control de calidad de los examenes de los eventos
de interés en salud publica

ﬂ'iodo de gobierno

EINTEGRIDAD DELVALLE DELCAUCA




“t% GOBERNACION
4 VALLE DEL CAUCA

Y,

Valle 'f‘a £

Invencible L BTV
NOMBRE DEL PROYECTO META PRODUCTO LOGROS

FORTALECIMIENTO DE LA
AUTORIDAD SANITARIA PARA
LA GESTION DE LA SALUD A
NIVEL TERRITORIAL EN EL
VALLE DEL CAUCA

Implementar en un 100% los componentes del Plan de
Fortalecimiento y Desarrollo Institucional de la secretaria
departamental de salud del Valle del Cauca

Se ha fortalecido la gestion del talento para responeder a la pandemia generada
por el COVID 19 ejecutando un 96% de los recursos programados.

Lograr en un 100% la implementacién de los componentes del
Plan de Fortalecimiento de la Red Publica de Prestacion de
Servicios de Salud

Se ha ejecutado proyectos y transferido recursos financieros lo que ha permitido
el fortalecimiento de la red publica hospitalaria dando respuesta de manera
oportuna con calidad y continuidad a los servicios de salud a la poblacién en
general.

Lograr que el 100% de las entidades territoriales, activen
espacios de participacion ciudadana que contribuyan al goce
efectivo de los derechos de salud durante el periodo de
gobierno

Conformacion de espacios de participacion social en los 41 municipios
incluyendo el distrito de Santiago de Cali. Conformacién de las asociaciones de
usuarios de la EPS e IPS, del departamento y apertura de Redes Sociales y
comunitarias que fueron incluidas en los planes de accion de la politica de
participacion social en salud.

Realizar auditoria al 100% de instituciones transplantadoras
que conforman la red de donacidn y trasplantes de la regional
tres, durante el periodo de gobierno

Cubrimiento, en la auditoria coyuntural, a 8 prestadores para dar respuesta a
requerimientos de la autoridad sanitaria relacionadas con trasplantes de tejidos
oftalmicos.

Lograr que el 95% de las Empresas Sociales del Estado ESE
hayan implementado la Historia Clinica HC electrénica y la
telemedicina

implementacion de la interoperabilidad de la Historia Clinica electronica, con un
avance fisico del 73%
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CANALES DE ATENCION AL
CIUDADANO

Presencial y/o escrito
Carrera 6 entre calles 9 y 10 -
Edificio Palacio de San Francisco/ Casilla 19

Atencion telefonica
(2) 6200000

Pagina web
www.valledelcauca.gov.co/salud/

parsalud@valledelcauca.gov.co

Facebook ‘

Secretaria de Salud Valle
del Cauca

Instagram A

@secsaludvalle ‘
Twitter \CJ) >

@secsaludvalle Valle GOBERNACION
Invencible 225550080

o
B
¥
-
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PQRSDF Y DEFENSORIA DEL PACIENTE

OfFicina para la Trans
de la Gestién Piblica

INGRESO DE LAS PQRSDF

Las PQRSDF ingresan a l|la Defensoria del Paciente por los
siguientes canales:

Correo electréonico: pgrsalud@valledelcauca.qov.co
Plataforma de la Supersalud.

PQRSDF de la Gobernacion del Valle.

Plataforma Fatima

WhatsApp y celular. 3226951375.

Linea Telefénica: 6200000 Ext 1651.

SADE

S.A.C.

G FERIADE LA
TRANSPARENCIA
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LINEA DE ATENCION PSICOLOGICA
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« Comunicacion:
« LINEA 106 ( Gratis desde cualquier operador de celular o linea fija)
- WhatsApp (310) 5356615

« Siguenos:
- Facebook Linea 106 Valle del Cauca
- https://www.valledelcauca.gov.co/salud/

G FERIADE LA
TRANSPARENCIA

EINTEGRIDAD DELVALLE DELCAUCA




ZONA PACIFICO BUENAVENTURA
Email: defensorpacientebuenaventura@gmail.com

Celular: 3106146629

ordelpaciente2020@gmail.com

nalusuarioen ud@cali.gov.co
Linea de atencién 24 horas: 555 45 45
Celular: 323 471 0855

L% FERIADE LA
TRANSPARENCIA
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ZONA NORTE CARTAGO
Email: defensoriadelpacientecartago@gmail.com

Celular: 3106147382

ZONA CENTRO TULUA
Email: defensoriadelpacientetulua@gmail.com

Celular: 3106147367

ZONA CENTRO BUGA
Email: defensoriadelpacientebuga@gmail.com

Celular: 3106156331

ZONA ORIENTAL PALMIRA
Email: defensoriapacientepalmira@gmail.com
Celular: 312 788 9220

ZONA OCCIDENTAL CALI
Email: defensc iente@valle
Celular: 322 6 7S /310 845

GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

Oficina para la Transparencia
de la Gestién Piblica
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SALUD
Y BIENESTAR

s

Garantizar una vida sana y promover €|
bienestar de todos a todas las edades
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DERECHO A LA VIDA

DERECHO A UN NIVEL DE
VIDA ADECUADO

DERECHO A UNA
VIVIENDA ADECUADA
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DERECHO A LA SALUD

SALUD
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DERECHO A LA SEGURIDAD
SOCIAL

DERECHO A UNA
ALIMENTACION ADECUADA

4

DERECHO AL AGUA POTABLE
Y AL SANEAMIENTO

DERECHO A LA IGUALDAD Y NO A LA
DISCRIMINACION

DERECHO A DECIDIR EN NUMERO Y
ESPARCIMIENTO DE LOS HIJOS

TRANSPARENCIA

EINTEGRIDAD DELVALLE DELCAUCA

DERECHO DE DISFRUTAR DE LOS BENEFICIOS DEL
PROGRESO CIENTIFICO

| o 4
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