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Desde el primer de clase al 100%
de nuestros estudiantes se les ha
garantizado el suministro de los
complementos alimentarios a
través de Programa de
Alimentacion Escolar. Durante la
época de emergencia sanitaria se

han entregado 482 M 1

paguetes alimentarios
para preparar en casa.
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KITS ESCOLARES Ovale e @ B

Con una inversion de
$5.000 millones, se han
entregaron

105 mil kits

escolares

para los estudiantes de
preescolar a noveno de las
149 instituciones educativas
ubicadas en los 34
municipios no certificados
del Valle del Cauca.
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Antes de la emergencia sanitaria se adelanto la

matriculaton

en los 12 municipios donde se presentaba alta
desercion escolar. A mediados de noviembre se
proyecta la articulacion de los diferentes actores
que en territorio realizan labores para garantizar
el derecho a la educacion de nuestros nifos,

niias, adolescentes y jovenes:
Firma del Pacto por la Educacion
Yo Soy Protector de la Educacion
Aplicacion de la establecida por el MEN,
gue tiene como finalidad buscar a los
nifios que estan por fuera del sistema
Educativo. Se realizaran mesas de trabajo
con las IE, familias en accion, policia de
infancia y adolescenciay comisarias de
Familia con el compromiso de trabajar
para la consecucion de los estudiantes
gue estan por fuera del sistema educativo
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AULAS HOSPITALARIAS (Bvaue
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273 nIN0os, ninas

y adolescentes en
el 2020 han recibido
acompanamiento
académico mientras se
encuentran en situacion
de enfermedad en el
Hospital Universitario y
no pueden asistir al aula
de clase
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PRUEBAS SABER ( nvencible @
7.329 estudiantes vallecaucanos

de municipios no certificados presentaran la
Prueba Saber 11 sin pagar por lainscripcion
. para el examen teniendo en cuenta que desde el
202,02, - gobierno de Clara Luz Roldan se asumio el 54%
S del costo y el otro 46% fue cofinanciado por el
Ministerio de Educacion.

© % . ®" . < : También se adelantaron estrategias para la preparacion de los

AR estudiantes en medio de la pandemia como:

; +/ La creacioén del programa ‘El Que Sabe, Sabe’ para reforzar
conocimientos en matematica, lectura critica, ciencias
sociales, ciencias naturales e inglés

+ Simulacro virtual que permitio a los estudiantes evaluarse de
manera previa para mejorar su preparacion para estas

pruebas.
5a FERIADE LA + Formacién virtual con expertos sobre los principales
TRANSPARENCIA contenidos de la prueba.
E INTEGRIDAD DEL VALLE DELCAUCA
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y Secretaria de Educacion

100 Instituciones

educativas del Valle del
Cauca cuentan con material
de bilinglismo que beneficia a
docentes y estudiantes
fortaleciendo la lengua
extranjera con herramientas
tecnologicas como
computadores, tabletas,
amplificadores, video Beam,
plataformas virtuales y
material impreso de la

estrategia =1 g lish
Time 2020

PR
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EL QUE SABE, SABE O)Vale civte

2 (.000 inscritos de 149

Instituciones Educativas Oficiales
de los 34 municipios no certificados

| En las categorias:

« Estudiantes de primero a once
* Docentes

e Duos Familiares

 1f%) | " 2 o Se emite de lunes a viernes de 6:00
1 ’,ﬂ pma 7:00 pm

n A 4% B
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Educacion Inicial
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Con una inversion de

$259 millones

se benefician los estudiantes de las 149
instituciones educativas logrando una
educacion inicial de calidad para el
desarrollo integral fomentando Ia
permanencia en la educacion inicial,
preescolar, basica y media.

Postulados a premios Los Noche de los
Mejores en la categoria de Mejor Gestion
de la Educacidn Inicial y Preescolar del
Ministerio de Educacion Nacional

P -
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Se esta fortaleciendo la Educacion Rural en
diseno curricular y estrategias pedagogicas
propias.

Con una inversidon de $97 millones.
Logrando llegar a:

V 127 |E delos municipios no

certificados con Proyectos Pedagogicos
Productivos implementados y/o
fortalecidos.

V 50 instituciones educativas de

modalidad agropecuaria con proyectos de
Seguridad Alimentaria y Nutricional I
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ARTICULACION DE LA EDUCACION MEDIA (Dvalte . @ﬁﬁfﬁ%ﬁ'@'ﬂugn
CON LA EDUCACION TERCIARIA O Seceats de v

240 j OvVenes cursan

gratuitamente los programas
técnicos de Contaduria y
Administracion de Empresas
gracias a un convenio
Interadministrativo entre la
Secretaria de Educacion, el
Municipio de Guacari y el INTEP.

P -
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CONECTIVIDAD

Tras una inversion de
S2.852 millones, se
entregaron

40.280 sim card

con datos, minutos y
uso libre de aplicaciones
a todos los estudiantes

de 8 a 11 de las 149
instituciones educativas.
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PUNTOS VIVE DIGITAL Oate e @ B

23.600 estudiantes se han
beneficiado con los 18 pUNtOS

vive digital plus ubicados
en las Instituciones Educativas
Oficiales de 18 municipios

alcanzando una conectividad de
15 Mbps de ancho de banda

L% FERIADE LA
TRANSPARENCIA

E INTEGRIDAD DEL VALLE DEL CAUCA - ‘
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Entrega de

40.000 tabletas

digitales del inventario de las
Instituciones educativas para
fortalecer la educacion con
herramientas virtuales y
apoyar el proceso educativo
en casa para los estudiantes
de las 149 instituciones
educativas oficiales.

P -
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OVl cibie @ SALLE AT Chvca
Logrando reducir las brechas de
desigualdad de recursos

tecnologicos en las comunidades
educativas se ha gestionado

3.525 computadores

a través del programa
computadores para educar del
Ministerio de Educacion Nacional,
los cuales han sido herramientas
educativas para las clases desde
casa usadas por docentes y
estudiantes de estratos 1y 2 de
los grados 10°y 11°.

P -

COMPUTADORES
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Con una inversion:

$62.284

millones

se beneficiaran 6.959
estudiantes con 11
proyectos de

Colegios 10, ios

cuales contaran con
265 aulas:

+ 183 nuevas
v 39 mejoradas
+ 43 especializadas

L% FERIADE LA
TRANSPARENCIA

E INTEGRIDAD DEL VALLE DEL CAUCA - ‘



Alianzas Publico

! ProFuturo

Escuela TIC Nt

Familia \& m

SENA

N
N

Atencion al Cliente

en los procesos administrativos

Curso para los administrativos de las
Instituciones Educativas del Valle del Cauca Q
) 40 personas S

L
48 horas
23 de julio de 2020 { j
Link de inscripcion L 4 A - ) ’
https:/forms.gle/4gJFWDURXWkh5raM9 i€ 7

- Privadas

@ Introduccién a las TIC (3 h)

o Conectividad (3 h)

© UsosdelasTIC(2h)

o Riesggos polencisles
on ol internet (4 h)

© Las TIC en la familia (4 h)

MARKETING

DIGITAL

Curso Gratuito y Certificado de 30 horas 2,

Aprende estrategias para:

* Posicionar en linea productos y servicios
* (rear una pagina web

» Dinamizar las redes sociales

» Atraer trafico mediante la

articulacion con buscadores

——
%8 ° GOBERNACION
~ VALLE DEL CAUCA
= Secretaria de Educacion

4.000 personas

se han fortalecido en el proceso de
capacitacion en habilidades y competencias
TIC, servicio al cliente y competencias
socioemocionales. Beneficiando a:
estudiantes, padres de familia, docentes,
personal administrativo y directivos docentes.
Para ello, se han gestionado alianzas publico
privadas en pro de la Educacion, con
Comfenalco, SENA, Fundacion Telefonica
Movistar, Fundacion Unico, Diario Occidente,
Fundacion Universidad del Valle, Empresarios
por la Educacion, Fundacion Mayaguez vy el
Colegio Colombiano de Psicologos.

P -

( Valle |
Invencible
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(”Y:&En cible

Objetivos de Desarrollo Sostenible

FIN SALUD EDUCACION IGUALDAD
DELA POBREZA R YBIENESTAR DECALIDAD DE GENERO

My ¢

TRABAJO DECENTE USTRIA, 1 U REDUCCION DELAS 11 CIUDADES Y

Y CRECIMIENTO ACION E
ECONOMICO AESTRUCTURA

i e

1 ACCION 1 4 VIDA VIDA 1 PAZ, JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA
POREL CLIMA SUBMARINA EINSTITUCIONES LOGRAR
SOLIDAS LOS OBJETIVOS

9«
2 OBIJETIVCS
DE DESARROLLO

DESIGUALDADES




LINEA ESTRATEGICA TERRITORIAL TURISMO, (Dvalle . . @ VALLE DEL cAuCA
PATRIMONIO TERRITORIAL E IDENTIDAD VALLECAUCANA .

LINEAS. Deporte para el Bienestar, la Competitividad y la Identidad, Economia Naranja, Cultura y Arte para la Identidad

Vallecaucana.
PROGRAMAS: Valle Oro Puro, Valle Atractivo Con Emprendimiento Cultural Y Economia Creativa, Patrimonio E ldentidad

Vallecaucana
SUBPROGRAMAS: Valle Potencia Nacional, Cultura Del Emprendimiento, Educacion Con Pertinencia Y Enfoque Diferencial

Etnico

E—— q Metas de Producto Valor Esperado
roductos Esperados
s 2020-2023
Instituciones educativas de los municipios no certificados del Valle del L . .
Mantener en 149 Instituciones Educativas de los municipios no 149

Cauca, participando en los Juegos Supérate Intercolegiados para el
aprovechamiento del tiempo libre y la sana competencia.

certificados del Valle del Cauca, participando en los juegos supérate

Intercolegiados para el aprovechamiento del tiempo libre y la sana
Directivos docentes, docentes y administrativos de las IE de los municipios competencia, durante el cuatrenio.
no certificados del Valle del Cauca participando en los juegos del magisterio. Lograr 4000 Directivos docentes, docentes y administrativos de las IE de 4000
los municipios no certificados del Valle del Cauca participando en los
Instituciones Educativas oficiales que implementan la catedra de emprendimiento. . . . . .
juegos del magisterio, durante el periodo de gobierno

Implementar en el 100% de las Instituciones Educativas oficiales de los 100%

Experiencias significativas de emprendimiento apoyadas en las Instituciones A i . _— .
P g P poy municipios no certificados la catedra de emprendimiento, durante el periodo de

Educativas oficiales.

gobierno.
Procesos de formacion para el fortalecimiento de emprendimientos culturales o . . .
P P Apoyar al 60% de Instituciones Educativas oficiales de los municipios no 60%
Instituciones Etnoeducativas Afrocolombianas con proyecto educativo comunitario certificados, en experiencias significativas de emprendimiento durante el
ajustado a su entorno. periodo de gobierno.
Instituciones Educativas implementando la Catedra de Estudios Afrocolombianos. Implementar en 33 Instituciones Etnoeducativas Afrocolombianas oficiales de 33

los municipios no certificados del Valle del Cauca, los Proyectos Educativos
Comunitarios segun su entorno, durante el periodo de gobierno.

a FER’A DE LA Implementar en 149 Instituciones Educativas oficiales de los municipios no 149
TRANSPARENC’A certificados del Valle del Cauca, la Cétedra de Estudios afrocolombianos

E INTEGRIDAD DEL VALLE DEL CAUCA G el [PEMEEE £ FE DB,




Derechos Humanos - ODS Ovate e @ R

IGUALDAD TRABAJO DECENTE
DE GENERO Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

EDUCACION
DE CALIDAD

FIN SALUD
DE LA POBREZA Y BIENESTAR

i

Rvidil —/\,\/\ v

Derechos humanos:

Derecho a un nivel de vida adecuado. Derecho a la Derecho a la vida, derecho a la salud, proteccion especial para las
seguridad social, igualdad de derechos de las mujeres madres, nifios y nifias, derecho de disfrutar de los beneficios del

en la vida econémica. progreso cientifico.

Derecho a la educacion. Igualdad de derechos de las Eliminacién de la discriminacion contra las mujeres. Derecho de decidir el
mujeres y las nifias en educacion. Derecho al trabajo, ndmero y esparcimiento de los hijos. Proteccién especial para las madres
a la formacién técnica y profesional. y los nifios y nifias. Derecho a condiciones de trabajo equitativas.

Derecho a trabajar y a condiciones de trabajo equitativas y satisfactorias.
Prohibicién de la esclavitud, trabajo forzoso y trata de personas. Derechos
iguales de las mujeres con relacion al empleo. Derechos iguales de los

5a FERIA DE LA trabajadores migratorios al trabajo.
TRANSPARENCIA

E INTEGRIDAD DEL VALLE DEL CAUCA -




LINEA ESTRATEGICA TERRITORIAL: VALLE DEL CAUCA  (gf)valle _ " Jrirre
TERRITORIO DE INTEGRACION SOCIAL PARA LA PAZ. Invencible N s seesactn

LINEAS: Justicia, Seguridad y Convivencia, Victimas del Conflicto Armado

PROGRAMAS: Convivencia y Resolucion Pacifica De Conflictos, Atencion y Asistencia Con Enfoque Diferencial y Participacion
Efectiva De Victimas Del Conflicto Armado, Valle, Territorio De Paz Inclusivo y Modelo De Respeto A Las Identidades.
SUBPROGRAMA: Escuelas Seguras, Sanas y Pacificas, Acciones De Informacién y Orientacion A Victimas Del Conflicto Armado.
Acciones De Informacién y Orientacion A Victimas Del Conflicto Armado, El Valle Somos Todos y La Primera Infancia Se Protege.

Productos Esperados Metas de Producto Valor Esperado
. . . . . ~ 2020-2013

Consejos Directivos, Directivos Docentes y Docentes acompanados para . . . L . .
) L. Implementar en 149 Instituciones Educativas Oficiales el Modelo de Mediacién Escolar y Practicas Restaurativas 149
implementar y fortalecer los Proyectos Pedagdgicos Transversales en el PEI . - - . o

- - . - para fortalecer ambientes escolares, académicos y pedagdgicos promoviendo entornos seguros, sanos y pacificos,
Directivos docentes, docentes y docentes orientadores cualificados en Sl & pafeds demliars
Derechos Humanos. Cualificar a 1800 directivos docentes y docentes para la prevencién de la violencia contra la mujer y diferentes 3600
Estrategia de promocion de la Convivencia Escolar desde la perspectiva de violencias que se presentan en la escuela; desde un enfoque diferencial centrado en los DD. HH, la diversidad
reconocimiento de la diversidad sexual y de géneros, desarrolladas sexual y de género que mejore la convivencia escolar, durante el periodo de gobierno.
Estrategias comunicativas, desde el enfoque de reconocimiento de la Implementar en el 100% de Instituciones educativas oficiales los proyectos pedagédgicos transversales orientados 100%

a mejorar la convivencia escolar, la transversalizacion de los proyectos obligatorios en el PEl y la Catedra de Paz
(Competencias Ciudadanas, Educacidn para la sexualidad, Educacién Ambiental, Educacion Vial, Prevencion de

riesgos, educacion financiera, uso adecuado del tiempo libre), anualmente.

Cualificar el 100% de las Escuelas de padres de las Instituciones educativas oficiales en la prevencion de la 100%
violencia contra la mujer y diferentes violencias que se presentan en la escuela; desde un enfoque diferencial

centrado en los DD. HH, la diversidad sexual y de género que mejore la convivencia escolar, durante el periodo de

Diversidad Sexual y de Género, desarrolladas.

Instituciones educativas implementando el modelo de mediacién escolar.
Instituciones educativas con acompafiamiento psicosocial, manejo
emocional, de conflictos, rutas de atencién y manejo de casos tipo Il y IlI.
Propuesta de Escuela de Padres para mejorar la convivencia escolar.
Estrategias de promocion para la implementacién del PESCC con énfasis en

- . . , gobierno.
el reconocimiento de la Diversidad Sexual y de Género (PESCC: Proyecto de L . . . . . . .
Implementar en 149 instituciones educativas oficiales la estrategia de acompafiamiento psicosocial en el manejo 149
Educacion para la Sexualidad y Construccion de Ciudadania), desarrolladas. emocional de conflictos promoviendo escuelas saludables y entornos de reconciliacién, anualmente.

Mantener los 4 Comités Departamentales de Convivencia Escolar en la prevencion de la violencia contra la mujer 4
y diferentes violencias que se presentan en la escuela; desde un enfoque diferencial centrado en los DD. HH, la

5a FER’A DE LA diversidad sexual y de género que mejore la convivencia escolar, anualmente, durante el periodo de gobierno.
TRANSPARENCIA

EINTEGRIDAD DELVALLE DELCAUCA




LINEA ESTRATEGICA TERRITORIAL: VALLE DEL CAUCA  (gf)valle _ &7 semmactiucn
TERRITORIO DE INTEGRACION SOCIAL PARA LA PAZ. Invencible | %

LINEAS: Justicia, Seguridad y Convivencia, Victimas del Conflicto Armado

PROGRAMAS: Convivencia y Resolucion Pacifica De Conflictos, Atencion y Asistencia Con Enfoque Diferencial y Participacion
Efectiva De Victimas Del Conflicto Armado, Valle, Territorio De Paz Inclusivo y Modelo De Respeto A Las Identidades.
SUBPROGRAMA: Escuelas Seguras, Sanas y Pacificas, Acciones De Informacién y Orientacion A Victimas Del Conflicto Armado.
Acciones De Informaciéon y Orientacion A Victimas Del Conflicto Armado, El Valle Somos Todos y La Primera Infancia Se Protege.

Secretaria de Educacion

Metas de Producto Valor Esperado
Productos Esperados VolorEspe

Acceso y garantia a la educacién para estudiantes victimas Beneficiar a 2923 estudiantes de la poblacion victima del 2923
conflicto armado de instituciones educativas oficiales con

modelos educativos flexibles para la atencién pertinente e

del conflicto armado

Poblacion atendida con programas de cultura inclusiva en cada afio del periodo de gobierno

Asegurar que las nifias y los nifios, desde el momento de su Brindar a 23 instituciones educativas servicio de apoyo 23
gestacion hasta los seis afios de edad, gocen de sus psicosocial para la atencién pertinente e inclusiva de la
derechos basicos a través de la construcciéon de un sistema poblacién escolar victima del conflicto armado en cada afio

gue promueve tanto la atencién como su desarrollo del periodo de gobierno

integral, en observancia y respeto a la diversidad cultural Cualificar a 450 a directivos y directivos docentes en 680
del pais referentes técnicos pedagdgicos para una educacién inicial

Ruta integral de Atencion implementada de calidad, en el marco de la atencidn integral a la primera

infancia y la garantia de derechos de la nifiez, durante el
periodo de gobierno.

FER’A DE LA Atender a 1600 nifios y nifias en el nivel de preescolar, 2.589
5a TRANSPARENCIA grado transicién en el marco de la atencion integral

E INTEGRIDAD DEL VALLE DEL CAUCA durante el periodo de gobierno.
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Derechos Humanos - ODS (DVale cibie

IGUALDAD
DE GENERD

FIN

1 REDUCCION DE LAS 1 PAZ, JUSTICIA
DE LA POBREZA

DESIGUALDADES E INSTITUCIONES
o SOLIDAS

Tl

Derechos humanos:

=) ¥

v —

Derecho a un nivel de vida adecuado. Derecho a la Eliminacion de la discriminacion contra las mujeres. Derecho de decidir el
seguridad social, igualdad de derechos de las mujeres namero y esparcimiento de los hijos. Proteccion especial para las madres
en la vida econdmica. y los nifios y niflas. Derecho a condiciones de trabajo equitativas.

Derecho a la igualdad y no discriminacion. Derecho Derecho a la vida, la libertad y la seguridad. Proteccion de los nifios
de patrticipar en los asuntos publicos. Derecho a la contra todas las formas de violencia, abuso o explotacion. Derecho al
seguridad social. Promocién de condiciones acceso a la justicia y al debido proceso. Derecho a participar de los
satisfactorias para la migracion. Derecho de los asuntos publicos. Derecho a acceder a la informacion.

migrantes a transferir ingresos y ahorros.

L% FERIADE LA
TRANSPARENCIA

E INTEGRIDAD DEL VALLE DEL CAUCA -




LINEA ESTRATEGICA TERRITORIAL: POLOS DE DESARROLLO
URBANO PARA LA COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD.

LINEA: Calidad de vida y Bienestar Social para todos
PROGRAMA: Cerrando Brechas en Educacion

Invencible

Valle }i\ & ' GOBERNACION
*gg VALLE DEL CAUCA

% % Secretaria de Educacién

SUBPROGRAMA: Fortalecimiento de la Articulacion entre la Educacion Media y la Terciaria, Escuelas Normales,

Plan de Lectura, Escritura y Oralidad, Talento Maestro.

Productos Esperados

Mayor porcentaje de estudiantes que mejoran su resultado en los niveles de SaberPro.

Estudiantes de instituciones educativas oficiales beneficiados con un (1) programa de nivelacién
académica y orientacion vocacional para el acceso a la educacidn superior.

Estudiantes de instituciones educativas oficiales beneficiados con estimulos (becas, auxilios,
subsidios) por buenos resultados en pruebas saber 112

Estudiantes de instituciones educativas oficiales con doble titulacién y accediendo a la educacién
técnica, tecnoldgica y superior.

Asistir a 19 Municipios técnicamente con mayor presencia afro, en oferta institucional y
orientacion vocacional que permita aumentar el acceso a la educacion superior de las poblaciones
étnicas del departamento del Valle del Cauca durante el periodo de gobierno

Estudiantes matriculados en los programas de formacién superior ofertados por Bellas Artes
Escuelas Normales Superiores acompanadas.

Directivos docentes y docentes capacitados.

Bibliotecas de instituciones educativas oficiales beneficiadas con materiales bibliograficos,
didacticos, de ambiente, lidicos y tecnoldgicos y, conectadas en red.

Proyectos Institucionales de Lectura, Escritura y Oralidad-PILEO- de las instituciones educativas
oficiales ajustados y actualizados.

Metas de Producto

Aumentar en 450 el numero de estudiantes de las instituciones educativas oficiales
beneficiados con un programa de nivelacién académica y orientacion vocacional, para el
acceso a la educacién superior, durante el periodo de gobierno.

Aumentar en 450 el nimero de estudiantes egresados de instituciones educativas
oficiales beneficiados con estimulos (becas, auxilios, subsidios) por buenos resultados en
pruebas saber 112 para el acceso a la educacion superior.

Aumentar en 300 el numero de estudiantes de instituciones educativas oficiales de
municipios no certificados del Valle del Cauca obteniendo doble titulacién, durante el
periodo de gobierno.

Ajustar el 4% de los planes de drea y de aula en las Escuelas Normales Superiores del
Valle del Cauca durante el periodo de gobierno

Formar al 100% de profesores y directivos docentes de las Escuelas normales Superiores

del Valle del Cauca en nedasosia v didActica durante el neriodo de sohierno
Dotar 40 bibliotecas escolares de las instituciones educativas oficiales de los municipios

no certificados del Valle del Cauca con materiales didacticos, bibliogréficos, ludicos,
tecnoldgicos y de ambientacion para el fortalecimiento de las competencias lectoras,
escritoras y orales de los estudiantes de los diferentes niveles de la educacién, durante
el periodo de gobierno.

Acompaniar a las 149 instituciones educativas oficiales en los procesos de ajuste y
actualizacion de los Proyectos Institucionales de Lectura, Escritura y Oralidad-PILEO-
para fortalecer las competencias lectoras, escritoras y orales en docentes y estudiantes,

durante el periodo de gobierno.
Exaltar al 4% directivos docentes y docentes de instituciones educativas oficiales de

municipios no certificados del Valle del Cauca por buen desempefio y aportes a la
comunidad vallecaucana, durante el periodo de gobierno.

Valor Esperado
2020-2023

300

4%

100%

40

149

4%
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AGUA LIMPIA
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1 FIN
DE LA POBREZA
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Derechos humanos:

Derecho a un nivel de vida adecuado. Derecho a la seguridad
social, igualdad de derechos de las mujeres en la vida
econdmica.

Eliminacion de la discriminacion contra las mujeres. Derecho
de decidir el nimero y esparcimiento de los hijos. Proteccion
especial para las madres y los nifios y niflas. Derecho a
condiciones de trabajo equitativas.

Derecho a trabajar y a condiciones de trabajo equitativas y
satisfactorias. Prohibicién de la esclavitud, trabajo forzoso y
trata de personas. Derechos iguales de las mujeres con
relacion al empleo. Derechos iguales de los trabajadores
migratorios al trabajo.

£25 "\ GOBERNACION
( Valle | ' VALLE DEL CAUCA
I nvencl b le Secretaria de Educacion
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NOM

Derecho una vivienda adecuada. Derecho a
participar en la vida cultural. Accesibilidad de

las infraestructuras, de
servicios.

naturales.

los transportes y
Proteccién contra los desastres
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Derecho a la educacion. Igualdad de derechos de las mujeres y las
nifas en educacion. Derecho al trabajo, a la formacion técnica y
profesional.

Derecho al agua potable y al saneamiento. Derecho a la salud. Acceso
al agua y al saneamiento en condiciones de igualdad para las mujeres
de las zonas rurales

Derecho a la igualdad y no discriminacion. Derecho de participar en los
asuntos publicos. Derecho a la seguridad social. Promocion de
condiciones satisfactorias para la migracion. Derecho de los migrantes
a transferir ingresos y ahorros.

Derecho de disfrutar de los beneficios del progreso cientifico.
Derecho al acceso a la informacién. Derecho a la vivienda
adecuada. Derechos iguales de las mujeres al crédito financiero y
la infraestructura rural.




LINEA ESTRATEGICA TERRITORIAL VALLE DEPARTAMENTO ( \Ifalle bl @ VALLE DEL CAUCA
VERDE Y SOSTENIBLE. nvencible

Secretaria de Educacion

LINEA: Valle, Fortalece la Cultura Ambiental
PROGRAMA: Educacion Ambiental Integral
SUBPROGRAMA: Educacion Ambiental en Contextos Rurales y Urbanos

Productos Esperados

Talleres sobre cuidado de cuencas y microcuencas.

Metas de Producto Valor Esperado
2020-223

Instituciones educativas capacitadas en el Programa
de Educacidon Ambiental con énfasis en manejo de
residuos solidos

Habitantes del Valle del Cauca sensibilizados mediante
campafias que promueven el consumo consciente y
saludable

Implementar en 50 instituciones

educativas oficiales de municipios no
certificados Proyectos Ambientales 50
Escolares -PRAE-, durante el periodo de
gobierno.

Proyectos ciudadanos de educacién ambiental
PROCEDA cofinanciados

Proyectos Ambientales Escolares -PRAE-

L% FERIADE LA
TRANSPARENCIA

E INTEGRIDAD DEL VALLE DEL CAUCA
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Derechos humanos:

U |

Derecho a un nivel de vida adecuado. Derecho a la seguridad
social, igualdad de derechos de las mujeres en la vida
econlmica.

Derecho a la educacion. Igualdad de derechos de las mujeres y
las niflas en educacion. Derecho al trabajo, a la formacion
técnica y profesional.

Derecho de disfrutar de los beneficios del progreso cientifico.
Derecho al acceso a la informacion. Derecho a la vivienda
adecuada. Derechos iguales de las mujeres al crédito
financiero y la infraestructura rural.

‘Derechos Humanos - ODS

Valle
Invencible

(

INDUSTRIA, 11 CIUDADES Y 1

DE CALIDAD J YR

INNOVAGION E COMUNIDADES

INFRAESTRUCTURA SOSTENIBLES

N8

ACCION
POREL CLIMA

GOBERNACION
" VALLE DEL CAUCA

Secretaria de Educacion

1

VIDA
DE ECOSISTEMAS
TERRESTRES

Derecho a la vida, derecho a la salud, proteccion especial para las
madres, nifios y nifias, derecho de disfrutar de los beneficios del progreso

cientifico.

Derecho a trabajar y a condiciones de trabajo equitativas y satisfactorias.
Prohibicion de la esclavitud, trabajo forzoso y trata de personas.
Derechos

Derechos iguales de las mujeres con relacion al empleo.

iguales de los trabajadores migratorios al trabajo.

Derecho una vivienda adecuada. Derecho a participar en la vida cultural.
Accesibilidad de las infraestructuras, de los transportes y servicios.

Protecciéon contra los desastres naturales.

Derecho a la salud. Derecho a una alimentacién adecuada. Derecho al agua
potable. Derecho de todos los pueblos de disponer de sus riquezas y recursos

naturales
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LINEA: Gestion Publica efectiva: Valle Lider
PROGRAMA: Educacion Incluyente Metas de Producto
SUBPROG RAMA TOdOS a EStUdiar, GeStién Educativa Continuar con la implementacién de un Modelo Educativo Flexible para

Productos Esperados jévenes en extra edad y adultos en las Instituciones Educativas oficiales de 1

Valor Esperado
2020-2023

los municipios no certificados durante el periodo de gobierno.

Beneficiar al 100% de los estudiantes de todos los niveles de las Instituciones
educativas con el servicio de alimentacién escolar de los municipios no 100%
certificados anualmente.

Instituciones Educativas oficiales implementando un modelo educativo flexible para jovenes en
extra edad y adultos

Estudiantes beneficiados mediante estrategias de acceso y permanencia. (Servicio de alimentacidon

escolar). Beneficiar al 84% de los estudiantes de las instituciones educativas oficiales

Estudiantes beneficiados mediante estrategias de acceso y permanencia. (Entrega de kits priorizadas con kits escolares de manera anual. S

escolares y calzado). Beneficiar a 2568 estudiantes de todos los niveles de las instituciones

Estudiantes beneficiados mediante estrategias de acceso y permanencia (transporte escolar). educativas con transporte escolar de la zona rural de los municipios no 2568
certificados anualmente.

Estudiantes de IE priorizadas con orientaciones pedagdgicas para atender poblacion diversa en Beneficiar a 13275 estudiantes de poblaciones con enfoque diferencial con

Instituciones Educativas oficiales implementando un modelo educativo flexible para jovenes en estrategias pedagodgicas de atencidn en los municipios no certificados de 13275

extra edad y adultos". manera anual.

Disminuir las cifras de desercién escolar de las Instituciones Educativas desde el nivel de transicion Retener 116260 estudiantes matriculados en las instituciones educativas
hasta media incluyendo los de los ciclos del 2 al 6 de la prestacion del servicio educativo oficial de desde el nivel de transicién hasta media incluyendo los de los ciclos del 2 al 6 Leaco
[ e i Cert'ﬁca,dt_)s anualmzlanjce durantemel per'li)do Gl e, — de la prestacién del servicio educativo oficial de los municipios no

Entrega de apoyos pedagdgicos especializados a nifios, nifias, adolescentes y jovenes de los grupos

. . certificados anualmente durante el periodo de gobierno.
de poblaciéon vulnerable con apoyos pedagdgicos especializados de los municipios no certificados
de manera anual. Atender 14251 nifos, nifias, adolescentes y jévenes de los grupos de

poblacién vulnerable con apoyos pedagdgicos especializados de los 14251
municipios no certificados de manera anual.




LINEA ESTRATEGICA TERRITORIAL GESTION TERRITORIAL
COMPARTIDA PARA UNA BUENA GOBERNANZA.

LINEA: Gestion Publica efectiva; Valle Lider
PROGRAMA: Educacion Incluyente
SUBPROGRAMA: Todos a Estudiar, Gestidon Educativa

Productos Esperados

Instituciones educativas que implementan el Plan de asistencia técnica

Instituciones Educativas oficiales asesoradas y acompafiadas para resignificar, actualizar y
contextualizar el Proyecto Educativo Institucional P.E.I.

Directivos Docentes y Docentes capacitados en informatica educativa y uso didactico de las
TIC.

Directivos Docentes y Docentes capacitados en el analisis y uso pedagoégico de los resultados
de las pruebas SABER.

Consejos académicos acompafiados en el andlisis y uso pedagdgico de los resultados de las
pruebas SABER.

Instituciones educativas con mejores resultados en la clasificacion en pruebas SABER 11.
Instituciones educativas implementando herramientas tecnoldgicas para el mejoramiento
de la gestion escolar.

Docentes y directivos docentes beneficiados con estimulos para formacion de alto nivel
(maestrias).

Docentes de basica primaria capacitados en el drea de Educacion Fisica recreacion y
Deportes.

Mejoramiento de la gestion de la calidad al modelo operativo por procesos

L% FERIADE LA
TRANSPARENCIA

EINTEGRIDAD DELVALLE DELCAUCA

Invencible

Metas de Producto

Ejecutar 100% el plan de asistencia técnica en las instituciones educativas oficiales de los 34
municipios no certificados durante el periodo de gobierno

Asesorar a 149 Instituciones Educativas oficiales en la resignificacion, actualizacion y
contextualizacién de los Proyectos Educativos Institucionales durante el cuatrienio
Capacitar a 1500 directivos docentes y docentes en informatica educativa y uso didactico de
las Tecnologias de la Informacidn y comunicacion, para la ensefianza y el aprendizaje de las
competencias basicas, inglés y competencias ciudadanas, para ajustar e implementar los
planes institucionales de medios y TIC, durante el periodo de gobierno.

Capacitar a 1.500 directivos docentes y docentes de las instituciones educativas oficiales de
los municipios no certificados en el analisis y uso pedagdgico de los resultados de las pruebas
SABER, durante el periodo de gobierno.

Capacitar a 149 de los Consejos Académicos en el andlisis y uso pedagdgico de los resultados
de las pruebas SABER, durante el periodo de gobierno.

Incrementar a 10% el nimero de Instituciones Educativas de los municipios no certificados
con Jornada Unica a categoria A y B en las Pruebas Saber, durante el periodo de gobierno.
Incrementar en 10% el niumero de instituciones educativas oficiales de municipios no
certificados del Valle del Cauca que se ubican en las categorias A+, Ay B de las pruebas saber,
durante el periodo de gobierno.

Implementar en 149 Instituciones Educativas Oficiales de los Municipios no Certificados del
Valle del Cauca el uso de una herramienta tecnoldgica que facilite los procesos de
mejoramiento de la gestion escolar, durante el periodo de gobierno.

Formar a 150 docentes y directivos docentes en alto nivel (maestrias), beneficiados con
estimulos (becas, subsidios, auxilios), durante el periodo de gobierno.

Capacitar a 820 docentes de basica primaria, en el area de Educacion Fisica, Recreacién y
Deporte, durante el periodo de gobierno.

Articular el 100% de los procesos de la Secretaria de educacion como estrategia para el

Vall }E & ' GOBERNACION
( aiie g; VALLE DEL CAUCA

\ 7% Secretaria de Educacion

Valor Esperado
2020-2023

100%

149

4500

1500

149

10%

35%

149

150

820

mejoramiento de la gestion de la calidad al modelo operativo por procesos de la Gobernacion 100%

del Valle del Cauca en el periodo de gobierno
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- . ., , . . . - Valor Esperado
LINEA: Gestion Publica efectiva: Valle Lider Metas de Producto 5020.2023
F) ROG RAMA Educac'c')n InCI uye nte Articular el 100% de los procesos de la Secretaria de educacion como estrategia para el
mejoramiento de la gestion de la calidad al modelo operativo por procesos de la 100%

SU B PROG RAMA TOdOS a EStUdiar, GeStiC')n Educativa Gobernacidén del Valle del Cauca en el periodo de gobierno

Productos Esperados Realizar al 100% Acciones de fortalecimiento de la gestidn de la inspeccién, vigilancia y

. . ., . . control de los Establecimientos Educativos de los 34 municipios no certificados relacionados 100%
Mejoramiento de la gestion de la calidad al modelo operativo por procesos o o .
con el cumplimiento en la normatividad establecida.

Acciones de fortalecimiento de la gestion de la inspeccidn, vigilancia y control de los Establecimientos . . . S .
Mantener en 149 instituciones educativas oficiales la gestion financiera de los fondos

Educativos. . A -
o ) . o . ) educativos en los municipios no certificados del departamento, anualmente durante el 149
Instituciones educativas oficiales con gestion financiera de los fondos educativos . .
periodo de gobierno

Cofinanciamiento del pago de los servicios publicos Cofinanciar 149 instituciones educativas oficiales, el pago de los servicios publicos en los

Diagnostico de infraestructura de las sedes educativas municipios no certificados del departamento anualmente 149
Instituciones educativas de municipios no certificados con renovacién de mobiliario escolar Realizar a 100 sedes educativas, un diagndstico de infraestructura en los municipios no o
Disefios o estudios de infraestructura certificados del Valle en el periodo de gobierno
Ambientes escolares y/o infraestructura mejorada Entregar a 100 sedes educativas oficiales en los municipios no certificados del Valle 100

mobiliario escolar en el periodo de gobierno

Reparaciones de infraestructura a sedes educativas de municipios no certificados del Valle del Cauca . . . . e .
Realizar a 100 sedes educativas en los municipios no certificados del Valle, disefos o estudios 100

Planes de gestion del riesgo y entorno saludable de infraestructura en el periodo de gobierno

Gestién administrativa de la Secretaria de educacién Realizar en 60 sedes educativas en los municipios no certificados del Valle, mejoramiento de -
ambientes escolares y/o en infraestructura en el periodo de gobierno
Realizar en 60 sedes educativas en los municipios no certificados del Valle, reparaciones de 60

infraestructura durante el periodo de gobierno

Ejecutar 150 Planes de gestion de seguridad y salud en el trabajo en la sede central de la
secretaria de educacion departamental y en las instituciones educativas de los municipios no 150
certificados en el periodo de gobierno

a FER’A DE LA Mantener al 100% la gestion administrativa de la Secretaria de educacién del departamento 100
5 TRANSPARENC’A del Valle del Cauca, anualmente, durante el periodo de gobierno

Capacitar a 1500 estudiantes de basica primaria, basica secundaria y media para mejorar el
E INTEGRIDAD DEL VALLE DEL CAUCA

nivel de dominio del idioma inglés, conforme al marco comun europeo de referencia parael 1500
aprendizaje de lenguas extranjeras, durante el periodo de gobierno.
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Derechos humanos:

Derecho a un nivel de vida adecuado. Derecho a la seguridad
social, igualdad de derechos de las mujeres en la vida econdmica.

Derecho a la educacion. Igualdad de derechos de las mujeres y las
nifas en educacion. Derecho al trabajo, a la formacion técnica y
profesional.

DereChOS Humanos - ODS

EDUCACION
DE CALIDAD

. > |\ GOBERNACION
( \ll[?\!;llleenCible " VALLE DEL CAUCA

Secretaria de Educacion

5 IGUALDAD AGUA LIMPIA
DE GENERO Y SANEAMIENTO

Eliminacion de la discriminacion contra las mujeres. Derecho de
decidir el niumero y esparcimiento de los hijos. Proteccién especial
para las madres y los nifios y nifias. Derecho a condiciones de
trabajo equitativas.

Derecho al agua potable y al saneamiento. Derecho a la salud.
Acceso al agua y al saneamiento en condiciones de igualdad para las
mujeres de las zonas rurales

Derecho a la vida, derecho a la salud, proteccién especial para
las madres, nifios y nifias, derecho de disfrutar de los beneficios

del progreso cientifico.
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Derechos humanos:
Derecho a trabajar y a condiciones de trabajo equitativas y satisfactorias. Derecho de disfrutar de los beneficios del progreso cientifico. Derecho al
Prohibicion de la esclavitud, trabajo forzoso y trata de personas. Derechos acceso a la informacion. Derecho a la vivienda adecuada. Derechos
iguales de las mujeres con relacion al empleo. Derechos iguales de los iguales de las mujeres al crédito financiero y la infraestructura rural.

trabajadores migratorios al trabajo.

Derecho una vivienda ad da. Derech ticioar en la vid itural Derecho a la igualdad y no discriminacion. Derecho de participar en los
Ae ecib?li; (?d Ie in?r a ?;:uatl ?' deelc (ir an pa rtc pa ervi? Sr ctu ui?r; asuntos publicos. Derecho a la seguridad social. Promocién de
cees ad de fas iniraestructuras, de los transportes y Serviclos.  Frotecclo condiciones satisfactorias para la migraciéon. Derecho de los migrantes a

contra los desastres naturales. transferir ingresos y ahorros.

Derecho a la salud. Derecho a una alimentacion adecuada.
Derecho al agua potable. Derecho de todos los pueblos de

5a FERIADE LA disponer de sus recursos naturales.
TRANSPARENCIA

E INTEGRIDAD DEL VALLE DEL CAUCA -
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Secretaria de Educacion

LINEAS: Cosechando Progreso Incluyente y Participativo, Ciencia Tecnologia e Innovacion en el Valle Rural, Plan de Desarrollo Integral

Indigena.

PROGRAMAS: Apuesta Productiva y de Competitividad con Visibn Empresarial, Adopcion e Innovacién Tecnolégica del Sector
Agropecuario y Pesquero, Transformacion Digital del Campo Vallecaucano, Territorio, Ambiente y Propiedad Intelectual, Educacion Propia y

Cultura.

SUBPROGRAMA: Encadenamientos Agroalimentarios, Tecnologia y Conectividad para el Desarrollo Rural Vallecaucano, Extension Rural,
Infraestructura En Centros Educativos y de Comunicaciones, Componente Pedagdgico.

Productos Esperados

Alianzas productivas para organizaciones de pequefios y medianos
productores agropecuarios en funcionamiento.

Sedes educativas rurales y urbanas conectadas a internet.

Sistema de Informacién georreferenciado de Sedes Educativas.
Inventario TIC de las Sedes Educativas.

Descarte tecnoldgico obsoleto de las Sedes educativas.
Actualizacién Infraestructura Tecnoldgica de la SED, los GAGEM y las
sedes educativas.

Paquetes tecnoldgicos y accesibilidad a tecnologias digitales a
mujeres rurales, promovidos.

Sedes educativas rurales y urbanas conectadas a internet con planes
de medios y TIC formulados.

Instituciones Educativas oficiales del departamento del Valle del
Cauca que fomentan proyectos de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(CTI).

Metas de Producto

Incrementar en 15 las asociaciones de futuros agricultores AFA legalmente
constituidas y fortalecer las existentes en las Instituciones Educativas durante el
periodo de gobierno

Mantener en 18 puntos vive digital plus en funcionamiento con conectividad a
internet, en igual numero de sedes educativas principales oficiales de los
municipios no certificados del departamento, anualmente en el periodo de
gobierno.

Realizar en 149 Instituciones Educativas los inventarios tecnoldgicos y los
mantenimientos preventivos y correctivos de equipos de cémputo, segin
necesidades de funcionamiento y apoyandose en un sistema de informacion
georreferenciado y grafico, en los municipios no certificados del Departamento en
el periodo de gobierno.

Mantener en 145 sedes educativas oficiales conectadas a Internet en los
municipios no certificados del departamento, anualmente en el periodo de
gobierno.

Incrementar en 100 el numero de Instituciones Educativas oficiales del
departamento del Valle del Cauca que fomentan proyectos de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion (CTl), en el periodo de gobierno.

Conectar a 550 sedes educativas rurales de los 34 municipios no certificados del
Valle del Cauca, durante el periodo de gobierno

Valor Esperado
2020-2023

25

18

149

145

100
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INTEGRAL RURAL PARA LA EQUIDAD.

LINEAS: Cosechando Progreso Incluyente y Participativo, Ciencia Tecnologia e Innovacion en el Valle Rural, Plan de Desarrollo Integral
Indigena.

PROGRAMAS: Apuesta Productiva y de Competitividad con Visibn Empresarial, Adopcion e Innovacién Tecnolégica del Sector
Agropecuario y Pesquero, Transformacion Digital del Campo Vallecaucano, Territorio, Ambiente y Propiedad Intelectual, Educacion Propia y
Cultura.

SUBPROGRAMA: Encadenamientos Agroalimentarios, Tecnologia y Conectividad para el Desarrollo Rural Vallecaucano, Extension Rural,
Infraestructura En Centros Educativos y de Comunicaciones, Componente Pedagdgico.

Productos Esperados

Metas de Producto

Valor Esperado

2020-223

Proyectos pedagdgicos productivos. Aumentar en 50 los proyectos pedagdgicos productivos 100
Docentes capacitados en buenas practicas agropecuarias, institucionales y fortalecer los existentes durante el periodo de
formulacidn y evaluacion de proyectos, modelos flexibles y gobierno.
curriculum. Mantener a 127 Instituciones Educativas con sus docentes 127
Instituciones Educativas rurales promoviendo la seguridad capacitados en buenas practicas agropecuarias, formulacion y
alimentaria. evaluacion de proyectos, modelos flexibles y curriculum,
Instituciones Educativas con alianzas y convenios (SENA, INTEP, anualmente, durante el periodo de gobierno.
CIATYy otros). Incrementar a 50 Instituciones Educativas rurales promoviendo la 50
Instituciones Educativas con modelo de granja integral seguridad alimentaria, durante el periodo de gobierno.
implementado. Aumentar en 30 las Instituciones Educativas con alianzas y convenios 100
Instituciones Educativas con cultivos Biofortificados en las fases de (SENA, INTEP, CIAT y otros), durante el periodo de gobierno.
produccion, transformacion y comercializacion. Aumentar a 30 las Instituciones Educativas con modelo de granja 30

integral implementado, durante el periodo de gobierno.

Aumentar a 25 las Instituciones Educativas con cultivos 25

L% FERIADE LA
TRANSPARENCIA

E INTEGRIDAD DEL VALLE DEL CAUCA

Biofortificados en las fases de produccién, transformacion y
comercializacion, durante el periodo de gobierno.
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LINEAS: Cosechando Progreso Incluyente y Participativo, Ciencia Tecnologia e Innovacion en el Valle Rural, Plan de Desarrollo Integral

Indigena.

PROGRAMAS: Apuesta Productiva y de Competitividad con Visibn Empresarial, Adopcion e Innovacién Tecnolégica del Sector
Agropecuario y Pesquero, Transformacion Digital del Campo Vallecaucano, Territorio, Ambiente y Propiedad Intelectual, Educacion Propia y

Cultura.

SUBPROGRAMA: Encadenamientos Agroalimentarios, Tecnologia y Conectividad para el Desarrollo Rural Vallecaucano, Extension Rural,
Infraestructura En Centros Educativos y de Comunicaciones, Componente Pedagdgico.

Productos Esperados

Contar con estudios previos para poder gestionar la construccién

Sedes Construidas del proceso Educativo propio

Fortalecer la malla curricular en el marco de la autonomia para
todos los pueblos.

Elaborar médulos de material didactico de los seis componentes
del proyecto educativo comunitario PEC.

Fortalecer los proyectos productivos pedagégicos en el marco del
PEC.

L% FERIADE LA
TRANSPARENCIA

E INTEGRIDAD DEL VALLE DEL CAUCA

Metas de Producto

Realizar 3 estudios previos y disefios para construccion de sedes
educativas nuevas para la comunidad indigena Embera en el
periodo de gobierno

Gestionar el 100% de los recursos financieros para la
construccion de 3 sedes nuevas educativas oficiales para la
comunidad indigena Embera en el periodo de gobierno
Fortalecer la Malla curricular propia para 3 pueblos indigenas
(Embera, Nasa, Siapidara)

Entregar 1.636 materiales didacticos en dos lenguas indigenas
(Nasa, Embera) en el marco del SEIP

Atender a 1.370 estudiantes con planes de estudio y proyectos
productivos adoptados al entorno anualmente, en el periodo de
gobierno.

Acompafiar un Sistema Educativo Indigena Propio - SEIP, en
procesos etnoeducativos Indigenas durante el periodo de
gobierno

Establecer en las 6 sedes del SEIP proyectos productivos
pedagdgicos durante el periodo de gobierno

Valor Esperado
2020-223

3

100%

1,636

1.370
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EDUCACION IGUALDAD
DE CALIDAD DE GENERO
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Derechos humanos:

Derecho a un nivel de vida adecuado. Derecho a la seguridad
social, igualdad de derechos de las mujeres en la vida econdmica.

Derecho a la vida, derecho a la salud, proteccién especial para
las madres, nifios y nifas, derecho de disfrutar de los beneficios
del progreso cientifico.

Eliminaciéon de la discriminacién contra las mujeres. Derecho de
decidir el nimero y esparcimiento de los hijos. Proteccién especial
para las madres y los nifios y nifias. Derecho a condiciones de
trabajo equitativas.

L% FERIADE LA
TRANSPARENCIA

E INTEGRIDAD DEL VALLE DEL CAUCA

Derecho a una alimentacién adecuada

Derecho a la educacion. Igualdad de derechos de las mujeres y las nifias
en educacion. Derecho al trabajo, a la formacion técnica y profesional.

Derecho a un nivel de vida adecuado. Derecho de disfrutar de los beneficios
del progreso cientifico y de su aplicacion.
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Derechos humanos:

Derecho a trabajar y a condiciones de trabajo equitativas y satisfactorias.
Prohibicion de la esclavitud, trabajo forzoso y trata de personas.
Derechos iguales de las mujeres con relacion al empleo. Derechos
iguales de los trabajadores migratorios al trabajo.

Derecho a la igualdad y no discriminacion. Derecho de participar en los
asuntos publicos. Derecho a la seguridad social. Promocién de
condiciones satisfactorias para la migracion. Derecho de los migrantes a
transferir ingresos y ahorros.

Derechos Humanos - ODS (DVale cibie
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RESPONSABLES
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Derecho de disfrutar de los beneficios del progreso cientifico. Derecho al
acceso a la informaciéon. Derecho a la vivienda adecuada. Derechos
iguales de las mujeres al crédito financiero y la infraestructura rural.

Derecho una vivienda adecuada. Derecho a participar en la vida cultural.
Accesibilidad de las infraestructuras, de los transportes y servicios. Proteccion
contra los desastres naturales.

Derecho a la salud. Derecho a una alimentacion adecuada.
Derecho al agua potable. Derecho de todos los pueblos de

5a FERIADE LA disponer de sus recursos naturales.
TRANSPARENCIA

E INTEGRIDAD DEL VALLE DEL CAUCA
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PRESUPUESTO |PRESUPUESTO | PRESUPUEST [PORCENTAJE
FUENTE DE RECURSO INICIAL FINAL O EJECUTADO | EJECUTADO
* 1-1001 LIBRE DESTINACION 75.849.873.093 76.319.673.093 | 72.963.293.018 96
" 1-1007 PARTICI-REC.DEFORTE 16.374.100.336 16.374.100.386 9.453.964 495 ki
11011 ESTAMPILLA PRODESARROLLO 16.082.611.262 16.082.611.262 | 16.726.415.418 93
* 11013 ESTAMPILLA PROUNIVALLE 64.353.121.050 64.353.121.050 | 57.629.044 179 ba
11015 ESTAMPILLA PROCULTURA, 2.597.929 792 2.597.929. 792 1.477.777.940 |
* 11025 ESTAMP PROD-UCEVA 7.506.976.546 7.506.576.546 4.606.599.211 b4
= 11027 CONTR,DEPORT RECREA 951.631.240 951.831.240 296.181.600 3
* 1-1037 DEST PREF. MONOPOLIO 15.455 108381 15.495.108.381 6.339.612.850 41
" 1-1043 ESTAM PRO-UNIPACIFIC 16.276.400.000 16.276.400.000 |  11.160.764 672 i
L% FERIADE LA
TRANSPARENCIA

E INTEGRIDAD DEL VALLE DEL CAUCA
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Invencible
PRESUPUESTO |PRESUPUESTO | PRESUPUEST |PORCENTAJE
FUENTE DE RECURSO INICIAL FINAL O EJECUTADO | EJECUTADO
= 12002 5.G.P EDUCACION-S5F 62 027.766.525 62 027.766.525 40.152 460.752 b5
= 12007 MINISTERIO DE EDUCACION 16.351.414 265 16.351.414 265 16.330.182.745 100
= 12057 SGR-SSF-FOND DESA RE 30.686.758.363 30.456.066.363 99
= 1-2060 SGP-EDU PR NOMINA-SN 307494 607.508 357519147620 | 300.592 132 685 a4
= 1-2061 SGP EDU PRES SERV-50 6.737.187.243 6.392.889.029 3.014.308.699 47
= 12062 SGP EDU CANCELACI-CA 48.542 923 941 46.335.675.592 36.350.139.088 7o
= 1-2063 SGP-EDU RENDIM FINAN 562.400.000 £62.400.000 283.762 964 49
= 12072 CALI MAT COVID19-SGP 1.239.738.130 1.239.738.130 100
= 12074 MEN FONDO EMERG ECON 2.064.136.000 0
=+ 1105 SECREETARIA DE EDUCACION 679.224.151.232 161.157.777.274 | 609.274.764.839 a0

L% FERIADE LA
TRANSPARENCIA

E INTEGRIDAD DEL VALLE DEL CAUCA
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