




OFERTA INSTITUCIONAL



Implementación de acciones afirmativas
que permitan a las comunidades NARP
ejercer sus derechos a la identidad
cultural, la autonomía y el desarrollo
socio-económico en el marco del plan
decenal para la población negra del Valle

del Cauca.

Objetivo General: Promover acciones afirmativas que mitiguen la
discriminación y racismo, para permitir que las Comunidades NARP
ejerzan sus derechos a la identidad cultural, autonomía y el desarrollo
socioeconómico.

• Crear malla curricular en finanzas para no financieros, marketing-ventas,

modelos de negocio, competencias emprendedoras, visibilización

económica, entre otros

• Establecer un Banco de Proyectos

• Crear y difundir convocatoria para capacitación a emprendedores

• Asistencias técnicas de reconocimiento y visibilización de experiencias

significativas



Generación de espacios de participación,
formación y ejercicio de los derechos étnicos
en las políticas públicas dirigidas a las
comunidades NARP del Departamento. Valle
del Cauca

Objetivo General: Gestionar espacios de participación,
formación y ejercicio de los derechos étnicos en las
políticas públicas dirigidas a las comunidades NARP del
Departamento del Valle del Cauca.

⮚ Apoyar logística y operativamente la comisión consultiva

departamental para comunidades NARP.

⮚ Realizar elecciones de consultiva departamental

⮚ Realizar sesiones de asesoría en formulación de proyectos,

procesos jurídicos y administrativos



Fortalecimiento a las pruebas saber 
11 para los jóvenes afro e Indígenas 

del Departamento del Valle del 
Cauca.

Objetivo General: Capacitar a 3000 jóvenes afro e
indígenas en competencias académicas que fortalezcan su
desempeño en pruebas saber 11.

✔Realizar asistencias técnicas con técnicos y profesionales a

jóvenes en instituciones educativas, organizaciones de bases y

concejos comunitarios en competencias académicas.

✔Generar estrategias metodologías que faciliten las

transferencias de conocimientos y competencias académicas a

los jóvenes Afro e indígenas de acuerdo a sus condiciones socio

culturales.

✔Realizar asistencias técnicas para la oferta de educación

continua a jóvenes Afro e Indígena de organizaciones de bases y

concejos comunitarios.



Fortalecimiento de la participación de las 
etnias del Valle en el paisaje cultural 
cafetero

Objetivo General: Incrementar la articulación entre las
comunidades étnicas y las instituciones locales y
regionales, para promover su inclusión, participación
activa en las políticas y planes de conservación del Paisaje
Cultural Cafetero

o Realizar asistencias técnicas y profesionales para el

acompañamiento en la formulación de proyectos para la

transformación productiva y comercialización de productos

agrícolas y culturales.

o Dinamizar la presentación e inscripción de proyectos de

inversión ante entidades de financiamiento local, regional,

departamental y nacional.

o Orientar a las comunidades étnicas asentadas en los

municipios del PCC, en la ruta para la titulación de territorios

colectivos de grupos étnicos.



Implementación de los mecanismos de
territorialización en el departamento del Valle
del Cauca de los Decretos Ley 4633 y 4635,
enmarcados en la Ley de Víctimas y Restitución
de Tierras – 1448 de 2011

Objetivo General: Dinamizar la articulación institucional y
territorialización en la implementación de las medidas
individuales y colectivas de reparación y protección
contempladas en los Decretos Ley 4633 y 4635 de 2011, en
favor de las comunidades étnicas víctimas del conflicto armado
en departamento del Valle del Cauca.

❑ Apoyar la operativización de la agenda de temas de reparación

individual y colectiva étnica en el Subcomité Técnico de Enfoque

Diferencial Étnico al interior de la Mesa Departamental de

Justicia Transicional

❑ Realizar talleres formativos sobre las medidas de reparación

colectiva e individual de víctimas contempladas en los Decretos

4633 y 4635 de 2011, con líderes étnicos y funcionarios de

entidades

❑ Socializaciones, asistencias técnicas y profesionales de la ruta de

reparación para víctimas de comunidades étnicas enmarcadas

en la Ley 1448 de 2011 mediante los Decretos Ley 4633 y 4635

de 2011





OBJETIVOS DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE 

(ODS) Y GESTIÓN DE 
ASUNTOS ÉTNICOS



PARTICIPACIÓN DE
ETNIAS VALLE 

EN EL CUMPLIMIENTO 
DE LOS ODS





ACCIONES PARA LA 
REACTIVACIÓN 

ECONÓMICA



2020

Capacitar a 200

emprendedores de las

comunidades Afro en el

fortalecimiento de

estrategias para

fomentar su desarrollo

económico (Etapa de

diagnóstico)

2020

Asesorar a 200 personas

en temas de innovación

y formalización de

microempresas y

unidades productivas a

las comunidades Afro,

durante el periodo de

gobierno (Etapa de

diagnóstico)

2021

Institucionalizar 1

mercado étnico para

el impulso y

comercialización de

productos de las

comunidades étnicas

2021

Diseñar e

implementar una

herramienta digital

para formación de

capacidades,

asesoría

empresarial y

estructuración de

planes de negocio

(ETNIASPRO)



RETOS ASUMIDOS 
DEL 2020



Llegada del virus SARS - Cov 2 a las comunidades étnicas del país



Acciones realizadas para la atención de las comunidades étnicas en el
marco de la emergencia sanitaria del COVID 19 en el departamento



Altos índices de violencia en los territorios y muertes de líderes sociales

Por: Javier Forero Ortiz 29 de septiembre 2020,10:43 pm.

De acuerdo con el documento, basado en cifras de la

Oficina para los Derechos Humanos de la ONU, en lo

corrido de 2020, a pesar del confinamiento producto de

la pandemia del covid-19, se han verificado 47

asesinatos de líderes sociales y defensores de

derechos humanos.

De acuerdo con lo anterior, los departamentos de

Arauca, Norte de Santander, Córdoba, Cesar, Bolívar,

Chocó, Antioquia, Valle, Cauca, Nariño, Putumayo,

Caquetá, Meta, Guaviare, tienen mayor probabilidad de

afectación a los derechos de los líderes sociales y
defensores de derechos humanos.

TOMADO DE: https://www.eltiempo.com/



CUMPLIMIENTO DE METAS 
DEL PDD “VALLE 

INVENCIBLE”



Proyecto “Implementación de acciones 
afirmativas que permitan a las comunidades 

NARP ejercer sus derechos a la identidad 
cultural, la autonomía y el desarrollo socio-

económico en el marco del plan decenal para 
la población negra”



Se ha realizado
convocatoria en los
diferentes municipios
del Departamento del
Valle del Cauca para
realizar socializaciones
en temas de
emprendimiento.

Se encuentra en curso el
proceso de diagnóstico y
caracterización de los
emprendedores de las
comunidades Afro.

MP 304040200102
Capacitar a 200
emprendedores de
las comunidades
Afro en el
fortalecimiento de
estrategias para
fomentar su
desarrollo
económico
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A
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● Plataforma
interactiva para
capacitación a
emprendedores
denominada
“ETNIASPRO”.

● Establecer una
escuela de
liderazgo para
incrementar los
niveles de
autoreconocimi
ento étnico y el
ejercicio de los
derechos
territoriales.



Se encuentra en curso el
proceso de diagnóstico y
caracterización de
Mipymes y unidades
productivas de las
comunidades afro

MP 304040200103
Asesorar a 200
personas en temas de
innovación y
formalización de
microempresas y
unidades productivas
a las comunidades
Afro, durante el
periodo de gobierno



Proyecto “Generación de espacios de 
participación, formación y ejercicio de los 
derechos étnicos en las políticas públicas 

dirigidas a las comunidades NARP del
departamento”



Se encuentra en proceso de

estructuración de convenios

para fortalecer el desarrollo de

la comisión consultiva

departamental de las

comunidades NARP.

Se realizó el acompañamiento

por parte del equipo de la

Secretaría de Asuntos Etnicos

en el desarrollo de los

diferentes mesas de

concertacion y diálogo de la

mesa consutiva departamental

en el marco del plan de

desarrollo “Valle Invencible”.

MP303040100102
Realizar el
fortalecimiento de
la consultiva
departamental
Afro cada año
durante el periodo
de gobierno.



Se encuentra en curso el
proceso de cualificación de
organizaciones de base
afrodescendientes
presentes, conocidas y
activas en el departamento.

Se desarrollaron visitas técnicas

en los territorios con el fin de

diseñar una hoja de ruta para

priorizar las asesorías de

acuerdo con las necesidades de

las organizaciones y consejos

comunitarios, conforme a la

oferta institucional de la

Secretaría de Asuntos Étnicos.

MP303040100103.
Asesorar a 100
organizaciones de base
y consejos
comunitarios en
formulación de
proyectos, procesos
jurídicos y
administrativos
durante el periodo de
gobierno



Proyecto “Fortalecimiento a las pruebas 
saber 11 para los jóvenes afro e Indígenas del 

Departamento del Valle del Cauca”



Se realizaron socializaciones
del proyecto pruebas saber
11, a 19 municipios del Valle
del Cauca.

Se realizó convenio con la
Fundación Universidad del
Valle para capacitar a 748
jóvenes Afro e Indígenas en
competencias académicas
que evalúa el ICFES.

MP501020200111.

Capacitar a 3000 jóvenes

Afro e indígenas en el

fortalecimiento de

competencias

académicas que evalúan

el ICFES a través de la

prueba saber 11 durante

el periodo de gobierno

P
A
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● Capacitar a 500
docentes
etnoeducadores
con el fin
mejorar el plan
de acción de las
instituciones
educativas.

● Acompañar a
los jóvenes afro
e indígenas con
procesos de
motivación, para
mejorar el
acceso a la
educación
continua.



Proyecto “Implementación de los 
mecanismos de territorialización en el 

departamento del Valle del Cauca de los 
Decretos Ley 4633 y 4635, enmarcados en la 

Ley de Víctimas y Restitución de Tierras –
1448 de 2011”



Se han capacitado 107
líderes de
comunidades étnicas y
funcionarios de
entidades territoriales
en las rutas de
reparación durante el
2do semestre de 2020

Se han brindado más de
37 asistencias técnicas a
entidades territoriales en
cuanto a enfoque
diferencial y reparación a
víctimas durante del 2do
semestre de 2020

MP202010200106.
Capacitar a 60
líderes y
funcionarios en la
ruta de reparación
para las víctimas
Afros e indígenas
del conflicto
armado

P
A
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2
1Se crearán y

distribuirán
nuevos materiales
pedagógicos para
poblaciones
étnicas y
servidores
públicos, para
fortalecer la
apropiación de los
contenidos de las
rutas de
reparación con
enfoque
diferencial

MP202010200107.
Divulgar 1 ruta de
reparación para
víctimas de
comunidades étnicas
enmarcadas en la ley
1448 de 2011 mediante
los decretos ley 4633 y
4635 de 2011,
anualmente, durante el
periodo de gobierno



Se ha garantizado la
participación de las
víctimas étnicas del
departamento y se han
posicionado en la
agenda institucional sus
necesidades

Se han celebrado y hecho
seguimiento a los
compromisos de dos
Subcomités Técnicos de
Enfoque Diferencial en el
año 2020

MP202010200105.
Operativizar 1
subcomité técnico
de enfoque
diferencial étnico
en la mesa
departamental de
justicia transicional
anualmente



Proyecto “Fortalecimiento de la participación de 
las etnias del Valle en el Paisaje Cultural Cafetero”



Se ha generado una 
base de datos con el 
censo de las 
comunidades 
étnicas del Paisaje 
Cultural Cafetero.

Caracterización y base
de datos de proyectos
productivos (agrícolas y
culturales) en algunos
municipios que forman
parte del Paisaje
Cultural Cafetero.

MP103010400102.
Ejecutar 1 proyecto
para el apoyo,
divulgación y
fortalecimiento del
paisaje cultural
cafetero cada año,
durante el periodo de
gobierno.

P
A
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• Ruta étnica 
productiva y 
cultural del 
Paisaje Cultural 
Cafetero. 

• Diseño de un
portafolio
turístico de los
emprendimien
tos de las
comunidades
étnicas locales,
culturales y
agrícolas.



Se ha motivado a la 
comunidad étnica 
para su participación 
en capacitaciones 
sobre transformación 
productiva y 
formulación de 
proyectos

Creación de la mesa de 
concertación indígena 
en el municipio de 
Argelia, están en 
proceso los municipios 
de Ansermanuevo, 
Alcalá y El Águila.

MP103010400102.
Ejecutar 1 proyecto
para el apoyo,
divulgación y
fortalecimiento del
paisaje cultural
cafetero cada año,
durante el periodo de
gobierno.



MP103010400102.
Ejecutar 1 proyecto
para el apoyo,
divulgación y
fortalecimiento del
paisaje cultural
cafetero cada año,
durante el periodo de
gobierno.

Se han realizado 
asistencias técnicas en 
los emprendimientos 
con el fin de fortalecer la 
gobernanza de los 
mismos 



EJECUCIÓN PRESUPUESTAL



EJECUCIÓN PRESUPUESTAL 2020

NO. NOMBRE DEL PROYECTO
PRESUPUESTO 

DEFINITIVO
SALDOS DE CDP

PRESUPUESTO 
EJECUTADO

PRESUPUESTO 
DISPONIBLE

1
Fortalecimiento a las pruebas saber 11 para los jóvenes afro e
Indígenas del Departamento del Valle del Cauca

$           722.853.000 $          7.600.000 $         644.170.000 $         78.683.000 

2

Implementación de la segunda etapa del Plan Decenal para el
reconocimiento, la justicia y el desarrollo de la población
Afrocolombiana, Negra, Raizal y Palenquera Valle del Cauca

$           411.949.000 $                        0 $          411.949.000 $                         0

3

Apoyo en el acuerdo “la cultura genera vida y no muerte” en la
práctica de mutilación genital de la comunidad emberá Valle del
Cauca

$             61.980.000 $                        0 $            61.980.000 $                          0

4
Fortalecimiento de la participación de las etnias del valle en el paisaje
cultural cafetero

$           320.157.000 $        35.000.000 $           237.874.000 $        82.283.000 

5

Implementación de los mecanismos de territorialización en el
departamento del Valle del Cauca de los Decretos Ley 4633 y 4635,
enmarcados en la Ley de Víctimas y Restitución de Tierras – 1448 de
2011

$           689.623.000 $        81.000.000 $        601.430.000 $         88.193.000 

6

Generación de espacios de participación, formación y ejercicio de los
derechos étnicos en las políticas públicas dirigidas a las comunidades
NARP del Departamento. Valle del Cauca.

$           198.483.000 $      105.000.000 $        172.800.000 $         25.683.000 

7

Implementación de acciones afirmativas que permitan a las
comunidades NARP ejercer sus derechos a la identidad cultural, la
autonomía y el desarrollo socio-económico en el marco del plan
decenal para la población negra.

$           397.000.000 $        14.600.000 $          393.100.000 $           3.900.000 

TOTAL $    $ 3.045.245.000    $      243.200.000 $       2.523.303.000 $       278.742.000 



¡GRACIAS POR SU 
ATENCIÓN!


