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Implementacion de acciones afirmativas
que permitan a las comunidades NARP
ejercer sus derechos a la identidad
cultural, la autonomia y el desarrollo
socio-econémico en el marco del plan
decenal para la poblacidon negra del Valle
del Cauca.
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Objetivo General: Promover acciones afirmativas que mitiguen la
discriminacién y racismo, para permitir que las Comunidades NARP
ejerzan sus derechos a la identidad cultural, autonomia y el desarrollo
socioecondmico.

Crear malla curricular en finanzas para no financieros, marketing-ventas,
modelos de negocio, competencias emprendedoras, visibilizacion
econdmica, entre otros

Establecer un Banco de Proyectos

Crear y difundir convocatoria para capacitacibn a emprendedores

Asistencias técnicas de reconocimiento y visibilizacion de experiencias

significativas
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Generacion de espacios de participacion,
formacion y ejercicio de los derechos étnicos
en las politicas publicas dirigidas a las
comunidades NARP del Departamento. Valle

del Cauca
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Objetivo General: Gestionar espacios de participacion,
formacion y ejercicio de los derechos étnicos en las
politicas publicas dirigidas a las comunidades NARP del
Departamento del Valle del Cauca.

> Apoyar logistica y operativamente la comisién consultiva
departamental para comunidades NARP.
> Realizar elecciones de consultiva departamental

> Realizar sesiones de asesorfa en formulacién de proyectos,

procesos juridicos y administrativos
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Fortalecimiento a las pruebas saber
11 para los jovenes afro e Indigenas

del Departamento del Valle del
Cauca.
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Objetivo General: Capacitar a 3000 jovenes afro e
indigenas en competencias académicas que fortalezcan su
desempefio en pruebas saber 11.

+ Realizar asistencias técnicas con técnicos y profesionales a
jovenes en instituciones educativas, organizaciones de bases y
concejos comunitarios en competencias académicas.

v Generar  estrategias metodologias que faciliten las
transferencias de conocimientos y competencias académicas a
los jovenes Afro e indigenas de acuerdo a sus condiciones socio
culturales.

+/ Realizar asistencias técnicas para la oferta de educacién
continua a jévenes Afro e Indigena de organizaciones de basesy

concejos comunitarios.
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Fortalecimiento de la participacion de las
etnias del Valle en el paisaje cultural
cafetero
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Objetivo General: Incrementar la articulacion entre las
comunidades étnicas y las instituciones locales vy
regionales, para promover su inclusion, participacion
activa en las politicas y planes de conservacion del Paisaje
Cultural Cafetero

0 Realizar asistencias técnicas y profesionales para el
acompafiamiento en la formulacion de proyectos para la
transformaciéon productiva y comercializacién de productos
agricolas y culturales.

o Dinamizar la presentaciéon e inscripcion de proyectos de
inversion ante entidades de financiamiento local, regional,
departamental y nacional.

O Orientar a las comunidades étnicas asentadas en los
municipios del PCC, en la ruta para la titulacion de territorios

colectivos de grupos étnicos.
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Implementacion de los mecanismos de
territorializacion en el departamento del Valle
del Cauca de los Decretos Ley 4633 y 4635,
enmarcados en la Ley de Victimas y Restitucion
de Tierras - 1448 de 2011
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Objetivo General: Dinamizar la articulacion institucional vy
territorializacion en la implementacién de las medidas
individuales 'y colectivas de reparacion y proteccion
contempladas en los Decretos Ley 4633 y 4635 de 2011, en
favor de las comunidades étnicas victimas del conflicto armado
en departamento del Valle del Cauca.

) Apoyar la operativizacion de la agenda de temas de reparacion
individual y colectiva étnica en el Subcomité Técnico de Enfoque
Diferencial Etnico al interior de la Mesa Departamental de
Justicia Transicional

) Realizar talleres formativos sobre las medidas de reparaciéon
colectiva e individual de victimas contempladas en los Decretos
4633 y 4635 de 2011, con lideres étnicos y funcionarios de
entidades

) Socializaciones, asistencias técnicas y profesionales de la ruta de
reparacion para victimas de comunidades étnicas enmarcadas
en la Ley 1448 de 2011 mediante los Decretos Ley 4633 y 4635

de 2011 -
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OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
A

Obijetivol: Poner fin a la pobreza en
todas su formas en todo el mundo.

Objetivo 8: Promover el crecimiento

—

economico inclusivo y sostenible, el
empleo y el trabajo decente para todos.

Obijetivo 16: Promover sociedades
justas, pacificas e inclusivas.

Objetivo 4: Garantizar una educacion
inclusiva, equitativa y de calidad y
promover oportunidades de aprendizaje
durante toda la vida para todos.

Objetivo 8: Promover el crecimiento
economico inclusivo y sostenible, el
empleo y el trabajo decente para todos.
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Implementacién de acciones afirmativas
que permitan a las comunidades NARP
ejercer sus derechos a la identidad
cultural, la autonomia y el desarrollo
socio-econémico en el marco del plan
decenal para la poblacién negra del Valle
del Cauca.
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OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

.

Objetivo 1: Poner fin a la pobreza en
todas su formas en todo el mundo.

Objetivo 4: Garantizar una educacion
inclusiva, equitativa y de calidad y
promover oportunidades de aprendizaje
durante toda la vida para todos.

Objetivo 11: Lograr que las ciudades
sean mas inclusivas, seguras,

resilientes y sostenibles.

Objetivo 16: Promover sociedades

justas, pacificas e inclusivas.

Objetivol: Poner fin a la pobreza en
todas su formas en todo el mundo.

Objetivo 8: Promover el crecimiento
economico inclusivo y sostenible, el
empleo y el trabajo decente para todos.

Objetivo 16: Promover sociedades
justas, pacificas e inclusivas.
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ACCIONES PARA LA
REACTIVACION
ECONOMICA
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Capacitar a 200 Asesorar a 200 personas |nstitucionalizar 1 !Dlselnar e
emprendedores de las en temas de innovacién Mercado étnico para |hmp em.entard. lfnal
comunidades Afro en el y formalizacion de €I .'m.PU|§? y erramlenta.,|g|ta
fortalecimiento de microempresas y comercializaciéon de para formacion de
estrategias para unidades productivas a Productos de las capaac,lades,
fomentar su desarrollo las comunidades Afro, Ccomunidades étnicas asesona

econémico (Etapa de durante el periodo de empresarial y

diagnéstico) gobierno  (Etapa de estructuracion c!e
diagnéstico) planes de negocio
(ETNIASPRO)
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Llegada del virus SARS - Cov 2 a las comunidades étnicas del pais

ACTUALIDAD SEMANA RURAL

ECONOMIA COLOMBIA POLITICA MUNDO VENEZUELA HISTORICOS

HISTORIAS

I Colombia - 18 Noviembre 2020-1214pm

;Porquélacovid-19se |

Las cifras de confagiados por coronavirus en

Van 1. 902 mdlgenas fallecidos por COVID-  ensafia contrala —————

afrodescendiente tiene tres veces mds

posibilidades de terminar en Unidades de

19 pOblaCién afrO? Cmmda:' nlen;i-,fos y ’ELS me :ierr; mas

probabilidades de morir

Hay 537.252 familias indigenas en riesgo de contagio.
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Acciones realizadas para la atencion de las comunidades etnlcas en el
marco de la emergencia sanitaria del COVID 19 en el departamento
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Gobernacion del Valle entregd mercados a Secretaria de Asuntos Etnicos del Valle invita a
comunidades afro en 24 municipios del figuras publicas afro a unirse en campana a
departamento beneficio de estas comunidades

< Compartir Q Buscar ®  Compartir Q Buscar

Santiago de Cali, abril 14 de 2020. En el marco de la emergencia por el Covid-18 en el Valle del Cauca, la Secretaria de Asuntos
Santiago de Cali, mayo 7 de 2020. La Gobernacidn del Valle del Cauca a través de |a Secretaria de Asuntos Etnicos entregé  Etnicos convocd a las figuras piblicas afrodescendientes, a unirse en beneficio de las comunidades étnicas del pacifico
5.000 mercados a comunidades afro en 24 municipios del departamento colombiano.

<



Por: Javier Forero Ortiz 29 de septiembre 2020,10:43 pm.
De acuerdo con el documento, basado en cifras de la
Oficina para los Derechos Humanos de la ONU, en lo
corrido de 2020, a pesar del confinamiento producto de
la pandemia del covid-19, se han verificado 47
asesinatos de lideres sociales y defensores de
derechos humanos.

De acuerdo con lo anterior, los departamentos de
Arauca, Norte de Santander, Cérdoba, Cesar, Bolivar,
Chocé, Antioquia, Valle, Cauca, Narino, Putumayo,
Caqueta, Meta, Guaviare, tienen mayor probabilidad de
afectacion a los derechos de los lideres sociales y

defensores de derechos humanos.
TOMADO DE: https://www.eltiempo.com/
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Altos indices de violencia en los territorios y muertes de lideres soaales
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Proyecto “Implementacion de acciones
afirmativas que permitan a las comunidades
NARP ejercer sus derechos a la identidad
cultural, la autonomia y el desarrollo socio-
economico en el marco del plan decenal para
la poblacion negra”
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MP 304040200102
Capacitar a 200
emprendedores de
las comunidades

Af f Plataforma

ro : .en e interactiva para
fortalecimiento de capacitacion  a
estrategias para Smprendegores
fomentar su enominada
desarrollo ETNIASPRO".

econdmico Establecer una

escuela de
liderazgo para
incrementar los

niveles de
autoreconocimi
ento étnico y el
ejercicio de los
derechos
territoriales.

Se encuentra en curso el
proceso de diagndstico y

PARA 2021

caracterizacion de los
emprendedores de las
comunidades Afro.
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MP 304040200103
Asesorar a 200
personas en temas de

innovacion y | ‘ - ‘,
formalizacién de | | e 1 | LTy
microempresas y A g (aipti-ed
unidades productivas N L

a las comunidades

Afro, durante el

periodo de gobierno
Se encuentra en curso el
proceso de diagnaostico y
caracterizacion de

Mipymes y unidades
productivas de las
comunidades afro
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Proyecto “Generacion de espacios de
participacion, formacion y ejercicio de los
derechos éetnicos en las politicas publicas

dirigidas a las comunidades NARP del

departamento”
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MP303040100102
Realizar el
fortalecimiento de
la consultiva
departamental
Afro cada ano
durante el periodo
de gobierno.
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Se realizo el acompafamiento
por parte del equipo de la
Secretaria de Asuntos Etnicos
en el desarrollo de los
diferentes mesas de
concertacion y didlogo de la
mesa consutiva departamental
en el marco del plan de
desarrollo “Valle Invencible”.
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MP303040100103. - —
Asesorar a 100 Ay @ @ Tulug
organizaciones de base
y consejos
comunitarios en
formulacion de
proyectos, procesos
juridicos y
administrativos
durante el periodo de ANA | (O
gobierno ot | invencible | wEESEEE

Se desarrollaron visitas técnicas
en los territorios con el fin de
disefiar una hoja de ruta para
priorizar las asesorias de
acuerdo con las necesidades de

las organizaciones y consejos
comunitarios, conforme a la
oferta  institucional de Ia
Secretaria de Asuntos Etnicos.

ETNIAS S.z

Secaiaia de Awes tinices | INVENCible | vATETEREDA
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Proyecto “Fortalecimiento a las pruebas
saber 11 para los jovenes afro e Indigenas del
Departamento del Valle del Cauca”
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MP501020200111.
Capacitar a 3000 jovenes
Afro e indigenas en el
fortalecimiento de
competencias
académicas que evalaan
el ICFES a través de la
prueba saber 11 durante
el periodo de gobierno
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Se realizd convenio con la
Fundacidon Universidad del
alle para capacitar a 748

jovenes Afro e Indigenas en
competencias académicas
gue evalua el ICFES.
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Capacitar a 500
docentes
etnoeducadores

con fin
mejorar eI plang
de accion de las
instituciones N
educativas. <

Acompaﬁar

los jévenes afro<
e indigenas con Q.
procesos de
motivacion, para
mejorar el
acceso a la
educacion

continua.
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Proyecto “Implementacion de los
mecanismos de territorializacion en el
departamento del Valle del Cauca de los
Decretos Ley 4633 y 4635, enmarcados en la
Ley de Victimas y Restitucion de Tierras -
1448 de 2011"
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Capacitar a 60
lideres y

funcionarios en la
ruta de reparacion
para las victimas
Afros e indigenas
del conflicto
armado

Se crearan @y (=
distribuiran c\l
nuevos materiales
pedagdgicos para o
poblaciones

étnicas y

servidores

publicos, para <
fortalecer E!
apropiacién de los “
contenidos de las <
e de

Se han brindado mas de

37 asistencias técnicas a MP202010200107. reparacion  con
entidades territoriales en Diviiigani IS ritapce enfoque
cuanto  a enfoque :’?‘?t?m:;on pag: diferencial
diferencial y reparacion a comunidades  étnicas
victimas durante del 2do enmarcadas en la ley
iy ,,‘l,‘cé ,, semestre de 2020 1448 de 2011 mediante
e los decrettc)ls ley 462%31 1y
4635 e ,
50 fREA’,?vISﬂA?qEN’&ﬁ anualmente, durante el
E INTEGRIDAD DEL VALLE DEL CAUCA periodo de gobierno
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MP202010200105.

Operativizar 1
subcomité técnico
de enfoque
diferencial étnico
en la mesa
departamental de
justicia transicional
anualmente

Se han celebrado y hecho
seguimiento a los
compromisos de dos

Subcomités Tecnicos de
Enfoque Diferencial en el

50) FERIADE LA =N 2020
TRANSPARENCIA

E INTEGRIDAD DELVALLE DELCAUCA
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Proyecto “Fortalecimiento de la participacion de
las etnias del Valle en el Paisaje Cultural Cafetero”
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MP103010400102.
Ejecutar 1 proyecto
para el apoyo,
divulgacion y
fortalecimiento  del
paisaje cultural
cafetero cada afo,
durante el periodo de
gobierno.

G FERIADE LA
TRANSPARENCIA

E INTEGRIDAD DELVALLE DELCAUCA

Caracterizacion y base
de datos de proyectos
productivos (agricolas y

culturales) en algunos
municipios que forman
parte  del Paisaje
Cultural Cafetero.
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Ruta étnica
productiva y
cultural del
Paisaje Cultural
Cafetero.

Disefio de un
portafolio
turistico de los
emprendimien
tos de las
comunidades
étnicas locales,
culturales y
agricolas.

PARA 2021




.

MP103010400102.
Ejecutar 1 proyecto
para el apoyo,
divulgacion y
fortalecimiento  del
paisaje cultural
cafetero cada afo,
durante el periodo de
gobierno.
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TRANSPARENCIA
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Creacion de la mesa de
concertacion indigena
en el municipio de

Argelia, estan en
proceso los municipios
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de Ansermanuevo,
Alcala y El Aguila.




MP103010400102.
Ejecutar 1 proyecto
para el apoyo,
divulgacion y
fortalecimiento  del
paisaje cultural
cafetero cada afo,
durante el periodo de
gobierno.
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’ 7% GOBERNACION
CUCION PRESUPUESTAL 2020 ...a& ! S
EJ E U U U Invencible 3a 12 Cestian Pubtcy "
PRESUPUESTO PRESUPUESTO |PRESUPUESTO
NO. NOMBRE DEL PROYECTO DEFINITIVO SALDOS DE CDP EJECUTADO DISPONIBLE
1 For‘,caleamlento a las pruebas saber 11 para los jévenes afro e $ 722.853.0000 % 2600.0000 % 644.170.000 | $ 28.683.000
Indigenas del Departamento del Valle del Cauca
Implementacién de la segunda etapa del Plan Decenal para el
2 [reconocimiento, la justicia y el desarrollo de la poblacion $ 411.949.000f $ 0| $ 411.949.000 | $ 0
Afrocolombiana, Negra, Raizal y Palenquera Valle del Cauca
Apoyo en el acuerdo “la cultura genera vida y no muerte” en la
3 |practica de mutilacion genital de la comunidad embera Valle del $ 61.980.000, $ 0| $ 61.980.000 | $ 0
Cauca
4 Fortalecimiento de la participacion de las etnias del valle en el paisaje $ 320.157.000  $ 35.000.000 $ 237.874.000| $ 82.283.000
cultural cafetero
Implementacién de los mecanismos de territorializacion en el
departamento del Valle del Cauca de los Decretos Ley 4633 y 4635,
> lenmarcados en la Ley de Victimas y Restitucion de Tierras - 1448 de ¥ 68.623.0001 3 81.000.0001 % 601.430.000 | 3 88.193.000
2011
Generacion de espacios de participacion, formacion y ejercicio de los
6 |derechos étnicos en las politicas publicas dirigidas a las comunidades $ 198.483.0000 $ 105.000.000 $ 172.800.000 | $ 25.683.000
NARP del Departamento. Valle del Cauca.
Implementacién de acciones afirmativas que permitan a las
. comunldgdes NARP ejercer sus derech,osg la identidad cultural, la $ 397.000.000  $ 14.600.000 $ 393.100.000 | $ 3.900.000
autonomia y el desarrollo socio-economico en el marco del plan
decenal para la poblacién negra.
TOTAL $ $3.045.245.000 $ 243.200.000f $ 2.523.303.000 | $ 278.742.000
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