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\

NOMBRE DEL PROYECTO

COMPONENTES Y/O ACTIVIDADES

PRESUPUESTO
DEFINITIVO

PRESUPUESTO
EJECUTADO

%
EJECUCION

DEL VALLE DEL CAUCA

Realizar y/o apoyar eventos,
circulaciones y actividades artisticas vy
culturales  en los municipios  del
Departamento del Valle del Cauca.

proyectos,

801.058.500

S 751.058.500

93,76

FORTALECIMIENTO ARTISTICO Y CULTURAL
EN LOSMUNICIPIOS DEL DEPARTAMENYO

Realizar y/o apoyar eventos,
circulaciones y actividades
culturales  en los municipios
Departamento del Valle del Cauca.

proyectos,
artisticas vy
del

347.548.557

S 347.548.557

100,00

Realizar y/o apoyar eventos de apoyo a los
artistas, creadores, gestores y organizaciones
artisticas y culturales del Departamento del
Valle del Cauca.

330.000.000

S 330.000.000

100,00

TOTAL PROYECTO

$

1.478.607.057

$ 1.428.607.057

96.61

FERIADE LA
TRANSPARENCIA

5a

E INTEGRIDAD DELVALLE DELCAUCA

"? GOBERNACION

A

' VALLE DEL CAUCA

Oficina para la Transparencia
de la Gestién Piblica




Y,

> GOBERNACION
Valle 4 VALLE DEL CAUCA
Invencible KR

SECRETARIA DE CULTURA - EJECUCION PRESUPUESTAL
VIGENCIA 2020

PRESUPUESTO PRESUPUESTO

NOMBRE DEL PROYECTO COMPONENTES Y/O ACTIVIDADES DEFINITIVO EJECUTADO % EJECUCION
Realizar talleres de formacion artistica en musica,
teatro, danza, pintura dirigido a nifos, nifas vy
adolescentes en los municipios del Valle del Cauca.
S 11.600.000 | S 11.600.000 100

Realizar y/o apoyar proyectos culturales dirigidos a
poblaciones afrodescendientes del Valle del Cauca.
FORTALECIMIENTO CULTURAL DE GRUPOS ETNICOS Y S 70.000.000 | S 70.000.000 100
POBLACIONALES DE ESPECIAL PROTECCION DEL  [Apoyar financieramente un proyecto para el
ESTADO EN LOSMUNICIPIOS DEL DEPATAMENTO DEL [fortalecimiento de las practicas culturales en tejidos

VALLE DEL CAUCA propios, danza u otra manifestacion del cabildo
central Kweesxyu-Kiwe en el municipio de Florida -
Valle del Cauca S 10.000.000 0

Realizar talleres de formacion artistica en musica,
teatro, danza, pintura dirigido a nifos, nifias Y|
adolescentes en los municipios del Valle del Cauca.
S 60.000.000 | S 60.000.000 100

TOTAL PROYECTO S 151.600.000( S 141.600.000 93.40
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SECRETARIA DE CULTURA - EJECUCION PRESUPUESTAL
VIGENCIA 2020

=l GOBERNACION

"/ VALLE DEL CAUCA

%

PRESUPUESTO PRESUPUESTO EJECU
NOMBRE DEL PROYECTO COMPONENTES Y/O ACTIVIDADES DEFINITIVO EJECUTADO CION
Desarrollar e implementar el concurso,
premiacién y difusion de las obras ganadoras.
S 50.000.000] S 0
ESTIMULOS E INCENTIVOS PARAELARTE Y LA Realizar el oroceso de la convocatoria
CULTURADEL VALLE DEL CAUCA. P ,
departamental de estimulos a proyectos
artisticos y culturales en las areas de arte y
patrimonio cultural. $ 200.000.000 $  200.000.000] 100
TOTAL PROYECTO $ 250.000.000] $ 200.000.000 80
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i GOBERNACION
/4 VALLE DEL CAUCA

VIGENCIA 2020 Invencible _ AT
PRESUPUESTO PRESUPUESTO
NOMBRE DEL PROYECTO COMPONENTES Y/O ACTIVIDADES DEFINITIVO EJECUTADO % EJECUCION
Realizar el proceso de la Convocatoria Departamental de
estimulos a proyectos artisticos y culturales en las areas de
arte y patrimo nio cultural 400.000.000] $  400.000.000 100
Realizar conciertos de musica sinfénica en los municipios
del D t to del Valle del C .
el bepartamento defvaie def tatca 300.000.0000 $  300.000.000 100
APOYO AL DESARROLLO |Realizar y/o apoyar proyectos artisticos y culturales dirigidos
CULTURAL Y ARTISTICO DE [a poblaciones afro e indigenas en los municipios del Valle
LOSMUNICIPIOS DEL del Cauca . 70.000.000| $ 70.000.000 100
DEPARTAI;\:IEE'\CIL%(?:L VALLE Realizar y/o apoyar la ejecucidn y desarrollo de eventos,
proyectos de creacidn, investigacidn, procesos Y|
circulaciones artisticas y culturales, difusion y promocion
del arte y la cultura en los municipios 1.128.136.814] $ 1.128.136.814 100
Realizar eventos dentro del marco del programa "Viernes de
la Cultura" en los municipios del Departamento del Valle del
Cauca 259.792.979] $  259.792.979 100
TOTAL PROYECTO
2.157.929.793[ $ 2.157.929.793 100

G FERIADE LA
TRANSPARENCIA

E INTEGRIDAD DELVALLE DELCAUCA
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SECRETARIA DE CULTURA - EJECUCION PRESUPUESTAL
VIGENCIA 2020

PRESUPUESTO PRESUPUESTO %
NOMBRE DEL PROYECTO COMPONENTES Y/O ACTIVIDADES  |DEFINITIVO EJECUTADO EJECUCION
) Realizar la promocion y difusion del
IMPLEMENTACION DE LA CONVOCATORIA |concurso de autores Vallecaucanos
CONCURSO AUTORES VALLECAUCANOS, EN
EL DEPARTAMENTO DEL VALLEDEL CAUCA.
S 35.000.000| S 35.000.000 100
TOTAL PROYECTO
S 35.000.000| $ 35.000.000 100,00

G FERIADE LA
TRANSPARENCIA

E INTEGRIDAD DELVALLE DELCAUCA
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RIA DE CULTURA - EJECUCION PRESUPUESJAL

“t% GOBERNACION

" VALLE DEL CAUCA
VIGENCIA 2020 e g adte
PRESUPUESTO PRESUPUESTO
NOMBRE DEL PROYECTO COMPONENTES Y/O ACTIVIDADES DEFINITIVO EJECUTADO % EJECUCION

Realizar sesiones de trabajo con los diferentes actores del

Sistema Departamental de Cultura. $ 90.000.000 $ 90.000.000 100
Realizar Encuentros Departamentales con responsables de

culturay actores culturales. S 30.000.000 S 30.000.000 100
FORTALECIMIENTO DE LA |Realizar la asistencia técnica territorial al Sistema

INSTITUCIONALIDAD Y Departamental de Cultura. S 1.737.341.500 S 1.737.341.500 100,00
DELSECTOR CULTURAL PARA |Desarrollar procesos de formacion dirigidos al creador v
LA CONSOLIDACION DEL gestor cultural en las modalidades de profesionalizacion,

SISTEMADEPARTAMENTAL DE |diplomados y tal leres, en los municipios del Valle del Cauca.

CULTURA DEL VALLE DEL S 320.165.113 S 281.165.113 87,81
CAUCA. Impulsar la gestion cultural para el desarrollo del sector
cultural en los municipios del Departamento del Valle del

Cauca. S 7.000.000.000 S 7.000.000.000 100,00
Ejecutar el Plan Departamental de Mdusica en los 42

municipios del Departamento del Valle del Cauca. $ 267.011.701 $ 267.011.701 100,00

TOTAL
S 9.444.518.314 $ 9.405.518.314 99,59

G FERIADE LA
TRANSPARENCIA

E INTEGRIDAD DELVALLE DELCAUCA
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SECRETARIA DE CULTURA - EJECUCION PRESUPUESTAL
VIGENCIA 2020

NOMBRE DEL PROYECTO

COMPONENTES Y/O ACTIVIDADES

PRESUPUESTO
DEFINITIVO

PRESUPUESTO
EJECUTADO

%
EJECUCIO
N

Y. GOBERNACION
" VALLE DEL CAUCA

APOYO FINANCIERO A LA
ANUALIDAD VITALICIA O ELAHORRO
PROGRAMADO DEL CREADOR Y
GESTOR CULTURALDE LOS
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO
VALLE DEL CAUC

Realizar la financiacion de una anualidad
vitalicia o el ahorro programado del servicio
social complementario de beneficios|
econdmicos peridédicos - beps para los
creadores y gestores culturales del Cauca

S 7.491.995.419

$ 5.299.178.657

70,73

TOTAL PROYECTO

S 7.491.995.419

$ 5.299.178.657

70,73

G FERIADE LA
TRANSPARENCIA

E INTEGRIDAD DELVALLE DELCAUCA
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SECRETARIA DE CULTURA - EJECUCION PRESUPUESTAL
VIGENCIA 2020
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Oficina para la Transparencia

de la Gestién Piblica

0,
PRESUPUESTO PRESUPUESTO é] ECU
NOMBRE DEL PROYECTO COMPONENTES Y/O ACTIVIDADES DEFINITIVO EJECUTADO CION
Entrega de Incentivo econdmico de manera
APOYO FINANCIERO A LOS ARTISTAS, L onsitoria a los artistas, creadores vy
CREADORES YGESTORES CULTURALES [gestores culturales del Departamento del
DEL DEPARTAMENTO DEL VALLEDEL  |Valle del Cauca.
CAUCA
S 789.044.233 ) 785.760.000] 99,56
TOTAL S 789.044.233] $ 785.760.000] 99,56

G FERIADE LA
TRANSPARENCIA

E INTEGRIDAD DELVALLE DELCAUCA
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ARIA DE CULTURA - EJECUCION PRESUPUES‘Y’\L

Va e Y. Oficina para la Transparencia
VIG ENCIA 2020 InvenC|ble L4 de la Gestion Pdblica
PRESUPUESTO PRESUPUESTO %
NOMBRE DEL PROYECTO COMPONENTES Y/O ACTIVIDADES DEFINITIVO EJECUTADO EJECUCION
Implementar 1 taller de EPK (Kit de prensa
electrénico) compuesto por cuatro (4) médulos.
S 87.087.600| S 87.087.600 100,00
Producir contenido multimedia efectivo y de
calidad. S 170.000.000[ $ 170.000.000 100,00
Revisar y cambiar la arquitectura web.
S 16.362.400| S 16.362.400 100,00
FORTALECIMIENTO DE UN SISTEMA DE ARTES [Gestionar y administrar los contenidos de la
ESCENICOSDE MEDIANO FORMATO plataforma web. S 31.050.000( S 31.050.000 100,00
(PLATAFORMA VALLE EN VIVO)VALLE DEL CAUCA [Realizar Ia ejecucion del plan estratégico de
difusion. S 62.500.000| S 62.500.000 100,00
Elaboracién y seguimiento al plan estratégico
general del programa y de difusién y divulgacién
de la plataforma cultural.
S 54.000.000| S 54.000.000 100,00
Realizar Informes mensuales detallados vy
seguimiento a las actividades realizadas. S 79.000.000| $ 79.000.000 100,00
TOTAL PROYECTO
S 500.000.000| $ 500.000.000 100,00
GRAN TOTAL S 22.298.694.816| $ 19.953.593.821 89,48

G FERIADE LA
TRANSPARENCIA

E INTEGRIDAD DELVALLE DELCAUCA
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PRESUPUESTO PRESUPUESTO %
DEFINITIVO EJECUTADO EJECUCION
S 23.337.198.703|$ 20.271.993.821 86,87
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VIGENCIA 2020 |nvenCible de la Gestion Pdblica
< 2 p META PORCENTAIJE DE
CODIGO + META DE RESULTADO ASOCIADA | CODIGO MP + DESCRIPCION META DE PRODUCTO PRODUCTOS ESPERADOS PROGRAMADA META EJECUTADA EJECUCION
MR10302002. Incrementar al menos en el 3% el  [MP103020200204. Financiar 260 eventos, Procesos artisticos apoyados 65 65 100
numero de personas que acceden a la proteccion yjproyectos y/o actividades artisticas y culturales, con
promocidn de los derechos culturales, por cada  [recursos financieros en los municipios del
afio de gobierno departamento del Valle del Cauca, durante el
periodo de gobierno
MR10302002. Incrementar al menos en el 3% el |MP103020200205. Realizar 36 conciertos de musicalConciertos de musica sinfonica en los 9 8 88,88
numero de personas que acceden a la proteccién yjsinfonica en los municipios del departamento del  |municipios del Valle del Cauca
promocidn de los derechos culturales, por cada  |Valle del Cauca, durante el periodo de gobierno
afio de gobierno
MR10302002. Incrementar al menos en el 3% el [MP103020200206. Realizar 70 jornadas del Jornadas del programa "Viernes Cultural" 18 21 100
numero de personas que acceden a la proteccién yjprograma "Viernes de la Cultura" en articulacién  Jen articulacion con los municipios del
promocidn de los derechos culturales, por cada  |con los municipios del departamento, durante el  |departamento realizadas
ano de gobierno periodo de gobierno
MR10302002. Incrementar al menos en el 3% el  [MP103020300201. Beneficiar 1500 nifios, nifias, Servicio de fomento para el acceso de la 375 180 48
numero de personas que acceden a la proteccién y|jovenes y adolescentes victimas del conflicto oferta cultural
promocion de los derechos culturales, por cada  [armado, en procesos de formacion artistica en los
ano de gobierno municipios del departamento del Valle del Cauca,
durante el periodo de gobierno
MR10302002. Incrementar al menos en el 3% el [MP103020300204. Ejecutar 7 proyectos culturales [Servicio de fomento para el acceso de la 7 7 100
numero de personas que acceden a la proteccién y|dirigidos a poblaciones afrodescendientes del Valle |oferta cultural
promocidn de los derechos culturales, por cada  |del Cauca, durante cada afio de gobierno
afio de gobierno
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VIGENCIA 2020 |nvenCible de la Gestion Pdblica
< META META PORCENTAJE DE
D ETA DE RESULTAD D E D D ESPERAD
CODIGO + META DE RESULTADO ASOCIADA META PROGRAMADA PRODUCTOS ESPERADOS PROGRAMADA EJECUTADA EJECUCION
MR10302002. Incrementar al menos en el 3% el [MP103020300205. Beneficiar 40000 personas Servicio de fomento para el acceso de la 40,000 40,000 100
numero de personas que acceden a la proteccidnfresidentes en el departamento del Valle del oferta cultural
¥ promocion de los derechos culturales, por cada(Cauca, a través de las estrategias para promover
afio de gobierno el acceso a los derechos culturales, durante cada
afio de gobierno
MR10302002. Incrementar al menos en el 3% el [MP103020400201. Cofinanciar 300 proyectos Convocatorias de estimulos realizadas 75 70 93,33
numero de personas que acceden a la proteccidnfartisticos y culturales, en el marco de la Convocatoria de autores vallecaucanos
¥ promocion de los derechos culturales, por cadaiconvocatoria departamental de estimulos a Convocatoria premio vida y obra a los
afio de gobierno proyectos, durante el periodo de gobierno artistas vallecaucanos
MR10302002. Incrementar al menos en el 3% el [MP103020400203. Realizar 12 premiaciones de [Convocatorias de estimulos realizadas 3 2 66,66
numero de personas que acceden a la protecciénjobras ganadoras dentro del Concurso de Autores [Convocatoria de autores vallecaucanos
¥ promocion de los derechos culturales, por cadaVallecaucanos, durante el periodo de gobierno  |Convocatoria premio vida y obra a los
afio de gobierno artistas vallecaucanos
IMR40504001. Aprender a manejar una MP405040300101. Beneficiar 1596 creadoresy  |Ayuda humanitaria a poblaciéon 1596 1637 100
pandemia gestores culturales a través de incentivos vallecaucana
economicos no condicionados
MR50502003. Aumentar a 272 personas la MP505020200301. Acompafiar 6 espacios de Consejo de Cultura, patrimonio y de las 6 6 100
participacion del sector (responsables de cultura, participacidn, consejos de cultura y areas artisticas@reas artisticas conformados y operando.
consejeros, creadores y gestores) en los procesosidurante cada afio del periodo de gobierno
y agendas tematicas de desarrollo cultural,
durante el periodo de gobierno

FERIADE LA
TRANSPARENCIA
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< META PORCENTAIJE DE
CODIGO + META DE RESULTADO ASOCIADA META PROGRAMADA PRODUCTOS ESPERADOS PROGRAMADA META EJECUTADA EJECUCION
MR50502003. Aumentar a 272 personas la MP505020200302. Realizar 7 encuentros con los  [Encuentros con los responsables de cultura 1 1 100
participacion del sector (responsables de cultura, [responsables de cultura de los municipios del Valle de los municipios del Valle del Cauca
consejeros, creadores y gestores) en los procesos ydel Cauca, durante el periodo de Gobierno
agendas tematicas de desarrollo cultural, durante
el periodo de gobierno
MR50502003. Aumentar a 272 personas la MP505020200304. Realizar en el 100% de los Asistencia técnica territorial en la 100 100 100
participacion del sector (responsables de cultura, |municipios del Valle del Cauca, la asistencia técnica [consolidacion y fortalecimiento del Sistema
consejeros, creadores y gestores) en los procesos yiterritorial en la consolidacién y fortalecimiento del |Departamental de Cultura
agendas tematicas de desarrollo cultural, durante [Sistema Departamental de Cultura, durante cada
el periodo de gobierno ano del periodo de gobierno
MR50502004. Beneficiar 6000 nifos, nifias, MP505020200401. Ejecutar 4 procesos de Procesos de formacién artistica 1 1 100
adolescentes, jévenes y adultos mediante el formacion dirigidos al creador y gestor cultural de implementados
desarrollo de procesos de formacidn artistica y los municipio del Valle del Cauca, durante el
cultural en los municipios del Valle del Cauca, periodo de gobierno
durante el periodo de gobierno
MR50502004. Beneficiar 6000 nifios, nifias, MP505020200402. Beneficiar 100 creadores y Creadores y gestores culturales capacitados 100 87 87
adolescentes, jévenes y adultos mediante el gestores culturales en la modalidad de
desarrollo de procesos de formacidn artistica y profesionalizacion, durante cada afo de gobierno
cultural en los municipios del Valle del Cauca,
durante el periodo de gobierno
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PLAN DE DESARROLLO VALLE INVENCIBLE Valle N VALLE DEL CAUCA
° \\_ i Oficina para la Transparencia
VI G E N C IA 2020 I nvenci ble N 2 de la Gestion Pdblica
) META META PORCENTAIJE DE
CODIGO + META DE RESULTADO ASOCIADA META PROGRAMADA PRODUCTOS ESPERADOS PROGRAMADA EJECUTADA EJECUCION
MR50502004. Beneficiar 6000 nifios, nifas, MP505020200403. Ejecutar anualmente el Plan  [Plan Departamental de Mdusica 1 1 100
adolescentes, jovenes y adultos mediante el Departamental de Musica en los municipios del  implementado
desarrollo de procesos de formacidn artisticay [departamento del Valle del Cauca, durante cada
cultural en los municipios del Valle del Cauca, afio de gobierno
durante el periodo de gobierno
MR50502005. Incrementar en un 70% la MP505020200501. Beneficiar 200 creadores y Creadores y gestores culturales vinculados| 50 50 100
cobertura en los municipios del departamento gestores culturales a traves de la vinculacidon al  [al servicio servicio social compementario
del Valle del Cauca de los beneficios econdmicos [servicio social complementario de Beneficios de Beneficios Econédmicos Periodicos BEPS
BEPS, para los creadores y gestores culturales  [Econdmicos Periddicos durante el periodo de
vallecaucanos, durante el periodo de gobierno |gobierno
MR60502001. Cumplir el 100% de los acuerdos |[MP605020100101. Ejecutar 6 proyectos que Proyectos culturales dirigidos a poblacion 4 2 50
pactados con la Mesa de Concertacion Indigena [promuevan, visibilicen y fortalezcan la identidad [Indigena
cultural, concertados con la mesa, por cada afio
de gobierno

FERIADE LA
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ECRETARIA DE CULTURA — OFERTA INSTITUCIONAL (9
VIGENCIA 2020 Invencible

_____ Nombe Descripcisn

Valle

Reconocer en los Autores Vallecaucanos a través de un
estimulo la creacion y la investigacidon en pro de preservar
el patrimonio literario, cultural y artistico del
departamento, sacar a la luz nuevas obras de autores en
las diferentes categorias y ampliar la Biblioteca de la
Coleccion Autores Vallecaucanos, que actualmente
cuenta con 22 COLECCIONES.

27l GOBERNACION
"/ VALLE DEL CAUCA
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ECRETARIA DE CULTURA — OFERTA INSTITUCIONAL (9

Valle

VIGENCIA 2020 Invencible

A Oficina para la Transparencia
de la Gestién Pablica

Convocatoria Departamental para apoyar a los artistas,
. . . gestores o creadores culturales en la forma de ver y
Convocatoria Olga Mire sentir la danza de maneras diversas, en apoyo a la
y Vea la Danza reactivacion del sector en el departamento del Valle
del Cauca, teniendo en cuenta los siguientes campos:

1. Narrar la Danza
2. Mirar la Danza

3. Videodanza
4. Crear la danza

L )FERIADE LA
.~/ TRANSPARENCIA
g E INTEGRIDAD DEL VALLE DELC/}UCA
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VIGENCIA 2020 Invencible

Convocatoria Primer
Encuentro Departamental
Juvenil-Adulto de
Bailarines de Salsa

FERIADE LA
TRANSPARENCIA

E INTEGRIDAD DELVALLE DELCAUCA

Valle

Fortalecer en 21 escuelas de salsa del departamento
con el acceso a transferencias metodoldgicas
brindadas por escuelas de salsa de Cali y con la
circulacion de una presentacién audiovisual sobre
cada proceso, esta convocatoria busca: Conocer el
Estado del Arte de los procesos de las escuelas de
salsa en el departamento, Generar mayor exposicion
de las escuelas de salsa del departamento que operan
fuera de Cali, donde actualmente estos se encuentran
centralizados; Impulsar los procesos de transformacion
social a través del baile de la salsa

57t GOBERNACION
\©” 7 VALLE DEL CAUCA
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Convocatoria Plan
Departamental de Musica

FERIADE LA
TRANSPARENCIA

E INTEGRIDAD DELVALLE DELCAUCA

Valle

VIGENCIA 2020 Invencible

El propdsito del Plan Departamental de Musica del Valle del
Cauca, es implementar estrategias para la consolidacion de
las escuelas de musica en todos los municipios del Valle del
Cauca, promoviendo la educacidon musical, la actualizacion y
profesionalizacion de nuestros intérpretes.

Este afo la convocatoria tiene como eje tematico el
fortalecimiento del sentido de pertenencia e identidad
cultural en dos lineas de accidén, la Formacion y Circulacion.

Oficina para la Transparencia
de la Gestién Piblica
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Convocatoria
Departamental de
Estimulos a Proyectos
Artisticos y Culturales
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,,::g Oficina para la Transparencia
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Valle

VIGENCIA 2020 Invencible

Con esta convocatoria, la Gobernacion del Valle del Cauca
apoya 80 iniciativas culturales de artistas, gestores y creadores
del departamento.

Se convocan dos grandes areas: Artes y Patrimonio Cultural con
dos lineas de accion: Formacion y Circulacion. Por primera vez
como estrategia de equidad se incluye el Enfoque diferencial
Etnico, Poblacional, Vulnerabilidad y Territorial. Las propuestas
ganadoras haran parte de la programacion cultural de Ia
Secretaria de Cultura Departamental.

P -



ECRETARIA DE CULTURA — OFERTA INSTITUCIONAL (9

"5l GOBERNACION
Valle "5 VALLE DEL CAUCA
VIGENCIA 2020 Invencible G TR

"Viernes de la Cultura“ en Evento cultural y artistico, creado como espacio de

o e Gl VETE Gl encuentro y sana convivencia para garantizar que las
= P personas y las comunidades tengan acceso a la cultura, con

Cauca: programacion para el disfrute de presentaciones de danza,
musica, folclor, teatro, entre otras. Las solicitudes las debe
tramitar cada alcalde municipal.

<) FERIADE LA
/' TRANSPARENCIA

s E INTEGRIDAD DELVALLE DELCAUCA

VAl | E INVVENCIRI] E
VALLE INVENCIDLE
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$ & Oficina para la Transparencia
de la Gestién Pablica

. ' MONITORES
culturales

Te invitamos a TEJER con nosotros la
Red de Monitores Culturales mas grande de
Colombia, conoce aquello que te hace vallecaucano
y descubre lo divertido que puede ser
aprender del arte y la cultura.

Por eso ambicionamos que su organizaciéon
haga parte de este gran proyecto. v

Por medio del proyecto RED DE MONITORES CULTURALES, buscamos activar la
participacién de los nifios, nifias, adolescentes, jévenes y familias, en procesos de
experimentacion artistica y cultural promoviendo los derechos culturales y el
fomento de los valores.
Este proyecto se consolida a través de la articulacion de diferentes alternativas que
® fortalecen la institucionalidad del sector cultural en el departamento, por eso buscamos
la participacion de las instituciones educativas, fundaciones, y todas aquellas
’ ® organizaciones que deseen liderar o fomentar el acceso al disfrute de los
) derechos culturales.

5 FERIADE LA
TRANSPARENCIA

/ E INTEGBIDAD DEL VALLE DEL CAUCA
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RUTA PSICOSOCIAL S
podra solicitar asistencia en caso de D%UALES SS?gHLﬁ'FI%IE:E
necesitarla. Para ello se tiene una

Atencién psicosocial en donde se
linea llamada “CUENTA CONMIGO”, @ Artes plésticas
ofreciendo servicios de: X I eI

“~—¥ Psicologia individual, grupal. . ?ﬂ Promocién de la lectura

. b (1.
¥ Arte terapia. ok _’ Cocina tradicional
“~—¥ Crisis emocionales, estrés, .

' Oficina para la Transparencia
v de la Gestién Piblica

ansiedad, depresion, y todo lo
relacionado con el manejo de
emociones en este momento de

‘ distanciamiento social.

L% FERIADE LA
TRANSPARENCIA

/’ E INTEGRIDAD DEL VALLE DELCAUCA

VALLE INVENCIBLE
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VIGENCIA 2020 -

&% GOBERNACION
' VALLE DEL CAUCA

Y ' Oficina para la Transparencia
v de la Gestién Pablica

Derechos Humanos realizados por medio de las actividades de la

Secretaria de Cultura

Derecho a tomar parte libremente en la vida cultural de la comunidad

e Derecho a un nivel de vida adecuado

Derecho a la libertad de opinién y de expresion.

L% FERIADE LA
TRANSPARENCIA

/’ E INTEGRIDAD DELVALLE DELCAUCA

VALLE INVENCIBLE
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Objetivo de Actividad
Desarrollo
Sostenible

* Financiar de una anualidad vitalicia o el ahorro programado del servicio social
complementario de beneficios econdmicos periddicos - BEPS para los

FIN creadores y gestores culturales del departamento del valle del cauca.

DE LA POBREZA * Realizar la financiacidon de una anualidad vitalicia o el ahorro programado del
servicio social complementario de beneficios econdmicos periddicos - BEPS
para los creadores y gestores culturales del Cauca

* Entrega de Incentivo econdmico de manera transitoria a los artistas,
creadores y gestores culturales del Departamento del Valle del Cauca.

* Cofinanciar proyectos artisticos y culturales, en el marco de la convocatoria
departamental de estimulos a proyectos, durante el periodo de gobierno

L% FERIADE LA
TRANSPARENCIA
E INTEGBIDD L AL DEL CACA

VALLE INVENCIBLE

/




Objetivo de
Desarrollo
Sostenible

SECRETARIA DE CULTURA - ODS ®

;;% GOBERNACION

.' Ij’ :
Valle " VALLE DEL CAUCA

VIGENCIA 2020 Invencible

"%  Oficina para la Transparencia
de la Gestién Pablica

Actividad

EDUCACION
DE CALIDAD

TRABAJO DEGENTE
Y CREGIMIENTO
EGONOMIGO

L% FERIADE LA
TRANSPARENCIA
E INTEGBIDD L AL DEL CACA

VALLE INVENCIBLE

/

Desarrollar procesos de formacion dirigidos al creador y gestor cultural en las
modalidades de profesionalizacion, diplomados y talleres, en los municipios
del Valle del Cauca.

Financiar eventos, proyectos y/o actividades artisticas y culturales, con
recursos financieros en los municipios del departamento del Valle del Cauca,
durante el periodo de gobierno.
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Valle

VIGENCIA 2020 Invencible

Oficina para la Transparencia
de la Gestién Pablica

Objetivo de Actividad
Desarrollo
Sostenible

* Realizar y/o apoyar proyectos culturales dirigidos a poblaciones
afrodescendientes del Valle del Cauca.

1 Eigruﬂt[]:n%%ﬂ * Realizar y/o apoyar proyectos artisticos y culturales dirigidos a poblaciones
o afro e indigenas en los municipios del Valle del Cauca .
— * Realizar talleres de formacién artistica en musica, teatro, danza, pintura
‘ -— ’ dirigido a nifos, ninas y adolescentes victimas del conflicto en los municipios
v del Valle del Cauca.

L% FERIADE LA
TRANSPARENCIA

/’ E INTEGRIDAD DELVALLE DELCAUCA

VALLE INVENCIBLE




TIVACION ECON

\’/,f Oficina para la Transparencia

- RYORT Y KM INVERSION Fomentar a la realizacin de procesos,
proyectos y actividades artisticas y culturales

4.537 EMPLEOS

Incentivar la creacion y la actividad artistica y
cultural (Estimulos e incentivos)

Realizar procesos de formacion que busquen
incrementar el nivel de productividad vy
comercializacion del sector

-
=)
b=
=]l
=
O

Generar espacios para la promocion de los
artistas,gestores y creadores culturales

5a'. FERIADE LA Brindar beneficios econdmicos a nuestros

‘?NSMR % : artistas, gestores y creadores culturales
A LLE B EPICA
(to avencible - ,

\Blande 054 iollg Sepattame: CION
2020-2023° VALLE DEL CAUCA
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SANCOCHO EACTIVACION ECONOM
SFESTH:

ESTAMOS COMPROMETIDOS CON

EL MEDIO AMBIENTE

Fomentar a larealizacion de procesos, proyectos y
(o -2 .
‘; actividades artisticas y culturales

e e e Realce y posicionamiento de las manifestaciones
| kg de material recicable 1 kg de cuido para artisticas con el fin de fortalecer iniciativas que
T miorene redunden en beneficio de los agentes y las précticas del

Con nuestro aporte ayudaremos a pfoyectos de reforestacion
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CONVOCATORIA
DE NUEVOS PI‘IILICOS CULTURALES
2de marzo|INVITA

v La nadora del Valle del Cayca
salén m,‘,’; CLARA LUZ ROLDAN GONZALEZ
de la Gobernacién del | Secretaria de Cultura Departamental
Valle del Cauca | LEIRA GISELLE RAMIREZ GODOY

& | VALLE /Tf(“ﬁ /ENCII
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Valle
Invencible

@ Secretariande

e Valle

™ VALLE DEL CAUCA

=3 /
A Oficina para la Transparencia
de la Gestién Pablica

IVACION EC

Apoyo a 100 proyectos culturales para el Fomento y
Desarrollo de Nuevos Publicos Culturales 2020, la cual destind
los artistas, creadores y gestores del Departamento del Valle
del Cauca un estimulo financiero con una inversion por valor
de $807.500.000 para cada beneficiario.

+ Beneficiarios:100 proyectos
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: Convocatoria Departamental de Estimulos
anvocatorla Departam e,nt_al de a Proyectos Artisticos y Culturales 2020
Estimulos a Proyectos Artisticos y GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

Cu Itu ral es 2020 | SECRETARIA DE CULTURA
Fase Il

Apoyo a 80 proyectos con iniciativas
culturales en las areas de Artes y
Patrimonio Cultural, convocatoria con

“LA CULTURA LA VIVO EN CASA”

enfoque diferencial étnico, territorial, > & © @
. r- i 1 SO ¥ | Valle omees,
poblacional y vulnerabilidad. TR T Ivendble
5 VFERIA DE LA * Proyectos de Artistas apoyados: 80
TRANSPARENCIA

E INTEGRIDAD DEL VALLE DEL CAUCA
4 " WVAIIE IN A VENCIRI E -
VAALLL TIVVEIVOUIDLL 4 B W
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CTIVACION ECON

VALLE AL RITMO DE LA DANZA

Con transmisiones virtuales, que permlten el apoyo al
sector cultural de la danza ‘en reac vaC|on
economica a 12 escuelas de baile, donde los docentes
de escuelas de danzas ensenanza a danzar a los
nifos, jovenes y adultos de la region. Con clases de
danza, salsa, balle latino, danza urbana y danza afro
contemporanea, los vallecaucanos aprenderan los
movimientos y ritmos del Valle del Cauca.

5 ) FERIA DE LA - Poblacion: 58.393
TRANSPARENCIA

» E INTEGRIDAD DELVALLE DEL CAUCA
A 1V | »)

@ Secretariande Gl

St de Valle k "5 VALLE DEL CAUCA

PEeE

® | Secretaria de Cultura del 8 -
s % Valle del Cauca estd

me- O
El Valle al ritmo de la Danza
£l Vaile al Rtmo de 13 Danza' inica su tercer
R cico: Danza Afro Contempordnea con la
profescea An
Ver mis
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Reproducciones: 9.657
Total Likes: 1.527
Total Compartidos: 736
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REACTIVACION ECONOMI

MINGOS
Programas INFANTILES

“Domingos infantiles” “Teatro en Familia”

Transmisiones virtuales, que permiten el En Instantes
apoyo al sector cultural del teatro en la _
reactivacion economica a_las salas & oL.
concertadas y teatro independiente hasta el e T A
momento ha tenido alcance en nuestras
redes sociales con mas 14 mil interacciones,
resentando como una accion afirmativa para
levar arte y entretenimiento a los
vallecaucanos ~ en este momento de o5
confinamiento y de llevar a cabo un proceso ' /},“a‘.’-‘\ 0
de reactivacion econdmica para el Sector ' 09--7 Woeihe =5
\c/:aLllllltéeraell %:Oanu cea|1 apoyo a salas de teatro del Wi e MR

5 FERIA DE LA Poblacion: 59.549 Reproducciones: 2.636
TRANSPARENCIA Total Likes: 1.554

E INTEGRIDAD DELVALLE DELCAUCA TOta| Compartldos. 416
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Programa “Viernes de |la Cultura”

A traves de un recorrido por las calles de 15
municipios con la participacion de mas de 160
mil personas han disfrutado al momento
desde sus puertas, ventanas y balcones,
disfrutando a distancia de una programacion
artistica y cultural, generando momentos de
alegria y promoviendo la salud fisica y mental
a los habitantes del municipio, ayudandolos a
sobrellevar el confinamiento, y a su vez,
Impulsando los cuidados de bioseguridad gque
deben de tener para evitar la propagacion del

Covid-19. - Poblacién: 165.735
L FERIADE LA - Artistas apoyados: 271
TRANSPARENCIA .

E INTEGRIDAD DELVALLE DELCAUCA EqUIpO de PrOdUCCIén 96
ALLE INVENCIBLE Empleos Generados: 367 - ‘w
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Plan departamental de musica

Estrategias para la consolidacion de las escuelas
de musica, bandas y grupos representativos en los
municipios del VaI?/e del Cauca, promoviendo la
educacion musical, la actualizacién y
fortalecimiento de nuestros artistas.

* 20 ESCUELAS PARTICIPANTES | DE LA
CONVOCAJORIA EXPERIENCIAS PEDAGOGICAS EN
FORMACION

* 12 BANDAS PARTICIPANTES XXII ENCUENTRO
DEPARTAMENTAL DE BANDAS

L s Centinpabiics

PLAN DEPARTAMENTAL

* 10 GRUPOS CUERDAS TIPICAS EN EL IV DE MUSICA
ENCUENTRO DEPARTAMENTAL DE CUERDAS T
TIPICAS “SONAMOS A MAR VALLE Y MONTANA” “w)°“

5a FERIA DE LA W BRI A PIVLO/CWWD lnv\é?\lc‘ieble -ﬂg
TRANSPARENCIA

E INTEGRIDAD DELVALLE DELCAUCA _— ‘
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ACTIVACION ECONO

Capacitaciones para reinventar la nueva
forma de hacer arte.

* El Primer Congreso Virtual en Formacion
de Publicos sobrepasd las fronteras
regionales y nacionales con 3.120
inscritos y mas de 6.000 personas
conectas.

* Las Master Class contaron con Ia
participacion de mas de 60
representantes del sector en cada taller.

==z INnANOSIrMANENNGIA
E INTEGRIDAD DELVALLE DELCAUCA

7' VALLE DEL CAUCA

~ ‘ Oficina para la Transparencia
. de la Gestién Pablica

Valle

PRIMER CONGRESO VIRTUAL
EN FORMACION
DE PUBLICOS

UN ESPACIOT FTRA SFERENCIA (@ hedde rncin ottt el
VMETODOLOGICA Y ESTUDIOS DE CAS

Red de Atencién Cultural
DEL 12 AL 22 DE MAYO DE 2020 o
og @receutturavalie

Inscripelones:
www.valledelcauca.gov.colcultura

X0

Hora: 09:00 ¢ 11:00 am
Psicologia del color y su influencia en el cine y la publicidad
Hora: 2:00 a 4:00 pm
Guion de ficcién para plataformas digitales

Rubén H mcndu Santiago Angarita
~~~~~~~~~~~ :::—;:: :’Lz: e

@ (m\llr?yeencnble .:::
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