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== Acciones por la
o ,"Q*Reactivacién Economica

Inclusion Social y Superacion de la
Pobreza- Mi Futuro 2020

Fortalecimiento de 540 unidades
productivas de poblacion vulnerable del
Valle del Cauca, entre ellas, mujeres
cabeza de hogar, personas mayores,
personas con discapacidad en los
municipios de Cali, Palmira y Buenaventura
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Acciones por la Invencible
Reactivacion Economica
Diplomado en Emprendimiento vy

Creacion de Empresas para la Mujer
Empoderada del Valle del Cauca
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1.411 Mujeres Beneficiadas en los estratos 1,2y 3
de los municipio del Departamento.

600 Mujeres del Diplomado seran beneficiadas
con Microcréditos que ofrece el Banco Social para
) FERIADE LA el Emprendimiento del Valle del Cauca.
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de Proyectos de N J——
Emprendimiento y T

Creacion de Empresas
300 Jovenes Beneficiados
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Acciones por la
Reactivacion Econémica

Convocatoria #SomosCapaces

1.571 Inscritos entre personas con
discapacidad, cuidadoras y cuidadores.

Apoyo econdmico a 100 unidades e
iniciativas productivas de personas con
discapacidad, cuidadores y cuidadoras
para su inclusién social
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IMPLEMENTACION DE LA NORMATIVA RELACIONADACON LA
PROTECCION DE LAS PERSONAS MAYORES DEL VALL

Pres. Inicial Apropiacion Definitiva Total Ejecutado |Presup. Disponible o Fi

PROYECTO % EJecutadozaoizig de Octubre
FUNCIONAMIENTO 70.000.000 70.000.000 30.000.000 3.400.000 43%
CONTRIBUCION PARA LA INCIDENCIA DE LA SOCIEDADCIVIL 0 866.000.000 578.600.000 201.700.000
ORGANIZADA EN EL CICLO DE LAS POLITICASPUBLICAS DEL VALLE 67%
DEL CAUCA
FORTALECIMIENTO DE LA COORDINACION ESTRATEGICA 0 366.387.000 253.800.000 49.087.000
INTERINSTITUCIONAL HACIA LA GARANTIA DE DERECHOS DEL 69%
VALLE DEL CAUCA
LA ARTICULACION INTERSECTORIAL PARA GENERAR PRQGRAMAS 0 3.508.377.000 186.600.000 1.925.801.000
QUE APORTEN A LA INCLUSION SOCIAL Y SUPERACIONDE LA 5%
POBREZA DEL VALLE DEL CAUCA
SISTEMA DE GESTION SOCIAL INTEGRAL DEL VALLE DELCAUCA 0 180.000.000 0 80.000.000 0%
LA OPERACION DE LAS DIFERENTES INSTANCIAS CREADASPARA 0 181.000.000 144.000.000 5.200.000
OPERAR EL SISTEMA DEPARTAMENTAL DE POLITICASOCIAL DEL| 80%
VALLE DEL CAUCA.
LA COORDINACION ESTRATEGICA INTERINSTITUCIONALEN LA 0 241.906.690 184.800.000 7.006.690

76%
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PROYECTO Pres. Inicial Apropiacion Definitiva Total Ejecutado |Presup. Disponible % Ejecutado a 31 de Octubre
2020

LA ARTICULACION INTERSECTORIAL PARA GENERAR PRQGRAMAS 0 658.589.772 0 658.589.772

QUE APORTEN A LA INCLUSION SOCIAL Y SUPERACIONDE LA

PROBREZA EN EL ZONA RURAL DEL VALLE DEL CAUC 0%

MEJORAMIENTO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LOS 7.063.017.600 7.063.017.600 0 2.340.052.736

ADULTOMAYORES EN LOS CENTROS VIDA Y CENTROS DE 0%

PROTECCEN EL VALLE DEL CAUCA

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA PROMOVER LALA 630.000.000 295.442.800 295.442.800 0

PARTICIPACION DE LOS JOVENES EN EL VALLE DELCAUCA 100%

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA LA IMPLEMENTACIDE LA 826.705.428 216.442.000 216.442.000 0

LEY 1276 DE 2009 Y LA LEY 1850 DE 2017 EN ELVALLE DEL CAUCA 100%

FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL PARA 420.000.000 85.374.000 85.374.000 0

GARANTIZAR LOS DERECHOS DE LA PRIMERA INFANCIA, INFANCIA Y 100%

ADOLESCENCIA EN EL VALLE DEL CAUCA

FORTALECIMIENTO DE LA ESTRATEGIA DE 500.000.000 181.084.000 181.084.000 0

EMPODERAMIENTOECONOMICO A TRAVES DE MICROCREDITOS DEL 100%

PROGRAMABANCO SOCIAL DEL VALLE. VALLE DEL CAUCA
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Presupuesto 2020

MAYORES EN LOS CENTROS VIDA Y CENTROS DEPROTECCION EN EL
VALLE DEL CAUCA

54%

Pres. Inicial Apropiacion Definitiva Total Ejecutado |Presup. Disponible % Ejecutado a 31 de Octubre
PROYECTO

2020
GENERACION DE INCLUSION SOCIAL PARA LAS PERSONAS CON 1.526.556.738 1.526.556.738] 1.508.640.000 17.916.738
DISCAPACIDAD, SUS FAMILIAS Y CUIDADORESVALLE DEL CAUCA 99%
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DEPARTAMENTAL DEPOLITICA 410.402.834 242.274.000 242.274.000 0
SOCIAL VALLE DEL CAUCA 100%
APOYO A LAS ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL EN EL VALLE 326.335.000 220.566.000 202.566.000 0
DEL CAUCA 92%
GENERACION DE HERRAMIENTAS DE EMPODERAMIENTO PARALA 1.500.000.000 1.500.000.000 1.460.894.000 29.706.000
RED DE CUIDADORAS Y CUIDADORES DE PERSONACON 97%
DISCAPACIDAD EN EL VALLE DEL CAUCA °
MEJORAMIENTO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LOSADULTOS 0 6.525.499.541| 3.521.739.334 0

15.503.017.600

23.928.517.141

9.092.256.134

5.318.459.936

38%
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1. MP Evaluar la implementacion de la Valle
.. - . . Invencible
politica publica de discapacidad

Apoyo a 100 unidades e iniciativas productivas de
personas con discapacidad, cuidadores 'y
cuidadoras para su inclusion social, ofreciendo
acompanamiento administrativo, apoyo
psicosocial y empoderamiento para la garantia de
derechos en sectores econdmicos priorizados,
tecnologias de informaciéon y comunicacion y
proyectos de transformacion social.
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2. MP Asistir técnica y financieramente en
los 42 municipios los centros vida y centros
de proteccion para las personas mayores.

5000 adultos mayores del departamento del Valle
del Cauca, usuarios de centros vida y centros de
proteccion, a quienes se les entregd 20.000 kits
alimentarios en los meses de abril, mayo y agosto
para garantizar su seguridad alimentaria, de
acuerdo con los lineamientos del Ministerio de
Salud y Proteccion Social. Igualmente, atencidon
integral a estos adultos mayores de los centros
vida y centros de proteccion a partir de
noviembre ofreciendo alimentacion, atencion
psicosocial y actividad fisica.

Secretaria de Desarrollo
Social y Participacién
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3. MP Apoyar 2000 proyectos de generacion de
ingresos de personas de los diferentes grupos
poblacionales, (juventud, personas mayores,
personas con discapacidad, cuidadores), técnicay
financieramente N
Implementacion del programa “Mi Futuro” en el cual se 70N, -
van a fortalecer 540 unidades productivas de poblacién il
vulnerable del Valle del Cauca, entre ellas, mujeres
cabeza de hogar, personas mayores, personas con
discapacidad en los municipios de Cali, Palmira vy
Buenaventura.




4. Entregar 1000 pequeios créditos a las personas
naturales, Nanoempresas, Famiempresas,
microempresas, organizaciones comunitarias y de la
economia solidaria; que adelanten actividades
productivas en la zona urbana de los municipios del
departamento del Valle del Cauca.

Realizacién del “Diplomado en emprendimiento vy
creaciéon de empresa para la mujer emprendedora y
empoderada del Valle del cauca”, en el cual
participan 1.411 mujeres de distintos municipios del
departamento, entre ellas, poblaciéon victima del
conflicto armado y de desplazamiento forzado, en
situacién de discapacidad, afrodescendientes,
indigenas, LGTB, adultas mayores. 600 seran
beneficiadas con los microcréditos que ofrece el
programa para el fortalecimiento de sus unidades de

negocio o emprendimientos.



5. MP Reactivar en los 42 entes territoriales las
plataformas de juventud

Se instalo la Plataforma Departamental de Juventud, conformada por
18 jévenes que representan los 42 municipios del departamento de las
subregiones centro, norte, sur y los dos distritos, seleccionando
también los representantes de la juventud vallecaucana a |la
Plataforma Nacional de Juventud.

6. MP Asistir técnicamente a los 42 entes territoriales para la
eleccion y funcionamiento de los Consejos Municipales de

Juventud Se dinamiza el Comité Departamental de Juventud a
través de asistencias técnicas con los enlaces de
juventud del departamento, permitiendo articular sus
propodsitos municipales



7. MP Asistir técnicamente a los 42 entes territoriales
para la conformacion y funcionamiento de las mesas de
participacion de ninos, ninas y adolescentes.

Se ha fortalecido la participacion de nifos, ninas vy
adolescentes a través de eventos en Facebook Live, en los
cuales, a través del cuento “Los Colores pueden caminar
solos, pero juntos logran hacer un Arco Iris”, ellos pudieron
comprender la importancia de la gestion del goberné
departamental en la proteccidén y garantia de sus derechos.

8. MP Actualizar 3 Politicas Publicas departamentales, la
| de primera infancia, infancia y adolescencia, la de

A juventud y la de personas con discapacidad

3 Se avanza en la formulacién y actualizacién de
politicas publicas para los grupos poblacionales,
garantizando los enfoques diferenciales como
género, curso de vida, territorial, étnico, con el
fin de que todos ellos puedan participar
significativamente en todo el ciclo de las
politicas publicas

-
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Diseno e implementaciéon del curso

9. MP Asistir en los 42 entes territoriales virtual en el SIGESI “Formacién para
las organizaciones de la sociedad civil dignatarios en el marco de las
incluida la accién comunal. elecciones de Organismos de Accién
Comunal 2021.
10. MP. Mantener actualizado y operando El Sistema de Gestién Social integral
el Sistema de Gestion Social Integral, se constituye en un instrumento que
SIGESI - eGOV Gobierno electrénico y sus articula acciones y recursos para el
plataformas asociadas, en el Valle del disefio, implementacion, seguimiento
Cauca, durante el periodo de gobierno. y evaluacién de la politica social del
departamento.
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11. MP Orientar técnicamente a los 42
municipios del departamento, con
estrategias de politica para disminuir la
incidencia del trabajo infantil, buscando
su erradicacion y la proteccion integral al
adolescente trabajador, durante el
periodo de gobierno.

—)

12. MP Asistir técnicamente a los 42
entes territoriales, con estrategias de
politica para la prevencion de la
explotacion sexual comercial infantil,
durante el periodo de gobierno
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Asistencia técnica a los Consejos Municipales
de Politica Social y las Mesas Municipales de
primera infancia, infancia, adolescencia vy
familia y, en particular, a instancias de
desarrollo técnico como comités de
erradicacion y prevencion del trabajo infantil y
proteccion al adolescente trabajador y para la
prevenciéon de la explotacién sexual comercial
infantil.
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Sub-Secretaria de Programas
Sociales y Participacion
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* -Formulacion, implementacion y seguimiento a
politicas publicas sociales departamentales.

* -Asistencia técnica a las administraciones
municipales de los 42 municipios del
departamento, para el diseno y aplicacion de
politicas sociales.

e -Coordinacion estratégica interinstitucional para
la garantia de derechos de ninos, ninas,
adolescentes, jovenes, personas mayores,

«) FERIADE LA . ) L
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* -Promover la participacion de la sociedad civil organizada.
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* -Consolidar un sistema integral de informacion y conocimiento en politicas pubicas
sociales, que aporte a una 6ptima gestion social en el departamento.

* -Implementar planes, programas y proyectos de generacion de ingresos y entrega
de microcréditos a personas naturales, nanoempresas, famiempresas,
microempresas, organizaciones comunitarias para la superacion de la pobreza en el
Valle del Cauca.
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Sub-Secretaria de Prosperidad
y Desarrollo Social

« Formacion y asistencia tecnlca en
Emprendimiento y creacién de
empresa

* Acceso a microcréditos a través del

Programa Banco Social para el
I'mprendimiento del Valle del
Cauca.

J POGRAMA
BANCO SOCIAL

PARA EL EMPRENDIMIENTO
DEL VALLE DEL CAUCA
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Cumplimiento de

Derechos en la Gestion M ODS 3.Saludy ODS 4. Educacion
W Bienestar de Calidad

ODS 5. Igualdad ODS 6. Agua limpia
de Género y Saneamiento
basico
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(L ODS 8. Trabajo

o ODS 10. Reduccién
decente y crecimiento

de Desigualdades.

econdémico
Cumplimiento de
- 11. Ci ODS 12. Produccion
Derechos en la Gestion ODS 11. Ciudades y aeeion y
Comunidades -~ Consumo Responsable
Sostenible ‘\

DS 17. Alianzas
para lograr
objetivos

- ‘ ODS 16. Paz Justicia e

?\t Instituciones Sélidas.
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