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NUESTRA MISION

Fomentar una politica de transparencia
y alertas tempranas para la prevencion
de la corrupcion, enmarcada en los
valores de la integridad, aportando al
fortalecimiento de escenarios de control
social y de una cultura de legalidad en el
departamento del Valle del Cauca.
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INT EGRIDAD Y
PREVENCION DE LA
El Valle del Cauca al 2023, en la visién de corto plazo, CORRUFCION"
sera una region lider en aprendizaje, innovacion,
conocimiento y sostenibilidad, como modelo de

departamento verde, con una economia altamente
diversificada, especialmente orientada a los servicios
de turismo deportivo, ambiental, cultural e industrial,
sera un territorio inteligente fundamentado en la
ciencia, la tecnologia y la innovacion con mayor
equidad, competitividad y sostenibilidad.
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NOMBRE DEL
PROYECTO

d DESARROLLO DE

UN MODELO DE
FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN
TRANSPARENCIA E
INTEGRIDAD EN LA
GOBERNCION DEL
VALLE DEL CAUCA
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PRODUCTOS

MP203040100102 Evaluar 2 veces al afio la
ejecucion de las politicas de transparencia e
integridad de la Gobernacion del Valle para la
mejora continua durante el periodo.

MP203040100105. Ejecutar 1 Plan de accidn
intersectorial de la politica publica de
transparencia e integridad adoptada mediante
ordenanza 020/2019, durante el periodo de
gobierno, en las siguientes fases: formulacién
participativa; difusién y socializacion,
implementaciones de acciones

MP203040100101. Informar a los
ciudadanos sobre la gestiéon administrativa
del Gobierno Departamental a través de
ferias de transparencia durante el periodo de
gobierno

%DE

CUMPLIMIENTO

' ' 100% ‘

' ’ 70% ‘

|
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MP203040100106. Implantar una
Plataforma de transformacion digital de
transparencia e integridad para la
interaccion institucional y ciudadana
durante el periodo de gobierno

MP203040100103. Implementar un
observatorio para la  transparencia
orientando una estrategia de fomento

anual, dirigida a las partes interesadas en
transparencia, acceso a la informacion vy el
uso de herramientas de gestion y el control
social para la prevencion de la corrupcion.

MP203040100104. Asistir técnicamente
entidades territoriales y entidades
descentralizadas adscritas a la gobernacion
anualmente, enfocada en el
fortalecimiento institucional en materia de
transparencia, integridad y prevencién de
la corrupcion
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PRESUPUESTO EJECUTADO

IMPLEMENTACION DE UNA POLiTICAINSTITL}CIONAL DE $ 797.286.000
TRANSPARENCIA, INTEGRIDAD Y PREVENCION DE LA
CORRUPCION EN LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA.

NOMBRE DEL PROYECTO

APOYO INSTITUCIONAL EN LA
CONSTRUCCION Y EL DISENO DEL $836.152.420
PLAN ANTICORRUPCION EN EL VALLE
DEL CAUCA

DESARROLLO DE UN MODELO DE
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN $1.383.800
TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN LA ’ ’
GOBERNCION DEL VALLE DEL CAUCA




G FERIADE LA
TRANSPARENCIA

E INTEGRIDAD DELVALLE DELCAUCA

PRODUCTOS

PROYECCION
PRESUPUESTAL .2l

MP203040100102 Evaluar 2 veces al afio la
ejecucién de las politicas de transparencia e
integridad de la Gobernacién del Valle para la
mejora continua durante el periodo.

MP203040100105. Ejecutar 1 Plan de accion
intersectorial de la politica publica de
transparencia e integridad adoptada mediante
ordenanza 020/2019, durante el periodo de
gobierno, en las siguientes fases: formulacién
participativa; difusién y socializacion,
implementaciones de acciones

MP203040100101. Informar a los
ciudadanos sobre la gestién administrativa
del Gobierno Departamental a través de
ferias de transparencia durante el periodo de
gobierno

2021

MP203040100106. Implantar una
Plataforma de transformacion digital de
transparencia e integridad para la
interaccion institucional y ciudadana
durante el periodo de gobierno

MP203040100103. Implementar un
observatorio para la transparencia
orientando una estrategia de fomento
anual, dirigida a las partes interesadas en
transparencia, acceso a la informacién vy el
uso de herramientas de gestion y el control
social para la prevencion de la corrupcion

MP203040100104. Asistir técnicamente
entidades territoriales y entidades
descentralizadas adscritas a la gobernacion
anualmente, enfocada en el
fortalecimiento institucional en materia de
transparencia, integridad y prevencidn de
la corrupcion
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NUESTROS
LOGROS
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informes diagndsticos del estado
de la implementacion de la ley
1712 del 2014, realizados a las
paginas web oficiales de las

entidades descentralizadas objeto

del acompafnamiento.

L% FERIADE LA

TRANSPARENCIA
*"" EINTEGRIDAD DEL VALLE DEL CAUCA
/  VALLE INVENCIBLE

®

"5l GOBERNACION
Valle d; VALLE DEL CAUCA
Invencible K G \a Gestion piblica "

50

funcionarios capacitados en
instrumentos de gestion de la
informacion en las entidades
descentralizadas

INDICE DE CUMPLIMIENTO

(INDICE DE TRANSPARENCIA Y ACCESO
ALAINFORMACION PUBLICA)

¢CUALES SON LOS INSTRUMENTOS,
GESTION DE INFORMACION PUB!
A PUBLICAR?

Indice de
Informacién
Clasificada y
S Reservada
Programa de

Gestion

Documental - Esquema de
PGD Publicacion
de Informacién

ACOMPANAMIENTO AL 100%

de las entidades descentralizadas con las
recomendaciones y asistencia técnica para el
auto diligenciamiento de la matriz del Indice
de Transparencia y Acceso a la Informacion -

ITA- de la procuraduria general de la nacion

para el afio 2020.
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Técnica realizados a los

" municipios del Valle.
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Alcaldias del departamento con el
acompanamiento de la oficina de
Transparencia firmaron y se

comprometieron con el Pacto de

Transparencia .
64%

de cumplimiento del Pacto de

Transparencia en los municipios

acompanados en el proceso de

Asistencia Técnica de la oficina.

jPacto por la Transparencial

OFICINA PARA LA TRANSPARINCIA
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N U EST ROS N()BSERVATORK) alcaldias monitoreadas y

PARA LA TRANSPARENCIA Y LUCHA diagnosticadas sobre el
CONTRA LA CORRUPCION

cumplimiento de la ley 1712 de
LOG ROS 2 ERN A . b o 2014 y la ley 2013 de 2019. (marco
- legal de la transparencia y acceso a

La informacion)

PIONEROS nt \ COVID 19

en la implementacién del observatorio : Se realizo el seguimiento y la
anticorrupcion en la region pacifico as‘x publlcacnon del resultado en las

: ; entregas de ayudas humanitarias en el
articulados con la red nacional de 8 hoﬁdmmam“ﬁmu \ ‘ . .
observatorios. Sayudando enla oesﬁonmghys a“ \\ marco de la contingencia del Covid 19

i6n € la entrega deé °"-“‘""°=,‘ en el departamento Del Valle (mapa
%*Nﬂ@ . ;|. : ; p ( p
> % interactivo)
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Estudio y benchmarking sobre la
gestion de la transparencia en
Iberoamérica, cuyo propodsito es
implementar mejoras en la

presentacion del botén de

transparencia.
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GRACIAS

“Los servidores publicos de la Gobernacion del
Valle del Cauca somos personas que con
honestidad, respeto y vocacion de servicio,
trabajamos para la comunidad.”

\&1% GOBERNACION
") VALLE DEL CAUCA

W'Y Toficna para la Transparencia
de la Gestién Pablica

L% FERIADE LA
TRANSPARENCIA

/' E INTEGRIDAD DEL VALLE DELCAUCA

B —



