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OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

METAS PLAN DE DESARROLLO “VALLE INVENCIBLE”

LÍNEA ESTRATÉGICA META DE RESULTADO METAS DE PRODUCTO PROYECTO VALOR PROYECTO

LT 5 Gestión territorial 

compartida para una 

buena gobernanza

MR50101001 Resolver de 

fondo el 60 % de las 

investigaciones 

disciplinarias que se 

radican en cada vigencia 

durante el cuatrienio

MP501010100101 

Tramitar el 100% de las 

Investigaciones 

Disciplinarias durante el 

cuatrienio

FORTALECIMIENTO DE 

LA POLÍTICA DE 

PREVENCIÓN DE LA 

ACCIÓN DISCIPLINARIA 

EN EL DEPARTAMENTO 

DEL VALLE DEL CAUCA

$339.760.000

MP501010100102 

Capacitar a 4000 

servidores públicos en 

materia disciplinaria 

durante el cuatrienio



AVANCE DE METAS PLAN DE DESARROLLO “VALLE INVENCIBLE”

NOMBRE DE META PORCENTAJE DE AVANCE

MR50101001 Resolver de fondo el 60 % de las 

investigaciones disciplinarias que se radican en 

cada vigencia durante el cuatrienio

28.80%

MP501010100101 Tramitar el 100% de las 

Investigaciones Disciplinarias durante el cuatrienio

89.45%

MP501010100102 Capacitar a 4000 servidores 

públicos en materia disciplinaria durante el 

cuatrienio

Esta meta quedó aplazada 
y se acumula para el 2021


