DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION
DECRETO No.  |-1-1323
(1 rv 205)

“Por el cual se hace un nombramiento en ascenso en periodo de prueba en un
empleo de la planta de cargos del Departamento del Valle del Cauca, y se declara
insubsistente un nombramiento provisional”

La Gobernadora del Valle del Cauca, en uso de sus atribuciones legales,
reglamentarias, y en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, los Decretos
1083 de 2015 y 648 de 2017,y

CONSIDERANDO:

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Convocatoria Namero 437 de 2017, dio apertura
a concurso abierto de méritos para la provisidbn de los empleos de carrera
administrativa en vacancia definitiva, de la Gobernaciéon del Valle del Cauca,
provistos mediante nombramiento provisional o encargo.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisidén Nacional del
Servicio Civil, expidié fa Resolucién No. 20202320001885 del 13 de enero de 2020,
por la cual conformé la lista de elegibles para proveer 1 vacante(s), denominado
TECNICO OPERATIVO, cédigo 314, grado 02, identificado con el cddigo OPEC No.
54941,

Que la lista de elegibles citada en el considerando anterior, quedé en firme a partir
de! 24 de enero de 2020.

Que mediante Decreto No. 1-3-0228 del 05 de febrero de 2020, se nombré en
periodo de prueba al (la) sefior (a) AURA MARIA RAMIREZ HERNANDEZ,
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 31426130, quien ocupd la posicién 1
en la Resolucién No. 20202320001885 del 13 de enero de 2020, quien una vez
debidamente notificado (a), solicito sucesivas prérrogas para tomar posesion del
cargo teniendo como plazo para posesionarse el viernes 02 de octubre de 2020.

Que, mediante escrito de fecha 30 de septiembre de 2020, el (la) sefior(a) AURA
MARIA RAMIREZ HERNANDEZ, presento renuncia al nombramiento en periodo
de prueba, realizado mediante Decreto 1-3-0228 dei 05 de febrero de 2020.

Que el articulo 2.2.5.1.12 del decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Funcién Publica, modificado por el Decreto 0648 de 2017, dispone que
procede la derogatoria de un nombramiento, entre otros eventos, cuando; “La
persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o
no toma posesién del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucién,
la ley o el presente Titulo”.

Que por lo expuesto, mediante Decreto 1-3-1577 del 05 de octubre de 2020, se
derogo el Decreto No. 1-3-0228 del 05 de febrero de 2020, en el que se nombré6 en
periodo de prueba al (la) sefior (a) AURA MARIA RAMIREZ HERNANDEZ,
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 31426130. A
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Que e! articuio 55 del Acuerdo CNSC 20181000003636 de septiembre de 2018, por
el cual se compilaron los Acuerdos que regulan las reglas del concurso abierto de
méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes del Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernaciéon del Valle del
Cauca, proceso de seleccion 437 de 2017, contempla que las listas de elegibles se
recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesiéon del
empleo en estricto orden de mérito, o cuando estos no acepten el nombramiento o
no se posesionen dentro de los términos legales, o sean excluidos de la lista con
fundamento en lo sefialado en los articulos 51° y 52° del citado Acuerdo.

Que de conformidad con la Resolucién No. 20202320001885 del 13 de enero de
2020, por la cual conformé la lista de elegibles para proveer 1 vacante(s),
denominado TECNICO OPERATIVO, cdodigo 314, grado 02, identificado con el
codigo OPEC No. 54941, de la Gobernacién del Valle del Cauca, el (la) sefor {a)
ROLANDO VALLEJO TANGARIFE, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
97480515, ocupd la posiciéon 2 en la lista de elegibles para dicho empleo.

Que el (la) sefior (a) ROLANDO VALLEJO TANGARIFE, identificado (a) con cedula
de ciudadania No. 97480515, se encuentra inscrito en Registro Publico de Carrera
Administrativa, segin Resoluciéon CNSC No 2068 del 27 de enero de 2020, en el
cargo Auxiliar Administrativo, codigo 4004, grado 17, en el Institutito Colombiano de
Bienestar Familiar —-ICBF-, por lo que de acuerdo a los dispuesto en el Decreto 1083
de 2015, Articulo 2.2.6.26 “"Nombramiento en ascenso. Cuando un empleado con
derechos de carrera supere un concurso serd nombrado en ascenso en periodo de
prueba por el término de seis (6) meses. Si supera este periodo satisfactoriamente le
sera actualizada su inscripcién el registro publico”.

Que en la actualidad, elllos citado(s) empleo(s) se encuentra(n) provisto(s) de
manera temporal mediante nombramiento en provisionalidad, con el sefior(a) LOPEZ
CIFUENTES NATALI, identificado{a) con cédula de ciudadania numero 1114786321.

Que conforme a lo anterior, la administracion debe declarar insubsistente el
nombramiento provisional efectuado al (la) Sefior (a) LOPEZ CIFUENTES NATALL,
identificado{a) con cédula de ciudadania numero 1114786321, que venia
desempedfando en forma temporal el empleo denominado Tecnico Operativo, codigo
314, grado 02, en virtud del nombramiento en periodo de prueba del (la) sefior (a)
ROLANDO VALLEJO TANGARIFE, identificado {a) con cédula de ciudadania No.
97480515.

Que el Acuerdo No 0165 de 2020, "Por el cual se reglamenta [a conformacién,
organizacion y manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles para el Sistema
General de Carrera y Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legal en lo que
les aplique”, en su articulo 9 establece que corresponde a la CNSC autorizar a la
entidad, el uso de las listas de elegibles. Dicha autorizacién se surtidé mediante
radicado 20201020868511, de fecha 10 de noviembre de 2020, suscrita por el Doctor
Wilson Monroy Mora, Director de Administracién de Carrera Administrativa, de la
CNSC. O
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Que en mérito de lo expuesto este Despacho,

DECRETA

ARTICULO 1. Nombrar en ascenso en periodo de prueba por el termino de seis (6)
meses al (la) sefior {a) ROLANDO VALLEJO TANGARIFE, identificado (a) con
cédula de ciudadania No. 97480515, para desempefiar el cargo de carrera
denominado TECNICO QPERATIVO, cddigo 314, grado 02, de la planta global de
cargos de la Gobernacién del Valle del Cauca - Administracion Central, con una
asignacion mensual de $ 2926284, financiado con RECURSOS PROPIOS.

ARTICULO 2. Concedase el termino diez (10) dias contados a partir de la
comunicacién de! presente acto administrativo, para que el nombrado manifieste su
aceptacién o rechazo del nombramiento.

ARTICULO 3. Declarar insubsistente como consecuencia del nombramiento
establecido en el articulo primero del presente Decreto, el nombramiento provisional
del (la) sefor (a) LOPEZ CIFUENTES NATALI, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 1114786321, en el empleo denominado Tecnico Operativo, cédigo
314, grado 02, de la planta global de la Gobernacién del Valle del Cauca, una vez el
{la) sefior(a) ROLANDO VALLEJO TANGARIFE, tome posesion del empleo para el
cual fue nombrado (a), de lo cual la Subdireccion de Gestidbn Humana le informara.

ARTICULO 4. £l presente Decreto rige a partir de su expedicion y contra el mismo
no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Santiago de Cali, a los I3 S W

== |

CLARA LUZ ROLDAN GONZALEZ
Gobernadora del Valle del Cauca

Vo.Bo. Director de Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional

Vo.Bo. Subdirector de Gestién Humana
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