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INTRODUCCIÓN 
 
Mediante este informe, se quiere dar a conocer a la ciudadanía los 
temas a tratar en el próximo evento de Feria de la Transparencia, que 
se llevará a cabo el 10 de diciembre del 2020 a partir de las 9:00 a.m. 
 
Así mismo, se quiere conocer la opinión de la ciudadanía respecto a 
esta información publicada y respecto a algún tema adicional que 
quieran conocer durante la trasmisión del evento en vivo que se 
realizará por medio de las redes sociales de la Oficina para la 
Transparencia de la Gestión Pública, Instagram @transparenciavalle y 
Facebook @OficinaparalaTransparenciadelaGestiónPública. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



SECRETARIA DE TURISMO 
 
 
Parte Estratégica 
Línea Estratégica Territorial: 
 Turismo, patrimonio territorial e identidad Vallecaucana. 
Línea de Acción: 
 Economía Naranja. 

▪ 4 Programas 
▪ 3 Metas de resultado 
▪ 6 Subprogramas 
▪ 15 Metas de Producto 

Ejecución Presupuestal 2020 
 

 
 

 



 
 
 
Cumplimiento de Metas “Mi Valle invencible” 

 

 
 
Oferta Institucional 
 

 
 
 



Objetivos de Desarrollo Sostenible 
Teniendo en cuenta el Plan de Desarrollo ejecutado la Secretaria de 
Turismo, bajo su línea territorial “Turismo, Patrimonio Territorial e 
Identidad Vallecaucana, se impactan los siguientes objetivos: 
 

    
 
 
REACTIVACIÓN ECONOMICA:  
Estrategias para la reactivación del sector:  
 

 
 
Apertura Gastronómica:  
EMPLEOS VALLE DEL CAUCA: 
Perdidos: 76.114 Puestos de trabajo perdidos 
Recuperados: 39.480 Puestos de Trabajo 
 recuperados. 
La meta tener 100.000 puestos de trabajo activos  
En el Valle del Cauca al cierre del 2020. 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Apertura Hotelera 
SECTOR ALOJAMIENTO VALLE DEL CAUCA  
Estadísticas al 12 de Octubre:  

 

 
 
 
 
 
 



 

 
 
VIAJÁTE EL VALLE  
Es un producto audiovisual con imágenes de alta calidad en el que se 
mostrarán múltiples experiencias turísticas recorriendo los 42 
municipios del Valle. Deportes extremos, destinos religiosos, 
gastronomía y cultura harán parte del programa que se articula a la 
estrategia “Viájate El Valle”, para la activación de destinos turísticos  a 
través de Visit Valle Oficial. 
 

 
 
Pasaporte Turístico digital para reactivar la economía interna, mientras 
los vallecaucanos viajan por el departamento, se ofrecerán descuentos 
para disfrutar destinos turísticos y servicios relacionados con la 
gastronomía y transporte. 
 Son 22 los destinos turísticos incluidos en el ‘Valle Pass’ y más de 50 
establecimientos de empresarios que se unieron a las convocatorias 
lanzadas a través del Cali Valle Bureau, operador del pasaporte digital. 
 



 
 
 
Promotores:  
OBJETIVO: 
Dinamizar la economía e impulsar el Valle del Cauca como uno de los 
principales destinos turísticos a través de la información, promoción y 
guianza. 
Distribución promotores: 
10 promotores en PITS 
54 Promotores distribuidos 
En diferentes municipios. 
6 coordinadores 
 

   
 
 



   
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

 

 

  
 
Plazas Seguras 
 
La Secretaria de Turismo en alianza con Bavaria, desarrollará el 
proyecto ‘Plazas Seguras’. trata de una especie de ‘tascas’, que se 
acondicionarán en zonas públicas como parques y zonas peatonales de 
siete municipios, con mesas, sillas con sombrillas y demás mobiliario, 
además de una demarcación especial que permitirá el distanciamiento 
social, para el disfrute de la gastronomía al aire libre. 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 



SECRETARIA DE SALUD 
 

EJECUCIÓN PRESUPUESTAL A  OCT  2020-SDS. 
 
EJECUCIÓN PRESUPUESTAL INVERSION  OCT  2020 

 
 
PLAN DE DESARROLLO – SALUD 2020 -2023   
PLAN DE ACCION 2020 - LOGROS 



 
 

 
 

 



 
 

 
 
 

 
 

 



 
 

 
 

 



 
 

 
 

 
 



OFERTA INSTITUCIONAL 

 
 
PQRSDF Y DEFENSORIA DEL PACIENTE 
INGRESO DE LAS  PQRSDF 
Las PQRSDF ingresan a la Defensoría del Paciente por los 
siguientes canales: 
Correo electrónico: pqrsalud@valledelcauca.gov.co 
Plataforma de la Supersalud. 
PQRSDF de la Gobernación del Valle. 
Plataforma Fátima 
WhatsApp y celular. 3226951375. 
Línea Telefónica: 6200000 Ext 1651. 
SADE 
S.A.C. 
 
LINEA DE ATENCIÓN PSICOLÓGICA 

• Comunicación: 

• LINEA 106 (Gratis desde cualquier operador de celular o línea 

fija) 

• WhatsApp (310) 5356615 

• Síguenos: 

• Facebook Línea 106 Valle del Cauca 

• https://www.valledelcauca.gov.co/salud/ 

mailto:pqrsalud@valledelcauca.gov.co


 
 
OBJETIVO DE DESARROLLO SOSTENIBLE SALUD VS 
DERECHOS HUMANOS. 
ODS: SALUD Y BIENESTAR 

 
 
Garantizar una vida sana y promover el bienestar de todos a todas las 
edades. 

 
 
 
 
 



SECRETARIA DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES 
 
INTRODUCCIÓN 
 
La Secretaria de Gestión del Riesgo de Desastres viene adelantando 
acciones encaminadas al Conocimiento del Riesgo (Conocimiento del 
Territorio), Reducción del Riesgo (Prevención y Mitigación) y Manejo del 
Desastres (Preparación y Atencion de Emergencias); en el marco de la 
Ley 1523 del 2012 “Politica Nacional de la Gestion del Riesgo de 
Desastres”. 
 
EJECUCIÓN PRESUPUESTAL 2020 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

 
 



 
 
 

 
 



 
 
GESTIÓN 2020  
 
 

 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

    
 
 
REPORTE Y SEGUIMIENTO A EMERGENCIAS 
 
En lo corrido del año se han recibido 2028 reportes de incidentes 
(Emergencias), relacionadas con: Incendios, inundaciones, 
movimientos en masa, accidentes de tránsito, rescates, vendavales, 
caída de árboles, entre otros. 
A la fecha en el mes de Octubre se tiene registro de 290 incidentes, a 
los cuales se realiza seguimiento permanente por medio de nuestra 
Central de Emergencias con funcionamiento 24/7. 
 
REPORTE Y SEGUIMIENTO A EMERGENCIAS 
 



     
 
ASISTENCIA TECNICA Y CAPACITACIÓN 
 

✓ 2 Talleres de Fortalecimiento de la Gestión del Riesgo de 
Desastres. 

✓  Asistencia Técnica en formulación de Planes Municipales de 
Gestión del Riesgo de Desastres y Estrategias Municipales de 
Respuesta a Emergencias. 

✓  Visitas Técnicas a zonas de riesgo. 
 

 
 
 
 
 



 
ASISTENCIA TECNICA Y CAPACITACIÓN 
 

  
 
SIMULACRO NACIONAL 
 
Con motivo de la celebración del mes de la Reducción del Riesgo de 
Desastres, desde hace varios años la Gobernación del Valle ha venido 
liderando este evento en todo el territorio Vallecuacano. Normalmente 
se realizaba un ejercicio de evacuación. 
 
 

 
 
Por ocasión de la pandemia, este año se llevó a cabo un ejercicio de 
simulación (Juego de Roles): Tsunami, Sismo, Accidentes de Tránsito, 
Evacuación de Edificaciones, entre otras. 
 



 
 
El Distrito de Buenaventura se vinculó al escenario nacional por tsunami 
en la costa pacífica colombiana, con la participación y seguimiento de 
la Secretaría de GRD y el CRUE Valle. 
 
FORTALECIMIENTO A ORGANISMOS DE SOCORRO 
 
Estructuración de proyecto para el fortalecimiento a los organismos de 
socorro del Valle del Cauca (Cruz Roja, Defensa Civil y Bomberos). 
A la fecha nos encontramos en el levantamiento del Diagnóstico y 
recolección de necesidades. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



CDGRD Y PMU COVID19 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  
 
 
 
 



SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEPARTAMENTAL 
 
 
PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN ESCOLAR 
Desde el primer de clase al 100% de nuestros estudiantes se les ha 
garantizado el suministro de los complementos alimentarios a través de 
Programa de Alimentación Escolar. Durante la época de emergencia 
sanitaria se han entregado 482 mil paquetes alimentarios para 
preparar en casa. 
 

 
 
KITS ESCOLARES 
Con una inversión de $5.000 millones, se han entregaron 105 mil kits 
escolares para los estudiantes de preescolar a noveno de las 149 
instituciones educativas ubicadas en los 34 municipios no certificados 
del Valle del Cauca.  
 

 
 
BÚSQUEDA ACTIVA 



Antes de la emergencia sanitaria se adelantó la matriculatón en los 12 
municipios donde se presentaba alta deserción escolar. A mediados de 
noviembre se proyecta la articulación de los diferentes actores que en 
territorio realizan labores para garantizar el derecho a la educación de 
nuestros niños, niñas, adolescentes y jóvenes: 

✔ Firma del Pacto por la Educación 

✔ Yo Soy Protector de la Educación 

✔ Aplicación de la establecida por el MEN, que tiene como 
finalidad buscar a los niños que están por fuera del sistema 
Educativo. Se realizarán mesas de trabajo con las IE, familias en 
acción, policía de infancia y adolescencia y comisarías de Familia 
con el compromiso de trabajar para la consecución de los 
estudiantes que están por fuera del sistema educativo. 

 
 
AULAS HOSPITALARIAS 
273 niños, niñas y adolescentes en el 2020 han recibido 
acompañamiento académico mientras se encuentran en situación 
de enfermedad en el Hospital Universitario y no pueden asistir al 
aula de clase. 



 
 
PRUEBAS SABER 
7.329 estudiantes vallecaucanos de municipios no certificados 
presentarán la Prueba Saber 11 sin pagar por la inscripción para 
el examen teniendo en cuenta que desde el gobierno de Clara Luz 
Roldán se asumió el 54% del costo y el otro 46% fue cofinanciado 
por el Ministerio de Educación.  
También se adelantaron estrategias para la preparación de los 
estudiantes en medio de la pandemia como: 

✔ La creación del programa ‘El Que Sabe, Sabe’ para 
reforzar conocimientos en matemática, lectura crítica, ciencias 
sociales, ciencias naturales e inglés 

✔ Simulacro virtual que permitió a los estudiantes evaluarse 
de manera previa para mejorar su preparación para estas 
pruebas. 

✔ Formación virtual con expertos sobre los principales 
contenidos de la prueba. 
 

 
 



 
BILINGÜISMO 
100 instituciones educativas del Valle del Cauca cuentan con material 
de bilingüismo que beneficia a docentes y estudiantes fortaleciendo la 
lengua extranjera con herramientas tecnológicas como computadores, 
tabletas, amplificadores, video Beam, plataformas virtuales y material 
impreso de la estrategia English Time 2020. 

 
 
EDUCACIÓN INICIAL 
Con una inversión de $259 millones se benefician los estudiantes de las 
149 instituciones educativas logrando una educación inicial de calidad 
para el desarrollo integral fomentando la permanencia en la educación 
inicial, preescolar, básica y media. 
Postulados a premios Los Noche de los Mejores en la categoría de 
Mejor Gestión de la Educación Inicial y Preescolar del Ministerio de 
Educación Nacional. 
 
Se está fortaleciendo la Educación Rural en diseño curricular y 
estrategias pedagógicas propias, Con una inversión de $97 millones 
logrando llegar a: 

• 127 IE de los municipios no certificados con Proyectos 
Pedagógicos Productivos implementados y/o fortalecidos.  

• 50 instituciones educativas de modalidad agropecuaria con 
proyectos de Seguridad Alimentaria y Nutricional 
establecidos. 

• 240 jóvenes cursan gratuitamente los programas técnicos 
de Contaduría y Administración de Empresas gracias a un 
convenio interadministrativo entre la Secretaría de 
Educación, el Municipio de Guacarí y el INTEP. 



 
 
CONECTIVIDAD 
Tras una inversión de $2.852 millones, se entregaron 40.280 sim card 
con datos, minutos y uso libre de aplicaciones a todos los estudiantes 
de 8 a 11 de las 149 instituciones educativas, 23.600 estudiantes se han 
beneficiado con los 18 puntos vive digital plus ubicados en las 
Instituciones Educativas Oficiales de 18 municipios alcanzando una 
conectividad de 15 Mbps de ancho de banda. 
Entrega de 40.000 tabletas digitales del inventario de las instituciones 
educativas para fortalecer la educación con herramientas virtuales y 
apoyar el proceso educativo en casa para los estudiantes de las 149 
instituciones educativas oficiales.  
Logrando reducir las brechas de desigualdad de recursos tecnológicos 
en las comunidades educativas se ha gestionado 3.525 computadores 
a través del programa computadores para educar del Ministerio de 
Educación Nacional, los cuales han sido herramientas educativas para 
las clases desde casa usadas por docentes y estudiantes de estratos 1 
y 2 de los grados 10° y 11°. 
 
ALIANZAS PÚBLICO – PRIVADAS: 
4.000 personas se han fortalecido en el proceso de capacitación en 
habilidades y competencias TIC, servicio al cliente y competencias 
socioemocionales. Beneficiando a: estudiantes, padres de familia, 
docentes, personal administrativo y directivos docentes. Para ello, se 
han gestionado alianzas público privadas en pro de la Educación, con 
Comfenalco, SENA, Fundación Telefónica Movistar, Fundación Único, 
Diario Occidente, Fundación Universidad del Valle, Empresarios por la 
Educación, Fundación Mayagüez y el Colegio Colombiano de 
Psicólogos. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Objetivos de Desarrollo Sostenible 
 

 
LÍNEA ESTRATÉGICA TERRITORIAL TURISMO, PATRIMONIO 
TERRITORIAL E IDENTIDAD VALLECAUCANA 
 
LÍNEAS. Deporte para el Bienestar, la Competitividad y la Identidad, 
Economía Naranja, Cultura y Arte para la Identidad Vallecaucana.  
PROGRAMAS: Valle Oro Puro, Valle Atractivo Con Emprendimiento 
Cultural Y Economía Creativa, Patrimonio E Identidad Vallecaucana 
SUBPROGRAMAS: Valle Potencia Nacional, Cultura Del 
Emprendimiento, Educación Con Pertinencia Y Enfoque Diferencial 
Étnico 
 

 
Derechos Humanos – ODS 
 

• Derecho a un nivel de vida adecuado. Derecho a la seguridad 
social, igualdad de derechos de las mujeres en la vida económica. 



• Derecho a la educación. Igualdad de derechos de las mujeres y 
las niñas en educación. Derecho al trabajo, a la formación técnica 
y profesional. 

• Derecho a la vida, derecho a la salud, protección especial para las 
madres, niños y niñas, derecho de disfrutar de los beneficios del 
progreso científico. 

• Eliminación de la discriminación contra las mujeres.  Derecho de 
decidir el número y esparcimiento de los hijos.  Protección 
especial para las madres y los niños y niñas.  Derecho a 
condiciones de trabajo equitativas. 

• Derecho a trabajar y a condiciones de trabajo equitativas y 
satisfactorias.  Prohibición de la esclavitud, trabajo forzoso y trata 
de personas.  Derechos iguales de las mujeres con relación al 
empleo.  Derechos iguales de los trabajadores migratorios al 
trabajo. 

 
 
LÍNEA ESTRATÉGICA TERRITORIAL: VALLE DEL CAUCA 
TERRITORIO DE INTEGRACIÓN SOCIAL PARA LA PAZ. 
LÍNEAS: Justicia, Seguridad y Convivencia, Víctimas del Conflicto 
Armado  
PROGRAMAS: Convivencia y Resolución Pacífica De Conflictos, 
Atención y Asistencia Con Enfoque Diferencial y Participación Efectiva 
De Víctimas Del Conflicto Armado, Valle, Territorio De Paz Inclusivo y 
Modelo De Respeto A Las Identidades.  
SUBPROGRAMA: Escuelas Seguras, Sanas y Pacíficas, Acciones De 
Información y Orientación A Víctimas Del Conflicto Armado. Acciones 
De Información y Orientación A Víctimas Del Conflicto Armado, El Valle 
Somos Todos y La Primera Infancia Se Protege. 
 



 
Derechos Humanos – ODS 

• Derecho a un nivel de vida adecuado. Derecho a la seguridad 
social, igualdad de derechos de las mujeres en la vida económica. 

• Derecho a la igualdad y no discriminación.  Derecho de participar 
en los asuntos públicos. Derecho a la seguridad social.  
Promoción de condiciones satisfactorias para la migración.  
Derecho de los migrantes a transferir ingresos y ahorros. 

• Eliminación de la discriminación contra las mujeres.  Derecho de 
decidir el número y esparcimiento de los hijos.  Protección 
especial para las madres y los niños y niñas.  Derecho a 
condiciones de trabajo equitativas. 

• Derecho a la vida, la libertad y la seguridad.  Protección de los 
niños contra todas las formas de violencia, abuso o explotación.  
Derecho al acceso a la justicia y al debido proceso.  Derecho a 
participar de los asuntos públicos. Derecho a acceder a la 
información. 

 
 
LÍNEA ESTRATÉGICA TERRITORIAL: POLOS DE DESARROLLO 
URBANO PARA LA COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD. 
 
LÍNEA: Calidad de vida y Bienestar Social para todos 
PROGRAMA: Cerrando Brechas en Educación 
SUBPROGRAMA: Fortalecimiento de la Articulación entre la 
Educación Media y la Terciaria, Escuelas Normales, Plan de Lectura, 
Escritura y Oralidad, Talento Maestro.  
 



 
 
Derechos Humanos – ODS 

• Derecho a un nivel de vida adecuado. Derecho a la seguridad 
social, igualdad de derechos de las mujeres en la vida económica. 

• Eliminación de la discriminación contra las mujeres.  Derecho de 
decidir el número y esparcimiento de los hijos.  Protección 
especial para las madres y los niños y niñas.  Derecho a 
condiciones de trabajo equitativas. 

• Derecho a trabajar y a condiciones de trabajo equitativas y 
satisfactorias.  Prohibición de la esclavitud, trabajo forzoso y trata 
de personas.  Derechos iguales de las mujeres con relación al 
empleo.  Derechos iguales de los trabajadores migratorios al 
trabajo. 

• Derecho una vivienda adecuada. Derecho a participar en la vida 
cultural.  Accesibilidad de las infraestructuras, de los transportes 
y servicios.  Protección contra los desastres naturales. 

• Derecho a la educación. Igualdad de derechos de las mujeres y 
las niñas en educación. Derecho al trabajo, a la formación técnica 
y profesional. 

• Derecho al agua potable y al saneamiento. Derecho a la salud.  
Acceso al agua y al saneamiento en condiciones de igualdad para 
las mujeres de las zonas rurales 

• Derecho a la igualdad y no discriminación.  Derecho de participar 
en los asuntos públicos. Derecho a la seguridad social.  
Promoción de condiciones satisfactorias para la migración.  
Derecho de los migrantes a transferir ingresos y ahorros. 

 



• Derecho de disfrutar de los beneficios del progreso científico. 
Derecho al acceso a la información.  Derecho a la vivienda 
adecuada.   Derechos iguales de las mujeres al crédito financiero 
y la infraestructura rural. 

 
 

 
 
 
 
LÍNEA ESTRATÉGICA TERRITORIAL VALLE DEPARTAMENTO 
VERDE Y SOSTENIBLE. 
 
LÍNEA: Valle, Fortalece la Cultura Ambiental 
PROGRAMA: Educación Ambiental Integral 
SUBPROGRAMA: Educación Ambiental en Contextos Rurales y 
Urbanos 

 
 
DERECHOS HUMANOS ODS 
Derecho a un nivel de vida adecuado. Derecho a la seguridad social, 
igualdad de derechos de las mujeres en la vida económica. 
Derecho a la educación. Igualdad de derechos de las mujeres y las 
niñas en educación. Derecho al trabajo, a la formación técnica y 
profesional. 
Derecho de disfrutar de los beneficios del progreso científico. Derecho 
al acceso a la información.  Derecho a la vivienda adecuada.   Derechos 
iguales de las mujeres al crédito financiero y la infraestructura rural. 



Derecho a la salud.  Derecho a una alimentación adecuada.  Derecho 
al agua potable.  Derecho de todos los pueblos de disponer de sus 
riquezas y recursos naturales 
Derecho a la vida, derecho a la salud, protección especial para las 
madres, niños y niñas, derecho de disfrutar de los beneficios del 
progreso científico. 
Derecho a trabajar y a condiciones de trabajo equitativas y 
satisfactorias.  Prohibición de la esclavitud, trabajo forzoso y trata de 
personas.  Derechos iguales de las mujeres con relación al empleo.  
Derechos iguales de los trabajadores migratorios al trabajo. 
Derecho una vivienda adecuada. Derecho a participar en la vida cultural.  
Accesibilidad de las infraestructuras, de los transportes y servicios.  
Protección contra los desastres naturales. 

 
 

 
 



 
 
 
 
 
LA EDUCACIÓN NOS HACE INVENCIBLES 
Secretaría de Educación Departamental 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
 



SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y VALORIZACIÓN 
 
 

PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES, POAI 2021 
 
Presupuesto POAI Vigencia 2021: 

 
 
 
POAI EN CIFRAS: 
 

 
 
 
 
 
 
 
METAS ANUALES POR SUB PROGRAMA 



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

LINEA ESTRATEGICA TERRITORIAL ACTIVIDAD META P.G
PRESUPUESTO 

P.D.D - 2020 - 2023
2020 2021 2022 2023

LT1. TURISMO, PATRIMONIO TERRITORIAL 

E IDENTIDAD VALLECAUCANA
MJ-R-MP 15 Km 29.917.035.187 24.057.689.512 2.913.345.675 1.473.000.000 1.473.000.000

LT.2 VALLE DEL CAUCA TERRITORIO 

DE INTEGRACION PAR LA PAZ
MJ-R-MP 30 Km 15.074.920.999 9.231.870.973 3.743.050.026 1.050.000.000 1.050.000.000

MJ 30 Km 343.937.214.910 102.795.367.394 109.877.162.045 105.539.685.471 25.725.000.000

R 21 Km 84.302.948.331 21.792.948.331 15.700.000.000 26.055.000.000 20.755.000.000

MP 52 Km 35.830.150.000 0 9.715.000.000 10.700.000.000 15.415.150.000

EyD 8 Und 6.927.722.822 3.927.722.822 2.000.000.000 500.000.000 500.000.000

AR 15 Und 2.100.000.000 0 700.000.000 700.000.000 700.000.000

AR 8 Und 1.200.000.000 0 400.000.000 400.000.000 400.000.000

MR 800 Km 64.036.500.000 16.000.000.000 16.000.000.000 16.036.500.000 16.000.000.000

G 1 Und 8.600.000.000 1.800.000.000 2.700.000.000 2.050.000.000 2.050.000.000

MJ 10 Km 17.338.928.120 9.900.527.972 7.438.400.148 0 0

MP 82 Km 26.136.563.746 10.843.225.361 6.493.338.385 4.400.000.000 4.400.000.000

MJ 3 KM 5.400.000.000 0 1.800.000.000 1.800.000.000 1.800.000.000

MR Mingas 33 KM 750.000.000 0 250.000.000 250.000.000 250.000.000

641.551.984.115 200.349.352.365 179.730.296.279 170.954.185.471 90.518.150.000

METAS ANUALES POR SUB PROGRAMAS

LT3. POLOS DE DESARROLLO URBANO 

PARA LA COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD

LT5. GESTIÓN TERRITORIAL COMPARTIDA 

PARA UNA BUENA GOBERNANZA

LT6. DESARROLLO INTEGRAL RURAL PARA 

LA EQUIDAD 



 
Cuadro resumen por línea estratégica 

 
 
Línea estratégica 3: Polos de desarrollo urbano para la 
competitividad y equidad   
Proyectos por subprograma para la vigencia 2021 

 
Línea estratégica 5: Gestión territorial compartida para una buena 
gobernanza 
Proyectos por subprograma para la vigencia 2021 

 
 
 
 
 



 
 
 
Línea estratégica 6: Desarrollo integral rural para la equidad 
Proyectos por subprograma para la vigencia 2021 
 

 
 
Ejecución Presupuestal 2020 
Secretaría de Infraestructura y Valorización 
Estado financiero Secretaría de Infraestructura y Valorización 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Estado financiero de Principales Proyectos de Obra 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



SECRETARÍA DE PAZ TERRITORIAL Y RECONCILIACIÓN 
 

Acciones desde cada dependencia para aportar a la reactivación 
económica y Presupuesto  
 
Actualmente se tienen programados 4 proyectos para el cuatrienio 
enfocados a la reactivación económica, denominados así: 

➢ Generación de Ingresos para Reincorporados y Excombatientes 
del Valle del Cauca. 

➢ Implementación de un Plan Único de Acción de Reincorporación 
del Valle del Cauca. 

➢ Construyendo Paz desde los Territorios Urbanos. 
➢ Promover la Construcción de una Paz Positiva en los Territorios 

Prioritarios para las Políticas de Paz 
➢ Con un presupuesto total en el cuatrienio de $605.500.000  

 
Cumplimiento de metas del Plan de Desarrollo “Mi Valle 
Invencible” 

➢ Se está trabajando en la consolidación de la información requerida 
con el fin de mantener la certificación de la implementación de la 
política pública de víctimas del conflicto armado, componente 
Atención y Asistencia técnica, anualmente. 

➢ Se proyectó y aprobó el Plan de Acción Territorial (PAT) para su 
cumplimiento cuatrienal. 

➢ Actualmente se está haciendo asistencia técnica a los municipios 
del Valle del Cauca en la implementación de su política publica de 
víctimas. 

➢ Se a cabo de manera operativa el Comité de Justicia Transicional 
(CTJT).  

➢ Se esta consolidando la red departamental de gestores de paz en 
la vigencia.  

➢ Se esta coordinando en los municipios la implementación de los 
planes de acción de programa de Desarrollo con Enfoque 
Territorial (PEDET).  

➢ Se esta trabajando en la puesta en marcha del observatorio de 
paz para la toma de decisiones den el Valle del Cauca.  

 
 
 
 



Oferta Institucional 
 
Nuestra oferta institucional se enfoca en la promoción de espacios de 
reconciliación y dialogo para la paz, acompañando, formulando e 
implementando las acciones de reconstrucción de tejido social en 
comunidades afectadas por el conflicto e implementar las iniciativas de 
memoria histórica con el fin de promover espacios de reconciliación. 
 
DERECHOS HUMANOS: 
 
La Relación con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS): Esta 
línea estratégica territorial se relaciona específicamente con cuatro (4) 
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS): 
 
● ODS No 1. Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el 
mundo. 
 
● ODS No 5. Igualdad de Género: Lograr la igualdad entre los géneros 
y empoderar a todas las mujeres y las niñas. 
 
● ODS No 10. Reducir la desigualdad en y entre los países. 
 
● ODS No 16. Promover sociedades justas, pacíficas e inclusivas - La 
paz es fundamental para lograr el resto de ODS. 
 

      

 

 



SECRETARÍA DE ASUNTOS ETNICOS 

 
 
OFERTA INSTITUCIONAL 
 
Objetivo General: Promover acciones afirmativas que mitiguen la 
discriminación y racismo, para permitir que las Comunidades NARP 
ejerzan sus derechos a la identidad cultural, autonomía y el desarrollo 
socioeconómico 

• Crear malla curricular en finanzas para no financieros, marketing-

ventas, modelos de negocio, competencias emprendedoras, 

visibilización económica, entre otros  

• Establecer un Banco de Proyectos   

• Crear y difundir convocatoria para capacitación a emprendedores 

  

• Asistencias técnicas de reconocimiento y visibilización de 
experiencias significativas 
 

 
 
Objetivo General: Gestionar espacios de participación, formación y 
ejercicio de los derechos étnicos en las políticas públicas dirigidas a las 
comunidades NARP del Departamento del Valle del Cauca. 



• Apoyar logística y operativamente la comisión consultiva 

departamental para comunidades NARP.   

• Realizar elecciones de consultiva departamental   

• Realizar sesiones de asesoría en formulación de proyectos, 

procesos jurídicos y administrativos  

  
 
Objetivo General: Capacitar a 3000 jóvenes afro e indígenas en 
competencias académicas que fortalezcan su desempeño en pruebas 
saber 11.  

• Realizar asistencias técnicas con técnicos y profesionales a 

jóvenes en instituciones educativas, organizaciones de bases 

y concejos comunitarios en competencias académicas.   

• Generar estrategias metodologías que faciliten las 

transferencias de conocimientos y competencias académicas a 

los jóvenes Afro e indígenas de acuerdo a sus condiciones 

socio culturales.  

• Realizar asistencias técnicas para la oferta de educación 
continua a jóvenes Afro e Indígena de organizaciones de bases 
y concejos comunitarios. 
 

 
 



Objetivo General: Incrementar la articulación entre las comunidades 
étnicas y las instituciones locales y regionales, para promover su 
inclusión, participación activa en las políticas y planes de conservación 
del Paisaje Cultural Cafetero 

• Realizar asistencias técnicas y profesionales para el 

acompañamiento en la formulación de proyectos para la 

transformación productiva y comercialización de productos 

agrícolas y culturales.   

• Dinamizar la presentación e inscripción de proyectos de 

inversión ante entidades de financiamiento local, regional, 

departamental y nacional.   

• Orientar a las comunidades étnicas asentadas en los 

municipios del PCC, en la ruta para la titulación de territorios 

colectivos de grupos étnicos.   

 

 
 
Objetivo General: Dinamizar la articulación institucional y 
territorialización en la implementación de las medidas individuales y 
colectivas de reparación y protección contempladas en los Decretos Ley 
4633 y 4635 de 2011, en favor de las comunidades étnicas víctimas del 
conflicto armado en departamento del Valle del Cauca. 

• Apoyar la operativización de la agenda de temas de reparación 

individual y colectiva étnica en el Subcomité Técnico de 

Enfoque Diferencial Étnico al interior de la Mesa Departamental 

de Justicia Transicional   

• Realizar talleres formativos sobre las medidas de reparación 

colectiva e individual de víctimas contempladas en los Decretos 

4633 y 4635 de 2011, con líderes étnicos y funcionarios de 

entidades   



• Socializaciones, asistencias técnicas y profesionales de la ruta 
de reparación para víctimas de comunidades étnicas 
enmarcadas en la Ley 1448 de 2011 mediante los Decretos Ley 
4633 y 4635 de 2011 

 

 
 

 
 
OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS) Y GESTIÓN 
DE ASUNTOS ÉTNICOS 
 



 
 
ACCIONES PARA LA REACTIVACIÓN ECONÓMICA 
 

 
 
RETOS ASUMIDOS DEL 2020 
 
Llegada del virus SARS - Cov 2 a las comunidades étnicas del 
país 

 
Acciones realizadas para la atención de las comunidades étnicas 
en el marco de la emergencia sanitaria del COVID 19 en el 
departamento 



 

 
 
Altos índices de violencia en los territorios y muertes de líderes 
sociales 

 
 
CUMPLIMIENTO DE METAS DEL PDD “VALLE INVENCIBLE 
 
Proyecto “Implementación de acciones afirmativas que permitan 
a las comunidades NARP ejercer sus derechos a la identidad 
cultural, la autonomía y el desarrollo socio-económico en el 
marco del plan decenal para la población negra” 
 



 

 
 
Proyecto “Generación de espacios de participación, formación y 
ejercicio de los derechos étnicos en las políticas públicas 
dirigidas a las comunidades NARP del 
departamento 
 

 

 
 
 



 
 
Proyecto “Fortalecimiento a las pruebas saber 11 para los 
jóvenes afro e Indígenas del Departamento del Valle del Cauca”   
 

 
 
Proyecto “Implementación de los mecanismos de 
territorialización en el departamento del Valle del Cauca de los 
Decretos Ley 4633 y 4635, enmarcados en la Ley de Víctimas y 
Restitución de Tierras – 1448 de 2011” 
 

 

 
 
Proyecto “Fortalecimiento de la participación de las etnias del 
Valle en el Paisaje Cultural Cafetero” 
 



 

 

 
EJECUCIÓN PRESUPUESTAL 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



SECRETARÍA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACIÓN 
 

Acciones por la Reactivación Económica 
 
Inclusión Social y Superación de la Pobreza- Mi Futuro 2020 
Fortalecimiento de 540 unidades productivas de población vulnerable 
del Valle del Cauca, entre ellas, mujeres cabeza de hogar, personas 
mayores, personas con discapacidad en los municipios de Cali, Palmira 
y Buenaventura 
 
Diplomado en Emprendimiento y Creación de Empresas para la 
Mujer Empoderada del Valle del Cauca 
 
1.411 Mujeres Beneficiadas en los estratos 1,2 y 3 de los municipio del 
Departamento 
600 Mujeres del Diplomado serán beneficiadas con Microcréditos que 
ofrece el Banco Social para el Emprendimiento del Valle del Cauca 
 
Acciones por la Reactivación Económica 
Diplomado en Formulación de Proyectos de Emprendimiento y 
Creación de Empresas 
300 Jóvenes Beneficiados 
 
Acciones por la Reactivación Económica 
Convocatoria #SomosCapaces 
1.571 Inscritos entre personas con discapacidad, cuidadoras y 
cuidadores. 
Apoyo económico a 100 unidades e iniciativas productivas de personas 
con discapacidad, cuidadores y cuidadoras para su inclusión social 
Acompañamiento administrativo, apoyo psicosocial y empoderamiento. 
 
PRESUPUESTO 2020 

 
 



CUMPLIMIENTO METAS 
1. MP Evaluar la implementación de la política pública de 
discapacidad 
Apoyo a 100 unidades e iniciativas productivas de personas con 
discapacidad, cuidadores y cuidadoras para su inclusión social, 
ofreciendo acompañamiento administrativo, apoyo psicosocial y 
empoderamiento para la garantía de derechos en sectores económicos 
priorizados, tecnologías de información y comunicación y proyectos de 
transformación social. 
 
2. MP Asistir técnica y financieramente en los 42 municipios los 
centros vida y centros de protección para las personas mayores. 
5000 adultos mayores del departamento del Valle del Cauca, usuarios 
de centros vida y centros de protección, a quienes se les entregó 20.000 
kits alimentarios en los meses de abril, mayo y agosto para garantizar 
su seguridad alimentaria, de acuerdo con los lineamientos del Ministerio 
de Salud y Protección Social. Igualmente, atención integral a estos 
adultos mayores de los centros vida y centros de protección a partir de 
noviembre ofreciendo alimentación, atención psicosocial y actividad 
física. 
 
3. MP Apoyar 2000 proyectos de generación de ingresos de 
personas de los diferentes grupos poblacionales, (juventud, 
personas mayores, personas con discapacidad, cuidadores), 
técnica y financieramente 
Implementación del programa “Mi Futuro” en el cual se van a fortalecer 
540 unidades productivas de población vulnerable del Valle del 
Cauca, entre ellas, mujeres cabeza de hogar, personas mayores, 
personas con discapacidad en los municipios de Cali, Palmira y 
Buenaventura. 
 
4. Entregar 1000 pequeños créditos a las personas naturales, 
Nanoempresas, Famiempresas, microempresas, organizaciones 
comunitarias y de la economía solidaria; que adelanten actividades 
productivas en la zona urbana de los municipios del departamento 
del Valle del Cauca. 
Realización del “Diplomado en emprendimiento y creación de empresa 
para la mujer emprendedora y empoderada del Valle del cauca”, en el 
cual participan 1.411 mujeres de distintos municipios del departamento, 
entre ellas, población víctima del conflicto armado y de desplazamiento 



forzado, en situación de discapacidad, afrodescendientes, indígenas, 
LGTB, adultas mayores. 600 serán beneficiadas con los microcréditos 
que ofrece el programa para el fortalecimiento de sus unidades de 
negocio o emprendimientos. 
 
5. MP Reactivar en los 42 entes territoriales las plataformas de 
juventud 
Se instaló la Plataforma Departamental de Juventud, conformada por 
18 jóvenes que representan los 42 municipios del departamento de las 
subregiones centro, norte, sur y los dos distritos, seleccionando también 
los representantes de la juventud vallecaucana a la Plataforma Nacional 
de Juventud 
 
6. MP Asistir técnicamente a los 42 entes territoriales para la 
elección y funcionamiento de los Consejos Municipales de 
Juventud 
Se dinamiza el Comité Departamental de Juventud a través de 
asistencias técnicas con los enlaces de juventud del departamento, 
permitiendo articular sus propósitos municipales 
 
7. MP Asistir técnicamente a los 42 entes territoriales para la 
conformación y funcionamiento de las mesas de participación de 
niños, niñas y adolescentes. 
Se ha fortalecido la participación de niños, niñas y adolescentes a través 
de eventos en Facebook Live, en los cuales, a través del cuento “Los 
Colores pueden caminar solos, pero juntos logran hacer un Arco Iris”, 
ellos pudieron comprender la importancia de la gestión del gobernó 
departamental en la protección y garantía de sus derechos. 
 
8. MP Actualizar 3 Políticas Públicas departamentales, la de 
primera infancia, infancia y adolescencia, la de juventud y la de 
personas con discapacidad 
Se avanza en la formulación y actualización de políticas públicas para 
los grupos poblacionales, garantizando los enfoques diferenciales como 
género, curso de vida, territorial, étnico, con el fin de que todos ellos 
puedan participar significativamente en todo el ciclo de las políticas 
públicas  
 
9. MP Asistir en los 42 entes territoriales las organizaciones de la  
sociedad civil incluida la acción comunal. 



10. MP. Mantener actualizado y operando el Sistema de Gestión 
Social Integral, SIGESI - eGOV Gobierno electrónico y sus 
plataformas asociadas, en el Valle del Cauca, durante el período de 
gobierno. 
Diseño e implementación del curso virtual en el SIGESI “Formación para 
dignatarios en el marco de las elecciones de Organismos de Acción 
Comunal 2021. 
El Sistema de Gestión Social integral se constituye en un instrumento 
que articula acciones y recursos para el diseño, implementación, 
seguimiento y evaluación de la política social del departamento 
 
11. MP Orientar técnicamente a los 42 municipios del 
departamento, con estrategias de política para disminuir la 
incidencia del trabajo infantil, buscando su erradicación y la 
protección integral al adolescente trabajador, durante el período de 
gobierno. 
 
12. MP Asistir técnicamente a los 42 entes territoriales, con 
estrategias de política para la prevención de la explotación sexual 
comercial infantil, durante el período de gobierno 
Asistencia técnica a los Consejos Municipales de Política Social y las 
Mesas Municipales de primera infancia, infancia, adolescencia y familia 
y, en particular, a instancias de desarrollo técnico como comités de 
erradicación y prevención del trabajo infantil y protección al adolescente 
trabajador y para la prevención de la explotación sexual comercial 
infantil. 
 
OFERTA INSTITUCIONAL 
Sub-Secretaría de Programas Sociales y Participación 

• -Formulación, implementación y seguimiento a políticas públicas 

sociales departamentales. 

• -Asistencia técnica a las administraciones municipales de los 42 

municipios del departamento, para el diseño y aplicación de 

políticas sociales. 

• -Coordinación estratégica interinstitucional para la garantía de 

derechos de niños, niñas, adolescentes, jóvenes, personas 

mayores, personas con discapacidad y organizaciones de acción 

comunal. 



Sub-Secretaría de Programas Sociales y Participación 
• -Promover la participación de la sociedad civil organizada. 

• -Consolidar un sistema integral de información y conocimiento en 

políticas púbicas sociales, que aporte a una óptima gestión social 

en el departamento. 

• -Implementar planes, programas y proyectos de generación de 

ingresos y entrega de microcréditos a personas naturales, 

nanoempresas, famiempresas, microempresas, organizaciones 

comunitarias para la superación de la pobreza en el Valle del 

Cauca. 

Sub-Secretaría de Prosperidad y Desarrollo Social 
• Formación y asistencia técnica en Emprendimiento y creación de 

empresa  

• Acceso a microcréditos a través del Programa Banco Social para 

el Emprendimiento del Valle del Cauca. 

Cumplimiento de Objetivos de Desarrollo Sostenible 
Cumplimiento de Derechos en la Gestión 

 
 

 
 
 



SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO Y COMPETITIVIDAD 
(SEDEC) 

 
SECRETARIO: PEDRO ANDRÉS BRAVO SÁNCHEZ 
OFERTA INSTITUCIONAL SEDEC 
SUBSECRETARIA DE INTERNACIONALIZACIÓN 
 
Cooperación Internacional 
Difusión permanente de oportunidades de cooperación internacional a 
municipios, dependencias y entes descentralizados.  
Asesoría y acompañamiento a municipios y secretarías para la 
presentación a convocatorias de cooperación internacional.  
Relacionamiento institucional con entidades nacionales, consulados, 
embajadas y organizaciones no gubernamentales  
 
SUBSECRETARIA DE INTERNACIONALIZACIÓN 
Cooperación Internacional  
Comité de proyectos y banco de proyectos para compartir buenas 
prácticas y necesidades entre municipios.  
Búsqueda y difusión de oportunidades de transferencia de 
conocimientos de talla mundial.  
Articulación de los actores de cooperación internacional en el 
departamento y el país. 
Exportaciones  
Asesoría a exportadores en el proceso exportador y en los programas 
ofrecidos por entidades aliadas como Procolombia, Analdex y Cámaras 
de Comercio  
Asesoría a exportadores en fase inicial.  
Atracción de Inversión Extranjera 
Promoción del Departamento del Valle del Cauca como destino de 
inversión.  
Promoción del bilingüismo como estrategia para el desarrollo social y la 
internacionalización. 
Acompañamiento a inversores en trámites y proceso de instalación y 
permanencia.  
 
 
 
 



SUBSECRETARIA DE COMPETITIVIDAD E INNOVACIÓN 
Incremento en la Innovación en las MIPYMES del Departamento del 
Valle del Cauca 
Servicio de Innovación Elegibles 
Fortalecimiento de apuestas productivas en las subregiones y proyectos 
estratégicos para impulsar la generación de empleo en el departamento 
del valle del cauca. 
 
Epicentro Cluster – 2020 
Proyectos Patentes 
Fortalecimiento de la competitividad regional y la promoción del trabajo 
decente en el valle del cauca. 
Construcción de la política publica de trabajo decente y equidad laboral 
 
SUBSECRETARIA DE EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO 
EMPRESARIAL 
Centros VALLE INN 
Webinar VALLE INN 
Indicadores – Observatorio 
Valle Responde 
Alianza Organización Internacional del Trabajo (OIT)   
 
ACCIONES TOMADAS PARA LA REACTIVACIÓN ECONÓMICA -
PDD SEDEC 
 
SUBSECRETARIA DE INTERNACIONALIZACIÓN 
En Inversión a través del Contrato con Invest Pacific se ha logrado hasta 
la fecha atraer inversión extranjera así: 
No. De Empresas:         19 
Valor:           USD$150.000.000 
No. De Empleos:         1.500 
En Exportaciones se ha realizado acompañamiento a: 
Procolombia con Fábricas de Internacionalización, Futurexpo, Evento 
Colombia Investment Summit 2020 
Cámara de Comercio de Cali con la promoción de los Destinos Corea 
Holanda, Japón, Israel, California, Programa Exporta Protección 

1. Cooperación Internacional: 



• Operar una agencia de cooperación internacional de la 

Gobernación del Valle del Cauca para la reactivación 

económica en el cuatrienio (Año 2022) 

 Cumplimiento: 30% (ya se tiene el documento borrador) 

• Asesorar 4 subregiones en gestión de recursos de 

cooperación internacional para la reactivación económica 

del departamento durante el período de gobierno 

 Cumplimiento: 100%  

• Capacitación a 25 funcionarios de 8 Municipios en 

Liderazgo Decido Ser - Acdi Voca (Usaid) 

• Envío de 34 convocatorias a todos los Municipios, 

Secretarías y Entes Descentralizados, de las cuales han 

aplicado a 3 

• Capacitación en Cooperación Internacional a 26 enlaces 

de 10 Municipios y  10 Secretarías, dictada por la 

Fundación Carvajal 

CUMPLIMIENTO METAS PDD 2020: 

• Establecer 5 convenios y/o alianzas de cooperación 

internacional para financiar proyectos de inversión 

Cumplimiento: 100%. 
Un convenio con AECID de España con el Proyecto: Impulso de la 
responsabilidad empresarial en Colombia a través de la política pública 
departamental en Colombia 2020-2021, donde se beneficiaron 11 
Secretarías de la Gobernación del Valle del Cauca 
Una Alianza Organización Internacional del Trabajo (OIT): 
Capital semilla que en su totalidad donado por la OIT  
Valor $400.000.000  
Beneficiarios: 50 migrantes venezolanos con unidades productivas en 
la ciudad de Cali. 
 
 
2. Inversiones: 

• Incrementar a 70 empresas que inviertan o reinviertan 

en el Valle del Cauca, a través de la agencia de 

promoción de inversión 



 Cumplimiento: 100%. Convenio con Invest Pacific, donde se ha 
logrado traer  inversión a  la fecha de: 
 No. De Empresas: 19 
 Valor:   USD$150.000.000 
 No. De Empleos:  1.500 
 
SUBSECRETARIA DE COMPETITIVIDAD E INNOVACIÓN 
 
1- PROYECTO: INCREMENTO DE LA INNOVACIÓN EN LAS 
MIPYMES DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - 
REGALÍAS 
 
Objetivo: Aumentar el número de empresas sofisticadas e innovadoras 
del Departamento, mediante la implementación de servicios de 
innovación en el tejido empresarial, generando capacidades en 
innovación a fin de impactar la competitividad de la región. 
Valor: $ 6.178.722.783 – Recursos del SGR. 
Duración: 29 meses. 
 
Servicios de innovación elegibles: 

• Propiedad intelectual y transferencia de conocimiento. 

• Vigilancia tecnológica e inteligencia competitiva. 

• Prototipado y pruebas especializadas. 

• Desarrollo de nuevos productos. 

• Extensionismo tecnológico. 

 
 
 



Resultados del proyecto: Relación MiPymes beneficiarias. 

 

 
Resultados del proyecto: Relación sector económico MiPymes 
beneficiarias 

 
Resultados del proyecto: Porcentaje de avance del proyecto 
según la plataforma Gesproy. 
 

  



 2- PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE APUESTAS 
PRODUCTIVAS EN LAS SUBREGIONES Y PROYECTOS 
ESTRATEGICOS PARA IMPULSAR LA GENERACION DE EMPLEO 
EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. 
 
Objetivo: Contribuir al mejoramiento de la productividad y la 
competitividad de emprendedores y empresarios en el Valle del Cauca. 
Actividades: Apoyo en la ejecución del evento “Epicentro Clúster – 
2020” realizado el día 27 de Febrero en las instalaciones del Centro de 
Eventos Valle del Pacifico. 
Valor: $ 50.000.000   
Contrato con la Cámara de Comercio de Cali. 
 
EPICENTRO CLUSTER - 2020 
 
Objetivo del evento: Facilitar las conexiones estratégicas entre las 
empresas productoras de insumos, materias primas y productoras, 
pertenecientes a las iniciativas Clúster de Macrosnacks, Belleza y 
Proteína Blanca 
PRINCIPALES RESULTADOS EPICENTRO CLUSTER - 2020 

• 597 asistentes de 92 empresas y 3 Universidades de la región. 

• Participación de 100 empresas pertenecientes a los Clúster de 

Macrosnacks, Proteína Blanca y Belleza. 

• Se generaron expectativas de negocio por COP 16.358 millones. 

• 258 citas de negocios. 

2. PROYECTO: PATENTES 

• Objetivo del proyecto: Conformación conjunta de un  fondo de 

patentes, con el fin de incentivar la protección de los desarrollos 

tecnológicos en la región para potenciar y promover la 

explotación comercial de los negocios basados en Ciencia 

Tecnología e Innovación.  

• Valor del proyecto: $ 25.714.281 

• Proyecto de gestión con la Agencia de Desarrollo tecnológico – 

REDDI. 



3. PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE LA COMPETITIVIDAD 

REGIONAL Y LA PROMOCIÓN DEL TRABAJO DECENTE EN 

EL VALLE DEL CAUCA. 

Objetivo: Fortalecer las capacidades de articulación y gestión de la 
Comisión Regional de Competitividad y la promoción del trabajo 
decente mediante un acompañamiento técnico que permita impulsar 
la ejecución de políticas, programas y proyectos en el marco de un 
trabajo conjunto de cooperación público – privado. 
Actividades: Realización de cuatro (4) foros académicos que 
abordaran temáticas como: 
• Las fortalezas identificadas en la Narrativa Estratégica de 

Competitividad.  

• Competitividad e innovación. 

• Economía regional. 

• Trabajo decente en el Valle del Cauca. 

 
FOROS ACADÉMICOS 

 
 
 
5. CONSTRUCCIÓN DE LA POLÍTICA PUBLICA DE TRABAJO 
DECENTE Y EQUIDAD LABORAL 



 
 
PRINCIPALES RESULTADOS DE LA CONSTRUCCIÓN DE LA POLÍTICA 
PUBLICA 

• 10 documentos técnicos realizados. 

• Excelente articulación entre: Ministerio del trabajo. OIT, y 

ORMED. 

• 3 reuniones subregionales realizadas con importante asistencia y 

participación de actores. 

• Mesa subregional zona norte: 24 participantes 

• Mesa subregional zona centro: 33 participantes. 

• Mesa subregional Buenaventura: 52 participantes 

 
 
 
 
 



SUBSECRETARIA DE EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO 
EMPRESARIAL 
Centros Valle Inn 
Valle INN es una estrategia de la Gobernación del Valle del Cauca en 
alianza con UNIVALLE, para impulsar y fortalecer las iniciativas de 
emprendimiento, desarrollo empresarial e innovación.  
Donde los emprendedores tienen acceso a la oferta institucional pública 
generando conexiones de valor. 

 
 
Webinar Valle Inn 
Los Webinar Valle Inn es un espacio creado para los Emprendedores y 
Empresarios Vallecaucanos, donde se invitan semanalmente a actores 
del ecosistema de emprendimiento e innovación para que dicten 
conferencias a través de la plataforma de YouTube. 
 

 
 
Indicadores 
El Equipo de Observatorio de Emprendimiento del Valle de Cauca, le 
hace seguimiento a la actividad de emprendimiento que hacen los 
actores regionales del ecosistema.  



 
  
Valle Responde 
Valle Responde es la línea de crédito que nace del convenio entre la 
Gobernación del Valle del Cauca y Bancoldex, para inyectar liquidez a 
las empresas. 
El total de recursos a colocar es de $ 65.100 millones 

 

 
Avance del proyecto de RSE 

• Proyecto gestionado gracias a la Federación Nacional de 

Departamentos y la Agencia de cooperación Española 

• PRODUCTO: Documento base para presentar los lineamientos 

de política publica de responsabilidad social empresarial 



• EJECUCIÓN:  

• Se han realizado  6 talleres con las diferentes secretarias 

• Se tiene documento borrador lineamiento política pública. 

• Próximo año, articulación sector empresarial. 

Alianza ACDI/VOCA – USAID 
• Certificados 9 colaboradores en la metodología Decido ser Líder, 

capacitación culminada con Embajada de los Estados Unidos.  

 
 

 



 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



SECRETARÍA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



GESTIÓN EJECUTADAMETAS PLAN DE DESARROLLO “MI 
VALLE INVENCIBLE” POR UN VALLE SEGURO 
 

 

 
 
GESTORES DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA 
 
El objetivo generales fortalecer desde convivencia y seguridad 
ciudadana estableciendo territorios seguros en el Departamento del 
Valle del Cauca con el fin de promover espacios seguros,   
comportamientos de protección a la vida y la sana convivencia , para 
mejorar la percepción de seguridad en el territorio local. 

 

 



 

 
 
APOYO A MIGRACIÓN COLOMBIA 

 
 
FORTALECIMIENTO GUARDIA INDÍGENA 
 
Dotación de equipos, elementos y distintivos necesarios para la guardia 
indígena de las organizaciones ORIVAC y ACIVA del Departamento.   
 
GARANTÍA DE DERECHOS HUMANOS 

 
 
OFERTA INSTITUCIONAL 
PASAPORTES Y ASUNTOS DELEGADOS 
 



 
 

 
 
 
ORIENTACIÓN AL MIGRANTE 
15 asistencias técnicas  realizadas dirigida a la población migrante en 
los municipios de : Caicedonia, Cartago, San Pedro, Trujillo, Riofrio, 
Tuluá, Yotoco, Florida, Candelaria, Ginebra, Palmira, Jamundí, Yumbo, 
Calima Darién y la unión, a través de las cuales se han atendido a 5157 
migrantes y retornados con orientación en acceso a servicios de salud, 
educación, empleo y ley del retorno. Igualmente en el municipio de 
candelaria, a través de alianzas estratégicas con organizaciones de 
cooperación internacional se llevó a cabo una jornada de salud sexual 
y reproducción a 109 mujeres migrantes y retornadas. 
Durante la pandemia se ha entregado ayuda humanitaria a familias 
asentadas en los municipios de Cali, Candelaria, Yumbo, Jamundí y 



Palmira que consta de kit de aseo, kit para bebe, kit de alimentación, 
colchonetas  
y kit de cocina. 
 
ASISTENCIA Y ACOMPAÑAMIENTO A POSIBLES VÍCTIMAS DE 
TRATA DE PERSONAS 
 
En lo corrido del 2020 se han recibido 4 casos de presuntas víctimas del 
delito de Trata de Personas, dentro de los cual es sea tendió un caso 
de un menor de 18 años identificado en  la finalidad de “Explotación 
Sexual y Pornografía Infantil” y quien se encuentra bajo la custodia del 
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,ICBF. 
15 asistencias técnicas realizadas y dirigidas al a población migranteen 
los municipios de: Caicedonia, Cartago, San Pedro, Trujillo, Riofrio, 
Tuluá, 
Yotoco,Florida,Candelaria,Ginebra,Palmira,Jamundí,Yumbo,Calima 
Darién y la unión, en los cuales se promovió campaña con el fin de 
visibilizar del delito en el marco del día mundial de lucha contra la Trata 
de Personas el 30 de julio de 2020. 

 

 
 
 
 
 
 



DERECHOS HUMANOS QUE SE ESTÁN CUMPLIENDO, DE 
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE 
(ODS). 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

SECRETARIA DE AMBIENTE, AGRICULTURA Y PESCA 
 

Misión y Visión 
 
MISIÓN 



La Misión de la Secretaría de Ambiente, Agricultura y Pesca es 
fortalecer los sectores agropecuario y ambiental a través de la 
dirección o asesoría en la formulación e implementación de las 
políticas públicas sectoriales, mediante la articulación con las 
entidades, gremios y organizaciones en la elaboración, ejecución y 
acompañamiento de planes, programas y proyectos, con el fin de 
contribuir al empoderamiento, la competitividad empresarial y el 
desarrollo sostenible del Departamento del Valle del Cauca 
VISIÓN 
La Secretaría de Ambiente, Agricultura y Pesca será reconocida como 
una entidad líder, a nivel regional y nacional, en el progreso 
agropecuario y ambiental, bajo los lineamientos de responsabilidad 
social y rentabilidad económica, contribuyendo a la productividad y la 
competitividad de los sectores, la soberanía alimentaria y el desarrollo 
sostenible en el Departamento del Valle del Cauca. 
Estructura Administrativa SAAP 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
Principales funciones de la Secretaría. 
 



 
Aliados Estratégicos 

 
 
Principios Rectores 

 
 
 
 
Plan de Desarrollo 



 

 
 
 
Apuestas 

 
 
Oferta Institucional 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



SECRETARIA DE CULTURA 
 

Secretaria De Cultura  
SECRETARIA DE CULTURA - EJECUCION PRESUPUESTAL 
VIGENCIA 2020 
 

 
 
SECRETARIA DE CULTURA - EJECUCION PRESUPUESTAL 
VIGENCIA 2020 
 

 
 
SECRETARIA DE CULTURA - EJECUCION PRESUPUESTAL 
VIGENCIA 2020 
 

 



SECRETARIA DE CULTURA - EJECUCION PRESUPUESTAL 
VIGENCIA 2020 
 

 
 
SECRETARIA DE CULTURA - EJECUCION PRESUPUESTAL 
VIGENCIA 2020 
 

 
 
SECRETARIA DE CULTURA - EJECUCION PRESUPUESTAL 
VIGENCIA 2020 
 

 



SECRETARIA DE CULTURA - EJECUCION PRESUPUESTAL 
VIGENCIA 2020 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 



 
 
SECRETARIA DE CULTURA - EJECUCION METAS  
PLAN DE DESARROLLO VALLE INVENCIBLE  
VIGENCIA 2020 
 

 

 

 



 
SECRETARIA DE CULTURA – OFERTA INSTITUCIONAL 
VIGENCIA 2020 
 

 

 

 



 

 

 



 
 
SECRETARIA DE CULTURA - DDHH 
VIGENCIA 2020 
 

 
 
SECRETARIA DE CULTURA - ODS 
VIGENCIA 2020 
 

 



 

 

 
 

4. REACTIVACIÓN ECONÓMICA 
5.  

Fomentar a la realización de procesos, proyectos y actividades 
artísticas y culturales 
Realce y posicionamiento de las manifestaciones artísticas   con el fin 
de fortalecer iniciativas que redunden en beneficio de los agentes y las 



prácticas del arte, la cultura y el patrimonio del Valle del Cauca, a 
través de apoyo 90 eventos artísticos. 
Apoyo a 100   proyectos  culturales para el Fomento y Desarrollo de 
Nuevos Públicos Culturales 2020, la cual destinó los artistas, 
creadores y gestores del Departamento del Valle del Cauca un 
estímulo financiero con una inversión por valor de $807.500.000 para 
cada beneficiario. 

• Convocatoria Departamental de Estímulos a Proyectos 

Artísticos y Culturales 2020 

• Fase II 

Apoyo a 80 proyectos con iniciativas culturales en las áreas de Artes y 
Patrimonio Cultural, convocatoria con enfoque diferencial étnico, 
territorial, poblacional y vulnerabilidad.  
 
VALLE AL RITMO DE LA DANZA 
Con transmisiones virtuales, que permiten el apoyo al sector cultural 
de la danza en la reactivación económica a 12 escuelas de baile, 
donde los docentes de escuelas de danzas enseñanza a danzar a los 
niños, jóvenes y adultos de la región. Con clases de danza, salsa, 
baile latino, danza urbana y danza afro contemporánea, los 
vallecaucanos aprenderán los movimientos y ritmos del Valle del 
Cauca 
 
Programas 
“Domingos infantiles” “Teatro en Familia” 
Transmisiones virtuales, que permiten el apoyo al sector cultural del 
teatro en la reactivación económica a las salas concertadas y teatro 
independiente hasta el momento ha tenido alcance en nuestras redes 
sociales con más 14 mil interacciones, presentando como una acción 
afirmativa para llevar arte y entretenimiento a los vallecaucanos en 
este momento de confinamiento y de llevar a cabo un proceso de 
reactivación económica para el Sector Cultural con el apoyo a salas de 
teatro del Valle del Cauca. 
 
Programa “Viernes de la Cultura” 
A través de un recorrido por las calles de 15 municipios con la 
participación de más de 160 mil personas han disfrutado al momento 
desde sus puertas, ventanas y balcones, disfrutando a distancia de 
una programación artística y cultural, generando momentos de alegría 



y promoviendo la salud física y mental a los habitantes del municipio, 
ayudándolos a sobrellevar el confinamiento, y a su vez, impulsando los 
cuidados de bioseguridad que deben de tener para evitar la 
propagación del Covid-19. 
 
Plan departamental de música 
Estrategias para   la consolidación de las escuelas de música, bandas 
y grupos representativos en los municipios del Valle del Cauca, 
promoviendo la educación musical, la actualización y fortalecimiento 
de nuestros artistas. 

• 20 ESCUELAS PARTICIPANTES DE LA CONVOCATORIA 

EXPERIENCIAS PEDAGÓGICAS EN FORMACIÓN 

• 12 BANDAS PARTICIPANTES XXII ENCUENTRO 

DEPARTAMENTAL DE BANDAS 

• 10 GRUPOS CUERDAS TIPICAS EN EL IV ENCUENTRO 

DEPARTAMENTAL DE CUERDAS TÍPICAS “SONAMOS A MAR 

VALLE Y MONTAÑA” 

Capacitaciones para reinventar la nueva forma de hacer arte. 

 
 
 
 

 



 

SECRETARIA DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE 
 
Secretaria de Movilidad y Transporte  

 
 
Presupuesto 2018 – 2019 – 2020 
 

 
 

 
 
 
 
 
Resultados indicadores PDD 2020-2023 



 
LÍNEA ESTRATÉGICA TERRITORIAL. Polos de Desarrollo urbano 
para la competitividad y equidad. 
PROYECTO: “Fortalecimiento de la estrategia de Movilidad segura 
para mejorar el control, la prevención, la regulación y la seguridad vial 
del Departamento”. 
 
NOMBRE DEL INDICADOR 
Número de Lesionados y fallecidos en Siniestros Viales 
 
META DEL INDICADOR 
Reducir en 182 los lesionados y fallecidos en siniestros viales en los 
municipios jurisdicción 

 
Resultados indicadores PDD 2020-2023 
 
LÍNEA ESTRATÉGICA TERRITORIAL. Polos de Desarrollo urbano 
para la competitividad y equidad. 
 
PROYECTO: “Fortalecimiento de la estrategia de Movilidad segura 
para mejorar el control, la prevención, la regulación y la seguridad vial 
del Departamento”. 
 
NOMBRE DEL INDICADOR 
Actores viales sensibilizados en temas de seguridad vial 
 
META DEL INDICADOR 
Sensibilizar a 600.000 actores viales en las estrategias de seguridad 
vial, en los 42 municipios del departamento del Valle del Cauca, 
durante el periodo de gobierno 



 
 
LÍNEA ESTRATÉGICA TERRITORIAL. Polos de Desarrollo urbano 
para la competitividad y equidad. 
 
PROYECTO: “Fortalecimiento de la estrategia de Movilidad segura 
para mejorar el control, la prevención, la regulación y la seguridad vial 
del Departamento”. 
 
NOMBRE DEL INDICADOR 
Controles operativos realizados en los municipios de la jurisdicción. 
 
META DEL INDICADOR 
Realizar controles operativos en los 21 municipios de la jurisdicción 
para controlar y aumentar la seguridad vial. 
 
LÍNEA ESTRATÉGICA TERRITORIAL. Polos de Desarrollo urbano 
para la competitividad y equidad. 
 
PROYECTO: “Fortalecimiento de la estrategia de Movilidad segura 
para mejorar el control, la prevención, la regulación y la seguridad vial 
del Departamento”. 
 
NOMBRE DEL INDICADOR 
Puntos críticos de accidentalidad señalizados en la jurisdicción del 
Valle del Cauca 
 
META DEL INDICADOR 
Realizar la señalización y demarcación en 6 puntos críticos de 
accidentalidad de la jurisdicción del Valle del Cauca 
Hasta la fecha, no se han realizado señalizaciones y demarcaciones 
en puntos críticos de accidentalidad, sin embargo, se espera la 
respuesta de la ANSV para ejecutarlos. 
 



LÍNEA ESTRATÉGICA TERRITORIAL. Polos de Desarrollo urbano 
para la competitividad y equidad. 
 
PROYECTO: “Fortalecimiento de la estrategia de Movilidad segura 
para mejorar el control, la prevención, la regulación y la seguridad vial 
del Departamento”. 
 
NOMBRE DEL INDICADOR 
Porcentaje de municipios diagnosticados en oferta y demanda de 
servicios transporte público. 
 
META DEL INDICADOR 
Realizar en 21 municipios de la jurisdicción un diagnóstico de la oferta 
y demanda del transporte público. 
Hasta la fecha, se trabaja en la planificación de los estudios de 
movilidad, desarrollo de metodología y logística para iniciar los 
trabajos en campo de recolección de información. 
 
LÍNEA ESTRATÉGICA TERRITORIAL. Polos de Desarrollo urbano 
para la competitividad y equidad. 
 
PROYECTO: “Fortalecimiento de la estrategia de Movilidad segura 
para mejorar el control, la prevención, la regulación y la seguridad vial 
del Departamento”. 
NOMBRE DEL INDICADOR 
Sistemas de transporte publico formalizados en la jurisdicción de la 
Secretaría de Movilidad y Transporte del Valle del Cauca. 
  
META DEL INDICADOR 
Formalizar 6 sistemas de transporte público urbano y rural de la 
jurisdicción de la Secretaria Movilidad y Transporte del Valle del Cauca 
Esta meta está anclada a la anterior, cuando se realice la recolección 
de información en campo, se desplegarán los esfuerzos a formalizar los 
sistemas de transporte público urbano y rural en los municipios que 
impactarán positivamente la vida de los vallecaucanos. 
 
LÍNEA ESTRATÉGICA TERRITORIAL. Polos de Desarrollo urbano 
para la competitividad y equidad. 
 



PROYECTO: “Conformación de la Autoridad Regional de Transporte 
(ART) para los municipios de la aglomeración Suroccidental de 
Colombia en el Valle del Cauca  
 
NOMBRE DEL INDICADOR 
Avance de la gestión para la creación de la ART. 
  
META DEL INDICADOR 
Crear 1 autoridad regional de transporte (ART) para los municipios del 
aglomerado del Suroccidente durante el periodo de gobierno 
Ampliación del convenio de cooperación firmado con CODATU – 
Gobierno Francés, para el acompañamiento en la creación de la 
Autoridad Regional de Tránsito y Ente Gestor del Tren 3 mesas 
técnicas con los involucrados del conglomerado de municipios del 
suroccidente y entes descentralizados de transporte, para la creación 
de la Autoridad Regional de Tránsito y Ente Gestor del Tren. 
 
1 convenio interadministrativo firmado para impulsar la gobernanza 
transitoria del Proyecto Tren de Cercanías entre la Gobernación del 
Valle y Palmira, Jamundí, Yumbo y Santiago de Cali. 
 

 
 
LÍNEA ESTRATÉGICA TERRITORIAL. Desarrollo integral rural para 
la Equidad.  
 
PROYECTO: “Implementación de estrategia de seguridad vial para 
mejorar la movilidad el control y la regulación de tránsito y transporte 
público en  las vías  del Departamento del Valle del Cauca” 
 
NOMBRE DEL INDICADOR 
Implementación del Sistema Estadístico de Seguridad Vial. 
  
META DEL INDICADOR 
Crear 1 observatorio de seguridad vial de los 21 municipios de la 
jurisdicción. 



Hasta la fecha, se adelantan acercamientos con la Agencia Nacional 
de Seguridad Vial para anclarse a la estrategia de Red de 
Observatorios de Seguridad Vial, proyectando el equipo de trabajo y 
elementos técnicos, operativos y financieros para crear el 
observatorio. 
 
LÍNEA ESTRATÉGICA TERRITORIAL. Desarrollo integral rural para 
la Equidad.  
 
PROYECTO: “Implementación de estrategia de seguridad vial para 
mejorar la movilidad el control y la regulación de tránsito y transporte 
público en las vías del Departamento del Valle del Cauca” 
 
NOMBRE DEL INDICADOR 
Actores viales sensibilizados en temas de seguridad vial en la zona 
rural. 
  
META DEL INDICADOR 
Sensibilizar a 2800 actores viales mediante campañas de seguridad 
vial en zonas rurales, durante el periodo de gobierno. 
Por la Pandemia Covid-19 se suspendieron las sensibilizaciones 
presenciales. Desde el mes de noviembre de 2020 se reactivaron, 
desde la campaña de Seguridad Vial “Movilidad Somos Todos”. Se 
está en etapa de consolidación de la información de cuantos actores 
viales participaron de la zona rural. 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



SECRETARÍA DE VIVIENDA Y HÁBITAT 
 

Heiller Hernán Jurado Rubio 
Secretario 
 
ACCIONES DE LA DEPENDENCIA PARA APORTAR A LA 
REACTIVACIÓN ECONÓMICA 

• ALAMEDA DE BUGA:  
109 empleos directos – 250 empleos indirectos 

• PROYECTOS DE MEJORAMIENTO DE VIVIENDA:  
57 empleos directos – 180 empleos indirectos 

• EMPLEO POR PRESTACIÓN DE SERVICIO: 
88 contratistas 

 
PRESUPUESTO Y EJECUCIÓN  DE LA SECRETARÍA DE VIVIENDA 
Y HÁBITAT 

 



 
 
Presupuesto gestionado 2020 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
CUMPLIMIENTO DE METAS DEL PLAN DE DESARROLLO  
“MI VALLE INVENCIBLE” 

 
 

 
 



 
 

 

 
 
 



OFERTA INSTITUCIONAL 

 
 
 
DERECHOS HUMANOS QUE SE ESTÁN CUMPLIENDO, DE 
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE 
(ODS). 
 

 

 

• Mejorando las condiciones de vida de la población vallecaucana 
aportamos al objetivo 1 de la ODS. 

 

 
 

• Con mejoramientos de vivienda en pisos, baños, cocinas y techos 
y vivienda nueva, mejoramos la salud y la inocuidad en la 
población vallecaucana. 



 

 
 

• La falta de agua potable o el agua de mala calidad tienen 
consecuencias en la seguridad alimentaria y en los medios para 
subsistir de muchas personas en el mundo.  

 

 
 

• Con apoyo a vivienda nueva y mejoramientos urbanos, aportamos 
a que las viviendas y asentamientos urbanos se convierten en 
lugares seguros, estables, inclusivos y sostenibles. 

 

 
 
 
 
Objetivos Estratégicos del Cuatrienio   
Para alcanzar las metas establecidas en el Plan de Desarrollo del 
Departamento del Valle del Cauca 2020 – 2023, se plantean los 
siguientes objetivos:  



• Crecer en forma sostenida y rentable, para contribuir al 
fortalecimiento institucional, basados en la calidad y confianza de 
nuestros productos y servicios.  

• Establecer una estructura de costos y gastos eficiente y austera.  

• Fortalecer la gestión de la Entidad y su auto sostenibilidad, a 
través de reingeniería e innovación en sus procesos.  

• Mejorar la gestión de IMPRETICS; que permita la integración de 
los procesos para una oportuna prestación de los servicios y la 
sostenibilidad en el tiempo. 

 
Nuestras Unidades de Negocios  

Gestión Documental 

Plan de Medios 

Suministros de Insumos y Equipos de Oficina 

Impresos y Material P.O.P. 

TICs 

Logística 

División de Impresión de Seguridad  

Regalías 

 
Nuestros Principales Clientes 
 

Clientes  Participación  

Gobernación del Valle y Descentralizados  36% 

Municipio de Santiago de Cali 1% 

Otras Entidades y Municipios del Valle 4% 

Entidades del Orden Nacional, Gobernaciones y 
municipios de otros Departamentos  

59% 

Total  100% 

 



   
 
Presupuesto – Ingresos 
 

 
 
Presupuesto Proyectado – Ingresos 2021 

 
 
Presupuesto - Gastos 

INICIAL MODIFICADO
EJECUTADO               SEP 

30/20

%      EJECUCION 

SEP 30

PROYECTADO      DIC 

31/20

% EJECUCION  DIC 31                   

(MODIFICADO)

PRESUPUESTO DE INGRESO DE TESORERIA   28.130.111.127     56.957.314.077  23.769.483.101   48.830.250.000 

VENTA DE IMPRESOS ,PUBLICACIONES, POP 7.224.722.623         7.224.722.623            199.787.249           3% 450.250.000            6,23%

PUBLICACIONES GACETA DEPARTAMENTAL 55.057.484               55.057.484                  105.785.743           192% 165.000.000            299,69%

OTROS INGRESOS 510.000                     510.000                        318.000                    62% 510.000                    100,00%

PRODUCTOS SERVICIOS INTEGRALES 20.849.821.020       49.677.023.970         23.463.592.109     47% 48.214.490.000      97,06%

RECUPERACION DE CARTERA 6.869.888.873    6.869.888.873      7.719.277.386   7.800.000.000   

RECUPERACION DE CARTERA 6.869.888.873         6.869.888.873            7.719.277.386        112% 7.800.000.000        113,54%

TOTAL 35.000.000.000  63.827.202.950    31.488.760.487 56.630.250.000 88,72%

INGRESOS
PRESUPUESTO 2020

INICIAL MODIFICADO
EJECUTADO               SEP 

30/20

%      EJECUCION 

SEP 30

PROYECTADO      DIC 

31/20

% EJECUCION  DIC 31                   

(MODIFICADO)

PRESUPUESTO      

PROYECTADO

% INCREMENTO 

2020-2021

PRESUPUESTO DE INGRESO DE TESORERIA   28.130.111.127     56.957.314.077  23.769.483.101   48.830.250.000    38.479.699.725 -32,44

VENTA DE IMPRESOS ,PUBLICACIONES, POP 7.224.722.623         7.224.722.623            199.787.249           3% 450.250.000            6,23% 500.450.000             -93,07

PUBLICACIONES GACETA DEPARTAMENTAL 55.057.484               55.057.484                  105.785.743           192% 165.000.000            299,69% 165.000.000             199,69

OTROS INGRESOS 510.000                     510.000                        318.000                    62% 510.000                    100,00% 600.000                      17,65

PRODUCTOS SERVICIOS INTEGRALES 20.849.821.020       49.677.023.970         23.463.592.109     47% 48.214.490.000      97,06% 37.813.649.725       -23,88

RECUPERACION DE CARTERA 6.869.888.873    6.869.888.873      7.719.277.386   7.800.000.000   6.598.832.550    

RECUPERACION DE CARTERA 6.869.888.873         6.869.888.873            7.719.277.386        112% 7.800.000.000        113,54% 6.598.832.550          -3,95

TOTAL 35.000.000.000  63.827.202.950    31.488.760.487 56.630.250.000 88,72% 45.078.532.275  

2021
CONCEPTO

PRESUPUESTO 2020

INGRESOS



 
 
Presupuesto Proyectado – Gastos 2021 

 
 
 

INICIAL MODIFICADO
EJECUTADO               SEP 

30/20

%      EJECUCION 

SEP 30

PROYECTADO      DIC 

31/20

% EJECUCION  DIC 31                   

(MODIFICADO)

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 10.205.186.875       10.711.088.246   9.632.106.358        9.880.275.109        

Gastos de Personal 1.708.479.115         2.208.479.115     1.423.154.621        2.120.550.600        96,02%

Servicios Personales Asociados a la Nómina 1.181.336.133         1.175.066.236     735.818.917           62,62% 1.150.000.000        97,87%

Servicios Personales Indirectos 286.000.000             780.560.700         563.819.000           72,23% 768.000.000            98,39%

Contribuciones Inherentes a la Nómina 163.624.468             160.500.409         106.128.304           66,12% 157.500.000            98,13%

Contribuciones Inherentes a la Nómina Sector Público 77.518.514               92.351.770           17.388.400              18,83% 45.050.600              48,78%

Gastos Generales 1.212.543.055         1.218.444.426     328.047.341           26,92% 800.700.000            65,71%

Adquisición de Bienes 303.209.452             303.209.452         97.029.166              32,00% 167.500.000            55,24%

Adquisición de Servicios 392.475.924             398.377.295         156.138.175           39,19% 245.600.000            61,65%

Impuestos, Tasas y Multas 516.857.679             516.857.679         74.880.000              14,49% 387.600.000            74,99%

Transferencias 7.284.164.705         7.284.164.705     7.880.904.396        6.959.024.509        

Transferencias al Sector Público 246.338.213             246.338.213       80.000.000              32,48% 189.200.000            76,80%

Transferencias, Previsión y Seguridad Social 237.826.492             237.826.492       96.122.546              40,42% 141.000.000            59,29%

Cuentas por pagar 6.800.000.000         6.800.000.000    7.704.781.850        113,31% 6.628.824.509        97,48%

GASTOS DE OPERACIÓN 24.794.813.125       53.116.114.705   41.812.376.416     46.496.650.000      87,54%

Gastos de Comercialización 22.500.000.000       50.821.301.579   41.631.103.901     81,92% 46.068.700.000      90,65%

Gastos de Producción 2.294.813.125         2.294.813.126     181.272.515           7,90% 427.950.000            

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 35.000.000.000       63.827.202.951   51.444.482.774     56.376.925.109      88,33%

PRESUPUESTO 2020
GASTOS

INICIAL MODIFICADO
EJECUTADO               SEP 

30/20

%      EJECUCION 

SEP 30

PROYECTADO      DIC 

31/20

% EJECUCION  DIC 31                   

(MODIFICADO)

PRESUPUESTO      

PROYECTADO

% INCREMENTO 

2020-2021

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 10.205.186.875       10.711.088.246   9.632.106.358        9.880.275.109        9.053.532.275          -15,48

Gastos de Personal 1.708.479.115         2.208.479.115     1.423.154.621        2.120.550.600        96,02% 1.843.896.780          -16,51

Servicios Personales Asociados a la Nómina 1.181.336.133         1.175.066.236     735.818.917           62,62% 1.150.000.000        97,87% 1.235.847.190          5,17

Servicios Personales Indirectos 286.000.000             780.560.700         563.819.000           72,23% 768.000.000            98,39% 286.000.000             -63,36

Contribuciones Inherentes a la Nómina 163.624.468             160.500.409         106.128.304           66,12% 157.500.000            98,13% 155.422.542             -3,16

Contribuciones Inherentes a la Nómina Sector Público 77.518.514               92.351.770           17.388.400              18,83% 45.050.600              48,78% 166.627.048             80,43

Gastos Generales 1.212.543.055         1.218.444.426     328.047.341           26,92% 800.700.000            65,71% 1.246.828.165          2,33

Adquisición de Bienes 303.209.452             303.209.452         97.029.166              32,00% 167.500.000            55,24% 322.984.452             6,52

Adquisición de Servicios 392.475.924             398.377.295         156.138.175           39,19% 245.600.000            61,65% 406.986.034             2,16

Impuestos, Tasas y Multas 516.857.679             516.857.679         74.880.000              14,49% 387.600.000            74,99% 516.857.679             0,00

Transferencias 7.284.164.705         7.284.164.705     7.880.904.396        6.959.024.509        5.962.807.330          

Transferencias al Sector Público 246.338.213             246.338.213       80.000.000              32,48% 189.200.000            76,80% 140.000.000             -43,17

Transferencias, Previsión y Seguridad Social 237.826.492             237.826.492       96.122.546              40,42% 141.000.000            59,29% 322.807.330             35,73

Cuentas por pagar 6.800.000.000         6.800.000.000    7.704.781.850        113,31% 6.628.824.509        97,48% 5.500.000.000          -19,12

GASTOS DE OPERACIÓN 24.794.813.125       53.116.114.705   41.812.376.416     46.496.650.000      87,54% 36.025.000.000       

Gastos de Comercialización 22.500.000.000       50.821.301.579   41.631.103.901     81,92% 46.068.700.000      90,65% 33.000.000.000       -35,07

Gastos de Producción 2.294.813.125         2.294.813.126     181.272.515           7,90% 427.950.000            3.025.000.000          31,82

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 35.000.000.000       63.827.202.951   51.444.482.774     56.376.925.109      88,33% 45.078.532.275       29,37-          

PRESUPUESTO 2020
CONCEPTO

GASTOS
2021



 

 

 

SECRETARÍA DE LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES 

 

 

 
 
El proyecto REDIV tiene como objetivo mejorar la infraestructura de 
conectividad para cobertura de las sedes 
Educativas oficiales de los municipios no certificados del Valle del 
Cauca, beneficiando a 34 municipios, 365 sedes 
Educativas y 101.025 estudiantes. 
 

 



 
Zona Wifi 
En el departamento del Valle del Cauca la Gobernación cuenta con una 
infraestructura de conectividad compuesta por 
100 zonas wifi que se disponen para brindar internet gratis en los 42 
municipios del departamento. 
Zona digital 

 
Zona Digital 
Con el nuevo Plan de Desarrollo Nacional, las denominadas zonas wifi, 
se actualizan como zonas digitales, las cuales 
Brindan conectividad a internet de forma gratuita a la población y 
pueden ser urbanas o rurales. 
En el año 2020, se instalaron 33 zonas rurales en 8 municipios del 
departamento del Valle del Cauca. 

 
Zona digitales urbanas Departamento del Valle del Cauca. 
Como parte de la iniciativa “Ejecutando y conectando” el departamento 
del Valle del Cauca cuenta con 33 zonas digitales 



Urbanas que terminarán de ser instaladas en diciembre del presente 
año beneficiando a 23 municipios. 

 
 
 
 
COURSERA 
En alianza con la plataforma Coursera se obtuvo el acceso a 25.000 
licencias para beneficiar a la población del Valle del 
Cauca, ofreciendo cursos certificados por universidades internacionales 
en temas de transformación digital. Dichos 
Cursos son gratuitos y se ha logrado la extensión del beneficio hasta el 
14 de diciembre para realizar el registro a cursos y 
la fecha límite para su finalización es el 31 de diciembre de 2020. 

 
 
ESTADISTICAS CONSOLIDADAS VALLE DEL CAUCA COURSERA 

 
 
PERSONAS QUE SE HAN UNIDO AL PROGRAMA ( ESTUDIANTES) 



 
MUNICIPIOS CON MENOS DE 10 ESTUDIANTES CERTIFICADOS  

 
ESTUDIANRTES CERTIFICADOS  

 
 
DIPLOMADO PERIODISTAS  
El propósito de este Diplomado en Transformación Digital es ofrecer a 
un grupo de periodistas y comunicadores de la Región, los conceptos y 
herramientas sólidas del periodismo digital para crear contenidos 
pertinentes y oportunos para Cualquier medio aprovechando las 
ventajas que ofrece Internet con las nuevas tendencias, como las redes 
sociales y las Comunidades virtuales. 

 
 
CANTIDAD DE PARTICIPANTES POR SEXO 



 
 
CENTRO DIGITALES PRELIMINARES 
 
Estos Centros Digitales prestarán el servicio de Internet principalmente 
a sedes educativas rurales oficiales, así como comunidades indígenas, 
parques naturales, guarniciones militares y puestos de salud. De esta 
manera, el Ministerio TIC, aporta al cierre de la brecha digital en 
Colombia y avanza en su meta de construir un país más equitativo. 
Preliminarmente han sido seleccionados 477 centros poblados en los 
42 municipios del Departamento. 

 
 
 
CONECTIVIDAD EN EL VALLE DEL CAUCA OFERTAS MINTIC. 
 

 
 
CIUDADES Y TERRITORIOS INTELIGENTES 
Seleccionados por el Mintic para llevar a cabo la iniciativa de la 
Plataforma Regional IOT (Valle del Cauca, Cauca y Nariño), que plantea 
construir una red IOT de gran escala, cubriendo a 50 municipios de los 



tres departamentos, enfocados hacia lo agropecuario, medioambiente y 
riesgos. El número de municipios que serán beneficiados es: 
 

 

 
 
 
 
OBJETIVO DE DESARROLLO SOSTENIBLE  
Construir infraestructura resiliente, promover la industrialización 
inclusiva y sostenible y fomentar la innovación. 
Acceso universal a tecnologías de la información y las comunicaciones 
Aumentar significativamente el acceso a las tecnologías de la 
información y las comunicaciones y 
Esforzarse por proporcionar acceso universal y asequible a Internet en 
los países menos adelantados de aquí a 2030. 
Diversificar, innovar y mejorar la productividad económica. 
Lograr niveles más elevados de productividad económica mediante la 
diversificación, la 
Modernización tecnológica y la innovación, entre otras cosas 
centrándose en los sectores con gran valor añadido y un uso intensivo 
de la mano de obra. 



 

 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



SECRETARÍA GENERAL 
 

INFORMACIÓN INSTITUCIONAL 
MISIÓN 
Ejecutar acciones administrativas de coordinación institucional, de 
refrendación de las actuaciones administrativas y de gestión de la 
imagen institucional de la Administración Central Departamental 
VISIÓN 
Consolidar el liderazgo recuperado a nivel nacional e internacional, a 
partir de la soberanía y seguridad territorial, la dinamización de la 
economía, creando oportunidades basadas en el emprendimiento, 
preservando el planeta, promoviendo el conocimiento, la riqueza 
ambiental, cultural y deportiva, como destino predilecto de turismo en 
América latina. Con un gobierno incluyente, participativo y eficaz, 
desde los territorios, para la gente y enfocado hacia resultados. 
Seguiremos con el crecimiento y progreso de la calidad de vida 
 
PRINCIPALES FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES 

• Gestionar y coordinar el apoyo logístico y general que las 

dependencias deben brindar a las actividades del Gobernador 

• Formular, dirigir y ejecutar la estrategia de relaciones públicas 

institucionales y de manejo de protocolo en eventos y actos 

institucionales 

• Administrar, coordinar y controlar el desarrollo de la gestión 

documental en el archivo central y a la vez del Archivo Histórico 

del Departamento, de acuerdo con los lineamientos impartidos 

por el Archivo General de la Nación 

• Formular, dirigir y ejecutar la estrategia de imagen institucional y 

el sistema de comunicaciones internas y externas de la 

Gobernación 

• Dirigir y hacer seguimiento al sistema de servicio y atención al 

ciudadano, recepcionando y gestionando las peticiones y quejas 

que formule la ciudadanía relacionados con los servicios que 

presta la Gobernación 

• Liderar y patrocinar la gestión frente a la operativización, 

sustentabilidad y mejoramiento continuo de los Sistemas de 



Integrados de Gestión, contribuyendo al cumplimiento de las 

estrategias, normatividad, legislación y políticas de buenas y 

mejores prácticas definidas por la entidad 

 
 
 
 
 
Estructura Administrativa 

 

 

 



 
 
 
 
EJECUCIÓN PRESUPUESTAL VIGENCIA 2020 

 

 
 
PRINCIPALES LOGROS VIGENCIA 2020 
En cumplimiento de los criterios normativos establecidos por el 
Estado, la Gobernación del Valle del Cauca ha coordinado acciones 
para mejorar su desempeño y capacidad de proporcionar trámites, 
servicios y otros procedimientos administrativos que respondan 
efectivamente a las necesidades y expectativas de la población, con el 
fin de contribuir al fortalecimiento de la confianza y la satisfacción de 
los ciudadanos del Departamento. 
Estas acciones se enmarcan en el Modelo de Gestión Pública 
Eficiente al Servicio del Ciudadano, que consta de 2 áreas de 



intervención denominadas ventanilla hacia adentro y ventanilla hacia 
afuera y 6 componentes que centran la gestión de la entidad hacia la 
mejora efectiva del sistema de servicio al ciudadano. 

 
A partir de estas 2 áreas de intervención, la Gobernación ha orientado 
sus acciones al fortalecimiento de la calidad del servicio, logrando: 

 

 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



SECRETARÍA DE MUJER, EQUIDAD DE GÉNERO Y DIVERSIDAD SEXUAL 
 
Yurany Romero Cepeda 
 
PRESUPUESTO 
 

 
 
PLAN DE DESARROLLO 2020-2023 “Valle Invencible” 
 

• Teniendo en cuenta el Plan de Desarrollo la Secretaría ha 
realizado un número de acciones que aportan al desarrollo de las 
autonomías de las mujeres y la población LGBTI del 
Departamento, resaltando la Convocatoria de Reactivación 
Económica “Somos Invencibles” que impulsará emprendimientos 
de mujeres y comunidad LGBTIQ afectadas por las medidas 
restrictivas del COVID-19.  

• Se conto con 1.946 postulaciones: 
• Mujer Reincorporada     
• 13 Organizaciones rurales             
•  68 Personas LGBTI           
•  106 Madre comunitaria       
• Mujer Emprendedora  1.475 

 

• También se destacan las siguientes acciones:  
• Galardón de la Mujer Vallecaucana, es un reconocimiento a 

las mujeres y organizaciones que trabajan en la promoción 
y defensa de los derechos de las mujeres, aportando así a 
su posicionamiento en diversos escenarios sociales y 
comunitarios.  

• Brigada por Un Valle Sano y Solidario con las Mujeres, 
propone entregar al personal que trabaja en los 
supermercados herramientas de detección y orientación a 



mujeres víctimas de violencias de género o parte de la 
comunidad que conozcan de un caso y requieran 
información para la activación de la ruta de atención, 
teniendo en cuenta las alternativas que se presentan por la 
situación actual de aislamiento por Covid – 19. 

• Plan Reactívate en alianza con la Fundación WWB, el cual 
consiste en apoyar los emprendimientos vallecaucanos que 
se han visto afectados por la pandemia con una serie de 
beneficios que les permitirá continuar operando. 

• Diplomado virtual en liderazgo y formación democrática, con 
el objetivo de potencializar las habilidades de liderazgo y 
fortalecer las capacidades políticas en líderes y lideresas  

• Implementación de Consultorio Rosa, estrategia 
interinstitucional su objetivo es Proporcionar celeridad, 
eficiencia y eficacia en la atención integral de las víctimas 
de la violencia basada en género, mediante una estrategia 
interinstitucional que evite la revictimización, la impunidad y 
garantice el inmediato inicio del restablecimiento de 
derechos de las víctimas. 

• Proyecto de Hortalizas Gourmet, enfocado la autonomía 
financiera como pilar fundamental para la disminución de la 
violencia de género en mujeres víctimas del conflicto 
armado 

• Proyecto de Seguridad Alimentaria para las Comunidades 
Indígenas, generar iniciativas que permitan empoderara 
comunitaria y económicamente a las mujeres indígenas 
mediante el fortalecimiento de cultivos tradicionales, 
siembra de nuevos cultivos y el mejoramiento de esas 
técnicas de cultivo  

• Proyecto de Fortalecimiento a emprendimientos y seguridad 
para Comunidades NARP, generar iniciativas que permitan 
empoderar comunitaria y económicamente a las mujeres y 
población LGTBIQ Afro 

• Realización de acciones en contra de la ablación genital, 
sensibilizar a la comunidad indígena sobre los efectos 
negativos de la ablación genital y socializar el acuerdo “la 
cultura genera vida y no muerte” 

• Implementación del Sistema Unificado de Detección y 
Prevención del Feminicidio 

• Realización de Bazar de la Casa de Mujeres Empoderadas 



• Alianza con la IE San Giuseppe Moscati, medias becas para 
16 mujeres en técnicas de Recursos Humanos, Auxiliar 
Administrativo y Terapia y Rehabilitación 

• Difusión de la serie “Cosas de Hombres”, para cambiar los 
imaginarios culturales sobre la masculinidad 

• Alianza con COMPUBUGA, becas para 11 mujeres, en 
técnicas de Diseño Gráfico, Sistemas Informáticos, 
Logística Empresarial, Auxiliar SISO y Asistente 
Administrativo. 

• Firma del Pacto Vallecaucano Mujeres Invencibles, ratifica 
el compromiso que tenemos como gobernación por 
transversalizar el enfoque de género en nuestro plan de 
desarrollo; es una forma tangible para que todas las 
personas puedan reconocer las acciones que las diferentes 
dependencias de la gobernación han planteado para el 
beneficio de las mujer. 

 
OFERTA INSTITUCIONAL 
 

• La Secretaría en el 2020 y teniendo en cuenta la coyuntura por la 
pandemia ha centrado su oferta institucional en mejorar el acceso 
de las mujeres víctimas de violencias de género a justicia y en 
velar por la salud mental de población por los efectos de la misma. 

• Implementación del Plan de Contingencia Departamental: 
articulación con los actores responsables y co responsables de la 
ruta de atención, que permita fortalecer las estrategias de 
anticipación de las Violencias, detección y atención por lo cual se 
realizó una División Zonal del Departamento para brindar un 
acompañamiento oportuno y efectivo a las mujeres víctimas de 
violencias de género  -244 denuncias recibidas- 

• Implementación del Canal Virtual de Psicorientación Virtual 
por un Valle Sano y Solidario con las Mujeres: como un 
espacio de escucha activa, orientación y asesoría a las mujeres 
vallecaucanas que se encuentran pasando por estrés situacional, 
condiciones de peligro y amenaza en vulneración de derechos. 
Impacto:  194 personas - 16 Municipios. 

• Diplomado virtual en liderazgo y formación democrática: con 
el objetivo de potencializar las habilidades de liderazgo y 
fortalecer las capacidades políticas en líderes y lideresas  

CUMPLIMIENTO ODS 



 
• El énfasis de la Secretará esta consignado en el Objetivo 5: 

Igualdad de Género, reconociendo las ganancias que se han 
tenido en el camino del reconocimiento y empoderamiento de los 
derechos de las mujeres y las niñas, pero también las 
necesidades y retos que se visibilizan frente a nuevos contextos. 

• A su vez, también se puede exponer que al trabajar por la equidad 
de género nuestras acciones se hacen transversales a los demás 
ODS en el entendido que, en todos se genera incidencia para la 
construcción de escenarios pacíficos, prósperos y sostenibles. 

 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 
 

Director: Luis Alfonso Chávez Rivera 
 
PRESUPUESTO  

 
 
Oferta Institucional del Departamento Administrativo de Desarrollo 
Institucional: 

• El Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional a 
través de la Subdirección de Gestión Humana realizó la 
capacitación del nuevo tipo de evaluación de desempeño 
laboral acuerdo 617 de 2018, el cual fue socializado y publicado 
a través del DADI Informativo, medio digital :correos 
institucionales y la página web de la Gobernación. 

• El Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional a 
través de La Subdirección de Gestión Humana , dio inicio a las 
posesiones en período de prueba de la convocatoria 437 de 
2017, con la asistencia masiva de los nuevos Servidores Públicos, 
el cual fue socializado y publicado a través del DADI Informativo, 
medio digital: correos institucionales y la página web de la 
Gobernación del Valle del Cauca. 

• En el marco de la emergencia sanitaria relacionada con el Covid-
19 y con la resolución 666 del 24 de abril del 2020, emitida por el 
Ministerio de Salud que estableció los protocolos de bioseguridad 
para el control y mitigación de la pandemia; la Gobernación del 
Valle del Cauca a través del Departamento Administrativo de 



Desarrollo Institucional realizó su protocolo de bioseguridad 
que propende por la seguridad y la salud de los Servidores 
Públicos, la Gobernación implementó  dicho protocolo y se 
realizó la instalación de cámaras de medición de temperatura. 

• En el marco de la emergencia sanitaria se realizó el protocolo 
de bioseguridad que propende por la seguridad y la salud de 
los servidores públicos, el cual fue socializado y publicado a 
través del DADI Informativo, medio digital: correos institucionales 
y la página web de la Gobernación del Valle del Cauca. 

• El Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional a 
través de la Subdirección Técnica de Desarrollo y Bienestar 
del Talento Humano de la Gobernación del Valle del Cauca 
realizó la jornada de inducción y reinducción a servidores 
nombrados, el cual fue publicado a través del DADI Informativo, 
medio digital: correos institucionales y el periódico virtual de la 
Gobernación del Valle del Cauca. 

• La Gobernación del Valle del Cauca a través del Departamento 
Administrativo de Desarrollo Institucional se unió a la 
conmemoración del Día Nacional del Servidor Público 
haciendo un reconocimiento a su servicio y compromiso, el cual 
fue socializado y publicado a través del DADI Informativo, medio 
digital: correos institucionales y la página web de la Gobernación 
del Valle del Cauca. 

• El Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional a 
través de La Subdirección de Gestión Humana realizó la 
socialización de elección de representantes empleados 
comisión de personal 2020-2020, esta actividad se llevó a cabo 
con el acompañamiento de los jurados y los candidatos a 
representantes, el cual fue publicado a través del DADI 
Informativo, medio digital: correos institucionales y la página web 
de la Gobernación del Valle del Cauca. 

• El Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional a 
través de la Subdirección Técnica de Desarrollo y Bienestar 
del Talento Humano de la Gobernación atendiendo al 
compromiso de la Gobernadora Clara Luz Roldán con la salud de 
todos los trabajadores y con la ciudadanía visitante, en razón a la 
contingencia por el virus Covid 19, acometió la vigilancia 
epidemiológica de los casos positivos para el virus mediante las 
actividades propias del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 



en el Trabajo - SG SST- donde se creó el Comité de Seguimiento 
y Vigilancia Epidemiológica Para Casos de Covid 19.  

• El Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional a 
través de la Subdirección Técnica de Desarrollo y Bienestar 
del Talento Humano de la Gobernación realizó las pruebas 
rápidas de COVID-19 “La gobernadora Clara Luz Roldán 
entendiendo la importancia de conocer el número de personas 
expuestas al COVID-19 y de tomar las medidas necesarias para 
la protección de los ciudadanos, funcionarios y sus familias, 
dispuso la realización de estas pruebas rápidas entre los 
servidores públicos”. 

• El Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, 
Subdirección de Gestión Humana, llevó a cabo la evaluación 
del desempeño laboral de los funcionarios de carrera 
administrativa, evaluación que corresponde al primer semestre 
2020-2021. Los evaluadores realizaron la calificación del período 
comprendido entre el primero 1 de febrero y el 31 de julio del 
presente año. 

• El Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional a 
través de la Subdirección de Gestión Humana, adelantó un 
seguimiento a los procesos de Gestión del Talento Humano, 
que garanticen que la Administración Departamental cuente con 
funcionarios idóneos, productivos, innovadores, participativos y 
comprometidos con la Misión del Departamento, bajo claros 
principios éticos y de servicio a la comunidad, el cual fue publicado 
a través del DADI Informativo medio digital: correos institucionales 
y la página web de la Gobernación del Valle del Cauca. 

• El Departamento Administrativo de la Función Pública reportó 
que, en los primeros tres meses de 2020, el sector público ha 
vinculado y contratado a jóvenes entre los 18 y 28 años, liderando 
la Gobernación del Valle del Cauca, que registra como top 10 
de las entidades del orden Nacional y territorial, con mayor 
número de jóvenes vinculados y contratados, sumando 542, 
el cual fue publicado a través del DADI Informativo, medio digital: 
correos institucionales y la página web de la Gobernación del Valle 
del Cauca. 

• El Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, 
Subdirección de Gestión Humana mediante el Pasivo Pensional y 
Colpensiones, realizó una charla virtual del sistema general de 
pensiones en Colombia, el cual fue publicado a través del DADI 



Informativo medio digital: correos institucionales y la página web 
de la Gobernación del Valle del Cauca. 

• El Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, 
Subdirección de Gestión Humana mediante el Pasivo Pensional y 
Colpensiones, realizó el pasado 6 de noviembre, una 
capacitación virtual del programa BEPS en Colombia, donde 
se abordaron temas como; los colombianos que pueden hacer 
parte del programa BEPS, beneficios del programa BEPS, ruta 
para la protección de la vejez seguros BEPS, entre otros, el cual 
fue publicado a través del DADI Informativo, medio digital: correos 
institucionales y la página web de la Gobernación del Valle del 
Cauca. 

• El Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional a 
través de la Subdirección Técnica de Desarrollo y Bienestar 
del Talento Humano de la Gobernación del Valle del Cauca en 
razón a la contingencia por el virus Covid 19, entregó 
elementos de bioseguridad que constan de jabón líquido, 
alcohol glicerinado, toallas desechables, tapabocas a los 
directores y secretarios de despacho para ser distribuidos entre 
los funcionarios y contratistas de la Gobernación el cual fue 
publicado a través del DADI Informativo, medio digital: correos 
institucionales y la página web de la Gobernación del Valle del 
Cauca. 

• El Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, 
Subdirección de Gestión Humana, Subdirección técnica de 
Desarrollo y Bienestar del Talento Humano, en alianza con 
Protección, realizó la invitación para participar  de 
un espacio  liderado por Mauricio Ferrer Henao, Vicepresidente 
de Tecnología y Servicios para clientes en Protección, en 
conversación con un equipo de expertos en soluciones y 
transformación digital, el cual fue publicado a través del DADI 
Informativo, medio digital: correos institucionales y la Página Web 
de la Gobernación del Valle del Cauca. 

• El Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, 
Subdirección de Gestión Humana y Departamento 
Administrativo de la Función Pública e IMF International 
Business School anunciaron oferta educativa en beneficio 
para los Servidores Públicos, ofrecieron becas de maestría 
hasta con un 65% en el segundo semestre del año, el cual fue 
publicado a través del DADI Informativo, medio digital: correos 



institucionales y la Página Web de la Gobernación del Valle del 
Cauca. 

 
“Avance en la ejecución de Metas del Plan de Desarrollo “Valle 
Invencible” 2020 -2023” 
 
En aras de realizar el seguimiento continuo del estado de los bienes 
inmuebles en propiedad del Departamento del Valle del Cauca se 
realizaron hasta la fecha un total de 51 visitas técnicas a diferentes 
inmuebles, en dichas visitas se hace seguimiento a la condición 
estructural del predio, se hacen las observaciones necesarias en cuanto 
a mantenimientos o reparaciones, igualmente se comprueba el estado 
de ocupación del predio y el buen uso del mismo. La mayoría de estas 
visitas se realizaron en los municipios de Bolívar, Dagua, Cali y Zarzal, 
en donde se concentran los inmuebles improductivos para el 
Departamento y con los cuales se proyectó la ordenanza para la venta 
de los mismos.  
De esta manera, se logra alcanzar y sobrepasar el valor esperado para 
esta meta de producto, la cual esta fijada para la vigencia actual en 10 
unidades.  
 
Hasta la fecha se ha realizado la actualización de un total de 131 
Conceptos jurídicos de los inmuebles ubicados en diferentes municipios 
del Departamento, con la finalidad de verificar la propiedad o en su 
defecto la no propiedad para la debida actualización del inventario de 
bienes inmuebles del Departamento del Valle del Cauca 
La mayoría de estas actualizaciones se han realizado en inmuebles 
ubicados en el municipio de Candelaria, Ginebra, Sevilla, Dagua, en 
donde se concentran los inmuebles que por previo concepto jurídico no 
son propiedad del Departamento, para la proyección de un acto 
administrativo con el fin de depurar el inventario de los bienes 
inmuebles. 
De esta manera, se logra no solo cumplir con el valor esperado para el 
año 2020, sino sobrepasar esta meta de manera notoria y eficiente. 
Se ha logrado actualizar un total de 106 avalúos comerciales de los 
bienes inmuebles que figuran como propiedad del Departamento del 
Valle del Cauca, esta información ha sido de vital importancia para 
diferentes procesos que se han desarrollado desde la Subdirección 
Técnica del banco inmobiliario, como por ejemplo, para la proyección 
de las ordenanzas de enajenación con diferentes propósitos como venta 



o donación de los mismos. La mayoría de avalúos comerciales 
realizados y/o actualizados se concentran en los municipios de Bolívar, 
Andalucía, Cali, Dagua, Rio frio y Zarzal. 
Cabe resaltar la importancia de la información contable para la entidad 
en los estados financieros y para la toma de decisiones. También, es 
importante resaltar la gestión de esta meta de producto, pues para la 
vigencia 2020 se esperaba un total de 10 avalúos comerciales de 
inmuebles del Departamento y a la fecha se han realizado un total de 
106 actualizaciones de valor comercial, cifra que sobrepasa lo 
esperado.  
 
Según el plan de desarrollo, en la actual vigencia se esperaba que se 
definieran 10 tabulados por concepto de impuesto predial unificado, cifra 
que se sobrepasó logrando la tabulación 70 gracias a la gestión 
realizada con los diferentes municipios.  
Esta información ha sido útil en múltiples procesos, como por ejemplo 
la valoración de los inmuebles y la catalogación como productivos o 
improductivos. La mayoría de los inmuebles a los que se les ha definido 
el valor del impuesto predial se encuentran en municipios como Bolívar, 
Cali, Dagua y Zarzal. 
 
Incrementar un 3% el resultado del componente de desarrollo de la 
política de Gestión del Talento Humano dentro de la implementación de 
MIPG en la gobernación del Valle del Cauca: 
En pro de mejorar la gestión del talento humano en la Gobernación  

• Se Adopto mediante acto administrativo la guía metodológica para 
la gestión del rendimiento de los gerentes públicos establecida por 
el DAFP. Decreto 1-3-0866 de 2020. 

• Se elabora informe de los resultados obtenidos en la evaluación 
del desempeño laboral y comunicación oficial recomendando a los 
evaluadores la suscripción del plan de mejoramiento individual 
para los servidores públicos con calificación menor al 90% 

• Se han realizado el 100% de los nombramientos en periodo de 
prueba del personal que esta en las listas de elegibles de las 
cuales la CNSC haya definido su firmeza. 

• Se elaboro comunicación a la Subdirección de recursos Físicos 
solicitando la adecuación de parqueaderos para bicicletas en el 
edificio de la Gobernación del Valle, dando cumplimiento a la Ley 
1811 de 2016. 



• Se han realizado 3 divulgaciones del programa servimos a los 
servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca, 
administración central departamental 

• Se elaboro informe en el primer semestre de 2020, de análisis de 
las razones por las que los servidores públicos se retiran de la 
entidad 

• Se Presento para aprobación, proyecto de salario emocional para 
los servidores públicos de la administración central. 

• Se aprobó y socializó un protocolo para atender casos de abuso 
laboral y sexual. 

 
 
En lo que va corrido del año mediante la gestión de los funcionarios 
públicos de la entidad hemos avanzado en la conformación del equipo 
de promotores de conocimiento y asignación de las respectivas 
funciones mediante el Decreto 1-3-1554. 
 
Incrementar un 2% la satisfacción general del servicio desde el 
fortalecimiento a la capacidad misional en la gobernación del Valle del 
Cauca: 

 
 
Capacitar el 100% de los servidores públicos conforme al Plan 
Institucional de Formación y Capacitación en la Gobernación del 
Valle del Cauca 



 
En concordancia con la situación de emergencia sanitaria que estamos 
viviendo esta actividad no ha ejecutado recursos para lo que va corrido 
de la vigencia, sin embargo, se realizaron gestiones con diferentes 
instituciones de educación superior y entidades públicas, para 
programar capacitaciones de forma virtual en temas identificados como 
prioridades institucionales, capacitando así a 434 servidores públicos.  
Las capacitaciones fueron ofrecidas por las siguientes instituciones: 

• Universidad Libre - seccional Cali 
• Universidad de San Buenaventura - seccional Cali 
• Pontificia Universidad Javeriana - Cali 
• Escuela Superior de Administración Pública - ESAP 

Territorial Valle del Cauca 
• Fundación Centro Colombiano de Estudios Profesionales 
• Unidad de Restitución de Tierras 
• Unidad para la Atención y Reparación a Víctimas del 

Conflicto Armado 
• SENA 
• Ministerio del Interior 
• Secretaría de Convivencia y Seguridad Ciudadana del 

Departamento. 
 
 
 
Ejecutar el Plan de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo para 
los funcionarios públicos de la Gobernación del Valle del Cauca 
Teniendo en cuenta el ciclo PHVA en cuanto al Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el trabajo se ha logrado avanzar en un 58.04%, 
en donde en el Planear se cuenta con todos los elementos planteados 
en la Resolución 0312 de 2019. En el Hacer es donde más se han tenido 
dificultades debido a la Pandemia por la cual atraviesa el País donde no 
se pudieron realizar las actividades presenciales que se tenían 
programadas y se tuvo que incluir otras partiendo de los requerimientos 
que se hacen para el control y atención a dicha pandemia.   
Durante los ultimo 8 meses el trabajo se ha enfocado a atender todo lo 
concerniente a la Pandemia del COVID 19, para ello se compraron 
elementos de protección personal para garantizar el cumplimiento de la 
función de la entidad con las garantías de seguridad y aforo planteadas 
por el Gobierno Nacional, así mismo se llevaron a cabo actividades de 
educación y orientación a las personas para el respectivo cuidado y 



cumplimiento de sus labores en espacios seguros. Se ha brindado 
acompañamiento permanente al personal con comunicados sobre el 
autocuidado y las visitas puesto a puesto para verificar el aforo y el 
cumplimiento de las medidas de distanciamiento social y uso de 
respectivo tapabocas en todos los espacios. 
 
Ejecutar el Plan de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo para 
los funcionarios públicos de la Gobernación del Valle del Cauca 
 Se han realizado campañas de autocuidado, higiene postural y 
recomendaciones para el trabajo remoto en casa. Así mismo, se viene 
haciendo seguimiento con el equipo interdisciplinario que se conformó 
para llevar el registro, control y monitoreo de los casos positivos de 
COVID 19 que se presentan al interior de la entidad e incluso con el 
personal que hace trabajo en casa. 
La asignación de los recursos, tanto económicos como Humanos, para 
el SGSST durante este año han permitido avanzar en el desarrollo de 
las actividades necesarias para lograr implementar el SGSST en la 
entidad y dar cumplimiento a lo establecido en la Resolución 0312 de 
2019. Los avances que se han tenido a la fecha en el hacer tienen que 
ver con la identificación y gestión de los peligros, de los riesgos y la 
gestión de las amenazas en las diferentes sedes de la administración 
departamental, así como en la realización de los exámenes de ingreso, 
retiro y permanencia, en la actualización de las historias laborales de 
los empleados y se tienen elaborados los diferentes programas de 
vigilancia epidemiológica. 
 
Ejecutar el Plan de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo para 
los funcionarios públicos de la Gobernación del Valle del Cauca 
Se han investigado a la fecha el 100% de los accidentes y se han 
realizado los ajustes necesarios en la entidad para la prevención de los 
riesgos a los cuales están expuestos los Servidores públicos, 
contratistas y visitantes.  
En el verificar y en el actuar no se ha podido avanzar significativamente 
teniendo en cuenta que el 91.3% del personal del área son contratistas 
y en algunos momentos no se puede dar continuidad al trabajo asignado 
a los equipos de profesionales por el vencimiento de los contratos y la 
espera para su nuevo contrato. 
 



Mantener 8 Bienes inmuebles en condiciones de uso para la óptima 
prestación del servicio al ciudadano de la gobernación del Valle del 
Cauca 
Por medio de contrato interadministrativo 1.110.01-59.2-0702 del mes 
de octubre de 2020, se contrató la adquisición, instalación y reposición 
de elementos y mobiliario para la modernización de las instalaciones de 
la Gobernación del Valle del Cauca – Palacio de San Francisco piso 15. 
 
Depurar el 100% de la deuda presunta y real por aportes a pensión 
con fondos de pensiones privados y Colpensiones, y las demás 
deudas en materia de seguridad social y parafiscales de la 
gobernación del Valle del Cauca. 
 
A la fecha se ha depurado el 17,62% de la deuda, donde se identifica 
que todos han sido por deuda presunta, ya que por el momento no se 
han generado pagos de ninguno de los registros depurados.  

 
 
Finalizar 200 procesos de reconocimiento del pago del ajuste 
pensional Ley 6 y Decreto 2108 incluidos en el acuerdo de 
reestructuración de la Gobernación del Valle del Cauca. 
 
Se han finalizado 18 proceso de reconocimiento del pago del ajuste 
pensional Ley 6 y Decreto 2108. 
 
 



Retirar el 100% de los recursos disponibles correspondientes al 
pago de mesadas pensionales del Fondo Nacional de Pensiones 
de las Entidades Territoriales (FONPET) en la gobernación del Valle 
del Cauca. 
Una vez aprobado el tercer envió de todas las certificaciones, el 11 de 
noviembre bajo  numero de radicado 1-2020-104092, se realiza la 
solicitud del desembolso de los recursos FONPET ante el MHCP. 

 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 



DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS 
PÚBLICAS 

 

REACTIVACIÓN ECONÓMICA 
FINANZAS SALUDABLES 

• Es fundamental resaltar la solidez fiscal y financiera de la 

Gobernación del Valle del Cauca ya que, es el principal 

catalizador del desarrollo regional.  

• Hemos focalizado la aplicación de recursos en beneficios que 

protejan la vida, satisfagan las necesidades básicas de las 

comunidades y de apoyo a las autoridades municipales, 

priorizando la inversión y estrechando los gastos de 

funcionamiento, pero no hasta el punto de la parálisis del 

estado por cuanto ello significaría generar mayor desempleo. 

• Para la vigencia 2021 la Administración Departamental invertirá 

en todos los sectores $1.525.947,1 millones (1,5 billones de 

pesos) dentro de los cuales se destinarán $75.093,8 millones 

a la atención del Acuerdo de Restructuración de Pasivos. 

• La Gobernación del Valle del Cauca cuenta con la calificación 

AAA y F1+ otorgada por la calificadora de riesgo FITCH & 

RATINGS COLOMBIA,  la cual considera al Departamento del 

Valle como una entidad responsable en el manejo de sus 

finanzas y que cumple razonablemente con sus gastos de 

funcionamiento, el pago de la deuda pública, la inversión 

regional y la garantía de recursos para las entidades 

descentralizadas y establecimientos públicos del orden 

departamental.  

Estrategias para la reactivación 

• Ampliamos nuestro cupo de endeudamiento a $335.000 

millones, para invertir en los proyectos de reactivación 

económica.  

• El Gobierno Nacional facilitó el cupo de colocación de los 

créditos ofrecidos de manera directa por FINDETER – Banca 

de Desarrollo Territorial a través de la Línea Directa Tasa 



Compensada Compromiso Reactivación Colombia Tramo II, 

una tasa muy favorable para los entes territoriales (IBR+1,7%).  

• Hemos solicitado habilitar a los institutos financieros 

territoriales vigilados, en nuestro caso INFIVALLE, para 

acceder a un cupo amplio con tasa de redescuento en líneas 

FINDETER. 

• En 2021 invertiremos con Recursos del Crédito $205.000 

millones en proyectos de diferentes sectores. 

• Por la línea de Crédito Directo a través de Bancoldex con tasa 

subsidiada, se colocaron $65.100 millones para la 

recuperación de más de 600 unidades de negocios del Valle 

Del Cauca. 

• Con el Proyecto “Conformación de un Fondo para la 

Reactivación Económica del Valle del Cauca” en concurrencia 

con los 42 municipios del departamento se colocan $20.000 

millones para apoyar empresas locales. 

• Los 42 municipios, de acuerdo con el arreglo siguiente, 

concurrirán con $7.600 millones. Para un total de $27.600 

millones. 

 
Financiación empresarial y creación de los Fondos de 
Reactivación Económica Territorial – FRET 
 

 
 

• Es necesario insistir en la creación y desarrollo legal de los 

Fondos de Reactivación Económica Territorial – FRET que 

apoyen la recuperación económica de las empresas, 

financiando incluso los gastos de funcionamiento.  

• No solo se trata de impulsar nuevos emprendimientos, sino de 

evitar el cierre de las empresas y negocios en riesgo. 



INVERSIÓN EN SECTORES CLAVES PARA LA REACTIVACIÓN 
ECONÓMICA 
INFRAESTRUCTURA 

• En la vigencia 2021 la administración Central invertirá 

alrededor $311.000 millones promedio, en sectores 

fundamentales para generar empleos directos, indirectos, 

reactivación comercial y generación de oportunidades a 

proveedores.  

 
DESARROLLO ECONÓMICO 

• A través de la Convocatoria Fondo ValleINN Joven la 

Gobernación del Valle invirtió $1.000 millones con los que se 

beneficiaron 25 Jóvenes emprendedores, a los cuales les 

correspondió una suma de $30 millones c/u, representados en 

equipos, herramientas e insumos para su unidades productivas 

o económicas, más el acompañamiento de los gestores y 

asesores de la Secretaría de Desarrollo Económico y 

Competitividad.  

• De la misma forma se realizó la convocatoria Fondo ValleINN 

Etnias que contó con una inversión de $1.000 millones y cuyos 

beneficiados fueron comunidades NARP (Negros, 

Afrodescendientes, Raizales y Palenqueros) e Indígenas. 

• La convocatoria del Fondo de Reactivación ValleINN 

Municipios, que tuvo una inversión de $3.000 millones y el 

Proyecto Formalización de Productos con INVIMA que busca 

beneficiar a unidades productivas con la capacitación, 

acompañamiento y posterior entrega de registro INVIMA a 

aquellas UP que cumplan con los requisitos exigidos por la 

entidad certificadora, esto con una inversión de $600 millones. 

IMPULSO AL COMERCIO 



• Si bien nos hemos visto precisados a restringir la movilidad, 

hemos convenido con el sector la apertura gradual y hemos 

apoyado a nuestros comerciantes en la implantación de 

medidas de bioseguridad. En el inmediato futuro será 

fundamental impulsar el comercio electrónico. Seguiremos 

apoyando la campaña “Valle compra Valle” – “Valle apoya 

Valle” o la campaña nacional “Compra lo Nuestro” e impulsar 

la formalización de productos para MYPIMES del Valle del 

Cauca, mediante el cual se dará acompañamiento técnico y 

financiero a unidades económicas de los 42 municipios, para 

que cuenteen con registros, notificaciones y permisos 

sanitarios por parte del INVIMA, para un mayor 

desenvolvimiento en el mercado al que dirigen sus productos. 

“Viajáte el Valle” – Secretaría de Turismo 

• Impulsaremos la campaña “Viajáte el Valle” para la 

reactivación turística, hotelera, artesanal, cultural, 

gastronómica y del sector comercio.  

• Fortalecimiento empresarial a través de la estrategia 

“Destinos Mágicos” que se brindará a 400 empresarios de 

10 Municipios del Valle del Cauca.  

• Apoyaremos la readecuación de la infraestructura turística de 

los municipios Roldanillo y Ginebra “Pueblos Mágicos del 

Valle del Cauca”.  

• Promoveremos la certificación de bioseguridad turística e 

impulsaremos las acciones para una mayor innovación, 

competitividad y gobernanza del sector.  

• Promoveremos la certificación de bioseguridad turística e 

impulsaremos las acciones para una mayor innovación, 

competitividad y gobernanza del sector. Para la vigencia 2021 

en los sectores Turismo, cultura y comercio invertiremos 

$44.000 millones. 



 
“Agricultura familiar y campesina” -  Secretaría de Agricultura y 
Desarrollo Rural 

• En el sector de Agricultura y desarrollo rural, invertiremos 

alrededor de $9.500 millones en programas y proyectos 

dirigidos al fortalecimiento, la asociatividad, la producción y la 

sostenibilidad de la agricultura familiar y campesina, aunado al 

mejoramiento de la infraestructura vial terciaria como 

mecanismos para garantizar la comercialización de los 

productos básicos y la seguridad alimentaria del departamento. 

 
“Adecuación tecnológica” - Secretaría de Educación 

• En el sector Educativo continuaremos con los gastos de 

inversión social y física determinada por el Sistema General de 

Participaciones y en concurrencia con recursos propios, 

destinaremos $626.864 millones que garantizan no solo la 

continuidad del calendario escolar, sino también la adecuación 

tecnológica que exige, en algunos casos, la virtualidad por 

efectos de la pandemia. 

Secretaría de Salud 

• Con relación a los gastos de inversión en sector salud y 

protección social, hemos destinado $316.010,7 millones, los 

cuales corresponden a los recursos del Sistema General de 

Participaciones, rentas cedidas y recursos propios, con los 

cuales buscamos garantizar la atención oportuna de los 

servicios de la red pública hospitalaria, la continuidad de las 

acciones de prevención y atención de los casos que origina el 

virus COVID-19. 

Ayuda Humanitaria 

• La Gobernación del Valle entiende que solo cuando la 

reactivación económica sea una realidad social, se equilibraran 

los mecanismos de auto sostenibilidad, entre tanto seguiremos 

adelantando programas de ayuda humanitaria mediante la 



entrega de kits alimentarios y elementos de protección 

personal.  

• Entre kits alimentarios, bonos alimentarios y mercados 

especiales, la Gobernación entregó alrededor de 250.500 

ayudas humanitarias, de igual manera, se hizo entrega de  un 

total de 447.788 Raciones para Preparar en Casa -RPC 

(paquetes alimentarios) a los niños beneficiarios del PAE. 

• Gracias a la buena voluntad de la comunidad y las empresas 

privadas, quienes aunaron esfuerzos y se vincularon a la 

Donatón Valle Solidario, así como el programa “Ayudar Nos 

Hace Bien” liderado por la Primera Dama de la Nación María 

Juliana Ruiz, se lograron entregar más de 213.000 mercados a 

lo largo del Departamento, para contribuir a la seguridad 

alimentaria de las personas en situación vulnerable. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACIÓN DEL VALLE DEL 
CAUCA 

 
PRINCIPALES LOGROS DAPV 2020. 

 
 

 
 



 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE JURÍDICA 
 
 
POAI VIGENCIA 2020 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE 
JURÍDICA 
 

 
 
EJECUCIÓN PRESUPUESTAL DETALLADA POR PROYECTO 2020 
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE JURÍDICA: 
 

 
 
 
METAS CUMPLIDAS Y PRINCIPALES LOGROS 
 



 
 
INDICADORES DE LA META DE RESULTADO DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO DE JURÍDICA 
 
MR50301003 Cumplir 100 % el índice de madurez de la política de 
prevención del daño antijurídico en la atención de los asuntos legales 
que sean de competencia del Departamento Administrativo de Jurídica 
del departamento del Valle del Cauca durante el periodo de gobierno. 
 

 
 
INDICADORES  
DE LA META DE PRODUCTO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 
DE JURÍDICA 
 
MP503010100303 Representar en el 100% los intereses de defensa y 
legalidad de las actuaciones prejudiciales y judiciales que sean 
competencia del Departamento Administrativo de Jurídica en el marco 
de la prevención del daño antijurídico del departamento del Valle del 
Cauca durante el periodo de gobierno. 



 

 
 

 
 
 

 

 
 

 
 
 
 



UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE IMPUESTOS, RENTAS Y 
GESTION TRIBUTARIA 

 
Asegurar el fortalecimiento del fisco Departamental, mediante la 
oportuna y eficiente determinación y cobro de los ingresos tributarios y 
no tributarios administrados por el Departamento del Valle del Cauca; 
generar cultura tributaria en los ciudadanos que conduzca al 
cumplimiento permanente de sus deberes fiscales. 
 
EJECUCIÓN PRESUPUESTAL 

 
 
CUADRO RESUMEN POR LINEA ESTRATEGICA VIGENCIA 2021  

 
 
 
ATENCION EN TRÁMITES Y SERVICIOS 

 
 



 
 

 
 
CAPACITACIONES Y SENSIBILIZACIONES A LA COMUNIDAD 
 

 
 
LOGROS  Y RESULTADOS 
 
INGRESOS: 
A la fecha  se han percibido ingresos por un total de $936.696.512.690 
millones, correspondiente al  72.9 % del total presupuestado para toda 
la vigencia, siendo las rentas más representativas en recaudo y 
porcentaje de ejecución Impuesto Sobre Vehículo Automotor, impuesto 
a consumo de cervezas, cigarrillos y Vinos. 



APREHENSIONES Y VISITAS DE CONTROL 
Para ejercer control en los municipios del Valle del Cauca, sobre los 
productos gravados con el impuesto al consumo, se han realizado un 
total de 547 visitas a establecimientos de comercio, bares y tiendas, en 
las cuales se lograron aprehender un total de 4.039 unidades entre 
cigarrillos, vinos, y licores de origen nacional y extranjero.  
 
CIERRE A ESTABLECIMIENTOS INFRACTORES 
Se realizó la ejecución de la sanción impartida a un total de 75 
establecimientos, en los municipios de Cali, B/Ventura, Buga, 
Candelaria, Florida, Tuluá, Vijes, Yumbo, La Cumbre,  Palmira, y La 
Victoria. 
 
PROCESOS DE VERIFICACIÓN A CONTRIBUYENTES 
(TRAZABILIDAD):  
Se realizaron 178 visitas de control en la señalización de productos, 
visitas a los establecimientos que comercializan bebidas alcohólicas y/o 
cigarrillos, para socializar la Resolución 96026 de 2017 (Puntos de 
Venta Responsable) que cita la obligación de registrarse y presentar las 
lecturas correspondientes  de los productos que se encuentran en sus 
inventarios. 
 
FACILIDADES DE PAGO: 

• Se habilitó el botón de PSE para el pago en línea del impuesto de 
vehículos y registro. 

• Se realizaron tutoriales y guías a los contribuyentes en el uso de 
la plataformas de liquidación de vehículos, estampillas y registro.  

• Se direccionó el correo respuestavur@valledelcauca.gov.co para 
gestionar la liquidación de predios del Valle del Cauca generados 
por Notarias de otros departamentos y las fechadas a junio de 
2016 y anteriores y actuaciones judiciales. 

 
LIQUIDACIÓN Y PAGO EN EMERGENCIA SANITARIA 

• Se ampliaron los plazos para la presentación y pago de la 
declaración del impuesto automotor vigencia fiscal 2020 en varias 
oportunidades, encontrándose vigente como fecha límite de pago 
el 31 de diciembre de 2020. 

• Para posibilitar a los contribuyentes morosos y con sanciones 
tributarias ponerse al día con sus obligaciones, se tramitó ante la 
Asamblea la Ordenanza 536 del 15 de abril de 2020, que otorga 



facultades a la gobernadora para realizar reducción del 70% en 
los intereses moratorios y sanciones siempre y cuando cancelaran 
la totalidad del capital adeudado para vigencias 2019 y anteriores 
pagando hasta el 31 de octubre de 2020. 

• Se diseñaron piezas gráficas con el calendario tributario 2020 
para el Impuesto Automotor del Valle del Cauca y difusión en 
medios de comunicación locales, redes sociales y portal web. 

• Se mantuvo un canal directo con el contribuyente por el chat de 
Facebook, Instagram y Twitter de las cuentas oficiales de la 
Unidad para brindar al usuario una alternativa rápida de consulta. 

• Se realizó campaña publicitaria ‘Descuentos Tributarios para año 
2019 y anteriores de los tributos departamentales’ decretados por 
el Gobierno Nacional.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO 
 

MARCIA PORRAS MATERÓN 
JEFE OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO 
 
EJECUCION PRESUPUESTAL 2020 
 

 
METAS PLAN DE DESARROLLO “VALLE INVENCIBLE” 

 
AVANCE DE METAS PLAN DE DESARROLLO “VALLE INVENCIBLE” 

 

 

 

 
 



OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA 
 
Jefe de Oficina: DR. OSCAR ATILIO ORDOÑEZ PEREZ 
 
MISIÓN 
Fomentar una política de transparencia y alertas tempranas para la 
prevención de la corrupción, enmarcada en los valores de la integridad, 
aportando al fortalecimiento de escenarios de control social y de una 
cultura de legalidad en el departamento del Valle del Cauca. 
 
VISIÓN 
El Valle del Cauca al 2023, en la visión de corto plazo, será una región 
líder en aprendizaje, innovación, conocimiento y sostenibilidad, como 
modelo de departamento verde, con una economía altamente 
diversificada, especialmente orientada a los servicios de turismo 
deportivo, ambiental, cultural e industrial, será un territorio inteligente 
fundamentado en la ciencia, la tecnología y la innovación con mayor 
equidad, competitividad y sostenibilidad. 
 
 
VALORES 

 
 
 
PLAN DE DESARROLLO 2020 – 2023 
 



 
 
NOMBRE DEL PROYECTO 
Desarrollo de un modelo de fortalecimiento institucional en 
transparencia e integridad en la gobernción  del valle del cauca. 

 
 
LO QUE HACEMOS 
 



 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
EJECUCION PRESUPUESTAL 2020 
 

 
 



PROYECCION PRESUPUESTAL 2021 
Desarrollo de un modelo de fortalecimiento institucional en 
transparencia e integridad en la gobernción  del valle del cauca  

 
 
 
 
 
NUESTROS LOGROS 
“Los servidores públicos de la Gobernación del Valle del Cauca somos 
personas que con honestidad, respeto y vocación de servicio, 
trabajamos para la comunidad.”  
 

 



 

 

 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE BELLAS ARTES 
 

Ejecución Presupuestal 2020 
Ejecución Presupuestal de Ingresos 2020 

 
 
Ejecución Presupuestal de Gastos 2020 

 
Cumplimiento de Metas 
  
Plan de Desarrollo ‘Mi Valle Invencible’ 
 
Eventos artísticos y culturales 
 
El Instituto Departamental de Bellas Artes se fijó como meta realizar a 
lo largo de 2020 320 artísticos y culturales.  Sin embargo, a la fecha se 
han realizado 323  actividades gratuitas para la comunidad en general, 
los beneficiados han sido 252.000 personas. 
Entre la oferta que hemos presentado está: Conciertos con los grupos 
de Cámara de la Banda Departamental, grupos musicales del 
Conservatorio Antonio María Valencia, funciones de títeres con el grupo 
Profesional de Títeres Titirindeba, exposiciones de la Facultad de Artes 



Visuales y Aplicadas, temporadas de teatro ‘sábados a la valenciana’, 
ciclo de conciertos Beethoven 7.30, Tertulias Musicales y galas de la 
Banda Departamental, abarcando diferentes municipios del Valle del 
Cauca. 
 
Creaciones artísticas y culturales: 
Meta:  Bellas Artes se fijó diez creaciones artísticas y culturales de 
Facultades y Grupos Artísticos. 

• La Facultad de Música: Producciones artísticas como las 
presentaciones del Cuarteto saxofón AMV, recitales, conciertos y 
video tutoriales. 

• La Facultad de Artes Escénicas: Creación de la Antología del 
teatro breve colombiano y Dramaturgos Caleños. 

• La Banda Departamental: Doce Conciertos especiales y de Gala 
Virtual. 

• El Grupo Profesional de Títeres Titirindeba ha realizado la 
producción de diferentes cuentos audiovisuales y adaptaciones de 
las obras a formato digital. Realización del XVI Festival de Títeres 
Ruquita Velasco. 

• La Facultad de Artes Visuales y Aplicadas: Ciclos Animación, 
producción de espacios expositivos virtuales, proyectos 
audiovisuales de narración audiovisual y cortometraje. 
 

Publicaciones académicas, artísticas o investigativas en arte: 
Meta: 3 publicaciones. 
 
Facultad de Artes Visuales y Aplicadas: Publicó el libro bajo la 
editorial Redipe ‘¿Pintores del día domingo y quién puede ser/estar 
autorizado/está Legitimado como el creador hoy?’ Por Margarita Ariza 
Aguilar. 
 
Facultad de Música Conservatorio Antonio María Valencia: Revista 
AMV N° 6 , entre otras publicaciones en redes de investigación. 
 
Facultad de Artes Escénicas: 6 publicaciones investigativas a cargo 
de Angelo Miramonti (1 libro, 5 artículos) y publicación de la obra & quot 
,de Lucía Amaya. 
 
 
 



 
Matrícula en Programas de Educación No Formal 
 

EDUCACIÓN NO FORMAL Total 

Extensión 604 

Infantil y Juvenil 464 

Educación no formal participativa (Talleres, etc) 920 

TOTALES   1.988 

 
 
Adecuación de infraestructura 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
Matrículas en programas de formación superior 
 

 
 
 
Oferta Institucional 
Programas Académicos de Educación Superior 

• Artes Plásticas 
• Diseño Gráfico 
• Interpretación Musical 
• Licenciatura en Artes Plásticas 
• Plan Especial de Profesionalización de Artes Escénicas 
• Plan Especial de Profesionalización de Artes Plásticas 
• Plan Especial de Profesionalización de Interpretación Musical 

 
Programas Académicos de Formación Infantil y Juvenil 

• Básica secundaria (ANUAL) 
• Formación infantil en arte teatral 
• Formación juvenil en arte teatral 
• Formación media (ANUAL) 
• Formación musical ciclo infantil 
• Formación musical ciclo juvenil 

 
 
 
 
 
 
 



Cursos de extensión 

 
 
Maestría Interdisciplinar en Teatro y Artes Vivas 
Desde hace una década, la Maestría Interdisciplinar en Teatro y Artes 
vivas es el primer programa de posgrado con un carácter de 
Investigación-Creación en Colombia y Latinoamérica, en convenio con 
la Facultad de Artes de la Universidad Nacional de Colombia. 
 
Diplomados Bellas Artes 2020 Virtuales 

Pedagogía Artística 

Pedagogía Musical 

Pedagogía Teatral 

Pedagogía Visual 

Teatro de Títeres 

Diplomado en Animación 

 

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 
La nueva agenda 2030 como acuerdo ético y programático entre las 
naciones, los territorios y las personas hace frente a los desafíos de la 
sociedad actual con 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), 
donde se reconoce por primera vez en una agenda de este tipo la 



importancia de la paz, la justicia y el rol fundamental que desempeñan 
los gobiernos y las instituciones democráticas sólidas para lograr el 
desarrollo, trazando a su vez una ruta para alcanzar el equilibrio entre 
las variables económicas, de desarrollo humano y ambientales, 
incorporando temas, como el cambio climático y el consumo sostenible.  
 
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) cumplidos 

• ODS No. 4. Educación de Calidad. (Oferta Académica). 
• ODS No. 9. Industria, Innovación e Infraestructura. (Manzana de 

Bellas Artes) 
• ODS No.11. Ciudades y Comunidades Sostenibles. (Acceso al 

arte y la cultura).  
• ODS No 16. Promover sociedades justas, pacíficas e inclusivas. 

(Inclusión de grupos minoritários).  
 
 
Derechos Constitucionales 
Artículo 67 CPC. La educación es un derecho de la persona y un servicio 
público que tiene una función social: 

• Artículo 70 CPC. El Estado tiene el deber de promover y fomentar 
el acceso a la cultura de todos los colombianos en igualdad de 
oportunidades. 

• Artículo 22 CPC. La paz es un derecho y un deber de obligatorio 
cumplimiento. 

 
Aporte a la reactivación económica 
La oferta educativa de forma virtual como los cursos de extensión, 
diplomados, módulos técnicos y tecnológicos, y la programación 
curricular de los programas de educación superior, e infantiles y 
juveniles, en el campus virtual, que permite, por un lado, el fomento de 
nuevos empleos para la implementación y desarrollo de las actividades 
curriculares virtuales, y por otro, evita la deserción estudiantil y abre 
nuevas posibilidades de acceso a la educación, el arte y la cultura a más 
personas. 
 
 



VALLECAUCANA DE AGUAS 

En el marco de la reactivación económica, Vallecaucana de Aguas SA 
ESP ha dado continuidad a las obras que esperan aportar al 
mejoramiento en la calidad de vida de los vallecaucanos.  

 

 

 

DETALLE DE OBRAS EN EJECUCIÓN  

 

 

 
 



Nariño, Tuluá: Planta de potabilización de agua.  

Diseño de obra por CINARA, Instituto de Investigación y Desarrollo en 
Abastecimiento de Agua, Saneamiento Ambiental y Conservación del 
Recurso Hídrico de la Universidad del Valle.  

 

 

YOTOCO: CONSTRUCCIÓN COLECTOR DE AGUAS RESIDUALES.  

 

 
 
 

 

 



GUABAS, GUACARÍ: REPOSICIÓN DE REDES DE 
ALCANTARILLADO Y CONSTRUCCIÓN DE LA PLANTA DE 
TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES.  

 

 

PÁJARO DE ORO, LA UNIÓN: OPTIMIZACIÓN DEL SISTEMA DE 
ACUEDUCTO.  

La obra contempla construcción de un desarenador, construcción de 
una PTAP compacta de 2l/s; optimización de la red de distribución: 2500 
ml en tubería de 2 pulgadas y 142 acometidas domiciliarias.  
 

 

PRIMAVERA, BOLÍVAR: OPTIMIZACIÓN DEL SISTEMA DE 
ACUEDUCTO (INCLUYE PTAP)  



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



INDERVALLE 
 

SUBGERENCIA DE PLANEACIÓN E INFRAESTRUCTURA  
 
EJECUCION PRESUPUESTAL 2020  
Apoyo y/o desarrollo para la elaboración, asesoría, ejecución, 
construcción, ampliación, mejoramiento, dotación, remodelación y 
mantenimiento, de la Infraestructura Deportiva y Recreativa en el Valle 
del Cauca.  

• Presupuesto Inicial: $ 16.726.415.418  

• Presupuesto Definitivo: $ 30.339.742.027  

• Presupuesto Ejecutado: $ 24.056.928.962  

 
 
OFERTA INSTITUCIONAL  

Inversión total estimada: $70.546.216.245  

En 93 0bras de Infraestructura Deportiva y Recreativa en 21 municipios 
del departamento.  



 

• Fomento a la participación ciudadana en cada una de las 
comunidades donde se ejecutan obras de Infraestructura 
Deportiva y Recreativa.  

• Comunicación directa con los veedores ciudadanos antes, 
durante y después de la ejecución de los escenarios.  

 

 

 
 



OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE  
 
SALUD Y BIENESTAR:  
Con obras de Infraestructura Deportiva y Recreativa, Indervalle propicia 
un estilo de vida saludable en los diferentes municipios del 
departamento.  

 
 
 
SOCIEDADES Y COMUNIDADES SOSTENIBLES: 

Los diseños formulados por la entidad son amigables con el medio 
ambiente, evitando la tala de arboles y disminuyendo el consumo 
indiscriminado de los recursos.  

Las obras en espacios cerrados son diseñadas con mejor iluminación 
que aminora el consumo exagerado de energía, espacios bioclimáticos 
y mucho más ventilados.  

REACTIVACION: 

REINICIO DE OBRAS EN EL MES DE MAYO:  

• 47 0bras de Infraestructura deportiva y recreativa Más de 800 
empleos generados. 

• 93 obras (34 terminadas, 46 en ejecución)  

• Más de 1.100 empleos generados.  



 

AUDTORIAS VISIBLES CIUDADANAS: 

• 43 Reuniones de Auditorías Visibles Ciudadanas con la 
comunidad, garantizando las medidas de bioseguridad después 
del aislamiento obligatorio por COVID-19.  

• 74 Reuniones en total hasta septiembre 30 del 2020.  
• A través del diálogo constante y directo, las comunidades hacen 

parte importante del desarrollo de cada obra que ejecuta 
Indervalle.  

SUBGERENCIA DE COMPETICIÓN: 

CAMPEONATO NACIONAL BRITANICO DE PARAPENTE 

Con la presencia de 130 pilotos de 27 países, el municipio de Roldanillo 
vivió el campeonato Nacional de Británico de Parapente  



 

 

PROGRAMA DEL DEPORTISTA APOYADO: 

Es un programa dirigido a los deportistas de alto rendimiento que 
recibieron reconocimiento en campeonatos nacionales, internacionales, 
olímpicos o mundiales de los deportes incluidos en los Juegos 
Nacionales. Consiste en:  

• Apoyo económico: 686 atletas beneficiados; 
Becas de estudio: 61 atletas beneficiados; Seguridad social 
integral:217 atletas beneficiados.  

• INVERSIÓN: $11.739.857.861  

PREPARACIÓN TECNICA A DEPORTISTAS 

Mediante la contratación de entrenadores nacionales y extranjeros:  

• 199 técnicos para deporte convencional y 35 técnicos para 
deporte paralímpico y sordolimpico  

• INVERSIÓN: $4.805.523.050  

CENTRO DE CIENCIAS APLICADAS AL DEPORTE 

Espacio dotado con profesionales dispuestos para el apoyo en la 
preparación y participación de atletas de rendimiento. Se cuenta con 12 
servicios biomédicos:  

• Medicina Deportiva  
• Ortopedia  
• Psicología Aplicada al Deporte  
• Psicología Clínica  



• Trabajo Social (Bienestar deportivo)  
• Fisioterapia 
• Preparación Física  
• Nutrición 
• Auxiliar de Enfermería  
• Laboratorio de Biomecánica 
• Laboratorio de Fisiología 
• Laboratorio de Neurociencias  
• Total: 62.340 atenciones.  

INVERSION: $2.351.857.655  

 

Apoyo interinstitucional  

Para la participación de deportistas y el deporte asociado en los eventos 
programados por la Federación respectiva.  

51 Ligas deportivas apoyadas 4.700 deportistas beneficiados.  

INVERSIÓN: $3.309.881.485  

CAPACITACIÓN:  

Seminarios y Diplomados diseñados en temas del ámbito deportivo para 
Dirigentes, Entrenadores, Monitores, padres de deportistas y 
deportistas del Valle del Cauca. Este año se realizó de forma virtual.  

• 42 municipios beneficiados. 
22.704 individuos formados en temas de deporte  

 

SUBGERENCIA DE FOMENTO Y MASIFICACIÓN  

 

DEPORTE FORMATIVO  

Fortalecimiento a la recreación través de los círculos recreativos como 
herramienta de transformación social de niños, niñas y adolescentes: 



42 municipios impactados. Beneficiarios: 15 mil niños y niñas . 
Intercolegiado: 42 municipios del departamento y 200 instituciones 
educativas. 

ACTIVIDAD FÍSICA  

Programas Hábitos y Estilos de Vida Saludable: 43.254 Beneficiarios en 
trabajo en campo y virtual.  

En Forma Sin Salir de Casa impacta a 1.136.320 personas  

Maratón “Sin salir de casa”: Cuatro maratones de aeróbicos con más de 
80 mil reproducciones en redes sociales, participación de 103.560 a 
través de la fan page de Indervalle, la emisión en vivo fue compartida 
500 veces, superó los 6 mil comentarios. 

• Presupuesto inicial:18’000.000.000  

• Presupuesto definitivo:20’425.538.281  

• Presupuesto ejecutado:20’323.951.463  

 
 
 

RECREACIÓN  

Recreapaz: 1.600 beneficiarios y con un promedio de reproducciones 
de los videos de 1.600 reproducciones. 
Mes de la niñez y la recreación: Cuenta con mas de 3.000 
reproducciones.  

Deporte Social Comunitario D.S.C.: Se implementaron mesas de trabajo 
con población y organizaciones con enfoque diferencial.  

Liga Nacional Stage de E – Sports 2020 : Participaron 40.350 ‘gamers’, 
diariamente tuvo un alcance aproximado de 170.807 espectadores y se 



logró impactar a 1.400 personas y más de dos millones de personas de 
países como Chile, España, Italia, y otras ciudades de Colombia se 
unieron a esta Liga.  

OFERTA INSTITUCIONAL: 

DEPORTES MÁS:  

• Se impactó en el Distrito Especial de Cali y los municipios de 
Tuluá, Pradera, Riofrío, Candelaria, Ginebra y Guacarí 

• Bingo Virtual ‘Valle Invencible’: Es una propuesta para que las 
familias se diviertan sin salir de casa y tengan la posibilidad de 
ganar dos premios de $2 millones, para quienes logren completar 
la tabla.  

• Contratación de personal 
Jornada de lanzamiento Ciclo vía Cali - Palmira: Empleos directos 
e indirectos.  

DERECHOS HUMANOS - OBJETIVOS DESARROLLO SOSTENIBLE  

• Equidad de la mujer: Empoderamiento de las mujeres, acciones 
inclusivas y participación de los servicios que se ofertan.  

• Salud y Bienestar: Reducción y gestión a los riesgos de la salud .  

• Ciudades y Comunidades Sostenibles: Visibilidad en el acceso a 
los espacios públicos y      zonas verdes seguras e inclusivas para 
la práctica del deporte recreativo.  

SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA: 
 

PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD:  

Se creó e implementó el protocolo de Bioseguridad a través de la 
aplicación Control, Indervalle.gov.co, con el objetivo de llevar un mejor 
control de la salud y de las actividades de los funcionarios y contratistas 
de la entidad. Cumpliendo con los estándares de la Secretaria de Salud 
y del Ministerio de Salud.  

 

 



PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIÓN (VIRTUAL):  

Ante la emergencia causada por el Virus COVID – 19, la subgerencia 
Administrativa y Financiera de Indervalle, implemento el Plan 
Institucional de Capacitaciones, donde beneficio a los 57 funcionarios 
de planta.  

 

IMPLEMENTACIÓN SISTEMA DE SEGUIMIENTO A PROCESOS 
CONTRACTUALES DE PRESTACIÓN: de servicios:  

Por causas de la emergencia por el COVID – 19, la Subgerencia 
implementó un sistema de seguimiento a los procesos contractuales de 
prestación de servicios para todo el personal contratista, con el objetivo 
de cumplir y mejorar los procesos de la entidad.  

 

 

CUMPLIMIENTO DE METAS DEL PLAN DE DESARROLLO “MI 
VALLE INVENCIBLE” 2020-2023  

PROGRAMACIÓN Y AVANCE DE METAS DE PRODUCTO 
INDERVALLE 2020  

 



 

 
 
 

INFIVALLE 
 

 
REACTIVACION ECONOMICA  

 
 



 

 

 
Presupuestos 2020 – Ingresos  

 



 

 
Meta y Desembolsos  

 
 



 
 
 
 
OFERTA INSTITUCIONAL 
 
INFIVALLE 
Fue creado en 1971, mediante Ordenanza No. 04 del 19 de noviembre 
emanada de la Asamblea Departamental. Se encuentra adscrito al 
Departamento Administrativo de Hacienda de la Gobernación del Valle, 
cuenta con personería jurídica, patrimonio propio y autonomía 
administrativa y presupuestal. 
 
INFIVALLE 
Es un establecimiento público, de carácter departamental 
descentralizados incomposición accionaria, cuyo objeto es fomentar el 
desarrollo sostenible de la región y la calidad de vida de sus 
comunidades, por medio de la prestación de servicios financieros 
rentables, la gestión integral de proyectos y servicios de 
capacitación, asesoría y asistencia técnica para los diversos niveles 
de la administración pública o privada en sus planes de desarrollo, 
programas o proyectos de inversión pública.(EstatutosArt.2ºy3º) 
 
Visión 
En el 2030 estar consolidado como el Banco de Desarrollo del Pacífico 
Colombiano, que brinda soluciones integrales a las necesidades de sus 
entidades territoriales y descentralizadas, con sensibilidad social, 
innovación y desarrollo tecnológico, reconocido como líder regional en 
la gestión de recursos financieros y de proyectos de inversión. 
 



Misión  
Fomentar el desarrollo sostenible, la innovación y la calidad de vida de 
las comunidades, por medio de la prestación de servicios financieros 
rentables, la gestión integral de proyectos y servicios de capacitación, 
asesoría y asistencia técnica para los diversos niveles de la 
Administración pública o privada en sus planes de desarrollo, 
programas o proyectos de inversión pública. 

 

 
Certificación ISO 9001:2015 
Diciembre 19, 2018 
ICONTEC 
Certificación en las normas de calidad 
ISO 9001:2015 
SC-CER658019 
Vigente hasta Dic de 2021 



 
 

 

 
 
 
 
Modelo de Negocio 



 

 

 

 
 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 



TELEPACIFICO 
 

 
 

ACCIONES DE TELEPACÍFICO Y SU APORTE A LA 
REACTIVACIÓN ECONÓMICA 

 
Mediante el Diseño y producción de más de dieciocho (18) 
productos para la promoción de la cultura y de la identidad 
regional, entre los que se destacan: 

• Programas que resaltan el turismo en nuestro departamento 

como: Viájate El Valle. 

• Programas que aportan a la reactivación económica: Bingo Valle 

Invencible Cántalo Ve!  

• Programas para el adulto mayor y la familia: En Forma sin salir 

de casa. 

• El reality de música popular: Yo Soy Popular II.  

• Series que fomentan nuestro patrimonio cultural y gastronómico:  

Saboresencia y De Donde Vengo Yo II;  

• Series de Ficción que muestra las tradiciones culturales:  Amparo 

Arrebato 

• Series que destacan lo étnico: Ancestros, Que es lo que somos, 

Diáspora, entre otros.  

 
 
 



 
ACCIONES DE TELEPACÍFICO Y SU APORTE A LA REACTIVACIÓN  
ECONÓMICA 
 
APOYO A LA INDUSTRIA AUDIOVISUAL Y NUEVOS CONTENIDOS 
Telepacífico apoya a los productores regionales a través de las 
convocatorias públicas. En esta vigencia 2020, se llevó a cabo el 
proceso de  cinco (5) convocatorias públicas para productores 
audiovisuales por valor de $1530 millones de pesos, para la 
producción de los siguientes contenidos: 

• Convocatoria Contenido Indígena 

• Convocatoria Contenido Afro 

• Convocatoria Contenido Infantil 

• Convocatoria Contenido de Ficción 

• Convocatoria Tema Libre 

 
PRESUPUESTO DE INVERSIÓN 2020 

 

 



 
 
OFERTA INSTITUCIONAL 
 
Hemos acompañado a las familias del pacifico colombiano 
ajustando nuestra programación: 

• Ampliamos la programación educativa y de entretenimiento, 

generamos espacios para el adulto mayor, creamos la sección 

tardes de cuarentena, ampliamos el horario de nuestro noticiero 

del fin de semana. 

• Nuestro Noticiero del fin de semana visitó los 42 Municipios del 

Valle del Cauca y varios municipios del Departamento del Cauca. 

• Hacemos parte de la Alianza informativa de medios de la región, 

desde la cual hemos llevado información de actualidad a través 

de nuestra pantalla y de las plataformas digitales. 

• Hemos realizado cubrimientos y transmisiones especiales, 

inclusión de espacios educativos y de entretenimiento para los 

niños, jóvenes, adulto mayor y en general para toda la familia 

PUBLICO INFANTIL  
• NÚMERO DE HORAS: 776.5 horas infantiles (A octubre 31) 

OBJETIVO 
• Relatos que inspiran a los niños del Pacífico a partir de la 

identificación y del empoderamiento 

PÚBLICO JUVENIL 
• NÚMERO DE HORAS: 542,5 horas juveniles (A octubre 31 

OTRAS ACCIONES  



“Hemos sido la opción informativa y de entretenimiento para 
muchas familias del pacifico colombiano a través de nuestra 
programación: 
 
-ALIANZAS DE CONTENIDO Y SERVICIOS TÉCNICOS DE 
PRODUCCIÓN  
 
-Transmisión del Hay Festival, Cartagena de Indias 2020 
-Telepacífico transmitió los conversatorios del HAY Festival, uno de los 
eventos literarios más importantes del mundo de habla hispana que se 
caracteriza por la difusión de la literatura a nivel local e internacional 
para promover el diálogo, el intercambio cultural, la educación y el 
desarrollo, con eventos inclusivos y accesibles con artistas 
internacionales. 
 
-Producción para ESPN del TOUR COLOMBIA 2.1 
-Telepacífico prestó el servicio técnico a ESPN, con un equipo humano 
de (25 personas) durante las seis etapas de la carrera. Este evento 
permitió a Telepacífico formar parte de un equipo internacional y llegar 
a 151 países que reciben la señal de ESPN. 
 
RE-DISEÑO DE NUEVOS PRODUTOS: 

• Extensión de los programas para informar mejor todo lo 

relacionado con la pandemia y las acciones de prevención y 

cuidado. 

• Especiales de Coronavirus. 

• Actividades Religiosas y cubrimiento de la Semana Santa. 

• Actividad física en casa. 

• Concierto Día de la Madre. 

• Donatón Valle Solidario 

• Día del Niño.  

• Programa Educativo como: ¡El que sabe, sabe ! 

 
 
 



OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS) DE 
TELEPACIFICO DURANTE EL 2020. 
 

• ODS 5.  Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a 

todas las mujeres y las niñas. 

De 10 cargos directivos incluyendo la Gerencia, el 60% lo ocupan 
mujeres y el 40% hombres,  Esto muestra una alta participación de la 
mujer en la toma de decisiones del Canal regional. 

• ODS 6. Garantizar la disponibilidad de agua y su gestión 

sostenible y el saneamiento para todos/as. 

Telepacífico con corte a 31 de octubre de 2020, ha emitido en su señal  
mas de 134 horas  de temas ambientales que propenden por la gestión 
sostenible y manejo del agua a través los programas que se detallan a 
continuación: 
 
CUENTOS VERDES: Es un micro programa ambiental creado por la 
CVC y realizado por Telepacífico que viaja por todo el territorio 
vallecaucano para contar historias del medio ambiente y experiencias 
positivas. Su labor, es generar sensibilización frente al cuidado de los 
recursos naturales y proponer alternativas para tener un desarrollo 
sustentable. 
 
INFORMATIVO CVC: Es un programa de la CVC de media hora que 
con el formato de noticiero, busca enterar a la sociedad acerca de los 
trabajos que adelanta la autoridad ambiental en el territorio. Con notas 
y entrevistas en estudio, el informativo busca dar a conocer qué hace la 
máxima autoridad ambiental para propender por el cuidado de la riqueza 
ambiental vallecaucana 
Y adquisiciones y licenciamientos con series como Costa Rica, Al 
Natural, Bajo Urubamba, Paracas, Colombia Bio. 

• ODS  7 . Garantizar el acceso a una energía asequible, 

segura, sostenible y moderna para todos/as 

Continuamos con la ejecución del proyecto denominado “sistema solar 
fotovoltaico de autogeneración energética con potencia de 50-kWp con 
inyección a la red Telepacífico” conjuntamente con Empresas 
municipales de Cali - EMCALI- 

• ODS 11. Lograr que las ciudades y los asentamientos 

humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y Sostenibles. 



se ha priorizando la producción de contenidos descentralizados, 
teniendo en cuenta la vocación regional del Canal y la función de 
atender las comunidades de los departamentos del Cauca, Nariño, 
Chocó y Valle del Cauca.  
A través de la descentralización de la producción audiovisual ha sido 
posible llegar a todos los municipios del valle del cauca e integrar la 
región. 

• ODS 16. Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas. 

Acciones de reconciliación - (Valle le dice si a la paz); Participación 
ciudadana - presupuesto participativo- Consejo de participación, 
Conversatorios. 
En la vigencia 2020 el Canal Regional Telepacífico consolidó la 
programación con una inclusión importante de contenidos para el 
desarrollo de una cultura de paz y reconciliación, emitiendo 15,5 horas 
a octubre 31. Se emitieron diferentes documentales, películas y se 
transmitieron crónicas pedagógicas por la paz, con presencia de los 
actores del conflicto. 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



UES VALLE 
 

 

 

 
 
SUMINISTROS 
Contratar la compra de insumos y equipos para el desarrollo de 
actividades en Salud Publica de la Unidad Ejecutora de Saneamiento 
del Valle del Cauca, relacionados con el proceso de inspección, 
Vigilancia y Control de las Zoonosis en los 34 municipios Categoría 4,5 
y 6 del Departamento del Valle del Cauca y la asistencia técnica a las 



direcciones locales de Salud para el fortalecimiento de la gestión del 
sistema de vigilancia en salud pública 

 

 

 

 



 

 

 
 

• Compra de Equipos 

La Unidad Ejecutora de Saneamiento del Valle del Cauca requiere 
contratar la compra de equipos de sistemas, licencias, equipos de 
cómputo, impresoras, DVR, cámaras y demás elementos para la 
Entidad, que faciliten y optimicen el logro de los objetivos 
administrativos y operativos, llegando a una modernización tecnológica. 
 
Mantenimiento de software 

• SYSMAN 

• Servicios de almacenamiento y portal principal. 



• Mantenimiento de aires acondicionados y neveras 

• Servicios 

• Contratar los servicios de Internet y enlaces dedicados para la 

sede principal, sede Yumbo y las áreas operativas (ARO) de las 

ciudades de Cali, Cartago y Tuluá y servicio UTM de la Unidad 

Ejecutora de Saneamiento del Valle del Cauca  

 

 

 
 
Dando cumplimiento a las metas que establece el Plan de Desarrollo 
Departamental y al Plan Estratégico de la Entidad, la UESVALLE realiza 
acciones de inspección, vigilancia y control sanitario en 41 municipios y 
un Distrito, para fortalecer  el saneamiento ambiental y proteger la salud 
ambiental de los Vallecaucanos. 



Destacando entre otras actividades, el plan de intervención para el 
mejoramiento de la calidad del agua en los acueductos rurales del 
Departamento, la prevención y control del vector del Aedes aegypti, 
vacunación antirrábica en caninos y felinos, acciones de fiscalización a 
expendios de medicamentos, alimentos y bebidas; acompañadas de 
educación sanitaria en buenas prácticas de manipulación e higiene de 
los alimentos, entre otros. 
 
COORDINACIÓN CON LA SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE  
SALUD Y  ADMINISTRACIONES MUNICIPALES 

• Vigilancia de la calidad del agua urbana y rural en 34 municipios 

• Asistencia y acompañamiento técnico a las comunidades 

organizadas gestoras del agua, para el mejoramiento de la calidad 

del liquido suministrado . 

INSPECCIÓN, VIGILANCIA Y CONTROL  DE ALIMENTOS Y 
BEBIDAS 

• Se dictaron 1.133 talleres a 11.943 personas sobre buenas 

prácticas de manufactura de alimentos. 

• Se atendieron 8 brotes de Enfermedades Transmitidas por 

Alimentos con 93 personas enfermas (Expuestas:270) 

• Se decomisaron 2.410 unidades de alimentos y bebidas. 

 
ACTIVIDADES DE CONTROL DEL VECTOR TRANSMISOR DE ZIKA, 
DENGUE Y CHIKUNGUNYA 
 
Control Químico Larvario 

• Viviendas Inspeccionadas  168.827 

• Sumideros inspeccionados  250.882 

• Control Químico en viviendas             446.241 

Educación 
Personas educadas                                                     27.539  
Entornos Saludables 
 



Convocar  a las comunidades a participar en las Jornadas 
integrales de recolección de RESPEL (empaques y envases de 
residuos químicos agropecuarios y otros).  
 
En los municipios de El Cerrito, Florida, El Cairo, Vijes, Guacarí, Trujillo, 
Restrepo, Dagua, Pradera, Bolívar y La Cumbre, para un total de 90 
localidades, se recolectaron 9.230 kg de residuos de agroquímicos, 
plásticos de un solo uso, recogidos y dispuestos adecuadamente para 
evitar que sean enterrados, contaminando el suelo y los cuerpos de 
agua y la quema a cielo abierto contaminando el aire, en articulación 
con campo limpio y las UMATAs y las alcaldías municipales. 
 
INSPECCIÓN, VIGILANCIA Y CONTROL 

• Se dictaron 334 talleres a 4.155 personas sobre manejo seguro 

de medicamentos y normatividad. 

• Se decomisaron 4.679 unidades de medicamentos por fecha de 

vencimiento expirada o sin registro sanitario. 

 
 
Educación Sanitaria 
Educación Sanitaria en todos los procesos misionales de la UESVALLE 
concientizando a la comunidad en temas de salud ambiental,  
identificación de criaderos del vector transmisor del dengue,  tenencia 
responsable de mascotas y otros 



 
 
Educación Sanitaria 
Se han realizado 10.845 audio talleres educativos, fortalecidos con la 
estrategia del Perifoneo de mensajes permanentes en barrios de los 
municipios del Valle del Cauca, beneficiando personas de diferentes 
grupos de edad en las áreas urbanas y rurales también, con énfasis en 
los protocolos de bioseguridad para prevenir el COVID-19 y la 
eliminación de criaderos de zancudos transmisores del Dengue, Zika y 
Chikungunya. 
 
LOGROS ESTRATÉGICOS 2020 

• Presencia en todos los municipios 

• Extensión en el área rural apoyándonos  en la atención primaria 

ambiental 

• Cero tolerancia frente a los actos de corrupción, acoso contra la 

mujer y laboral 

• Eficiencia en la ejecución de nuestros procesos misionales 

• Austeridad en los gastos administrativos e incremento en los 

gastos de inversión 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



INCOLBALLET 
 

 
 
¿Quiénes somos? 

• Un modelo único en Colombia de educación formal en danza 
con tres programas artísticos: Ballet Clásico, Danza 
Contemporánea y Folclor Nacional, dirigido a talentos 
excepcionales para la danza de todos los estratos sociales 
(480 alumnos) 

• Una única Compañía de Ballet Clásico profesional de Colombia               
(22 bailarines) 

• Una Compañía de Danza Contemporánea (12 bailarines) 

• Programas de extensión cultural y formación de públicos para 
la danza que se realizan a nivel regional, nacional e 
internacional (110.000 espectadores anualmente) 

 
PLAN DE DESARROLLO VALLE INVENCIBLE 2020 -  2023  
 
 

 
 
Fortalecimiento artístico 
Línea estratégica: Turismo, patrimonio territorial e identidad 
vallecaucana 



Fortalecimiento artístico del Valle del Cauca mediante un proceso de 
formación de públicos y acciones de internacionalización para la danza 
con 80 funciones artísticas y 70 talleres online alcanzando 78.343 
espectadores, la vinculación de 32 maestros invitados de los países 
Noruega, Chicago y Suecia, la formación en danza en 5 municipios del 
Valle (Roldanillo, Pradera, Buenaventura, Guacarí, Tuluá) con 280 
niños y 5 docentes  y el otorgamiento de un contrato beca como 
ganadores de la Bienal de Danza 2021. 
 

Programa Subprograma 

10302. Desarrollo 
artístico y cultural 
vallecaucano 

1030202.  
Promoción, difusión, creación, 
circulación e investigación del arte y 
la cultura 

 

 
 
 
 
 
 
Ejecución de programas colaborativos: 



Línea estratégica: Turismo, patrimonio territorial e identidad 
vallecaucana 
 
Se diseñó una estrategia de Internacionalización y de región mediante 
4 programas colaborativos que logró convocar a más de 80 bailarines 
nacionales e internacionales, 44.237 espectadores, 42 maestros y la 
vinculación de 14 países:  México, Cuba,  Estados Unidos, Puerto Rico, 
México, Salvador, Venezuela, Colombia, Chile, Argentina, España. 
Francia, República Dominicana, Brasil. 
 

Programa Subprograma 

10201 
Valle 
destino 
competitivo 
y 
sostenible. 

1020102 
Cultura de calidad 
Turística 

 
 
 
Programa colaborativo 

• Encuentro de Jóvenes Coreógrafos  con 10  maestros, 15 
bailarines de Incolballet, 14 bailarines externos  y 2.522   
espectadores en Estados Unidos, Puerto Rico, México, Salvador, 
Venezuela, Colombia, Chile, Argentina, España. Francia, 
República Dominicana, Brasil.  
 

• Encuentro Virtual  Internacional de Danza con más de 40mil 
espectadores,  25 maestros y bailarines  involucrados  en 16 
actividades virtuales 

 

• México (2  talleres) con 600 espectadores 
 

• Escuela Matanzas (videodanza) con 34  estudiantes,  7 maestros 
y 1.115 espectadores 
 

Fortalecimiento de la educación formal en danza 
 



Fortalecimiento de la educación formal en danza mediante la 
implementación de las jornadas académicas y artísticas en modalidad 
virtual logrando un total de 423 estudiantes activos, 8 videodanzas, 5 
funciones artísticas, además del apoyo y acompañamiento al núcleo 
familiar con 7 talleres y la entrega de 7 millones para alimentación y 
conectividad. 
 

 
 

 
 
 
 



Objetivos de desarrollo sostenible 

• Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo. 

• Garantizar una educación inclusiva, equitativa y de 
calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la 
vida para todos/as.. 

• Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a 
todas las mujeres y las niñas 
 

Contribución: 
Durante la vigencia 2020, se contribuyó al acceso al servicio de 
educación de la 
población pobre no asegurada perteneciente a los niveles de sisben 1 y 
2 a través de la educación formal en danza como se detalla a 
continuación: 

• 37 niños sisben nivel 1 y 2 

• 30 adolescentes sisben nivel 1 y 2 
 
En la vigencia 2020, se contribuyó al acceso al servicio de educación, a 
través de la asignación de cupos de educación formal preescolar, básica 
primaria, básica secundaria y media técnica, a niños y adolescentes 
como se detalla a continuación: 

• 255 niños (entre 6 y 12 años ) 
• 202 adolescentes (mayores de 12 años) 

 
El Instituto Colombiano de Ballet Clásico INCOLBALLET  contribuyó al 
empoderamiento de mujeres y niñas como se describe a continuación: 

• Un total de 349 niñas con acceso al servicio de educación formal 
preescolar, básica primaria, básica secundaria y media técnica. 

• El nivel directivo cuenta con un total de 2 mujeres en la Dirección 
General, la Dirección Administrativa Financiera y la planta de 
personal y contratistas con más de 70 mujeres. 

 
Oferta Institucional 
 
Educación formal en danza 
La institución educativa de ballet clásico de Incolballet tiene como objeto 
dirigir un proceso de formación artística centrada en el cultivo y 
desarrollo de talentos para la danza, que garantice la formación de 
bailarines para el ejercicio profesional en los campos de la danza 
clásica, contemporánea y de la danza nacional. Este proceso implica, 



orientar al niño (a) hacia el fortalecimiento de su sensibilidad, su 
capacidad creativa, un alto desempeño artístico, su expresión estética 
y una comunicación fluida a través de la danza. A continuación se 
detallan los programas ofertados en el Instituto: 
 
Danza Nacional: tiene como propósito formar bailarines capaces de 
afrontar los procesos de renovación del folklore, para la creación de una 
nueva estética de la danza nacional, con mente abierta, conocimientos 
sólidos sobre el dominio corporal, los elementos básicos del movimiento 
y las leyes de la creatividad escénica. 
Ballet clásico: es una forma de danza muy elaborada a la que se le 
conoce como danza académica; surge en el siglo XVII y es reconocida 
como la danza escénica más antigua de occidente, en la cual se unen 
danza, música y diseño plástico para narrar historias o expresar ideas o 
sentimientos.   
Promotores culturales: programa con énfasis en las danzas y la 
música de la Región Pacifica, que tiende un puente de cooperación con 
el “Bachillerato Artístico de Danza Nacional”. 
 
Programa “Danza al Valle” 
Su propósito es posicionar la danza como una alternativa de vida para 
la comunidad a través de un programa de formación en danza dirigido 
a  niños, niñas, adolescentes, jóvenes y adultos a niños, niñas, jóvenes 
y adolescentes, busca elevar el nivel técnico artístico de los grupos 
representativos y fomentar la participación de la población estudiantil en 
programas culturales que aporten a la formación de comunidad y 
generar espacios de sana convivencia. 
Semilleros de la Danza dirigida a niños, niñas, jóvenes y adolescentes, 
busca elevar el nivel técnico artístico de los grupos representativos y 
fomentar la participación de la población estudiantil en programas 
culturales que aporten a la formación de comunidad y generar espacios 
de sana convivencia. 
Formación a formadores Propuesta metodológica con el propósito de 
mejorar las prácticas y desempeño de profesores de danza y/o 
monitores que apoyen los trabajos de formación artística en el 
municipio.  
Formación de Públicos Al finalizar las intervenciones de formación 
artística, los participantes tendrán la oportunidad de realizar una 
muestra artística a fin de presentar a la comunidad lo aprendido, dicho 
evento cuenta con la participación en escena de la Compañía 



Colombiana de Ballet y/o Compañía Colombiana de Danza 
Contemporánea. 
Oferta diaria e interacción en redes con más 1000 personas en nuestras 
actividades: talleres on-line, funciones artísticas, conversatorios, 
entrevistas, etc. 
 

 
 
Presupuesto de Ingresos 

 



 
 

 

 

 

 

 
 
 



BIBLIOTECA DEPARTAMENTAL JORGE GARCÉS BORRERO 
 
MÓNICA ALEXANDRA PERLAZA OCHOA 
Directora General 
PRESUPUESTO: INGRESOS - EGRESOS  2020 Y 2021 
 

2021

IN ICIAL MO DIFICADO
EJECUTADO                

SEP 30/20

%  EJECUCIÓN  SEP 

30/2020

PROYECTADO   DIC 

31/2020

% EJECUCIÓN             

DIC 31                   

(MODIFICADO)

PRESUPUESTO      

PROYECTADO

RECURSOS PROPIOS 523.524.828               406.373.756        1.502.788.259      287,05                    30.027.100            493.440.332           

INGRESOS CORRIENTES 106.920.000               15.695.212            14,68                      30.027.100            148.100.000           

Venta de Bienes y Servicios 106.920.000               15.695.212            14,68                      30.027.100            148.100.000           
RECURSOS DE CAPITAL (Rendiminetos, 

Donaciones y Otros Ingresos) 416.604.828               406.373.756        1.487.093.047      356,96                    1.522.172.221      345.340.332           

RECURSOS DE CAPITAL 416.604.828               1.080.719.291      259,41                    1.115.798.465      345.340.332           

Recursos del Balance -                                406.373.756        406.373.756          406.373.756          100,00            

Recursos del Crédito -                                -                         -                           -                          -                           -                   -                            

REGALÍAS (Sistema General de Regalías) -                                -                         -                           -                          -                           -                   7.603.981.523       

TRANSFERENCIAS 8.176.102.799           49.941.000          4.958.811.079      60,65                      2.749.941.000      10.348.600.000     

Transferencias Convenios 2.700.000.000           31.941.000          2.081.587.000      77,10                      2.731.941.000      100,00            1.848.600.000       

CONSTRUCIÓN AMPLIACIÓN  MANZANA DEL SABER -                                -                         -                           1.500.000.000      8.500.000.000       

Otros Convenios (Nacional y Municipal) -                                18.000.000          9.000.000               18.000.000            50,00               

Participaciones (estampillas) 5.476.102.799           2.868.224.079      52,38                      4.810.540.089      5.575.547.780       

Prounivalle 3.551.710.360           1.909.546.113      53,76                      3.112.743.479      3.654.883.960       

Procultura 1.924.392.439           958.677.966          49,82                      1.697.796.610      1.920.663.820       

TOTAL INGRESOS 8.699.627.627           456.314.756        6.461.599.338      74,27                      10.612.680.410    24.021.569.635     

GASTOS IN ICIAL MO DIFICADO
EJECUTADO                

SEP 30/20

%  EJECUCIÓN  SEP 

30

PROYECTADO   DIC 

31/20

% EJECUCIÓN             

DIC 31                   

(MODIFICADO)

PRESUPUESTO      

PROYECTADO

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 880.628.305               490.487.724          55,70                      663.100.891          851.247.588           

SERVICIO DE LA DEUDA PÚBLICA 441.683.523               302.419.302          68,47                      441.683.523          63.500.000             

GASTOS DE INVERSIÓN 7.377.315.799           456.314.756        4.394.597.301      56,10                      7.998.795.845      100,00            7.002.840.524       

GASTOS DE INVERSIÓN  S.G.R. 7.603.981.523       

CONSTRUCIÓN AMPLIACIÓN  MANZANA DEL SABER 1.500.000.000      8.500.000.000       

TOTAL EGRESOS 8.699.627.627           456.314.756        5.187.504.327      57,00                      10.603.580.259    100                  24.021.569.635     

SUPERÁVIT O DÉFICIT -                                1.274.095.011      17,27                      9.100.151               

INGRESOS

PRESUPUESTO 2020

 
 
*$ 7.603.981.523 Recursos Sistema General de Regalías, giro 
aprobado por el OCAD (desembolso 2021) 
*$ 1.500.000.000 Recursos del crédito (Vigencias Futuras), trámite en 
curso ante Findeter y Secretaría de Vivienda y Hábitat Departamental 
*$ 8.500.000.000 Recursos del crédito (Vigencias Futuras),  trámite en 
curso ante Findeter y Secretaría de Vivienda y Hábitat Departamental 
 
CONTRATOS 2020 



 
 
GRÁFICO CONTRATOS 2020 

 
 
Contratación Directa por Prestación de Servicios. 
Los valores presentados en la grafica corresponden en su mayoría a las 
contrataciones realizadas con el fin de darle continuidad a los 
programas de desarrollo cultural y administrativo, garantizando la 
prestación de los servicios bibliotecarios y de consulta, teniendo en 
cuenta que con el personal de planta con que se cuenta no es suficiente 
para satisfacer las necesidades de la sociedad. 
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VALOR CONTRATOS

CONVOCATORIA PÚBLICA
CONCURSO DE MERITOS

CONVOCATORIA PÚBLICA
LICITACIÓN PÚBLICA

CONVOCATORIA PÚBLICA
SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR
CUANTÍA

CONVOCATORIA PÚBLICA
SELECCIÓN MÍNIMA CUANTÍA



CUMPLIMIENTO METAS PLAN DESARROLLO 
 

 
 
POAI 2020 – 2021 
 

 



 
OFERTA INSTITUCIONAL 

• Hora del Cuento y Cuentos del Abuelo 

• Programas de promoción y animación a la lectura 

• Talleres de escritura creativa 

• Actividades de apropiación del patrimonio documental y 
bibliográfico  

• Actividades de apropiación social de la ciencia y la tecnología 

• Programas de extensión cultural 

• Acceso a recursos digitales (libros electrónicos plataforma 
OverDrive) 

• Tutoriales para población en situación de discapacidad  

• Programa lectura Cura 

• Programa Leer Libera  

• Mesas municipales de lectura, escritura y oralidad 

• Encuentro de Bibliotecas Públicas del Valle 

• Festival Internacional de Literatura Oiga Mire Lea 

• Lanzamiento de libros 

• Exposiciones pictóricas y fotográficas virtuales 

• Talleres de artes plásticas 

• Conferencias  
 
CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS FRENTE A LOS 
OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE 
 
La Biblioteca Departamental Jorge Garcés Borrero en su amplitud de 
oferta de recursos y servicios, orientada a cumplir las expectativas de la 
comunidad, como garantizadora de derechos, en especial los de Libre 
acceso a la Información y la Cultura y frente a los derechos universales 
de Seguridad Social, Educación y Derechos de Autor, guarda 
concomitancia con el Objetivo de Desarrollo Sostenible Educación de 
Calidad, el cual pretende “afianzar una educación inclusiva , equitativa 
y de calidad, promoviendo las oportunidades de aprendizaje durante 
toda la vida para todos”. 
Los programas, proyectos y actividades divulgadas en la programación 
institucional Saberes que dan cumplimiento a los ODS, son entre otros:  

•  Promoción de lectura y escritura 

• Apropiación del patrimonio documental y bibliográfico    

• Apropiación social de la ciencia y la tecnología 



• Extensión cultural artística y científica 

• Servicios Bibliotecarios y Consulta 

• Servicios Bibliotecarios, Consulta y de extensión cultural para 
población en situación de discapacidad diversa 

  
Y los demás que hacen parte de los 18 servicios que presta la entidad 
para el empoderamiento ciudadano, como pilar de la comunidad en la 
transformación de los individuos y realidades sociales. 
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ACCIONES PARA LA REACTIVACIÓN ECONÓMICA 
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