JULIO CESAR SANCHEZ

ABOGADOS
Sefiores
JUEZ DE TUTELA REPARTO (reparto)
Cali Valle. .

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA. )

ACCIONANTE:  JULIAN MAURICIO PEREA SANCHEZ

ACCIONADOS:  DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA- SECRETARIA DE
EDUCACION

JULIO CESAR SANCHEZ LOZANO, identificado con la C.C No. 93.387.071 de Ibagueé,
portador de la T.P. No. 124.693 del C.S.J, en mi condicién de apoderado judicial del
senor JULIAN MAURICIO PEREA SANCHEZ, identificado con cédula de ciudadania
numero 6.625.268, por medio del presente escrito interpongo accién de tutela contra el
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE EDUCACION,
representado Legalmente por la sefiora Clara Luz Roldan, por considerar que a mi
representado le han vulnerado los derechos fundamentales al Trabajo, al minimo vital,
el Debido Proceso, Derecho de| Defensa, desconocido el principio de la dignidad
humana y el precedente judicial trazado por la honorable Corte Constitucional a través
del cual se protegen los derechos de los trabajadores que ocupan en provisionalidad
cargos de carrera administrativa y se determina el deber de la administracién de motivar
los actos, con fundamento en los siguientes:

HECHOS

1. El sefior JULIAN MAURICIO PEREA SANCHEZ, fue nombrado por el Departamento
del Valle del Cauca, a través del Décreto No. 1331 del 22 de Diciembre de 2003, en
el Cargo de Profesional Universitario, para prestar sus servicios en la Institucion
Educativa Rodrigo Lloreda Caicedo, en el Municipio de Candelaria Valle,
posesionado a través de acta 2003-2955 del 30 de Diciembre de 2003. cargo que
desemperi6 de forma ininterrumpida durante 11 afios.

2. La certificacion laboral de fecha 06 de septiembre de 2018 signada por la
Profesional Universitaria lider proceso de personal de la Secretaria de Educacién
Departamental de la Gobernacién del Valle del Cauca, demuestra que para el ano
2018, el sefior JULIAN MAURICIO PEREA SANCHEZ estuvo desempenando el
cargo de Profesional Universitario codigo 2019 Grado 01, con un salario de
$3.589.367. ;

3. El dia 21 de febrero de 2020, el sefor Julidn Mauricio Perea, fue notificado del
- contenido del Decreto' No.1-3-0351 del 07 de Febrero de 2020 expedido por la
Gobernacion del Valle del Cauca, a través del cual fue declarado insubsistente del
cargo de Profesional Universitario Codigo 218, Grado 02, por cuanto ese cargo seria
proveido con la persona que gand el concurso de méritos No. 437 de 2017, OPEC
56410, el sefior JOSE LUIS VEGA RUEDAS. Lo antérior es contrario al cargo
registrado en la certificacion de fecha 06 de septiembre de 2018 enunciada en el
numeral anterior, en la que se registra que el cargo que ostentaba mi mandante era

el de Profesional Universitario codigo 2019, grado 01.
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4. La Subsecretaria de Despacitc Aaministrativa y Financiera AURA MYRIAM
PACHICHANA MARTINEZ rnediante ceniiicacion de fecha julio 24 de 2020, hace
constar que el sefior JULIAN MAURICIO PEREA SANCHEZ laboré en la Entidad
desde el 30 de diciembre de 2003 al Q1 de julio de 2020 en el cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 01 en la Secretaria de Educacion
Departamental con una asignacidn béasica de $3.982.364.

5. Los desprendibles de pago de los meses de enero a julio de 2020 del sistema de
Nomina Humano en linea de la Secretaria de Educacién Departamental, reflejan que
el sefior JULIAN MAURICIO PEREA percibia el salario de $3.982.364', dentro del
cargo de Profesional Universitario grado 01, dependiente de dicha Oficina.

6. Conforme lo expuesto, es evidente que la Gobernacion del Valle del Cauca, bajo el
sofisma de haber adelantado el concurso de méritos No. 437 de 2017, declard
insubsistente a mi prohijado respecto de un cargo que no ocupaba realmente,
vulnerando con ello su derecho al Debido proceso, pues significa elio que el Decreto
No.1-3-0351 del 07 de Febrero de 2020, se habria soportado en una falsa
motivacion producto de las inconsistencias resultantes tanto de los estudios técnicos
adelantados, [a modificacion de la estructura de empleos, v los errores causados
dentro de la Convocatoria No. 437 de 2017 por la Accionada, lo cual no se
compadecen con la real situacidn factica y juridica correspondiente al cargo del

sefior JULIAN MAURICIO PEREA como PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO
01.

7. La OPEC 56410 en ningun momento oferia el cargo Profesional Universitario con
codigo 219 Grado 01, que ostentaba mi mandante dentro del concurso de méritos
No. 437 de 2017 - Valle del Cauca. Alli_ solo se ofertan 04 vacantes de empleos del
cargo de Profesional Universitario Codigo 219 Grado 02. Dicha convocatoria se
realizé para el mes de Noviembre del afio 2017.

8. En un caso de situaciones facticas idénticas respecto de la Gobernacion del Valle
del Cauca, la Sala cuarta de decision laboral del Tribunal Superior del Distrito
Judicial de Cali, dentro del proceso de tutela No. 760011300520200010802 acta

audiencia de fecha 136 - 19 del 24 de junio de 2020, quién determind en ]a parte
considerativa;

“En consecuencia advierte la Sala que el actuar de la Secretaria de Educacién
Departamental del Valle del Cauca, trasgredié el derecho af debido proceso del
sefior JUAN DAVID GERLEIN ROJAS pues su declaratoria de insubsistencia
recayo en un cargo que nunca ocupd, razén por la que habra de revocarse la
sentencia impugnada debiendo ante la falta de prueba en contrario, continuar
vacante el cargo del que fue promovido, pues si en el sector publico el nivel del
empleo dentro de la estructura de la Entidad, alude a una de las fantas
regulaciones pre-establecidas acerca de las competencias, funciones y requisitos
especificos para su gjercicio, es distinto estar ocupando el Grado 2 que el Grado

1, del cargo Profesional Universitario, cédigo 219 (decrefo 785 de 2005, articulos
3y4).

Ademads la ausencia de oferta puablica del cargo ocupado crea expectativas
legitimas en quien aspira a no ser removido, pese a su vinculacion en
provisionalidad. De manera que las deficiencias en la oferta publica o
inconsistencias en el manejo de la planta de empleos del Departamento del Valle
del Cauca, Secrefaria de Educacion, no tiene porqué soportarias el servidor

1 valor que es el reajustado con el incremento de ley del afio 2020 ordenado por el Gobierno Nacional.
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publico, quien desde el 2011 fue requerido para el desempeiio de funciones y los
desajustes que su perfil pueda causar habran de motivarse técnicamente con

metodologias de disefio organizacional y ocupacional (arficulo 22123, D
1083/2015).

Tal respeto por los derechos de quien goza de una estabilidad relativa en
manera alguna rifie con los derechos de carrera de quien actualmente ocupa el
cargo de Profesional Universitario, codigo 2019, grado 02 pues se insiste tal
como fue acreditado en ef proceso, ef que venia desempefiando el actor era
grado 07 es decir con un nivel jerdrquico diferente; actos de vinculacién para los
servidores de carrera y provisional que se presumen legales y no pueden ser

desconocidos unifateralmente por la Administracién sin mediar acciones
judiciales para eflo. '

(...)
‘RESUELVE:

PRIMERQ: Revocar la sentencia 039 del 7 de mayo de 2020, para en su lugar,
CONCEDER de manera transitoria, el amparo constitucional deprecado por el
senor JUAN DAVID GERLEIN ROJAS en contra de la amparé al tutefante quien
habja laborado en la Secretaria DE Educacién Departamental del Valle del
Cauca, y el Departamento del Valle del Cauca, por la vulneracién de su derecho
fundamental al debido proceso administrativo y al trabajo, ello conforme a las
razones expuestas en la parte considerativa de esta providencia.

SEGUNDO: En consecuencia ORDENAR al Departamento de! Valle Secretaria
de Educacion a través de Ja Gobernadora CLASRA LUZ ROLDAN y la secretaria
de Educacién MARINUZ ZULUAGA SANTA, que sin vulnerar los derechos de
carrera de LUIS ALBERTO ARIAS GARZON, en el término improrrogable de
cinco (05) dias REINTEGREN al accionante JUAN DACVID GERLEIN ROJAS al
cargo que venia ocupando de manera provisional- Profesional Universitario
Cédigo 2019, grado 01, en iguales condiciones a las que traia al momento de su
desvinculacion, con garantia plena de sus derechos salariales y prestacionales, y
de seguridad social, con la advertencia que el amparo se otorgaré como
mecanismo ltransitorio para evitar un perjuicio irremediable a voces de fo
consagrado en el articulo 8° del Decreto 2591 de 1991, reglamentario de /a
tutela, precisando que el accionante debera instaurar el medio de control de
nulidad y restablecimiento del derecho ante la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa con apego al término de su caducidad, gobernado por el articulo
164 del CFACA y en épocas de pandemia, por el articulo 1° del D.L. 564 del 15
de abril de 2020, en lo que le resultare aplicable”.

9. Mipoderdante, es cabeza de hogar, y padre de LUCAS PEREA ACOSTA de 4 afios
de edad, quien esta completamente a su cargo, por lo que, el error cometido por el
Departamento del Valle del Cauca, con la declaracidn de insubsistencia constituye

- una afectacion flagrante de su dignidad humana, trayéndole grandes menoscabos,
afectado su minimo vital y el de su familia pues paga arriendo a la sefiora DIANA
CAROLINA CABAL GARCIA con c.c. No. 67.033.583 por valor de $1.000.000 en el
inmueble ubicado en la CRA 48 No. 4-163 barrio el Lido de Cali, los cuales consigna

- electrénicamente por Davivienda, ademéas de servicios y asume los costos de
alimentacion y salud, entre otras cosas que componen la vida en condiciones
dignas, porque el salario que devengaba como Profesional Universitario, codigo 219,
grado 01, era el Unico ingreso que percibia.
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10.La presente accidn de tutela se interpone dentro de un término prudencial, teniendo
en cuenta que la declaratoria de insubsistencia se hizo efectiva solo hasta el dia 02
de Julio de 2020. -

- RAZONES JURIDICAS PARA INVOCAR LA PRESENTE ACCION DE TUTELA

Se interpone la presente accidn de tutela en contra del presunto actuar arbitrario por
parte de la Gobernacion del Valle del Cauca, pues es manifiesto el yerro cometido por
la administracién departamental, quien debido a inconsistencias de tipo técnico y
organizacional, fue declarado insubsistente de su cargo de Profesional Universitario
Cédigo 219, Grado 01, bajo el sofisma que ostentaba el grado 02, apoyandose para
ello en la informacién ofertada dentro del concurso No. 437 de 2017, en el gue en
efecto, un cargo de Profesional Grado 02 fue provisto al sefior JOSE LUIS VEGA

RUEDAS, pero que en ningln momento estuvo ocupado por el sefior JULIAN
MAURICIO PEREA.

No son una (01) sino dos (02) las certificaciones laborales que asi lo certifican de

fechas 06 de septiembre de 2018 y julio 24 de 2020, registradas en los numerales 2 y 4
del acapite de hechos del presente memorial. También lo reflejan los desprendibles de
pago de los meses de enero a julio de 2020 del sistema de Némina Humano en linea
de la Secretaria de Educacién Departamental, que demuestran cémo el sefior JULIAN
MAURICIO PEREA percibio el salario de $3.982.364, dentro del cargo de Profesional
Universitario grado 01, dependiente de dicha Oficina durante el Gitimo afio.

Por lo dicho en precedencia, es palmario que la declaratoria de insubsistencia por parte
dei Departamento del Valle del Cauca a mi representado constituye un maytsculo error
administrativo, que vulnera de sobremanera normas constitucionales que conculcan los

derechos fundamentales del sefior JULIAN MAURICIO PEREA por violacidn al Debido
Proceso, Derecho al trabajo y al minimo vital y mévil.

VIOLACION DEL DERECHO AL DEBIDO PROCESO:

En el caso que nos ocupa, la Gobernacidn del Valle del Cauca, ha vulnerado el
derecho al Debido proceso de mi mandante, por cuanto el Decreto 1-3-0351 del 07 de
Febrero de 2020, fue un acto administrativo soportado en inconsistencias de tipo
tecnico y organizacional, y por el que lo declard insubsistente de su cargo de
Profesional Universitario Codigo 219, Grado 01, bajo el sofisma que ostentaba el grado
02, apoyandose para ello en la convocatoria del concurso No. 437 de 2017,

Para el efecto, es oportuno traer a colaciéon nuevamente lo expuesto por la Sala cuarta
de decision laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali, dentro del proceso
de tutela No. 760011300520200010802 acta audiencia de fecha 136 - 19 del 24 de
junio de 2020, quien determiné en la parte considerativa:

“En consecuencia advierte la Sala que el actuar de la Secretaria de Educacién

Departamental del Valle del Cauca, trasgredio el derecho al debido proceso del

sefior JUAN DAVID GERLEIN ROJAS pues su declaratoria de insubsistencia

recayé en un cargo que nunca ocupd, razén por la que habrd de revocarse la

sentencia impugnada debiendo ante la falta de prueba en conlrario, continuar

vacante el cargo del que fue promovido, pues si en el sector publico el nivel del
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empleo dentro de la estructura de la Entidad, alude a una de las tantas
regulaciones pre-establecidas acerca de las competencias, funciones y requisitos
especificos para su efercicio, es distinto estar ocupando el Grado 2 que el Grado

1, del cargo Profesional Universitario, cédigo 219 (decreto 785 de 2005, articulos
3y4). :

Ademas la ausencia de oferfa pablica del cargo ocupado crea expectafivas
legitimas en quien aspira a no ser removido, pese a su vinculacion en
provisionalidad. De manera que las deficiencias en la oferta publica o
inconsistencias en el manejo de la planta de empleos del Departamento del Valle
del Cauca, Secretaria de Educacion, no tiene porqué soportarfas el servidor
pablico, quien desde el 2011 fue requerido para el desemperio de funciones y los
desajustes que su perfil pueda causar habran de motivarse técnicamente con

metodologias de disefic organizacional y ocupacional (articulo 2.2.12.3, D
1083/2015).

Tal respefo por los derechos de quien goza de una estabilidad relativa en
manera alguna rifie con los derechos de carrera de quien actualmente ocupa el
cargo de Profesional Universitario, cédigo 2019, grade 02 pues se insiste tal
como fue acreditado en el proceso, el que venia desempefiando el actor era
grado 01 es decir con un nivel jerarquico diferente; actos de vinculacién para los
servidores de carrera y provisional que se presumen legales y no pueden ser

desconocidos unilateraimente por la Administracion sin mediar acciones
judiciales para elfo. . -

Para hablar de debido proceso y del derecho que se tiene a su proteccion por via de
tutela, es necesario partir del precedente judicial trazado por la honorable Corte
Constitucional, para dar luces a los argumentos que aqui se exponen:

Sentencia SU - 250 DE 1998. M.P. Dr. Alejandro Martinez Caballero:

‘Bl Estado le debe a la persona, como derecho prestacional, el derecho a un
proceso justo y adecuado, es decir, que antes de privar a alguien de un bien
juridico debe haber una actuacion del Estado que nunca puede implicar
restricciones a los derechos fundamentales. Esto significa una muralla a los
abusos que puede cometer la administracion. En ofras palabras. el debido
proceso también apunta hacia la erradicacion de fa arbitrariedad. para impedir
que se obstaculice la defensa en el procesg”. Subraya fuera de texto

Sentencia T -061 de 2002. M.P. Dr. Rodrigo Escobar Gil.
“3.1. Del debido proceso administrativo.

La Constitucion Politica, en su articulo 29, prescribe que “ef debido proceso
se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas’. En virtud
de tal disposicidn, se reconoce el principio de legalidad como pilar
fundamental en el ejercicio de las funciones por parte de las autoridades
judiciales y administrativas, razén por la cual, estdn obligadas a respetar las
formas propias de cada juicio y a asegurar la efectividad de todas aquellas
normas gque permitan a los administrados presentar, solicitar y controvertir

pruebas, y que en ultimas, garanticen el ejercicio efectivo del derecho de
defensa.

De esta manera, el debido proceso se define como la regulacién juridica que
de manera previa limita los poderes del Estado y establece las garantias de
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proteccion a los derechos de los administrados, de modo que ninguna de las
actuaciones de las autoridades publicas dependa de su propio arbitrio, sino
que se encuentren sujetas a los procedimientos sefialados en la ley2.

Al respecto, la Corte ha determinado que:

“Corresponde a fa nocién de debido proceso, el que se cumple con
arreglo a los procedimientos previamente disefiados para preservar las
garantias que protegen los derechos de quienes estan involucrados en
la respectiva relacién o situacién juridica, cuando quiera que Ia
autoridad judicial o administrativa deba aplicar la ley en el juzgamiento
de un hecho o una conducta concreta, lo cual conduzeca a la creacion,
modificacion o extincion de un derecho o la imposicién de una
obligacion o sancion....

En esencia, el derecho al debido proceso tiene la funcién de
defender y preservar el valor de la justicia reconocida en el preambulo
de la Carta Fundamental, como una garantia de la convivencia social
de los integrantes de la comunidad nacional......” (Sentencia C-214 de
1994 M.P. Antonio Barrera Carbonell).

Ahora bien, el debido proceso administrativo como derecho fundamental se
manifiesta a través de un conjunto complejo de principios, reglas y mandatos
que la ley le impone a la Administracion para su ordenado funcionamiento
(entre otros, se destacan las disposiciones previstas en el articulo 209 de la
Constitucion y en el capitulo | del Titulo | del C.C.A., referente a los principios
generales de las actuaciones administrativas), por virtud de los cuales, es
necesario noftificar a los administrados de [as actuaciones que repercutan en
sus derechos, otorgarles la oportunidad de expresar sus opiniones, y de
presentar y solicitar las pruebas que demuestren sus derechos. Actuaciones
que, en todos los casos, deben ajustarse a la observancia plena de las

disposiciones, los tergnmos y etapas procesales descritas en la ley. Subraya
fuera de texto. .

De esta manera. el debido proceso administrativo, exige de la Administracién
el acatamiento pleno de la Constitucién v ley en el ejercicio de sus funciones
(articulos 6° 29 v 209 de la_ Constitucion), so pena de desconocer los
principios gue requlan_la actividad administrativa (igualdad, imparcialidad.
publicidad, contradiccion v moralidad). v de contera. vulnerar derechos
fundamentales de quienes acceden o son vinculados a las actuaciones de la
Administracion, v en especial ei derecho .de acceso a la adm:n:stracron de
justicia. Subraya fuera de texto.

Asi, la Corte ha sostenido que:

“...El desconocimienfo en cualquier forma del derecho al debido
proceso en un tramite administrativo, no sélo quebranta los elementos
esenciales que lo conforman,” sino que igualmente comporta una
vulneracion del derecho de acceso a la administracion de justicia, del
cual son titulares todas las, personas naturales y juridicas (C.P., art.
229), que en-calidad e administtados deben someterse a la decisién
de la admm;sz‘racron por conducto de sus servidores publicos
competentes...”. !

';‘J vh. w - 'L'IL -

1

* Mirar entre otras, las Sentencias T-467 dé 1995 yT- 238 de 1996
¥ Sentencia C-540 de 1997.M.P. Hernando Herrera Vergara fho
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VIOLACION DEL DERECHO AL TRABAJO

-

Este derecho fundamental esta protegido por nuestro ordenamiento juridico a través de
la Constitucién Politica de 1991, especialmente en su preambulo y en los articulos 1,
25 y 53% De dicha normatividad superior podemos vislumbrar en el caso de mi
representado claramente que se ha vulnerado el derecho fundamental al trabajo, que va
ligado directamente con el principio constitucional a la Dignidad Humana, pues una de
las formas mas determinantes para hacerla efectiva, es poseer un empleo que permita

satisfacer las necesidades y dignifique la existencia de una persona, asi como la de las
personas que de ella dependen. -

El constituyente de 1991, cuando redacté la norma, considerd que el derecho al trabajo,
constituia la potestad que tiene cada persona para emplearse laboralmente,
desempefnando una actividad legal que le permitiera acceder a los medios necesarios
para vivir meritoriamente con su familia, encontrando su génesis en otros derechos
como la vida, que requiere del poder trabajar para procurar su propia subsistencia y la
de su ntcleo familiar. Estimando asi mismo que generar trabajo es una obligacién del
Estado. )

Por otro lado, encontramos que el tfrabajo es un derecho fundamental que se encuentra
protegido internacionalmente y es acogido en normas tan importantes como:

e La Declaracion Universal de Derechos Humanos (1948), que estableciéS:

4 Preambulo: “en gjercicio de su poder soberano, representado por sus delegatarios a la Asamblea Nacional
Constituyente, invocando la proteccién de Dios, y con el fin de fortalecer la unidad de la Nacién y asequrara
sus integrantes la vida, la convivencia, el trabajo, la justicia. la iqualdad, el conocimiento_ la libertad v la paz.
dentro de un marco juridico, democrético y participativo que garantice un orden politico_econémico v social
justo, y comprometido a impulsar la integracién de la comunidad latinoamericana, decreta, sanciona y
promulga la siguiente (...) subraya fuera de texto

Articulo 1. Colombia es un Estado social de derecho, organizado en forma de Republica unitaria,
descentralizada, con autonomia de sus entidades terrtoriales, democratica, participativa y pluralista,
fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo v Ia solidaridad de las personas que la integran v
en la prevalencia del interés general. subraya fuera de texto

Articulo. 25 “El trabajo es un derecho y una obligacion social y goza, en todas sus modalidades, de la
especial proteccion del Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas”.

Articulo 53. El Congreso expedira el estatuto del trabajo. La ley correspondiente tendra en cuenta por lo
menos los siguientes principios minimos fundamentales: Igualdad de oportunidades para los trabajadores;
remuneracion minima vital y movil, proporcional a la cantidad y calidad de trabajo; estabilidad en el empleo;
irrenunciabilidad a los beneficios minimos establecidos en normas laborales: facultades para transigir y
conciliar sobre derechos inciertos y discutibles; situacién mas favorable al trabajador en caso de duda en la
aplicacion e interpretacion de las fuentes formales de derecho; primacia de Ia realidad sobre formalidades
establecidas por los sujetos de las relaciones laborales; garantia a la sequridad social, Ja capacitacion, el
adiestramiento y el descanso necesario; proteccion especial a la mujer, a la matemidad y al frabajador
menor de edad. El estado garantiza el derecho al pago oportunc y al reajuste periddico de las pensiones
legales. Los convenios intemacionales del frabajo debidamente ratificados. hacen parte de la legislacicn
interna. La ley. los contratos, los acuerdos y convenios de trabajo, nc pueden menoscabar la libertad, Ja
dignidad humana ni los derechos de los trabajadores. Subraya fuera de texto.
5 “Articulo 23. 1. Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccion de su trabajo, a condiciones
equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccién contra el desempleo.
2. Toda persona tiene derecho, sin discriminacién alguna, a igual salario por trabajo igual.
3. Toda persona que trabaja tiene derecho a una remuneracion equitativa y satisfactoria, que le asegure, asi
como a su familia, una existencia conforme a la dignidad humana y que serd completada, en caso
necesario, por cualesquiera otros medios de proteccion social....”
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» El Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales,
determind®:

De la normatividad traida a colacion, se puede colegir que no existe duda alguna en
que se ha incurrido en la vulneracion al derecho al trabajo de mi mandante por parte de

la entidad accionada y que su proteccion se hace inminente por parte del juez
constitucional.

-

VIOLACION AL DERECHO AL MINIMO VITAL Y MOVIL.

Con la vulneracion del derecho al trabajo a mi mandante po'r parte del Departamento
del Valle, fue inmediata la trasgresion al derecho al minimo vital y la afectacion directa
del principio constitucional a la dignidad humana, porque al no poseer los medios
econdmicos que garanticen fa supervivencia minima de la persona, se empieza a
carecer del disfrute de otros derechos como la salud, la seguridad y por ende de la vida
en condiciones dignas.

Sobre éste fundamental derecho se ha pronunciado reiterativamente la Honorable Corte

Constitucional, y para dar claridad a lo que se pretende explicar, me permito citar las
siguientes providencias:

Sentencia T-664 de 2008. M.P. Dr. Rodrigo Escobar Gil.

“(...)La jurisprudencia constitucional ha reiterado que el minimo vital es un
derecho fundamental, el cual se deriva directamente del Estado Social de
Derecho_ vy se encuentra_relacionado_estrechamente con la dignidad humana,
como valor fundante del ordenamiento juridico, asi como con la garantia del
derecho a la vida misma, a la salud. al trabajo v a la sequridad social. En este
sentido, en concepto de la Corte Constitucional, el derecho fundamental al
minimo vital “constifuye la porcién de los ingresos del trabajador o pensionado
que estan destinados a fa financiacién de sus necesidades bésicas, como son la
alimentacion.  la vivienda. el vestido. el acceso a los servicios publicos
domiciliarios. la recreacion, la atencién en salud. prerrogativas cuva titularidad es
indispensable para hacer efectivo el derecho a la dignidad humana. valor
fundante del ordenamiento juridico constitucional’” Subra va fuera de texto

Con respecto al contenido del derecho al minimo vital, para la Corte es claro, que
el mismo no se agota con la satisfaccion de las necesidades minimas de la
persona, o de su grupo familiar, que simplemente le procure la mera
subsistencia. Por el contrario, tiene un contenido mucho mas amplio, en cuanto

& Articulo 7: “Los Estados Partes ed el presenle Pacto reconocen el derecho de toda persona al goce de
condiciones de trabajo equitativas y satisfactorias que le aseguren en especial:
a) Una remuneracion que proporcione como minimo a fodos los trabajadores:
i) un salaro equitative e igual por trabajo de igual valor, sin distinciones de ninguna especie; en parficular,
debe asegurarse a las mujeres condiciones de trabajo no inferiores a las de los hombres, con salario igual
por frabgjo igual; .
ii} Condiciones de existencia dignas para ellos y para sus familias conforme a Jas disposicicnes del presente
Pacto; . . :
b) La seguridad y Ia higiene en el trabajo; .
¢) lgual oportunidad para todos de ser promqvidos, dentro de su trabajo, a la categoria superior que fes
corresponda, sin mas. consideraciones que los factores de tiempo de servicio y capacidad;
d) El descanso, el disfrute del tiemipo libre, la limitacién razonable de las horas de trabajo y las vacaciones
periddicas pagadas, asi como la remuneracion Lo’e los dias festivos”.
. ¢
7 Ver Sentencia SU -995 de 1999. M.P. Dr, Carlos Gaviria Dias
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comprende tanto lo correspondiente a la satisfaccién de las necesidades basicas
de las personas para su_subsistencia, como lo necesario para_procurarle una
vida en condiciones dignas. lo cual implica la satisfaccién de necesidades fales
como alimentacion, vestuario, salud, educacion, vivienda, recreacién y medio
ambiente, que consideradas todas en su conjunto, constituyen los presupuestos

para la construccién de una calidad de vida aceptable para los seres humanossé.
Subraya fuera de texto '

Sentencia T-581 A del 25 de Julio de 2011.M.P. Dr. Mauricio Gonzalez
Cuervo.

‘El concepto de minimo vital, de acuerdo con la Jurisprudencia, debe ser
evaluado desde un punto de vista desde de la satisfaccién de las necesidades
minimas del individuo, por lo cual es necesario realizar una evaluacién de las
circunstancias de cada caso concreto, haciendo una valoracion que se encamine
mas hacia lo cualitativo que a lo cuantitativo, verificéndose que quien alega su
vulneracion tenga las posibilidades de disfrutar de la satisfaccion de necesidades
como la alimentacién, el vestuario, la salud, la educacion, la vivienda y la

recreacion, como mecanismos .para hacer realidad su derecho a Ia dignidad
humana”

DESCONOCIMIENTO DEL PRECEDENTE JUDICIAL

El desconocimiento o violacion al precedente judicial, trazado por la Honorable Corte
Constitucional, constituye otro de las razones importantes por las cuales se interpone la
presente accién de tutela, por cuanto al tenor de la reiterada jurisprudencia sobre la
obligacion que tienen las autoridades judiciales y administrativas de acatar el
precedente dictado por las altas cortes, se encuentra que se ha ignorado
completamente la fuerza vinculante que poseen sus importantes pronunciamientos.

En la Sentencia C — 539 de 2011, M.P. Dr. Luis Ernesto Vargas Silva, encontramos
una gran ilustracién al respecto:

“PRECEDENTE JUDICIAL DICTADO POR LAS ALTAS CORTES-Obligacion de las
autoridades publicas.

Todas las autoridades publicas, de cardcter administrativo o judicial, de
cualquier orden, nacional, regional o local, se encuentran sometidas a la
Constitucion y a la ley, y que como parte de esa Sujecion, las autoridades
administrativas se encuentran obligadas a acatar el precedente Judicial
dictado por las Altas Cortes de la jurisdiccion ordinaria, contencioso
administrativa y constitucional. La anterior afirmacién se fundamenta en que la
sujecion de las autoridades administrativas a la Constitucién y alaley, yen
desarrollo de este mandato, el acatamiento del precedente judicial, constituye
un presupuesto esencial del Estado Social y Constitucional de Derecho —art. 1
CP-; y un desarrollo de los fines esenciales del Estado, tales como garantizar
la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion —art.2-; de la jerarquia superior de la Constitucién —art.4-: del

* Ver Sentencia T-827 de 2004. M.P. Dr. Rodrigo Uprymny Yepes.
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mandato de sujecion consagrado expresamente en los articulos 6° 121 y 123
CP; del debido proceso y principio de legalidad —art.29 CP; del derecho a Ia
igualdad —art.13 CP-; del postulado de cefiimiento a la buena fe de las
autoridades publicas —art.83 CP-; de los principios de la funcion administrativa
—art. 209 CP-; de la fuerza vinculante del precedente judicial contenida en el
articulo 230 superior; asi como de la fuerza vinculante del precedente
constitucional contenido en el articulo 241 de la Carta Politica.(...)”

El Departamento del Valle del Cauca, al proferir el multicitado Decreto 1-3-0351 del 07
de Febrero de 2020, en lo relativo a mi representado, desconocié el precedente judicial
vertical establecido por la Corte Constitucional, en los temas que se encuentran
relacionados con la proteccién de los derechos de los trabajadores que ocupan en
provisionalidad cargos de carrera administrativa y con el animo de dar claridad sobre los
pronunciamientos de la corte respecto de esos temas y de demostrar la arbitrariedad
cometida por la entidad accionada, se traeran a estudio diferentes Sentencias.

Se observaran primero las relacionadas con la estabilidad intermedia de la que gozan
los empleados que han sido nombrados en provisionalidad en cargos de carrera
adminisfrativa v posteriormente las providencias que nos ilustran acerca del deber de
motivacion de los actos administrativos.

Sentencia C-431 de 2010. M.P. Dr. Mauricio Gonzalez Cuervo:

‘La jurisprudencia constitucional ha recalcado cémo en vista de los - limites
frazados en relacion con la discrecionalidad de quien goza de la facultad de
nominacion para declarar insubsistente a personas “gozan de una cierta
estabilidad” que ha sido denominada por la Corte Constitucional como
‘estabilidad intermedia” de suerte que quien ocupe “cargos en provisionalidad no
goza de la estabilidad laboral que ostenta un funcionario de carrera, pero
fampoco puede ser desvinculado como si su nombramiento se tratara de uno de
libre nombramiento y remocién”. Por lo tanto. la estabilidad de un funcionario
nombrado en provisionalidad se concreta en que al ser desvinculado se le
indique especificamente las razones de su declaracién de insubsistencia.” En
esa misma direccion, la Corte ha realzado que los actos por medio de los cuales
se resuelve la desvinculacion de quienes ocupan cargos de carrera en
provisionalidad deben contener las razones por las cuales se [los/las] separa del
cargo. Cierto es que quien nomina cuenta con un margen de discrecionalidad. No
lo es menos. sin _embargo. que dicho margen de apreciacién no puede
desembocar en arbitrariedad. Sea como fuere, los motivos de interés piblico que
fundamentan la desvinculacién han de ser explicitados con miras a garantizar el

derecho al debido proceso de [a persona desvinculada. (...) subraya fuera de
texto. :

Frente a las condiciones que se deben cumplir por parte de la administracién para el

retiro de empleados en provisionalidad en cargos de carrera administrativa, en la misma
Sentencia C-431 de 2010, ha expresado la corte:

“El precepto previsto en el articulo 44 de la Ley 909 de 2004 no trae como

consecuencia la desproteccién de los empleados publicos que ejercen de

manera provisional un cargo de carrera. Esta acusacién carece de sustento,

pues, como se vio, dichos servidores no se encuentran en la misma situacién

en la que se hallan los empleados publicos inscritos en el régimen de carrera.

No obstante, la Corte Constitucional les ha conferido una proteccion
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intermedia que consiste en que su retiro solo puede darse: (i) porque el cargo
se proveera mediante el sistema de méritos o (i) por la existencia de una
razon sufi c:ente desde la perspectiva del servicio —debidamente motivada—.”

Tamblen se puede encontrar apoyo en el contenido de las Sentencias T -132 de
2007, T-081 de 2006, T-800 de 1988, T-610 de 2003

En el caso que nos ocupa, es claro que el cargo de Profesional Universitario, Codigo
219, Grado 01, que ejercia mi poderdante no fue ofertado para el concurso de
meéritos, razoén por la cual no podia haber sido declarado insubsistente y menos en
un cargo que €l no se encontraba ocupando como lo es el de Profesional
Universitario Cédigo 219 Grado 02.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Ademas de los fundamentos descrités con antelacién, cimiento ésta accion en las
siguientes normas: Articulo 29 de la Constitucion Politica, Articulo 86 de la Constitucién
Politica y sus decretos reglamentarios 2591 y 306 de 1992, Articulo 8 de la Declaracién
Universal de los Derechos Humanos y Articulo 8 y 25 de la Convencién Americana
sobre Derechos Humanos.

PRETENSIONES

Primero: Que se conceda el amparo”constitucional deprecado por las causales aqui

invocadas, tutelando los derechos fundamentales invocados con la presente accion de
tutela.

Segundo: Que se ordene al DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA -
SECRETARIA DE EDUCACION, el reintegro del sefior JULIAN MAURICIO PEREA
SANCHEZ, en forma inmediata al cargo de Profesional Universitario, Cédigo 219,
Grado, 01, con las mismas condiciones laborales que tenia al momento de su despido.

Tercero: Que como consecuencia de 1o anterior, se ordene al DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA — SECRETARIA DE EDUCACION, realizar el pago de los salarios,
prestaciones sociales y demas emolumentos dejados de percibir por el sefior JULIAN
MAURICIO PEREA SANCHEZ, desde la fecha en la que se hizo efectiva la
desvinculacion hasta su reintegro.

COMPETENCIA

Es usted, sefior Juez (a) competente para conocer del asunto por la naturaleza de los
hechos, por tener jurisdiccién en el” domicilio del actor y de conformidad con lo
dispuesto en los Decretos 1382 de 2000 y numeral 8 articulo 1 Decreto 1983 de 2017.

JURAMENTO

Declaro bajo la gravedad de juramento y el principio de la buena fe, articulo 83 de la
Constitucion Politica de Colombia, que por parte de mi representado no se ha

instaurado otra demanda de Tutela por los mismos hechos y derechos invocados en
esta Accidn de Tutela.
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PRUEBAS

Documentales:

Copia del Decreto No. 1331 del 22 de Diciembre de 2003
Copia del acta de posesién No. 2003-2955 del 30 de Diciembre de 2003.
Copia de la Certificacion laboral de fecha 06 de septiembre de 2018.
Copia del Decreto 1-3-0351 del 07 de Febrero de 2020, contentivo de la
declaratoria de insubsistencia y oficio de notificacion.
. Copia de la Certificacién laboral de fecha 24 de julio de 2020.
Desprendibles de pago de los meses de enero a julio de 2020 del sistema de
Noémina Humano en linea de la Secretaria de Educacién Departamental, del
sefor JULIAN MAURICIO PEREA.
Copia de la OPEC 56410 perteneciente a la convocatoria No. 437 de 2017.
Registro civil del sefior JULIANMAURICIO PEREA y padre de LUCAS PEREA
ACOSTA de 4 anos de edad.
9. Copia de la sentencia de tutela de la Sala cuarta de decisién laboral del Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Cali, mediante audiencia de fecha 136 -19 del 24
de junio de 2020, proceso de tutela radicado 760011300520200010802.
10.Reporte de transaccion electronica del banco Davivienda que registra los pagos por
concepto de arriendo de mi mandante a la sefiora DIANA CAROLINA CABAL
GARCIA con c.c. No. 67.033.583.

DO ALN

00 ~

ANEXOS
1. Poder a mi favor.

2. Los documentos sefalados en el acapite de pruebas.

NOTIFICACIONES

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA — SECRETARIA DE EDUCACION:
Carrera 6 entre calles 9 y 10, Cali Valle, Edificio Palacio de San Francisco, Tel.
6200000, correo electrénico: ntutelas@valledelcauca.gov.co |

El suscrito y su poderadante en la Carrera 4 No. 10-44, oficina 705, Edificio Plaza de
Caicedo — Cali, Celulares: 3163916633 — 3188747389 -tel. (092) 3954312, Correo

electrénico: demandas@sanchezabogados.com.co - Sitio WEB:
sanchezabogados.com.co

Del sefior juez,

JULIO CESAR SANCHEZ LOZANO
C.C 93.387.071 de Ibagué
. 124693 del C. S.J.
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Sefor
JUEZ DE TUTELA
Ciudad

REFERENCIA: MEMORIAL PODER PARA ACTUAR

JULIAN MAURICIO PEREA SANCHEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
6.625.268 de Palmira, residente en la ciudad de Cali, respetuosamente me permito
manifestar que por medio del presente escrito confiero poder especial amplio y suficiente al
doctor JULIO CESAR SANCHEZ LOZANO, con c.c. No. 93387071 de Ibagué, abogado en
ejercicio, con domicilio y residencia en Cali Valle, identificado profesionalmente como
aparece al pie de su correspondiente firma, para que en mi nombre y representacion,
presente accién de tutela - accidén de cumplimiento de tutela, y/0 incidente de desacato
contra la Gobernacion del Valle del Cauca, por violacion directa de mi derecho al Debido
Proceso Administrativo vy al Trabajo, consagrados en los articulos 25, 29 y 53 de la
Constitucion Politica o cualquier otro derecho fundamental que se considere vulnerado.

Otorgo a mi apoderado las facultades consagradas en el articulo 77 del Codigo General del
Proceso, en especial las de realizar todos los tramites, notificarse de los actos judiciales que
se expidan, presentar los recursos de ley, desistir, sustituir, revocar sustituciones, solicitar '
copias, reasumir y en fin, todas aquellas facultades que otorga la ley y que sean necesarias
e inherentes para el cabal cumplimiento del presente mandato y en defensa de mis
intereses. -

Sirvase reconocerle personeria al doctor JULIO CESAR SANCHEZ LOZANO vy tenerlo
como mi apoderado en los términos del presente mandato.

Cordialmente,”

F)

— Y -
WRICIO PEREA SANCHEZ

c.c. No. 6.625.268 de Palmira

Abepto,

JULIO CESIAR SANCHEZ LOZANO
C.C. 93.387.071 de Ibagué Tolima.
T.P. 124693 del C. S. de la Judicatura.

Direccién: Carrera 4 No. 10-44, oficina 705, Edificio Plaza de Caicedo — Cali
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

DECREIO NUMERO ¥ 3 4 1 OF 2.003

(22 D10 2003

Por medio del cual se hacen unos nombramientos provisionales en la planta de

Cargos Administrativa, pagada con recursos del Sistema General de
Participaciones para Educacion.

EL. GOBERNADOR DEL. DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, en uso de
sus atribuciones legales y en especial las conferidas en la Ley 715 de 2.001

CONSIDERANDO:

Que por necesidad del servicio y la prestacién eficiente de este, se requiere proveer unos empleas

en vacancia definitiva en la Planta de Cargos Administrativa pagada con recursos del Sislema .
General de Participaciones para Educacion.

Que la Circular No. 1000-004 de Septiembre 8 de 1999 expedida por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, estipula que no obstante y ante la inexistencia del organismo
competente para convocarlos o para autoriza encargos y nombramientos provisionales, sin la
apertura del proceso de seleccion, las entidades pueden proveer transitoriamente los empleos que
se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a través de figuras come el encargo o el

nombramiento provisional, hasta tanto la Ley conforme y organice la Comisién Nacional del
Servicio Civil. '

Que con fundamento en la Circular No. 1000-004 de Septiembre 8 de 1999 se procedera a proveer
mediante nombramiento provisional las plazas vacantes actuales existentes en las instilucicnes

Educativas Estatales a fin de atender e! servicio que los mismos demandan frenle a la comunidad
educativa

Que en virtud de lo anterior,

DECRETA:

ARTICULO 1.- Nombrar provisionalmente para el Grupo de Apoyo a la Gestién Municipal
# 2 Palmira, las personas que a continuacion se relacionan por
encontrarse en vacancias definitivas de acuerdo a la parte consideraliva
del presente decrelo, asl

CANDELARIA

INSTITUCION EDUCATIVA BUCHITOLOS '

[ No. | DENOMINACION APELLIDOS Y NOMBRES cepuLA [copigolerano]saLario]
1 JAUXiLIAR DAVILA RAMIREZ JULIANA 66968269 550 11| 585897
. 2 |SECRETARIA BORJA LADY ESTHER 293508900 540 0§ | 379888

INSTITUCION EDUCATIVA LA REGINA
¢

i
L1 huxuar "Tea

VAL ANDRADE ANA LILIANA 66706397] 550 | o7 | 415780 |

INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DE LA CANDELARIA

1__AUXILIAR ADMINISTRATIVO | PERNIA DIAZ NEREYDA 20345108 550 05 | 347.338
2 ISEGCRETARIO OSPINA DURAN MONICA 66782625 540 pg ] 440.549
3 JAUXILIAR VERA RAMIREZ DORA LILIA B6B75953 565 o7 | 415.780
4 lauxiniar URIBE MARIA DEL PILAR : 29362521 565 | 07 | 415780
5 |CELADOR QUIIANO ESCOBAR EDINSON 16278897 615 | 03 | 332000
6 ICELADOR CUERO RUIZ MARIANO 24298874 615 | 03 | 332000
7 kELaDoR ANDRADE TOVAR HENRY 94040018 615 | 03 | 332000
8 |CELADOR RAMIREZ CARLOS HUMBERTO 169880701 615 | 03 | 232000
s |cELADOR BEDOYA TRUJILLO EDUARDO 6219207 615 | 03 | 332.000 |

Cu%
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DEPARTAMENTO DEL VALLE OEL, CAUCA
GOBERNACION q/

DECRETO NUMERO | 3 3 1 5 2.003
¢ 2°¢ THArALL |

Por medio de! cual se hacen unos nombramientos provisionales en la planta de

Cargos Administrativa, pagada con recursos de] Sistema General de
Participaciones para Educacion. :

b
B
z
H
4

e L

RET ]

10 |CELADOR SANCHEZ JAVIER ANTONIO 94299135  g15 03_ | 332.000

; 11 _|CELADOR ZAMORA LOZANO CARLOS ALBERTO 6218859 445 03 | 332.000

: 12 _AUX. SERV, GENERALES LEMUS LEON LESBY YHOSELINE 66878703 605 | 03| 332.000

13 AUX. SERV. GENERALES VASQUEZ HURTADO EUSEBIA 29351172 gpg 03_ | 332.000

i 14 |AUX. SERV. GENERALES BURGOS IPIAL MERY EUGENIA 29344812 gpg 03 | 332,000

15__JAUX. SERV, GENERALES POLANIA BURGOS JANETH 66754057 | 605° | 03 | 332,000

i 16 JAUX. SERV. GENERALES VALENCIA GARCES HECTOR JOSE 1525292 | 605 03 | 332.000

\ ' ' INSTITUCION EDUCATIVA MARINO RENGIFO SALCEDO

: 1__JTECNICO MUNOZ GIRALDO GLORIA INES 29344887 | 401 | 16 1059542
2 _[SECRETARIA RANGEL MONTARO CLAUDIA EDITH 66834024 | 540 08| 440.549

; 3 AUXILIAR ZEA JIMENEZ LORENA 66877680 | 565 07_ | 415780

' INSTITUCION EDUCATIVA INMACULADA CONCEPCION

i 1__AUXILIAR ADMINISTRATIVO | ZURIGA ARIZA ROSALBA 66706176 550 | 05 | 347.339

i1 2 |SECRETARIO LASSO POLO CLAUDIA PATRICIA 668#B523 540 | 08 | 440.540

5 3 AUXILIAR GARCIA TORQ CARLOS ARTURO 16727462 585 o7 | 415780

: 4 Auxiiar DIAZ VASQUEZ GRACIELA 66874057 565 07 _| 415780 |

5 __AUXILIAR POLANIA BURGOS CARLOS ALBERTO | 94277277 565 07| 415780

. 6 __AUXILIAR - URBANO ORTIZ RAMIRO 16988790 565 07_ | 415.780

. 7__CELADOR MOSQUERA LARRAHONDO JOSE YESID| 6219953 615 03 | 332,000

I B__JAUX. SERV. GENERALES DELGADQ ERNESTO 2549004 605 | 03 | 332.000

. 9 __JAUX. SERV. GENERALES MOSQUERA MARIA ANGELA 293590881 605 | _ 03 | 332000
10 _JAUX. SERV. GENERALES MUNOZ MUNOZ LUZ MARINA 31882127] 605 03__{ 332.000
11 _JAUX. SERV. GENERALES VALENCIA MARIA LILIANA 66879102 605 03| 332.000

: INSTITUCIGN EDUCATIVA RODRIGO LLOREDA CAICEDO

1__[TECNICO SANCHEZ BENAVIDES ANA MILENA 29701172 | 401 | 16 |1.059.542

': 2 _|SECRETARIO DAZA CARDENAS ROSMIRA 28700870 | 540 08 | 440,549

"L2 PROFESIONAL UNIVERSITARIO| PEREA SANCHEZ JULIAN MAURICIO 6625268 | 340 | 08 |1,044.033

4 AUXILIAR SILVA VERONICA 66969065 | 565 05_ | 347.330 |

; 5__[CELADOR CAICEDO CARLOS ALBERTO 6057122 | 615 | 03 | 332.000

; 6 __{AUX. SERV. GENERALES GUERRERO ALBAN ELVIRA 66775041 | 605 03] 332000

E EL CERRITO

INSTITUCION EDUCATIVA HERNANDO BORRERO CUADROS

L1 Jauxiuar t ITENORIO VELEZ PABLO JULIG | 16261526 s50 | ov | 415780 ]
: INSTITUCION EDUCATIVA' JORGE ISAACS
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | SAAVEDRA TOBAR BLANGA BEATRIZ 66654364) 550 | 05 | 347.339
2 |AUXIUAR CARMONA GIRALDO LIBIA 20871746 565 | 07 | 415780
3 JAUXILIAR CUARAN RODRIGUEZ MARIA FANNY 66652807 565 | 05 | 347.339
4  GELADOR DIAZ MONTILLA JOSE ERLIVE | 6290018 615 | 03 | 332.000
5 ICELADOR LOPEZ GARCIA ARBEY 16857586 615 | 03 | 232,000
6 |CELADOR VASQUEZ RINCON GILBERTO 16859033 615 | 03 | 332.000

INSTITUCION EDUCATIVA SAGRADO CORAZON

[ 1 Jauxiuar | VELEZ BONILLA ALEXANDRA [

66656546 565 | 07 | 415780 |
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2 [CELADOR ESCOBAR TIGRERQS LUIS ERNESTO 16856801 615 | Q3 | ¥
3 |CELADOR LOPEZ QUINTERO RAMIRO 16855967 615 |
4 CELADOR ORDOREZ AGREDO RAFAEL 12116504 615 | 0
5 AUX, SERV. GENERALES RESTREPO TABARES HENRY 16859483 605 | 03
6 __JAUX. SERV. GENERALES RIVERA ARIAS MELVA ELVIRA 29484449 605 03_ | 322,000
INSTITUCION EDUCATIVA JORGE ISAACS EL PLACER -
|1 AUXIUAR ADMINISTRATVO | DOMINGUEZ LOZADA ARBEY 6288702 550 | 13 | 624,099 |
INSTITUCION EDUCATIVA SANTA ELENA
1__|SECRETARIA TOVAR ETAYO LUZ ELENA 31161143 540 | 08 | 440.549
2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | BECERRA ARANGO CARLOS ANTONIO | 14sess7d 550 | 12 | 624.999 |
FLORIDA
INSTITUCION EDUCATIVA JOSE MARIA CORDOBA
W
L 1 Jaux. SERV. GENERALES LUIS ALBERTQ SALAZAR 16884412805 | 03 | a3zono |-
INSTITUCION EDUCATIVA ABSALON TORRES CAMACHO
_
1__[rECNICO CASTRO GORDILLO ERASMO 6280540 _101_|__ 16| 1059542
2__AUXILIAR ADMINISTRATIVO __ | MONTES ZAPATA MIGUEL HERNANDO | 16888181 550 | 11 555997
3__AUXILIAR ADMINISTRATIVO | HERNANDEZ H. SANDRA MARIA 66884612 550 | 09 | 458655
4 _AUXILIAR ADMINISTRATIVO | MEZU PAZ LUCY 29503338 550 | 05 | 347339
5 |SECRETARIA MARTINEZ OSQRIO BLANCA CECILIA 34511386 540 | 08 | 440549
6 [SECRETARIO VELASCO HERNANDEZ LUZ DARY 29704528 540 | 0§ | 440849
7__|SECRETARIO ADRIANA MEJIA CEREZO 66883850 540 | 08 | 440519
8 |CELADOR ANGULO VICURA JUAN MANUEL 168851760 615 | 03 | 332000
9 [cELADOR ARBOLEDA BANGUERO FELIX 10556198l 615 | 03 | 332000
10__ICELADOR ARCE CAMILO ALEXANDER 16983598 615 | 03 | 332000
11 _CELADOR DOMINGUEZ QUINTERO FREIDER A. 16891491 615 | 03 | 332000
12 [CELADOR GONZALEZ ROMULO DE JESUS 6301134 615 | 03 | 332000
13__[CELADOR RODRIGUEZ M. JHON EDWIN 16894967 615 | 03 | 332000
14 _ICELADOR PADILLA CAMACHO CARLOS ANDRES | 94301639 615 | 03 | 332000
15 _JAUX, SERV. GENERALES ANCHICANOY GARCIA MARTHA 1. 66881970 605 | 03 | 332000
16__JAUX. SERV. GENERALES CARABALY REYES JOSE LUIS 16889395 €05 | 03 | 332000
17__|AUX. SERV. GENERALES GRUESO MORAN YANETH 66880042 605 | 03 | 332000
18 AUX. SERV. GENERALES . | ORTEGA NUKEZ NUBIA 29500847] 605 | 03 | 332000
19 JAUX. SERV. GENERALES | | PENCUA MUNOZ ANA MILENA 668800911 605 | 03 | 332000
20 AUX. SERV. GENERALES . | TROCHEZ JULIANA 29502359 605 | 03 | 332000
INSTITUCION EDUCATIVA LAS AMERICAS ,
1__AUXILIAR ADMINISTRATIVO | FIGUEROA ESCOBAR RODRIGO 16882367]_ 550 13| 624999
2 _AUXILIAR ADMINISTRATIVO | DIAZ GRANJA DAYCE 668762481 550 | 09 | 468855
3 JAUXILIAR PECOPAQUE TAMAYO BLANCA ISABEL | 66653920 665 | 05 | 347339 |
4 _|SECRETARIO MARTINEZ MARTINEZ JULIA A, 66705026] 540 | 0B | 440549
5 |CELADOR ARENAS MARIN JOSE LISIMACO 16887875 615 | 03 | 332000
6 [CELADOR TOVAR YANDI LUIS FERNANDO 16891058 615 | 03 | 332000
7__[cELADOR ZAPATA YANDI CARLOS ALBERTO 16885060 615 | 03 | 332000 |
8 [CELADOR CAICEDO MURILLO MANESES 16883504 615 | 03 | 332000
9 JAUX, SERV. GENERALES ARANGO PRECIADO ALEXANDRA 76931249 605 | 03 | 332000 |

( Q;)\&}\,\\LU\JL}\_B
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Cargos Administrativa, - pagada con recursos del Sistema General de
Participaciones para Educacién. '

OECRETO NUMERO

[ 10 Taux. SERV. GENERALES [PILLIMUE GARZON WILFREDO | tesooszd 605 | 03 | 332000 |
INSTITUCION EDUCATIVA CIUDAD FLORIDA
1 JAUXILIAR ADMINISTRATIVO | RODRIGUEZ MORALES EDUARDO 6200210, 550 3| 624999
2 IAUXILIAR ADMINISTRATIVO | DAVILA PEREZ ADA ELENA 66884749 550 05 | 347339
i 3 |SECRETARIO CHAUX MAFLA SANDRA VIVIANA 66884520 540 | 08 | 440549
: 4 |SECRETARIO VASQUEZ OROZCO MARTHA YANETH | 20500044 540 |, 08 | 440549
" 5 |AUXILIAR QUENAN TAGUADA ANA LUCIA | eesstosi| 565 | o7 | 415780
6 |CELADOR ZAMORA RAMIREZ JOSE ALDEMAR 94300165 615 | 03
7 |CELADOR BRAVO CASTILLO WISLEY . 16883242 615 03 _
8 ICELADOR YEPES BELTRAN CARLOS ALBERTO 94302323 615 03 | 332000
9 CELADOR ALVAREZ SANCHEZ LUIS CARLOS 6307259 615 03 | 332000
10 |AUX. SERV. GENERALES CAICEDO ASTUDILLO NORALBA 31626395 605 | 03 | 332000
11 |AUX. SERV. GENERALES SANTILLANA RESTREPO ROMELIA 31629008 605 03 | 332000
INSTITUCION EDUCATIVA REGIONAL SIMON BOLIVAR
1 JAUXILIAR ADMINISTRATIVO | MOSQUERA CANTILLO LYDA 29510239 850 | 05 | 347330
2 ISECRETARIO OPANGE GONZALEZ MARIA ERCILIA 65882860 540 06 | 379888
3 lAUXILAR ARCE HERMES ALBERTO |7 6349404 565 | 07 | 415780
4 |CELADOR QUINTANA BENAVIDEZ FABIO " 6218355 615 | 03 | 332000
5 |CELADOR RODRIGUEZ HERNANDEZ MELQUISEDE | - 16882932 615 03 | 332000
6 ICELADOR PAZ VARGAS HAROLD 94209000 615 03 | 332000
7 |AUX. SERV. GENERALES GUTIERREZ GIRALDO JACKELINE 31628929 605 03 | 332000
8 |AUX. SERV. GENERALES VILLOTA DIAZ CARMEN ELISA 25267688 605 3| 332000
9 JAUX. SERV. GENERALES OREJUELA JOSE HERNANDO 14441247, 605 03 | 332000
GINEBRA
INSTITUCION EDUCATIVA INMACULADA CONCEPCION
1 JAUXILIAR ADMINISTRATIVO | TRIANA VELASQUEZ MARIO FERNEL 6316040 550 05 | 3a7.338
2 JAUXILIAR HERRERA PUENTES ANTONIO JOSE 16435030, 565 07| 415.780
] 3 [CELADOR FAJARDO AGUDELO LUIS HERNANDO | 14650388 615 | 03 | 332000
4 ICELADOR BARRERA BRAND CARLOS ARMANDO | 16828855 615 03| 332.000 |
i 5 |AUX SERV. GENERALES VELASCO VILLEGAS FERNENY 14650611 605 03 | 332,000
j 6 |AUX SERV. GENERALES FAJARDO AGUDELO DANIEL 14651466 605 03 | 332.000
7 |AUX. SERV. GENERALES MORA CORREDOR MARIA AURORA 38655491 605 03 | 332.000
: 8 |AUX SERV. GENERALES LUCUM! AMBUILA AMALF! 31523371 605 | 03 | 332.000 |.
r
INSTITUCION EDUCATIVJ& GINEBRA LA SALLE
N v :
E 1 JAUXILIAR ADMINISTRATIVO | LEMOS BECERRA_ANA CECILIA 38656307, 550 05 | 347.339
{ 2 AUXILAR SAAVEDRA COBO LUIS ORLANDO 6316142 565 | 07 | 415780
! 3 ICELADOR ESCOBAR CALERQ JOSE JAIDER 63156820 615 | 03 | 332.000
| 4 ICELADOR MEDINA SALGADO FRANCISCO 6316029 615 | 03 | 332,000
: 5 [CELADOR ORJUELA HERNANDEZ ROMEL SANTOS| 6315300 _ 615 03 | 332.000
6 |AUX. SERV, GENERALES VELASCO PINO LUZ FASDY | 29533374 605 | 03 | 332.000
7 JAUX. SERV. GENERALES GONZALEZ DE GRACIA LUZMILA 20532767 605 | €3 | 332.000
5 |AUX. SERV. GENERALES GONZALEZ RUIZ ARISTIDES 6316168 605 | 03 | 332.000
INSTITUCION EDUCATIVA MANUELA BELTRAN
[ 1 JAUXILIAR ADMINISTRATIVO | SANCHEZ CASTANEDA DIVA INES 31365086 550 | 05 | 347.339
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2 JAUXILIAR ADMINISTRATIVO [ LOPEZ MARTHA ELVIRA 668571800 580 1 11 | 585997
3 [TECNICO MEDINA PATINO GONZALO 943177230 401 | 11 | FHIAE3
4 ICONDUCTOR VARGAS JIMENEZ ORLEY 8751714, 601 | 06 | 379.888
5 |CELADOR LOPEZ SALAZAR WILLIAM 14650491 615 | 03 | 332.000
6 _|AUX. SERV. GENERALES ROMERQ ESCOBAR NELSON 162570621 605 | 63§ 337006
7 AUX. SERV, GENERALES GOMEZ MARULANDA LUZ ELENA 314105520 605 3 | as2o00
8 |laUx. SERV. GENERALES SAAVEDRA ISAIAS 29432268 605 | 03 | 332000
9 lAUX. SERV. GENERALES FORERO MOLINA LUIS ANGEL 16435149 605 | 03 | 332.000
PRADERA
INSTITUCION EDUCATIVA ALFREDO POSADA CORREA
1 JAUXILIAR ADMINISTRATIVO | MINA SANCHEZ JOSE FERNANDQ §403357| 550 09 | 468.655
2 JAUXILIAR ADMINISTRATIVO | CESPEDES ROJAS GLORIA ROSARIO 29702015 550 | 05 1 347.329
3 ISECRETARIA MELO VILLACORTE MARIA EUGENIA 668859201 540 | 03 | 440.549
4__[SECRETARIA VALENCIA GONZALEZ LINA MARIA 66930024] 540 | 08 | 440.548 |-
5 |SECRETARIO GAEZ LASO DAMARIS 31147893 540 | 08 | 440549
6 |CELADOR BARONA PENARANDA EVERTH M. 5402995 615 | 03 | 332000
7 [CELADOR SOTQ GORDIND CESAR TULIO 16800147, 615 03 | 332,000
8 CELADOR CHARRIA MERCADO JOSE JACOBO 16808854 615 | 03 | 332000 |
9 AUX. SERV, GENERALES QUEVEDQ NIDIA GERARDINA 29282943 605 03 332,000
10 IWUX. SERV. GENERALES VALENCIA VICENTE OVIDIO 2531028 805 03 332.000

INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO NARINO

1 |AUX. SERV. GENERALES

| ORTEGON MARTINEZ JORGE ARMANDO]

2613376] 605

| 03 ] 332.000 ]

INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO RICAURTE

1 __AUXILIAR ADMINISTRATIVO | LUGO ORDONEZ MARIA RUBIELA 20699633 _ 550 | 05 | 347330
2 JAUXILIAR ADMINISTRATIVO | GIRON HOYOS BLANCA LIGIA 29702188550 | 05 | 347.339
3 |SECRETARIO VALENGIA LOPEZ SANDRA PATRICIA B6774907|_ 540 | 08 | 440.549
4 AUXILIAR GUERRERO ESCOBAR ISABEL C. 29700942 565 | 07 | 415.780
5 |CELADOR ALVAREZ SANCHEZ ARBEY 16883718 615 | 03 | 332,000
6 ICELADOR BORRERO GUERRERO CARLOS H. 6403753 615 | 03 | 332.000
7__|cELADOR HERRAN DIAZ BALBINO 14930728 615 | 03 | 332.000
8 ICELADOR MENDEZ RAMIREZ VIRGILIO 4913855 615 | 03 | 332.000
9 [cELADOR RODRIGUEZ HUGO 6254808 615 | 03 | 332.000
10 |CELADOR SALAZAR PEREZ JAMES ARTURO 16882519 615 | 03 | 332.000
11__AUX. SERV. GENERALES __ , | SANCHEZ NELCY MABEL 29609273 605 | 03 | 332.000
12__AUX. SERV. GENERALES ! | ERAZO ROSERO FRANCIA LUZ 29702877 605 | 03 | 332.000
13__|AUX. SERV. GENERALES . | HERRERA FLOREZ FROILAN 94294166 605 | 03 | 332.000
14 __|AUX. SERV. GENERALES TROCHEZ HERNANDEZ LUIS ENRIQUE | 6401375 605 | 03 | 332.000
INSTITUCION EDUCATIVA MERCEDES ABREGO
1 Jauxiwar | GUZMAN AGUIRRE FABIAN 94301605 565 | 05 | 347.338 |.
!
INSTITUCION EDUCATIVA ATENEO

1__AUXILIAR ADMINISTRATIVO | DAZA RODRIGUEZ MARISOL 66885227 550 | 05 | 347.339

2 AUXILAR RIVERA CAMACHO NORALBA 20701684 565 | 07 | 415780
3 cELADOR BERMUDEZ OROZCO JOSE DALMIRO 6208021 615 | 03 | 332.000

4 JAUX. SERV. GENERALES MORENO LUZ MARY ~|. 29700212 605 | 03 | 332.000

(
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- Gobernador

DEPARTAMENTO DEL VALLE DTL CAVCA
GOBERNACION

i

DECRETO NUMERO! 3 3 1 "D 2,003

(92 WG TR

Por medio del cual se hacen unos nombramientos provisionales en la planta de

Cargos Administrativa, pagada con recursos del Sistema General de
Participaciones para Educacioén.

ARTICULO 2.- Las personas nombradas provisionalmente en el presente decraio,

deberan tomar posesion del empleo ante la Secretaria de Desarrollo
institucional, previo lleno de los requisitos legales

ARTICULO 37- Copia del presente acto administrativo se remitira a la Secrelaria de

Desarrollo Institucional, Subsecretaria Administracion de Recursos

de la Secretarfa de Educacion Deptal, y demas oficinas de
competencia.

ARTICULO 4.- El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

!

‘ 7 A U
Dado en Santiago de Cali, a los dias del mes de £/ de
dos mil tres (2.003) “
GERMAN VILLEGAS VILLEGAS HE HUMBERTO ARCILA MONCADA

Secretario de Educacidén Departamental

Mariela Garcia

k
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% DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
A GOBERNACION

*i{' Secretaria de Educacidn )
¥ Subsecretaria Administrativa y Financiera

LA PROFESIONAL UNIVERSITARIA LIDER PROCESO DE PERSONAL DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA.

"HACE CONSTAR

Que revisados los registros de planta de: PEREA SANCHEZ JULIAN MAURICIO
identificado con C.C. numero 6625268 expedida en Indefinida, ingresé a esta
entidad el 30/12/2003, hasta la fecha.

Desempenia el cargo de Profesional Universitario grado 01, en el(la) Secretaria De
Educacion Departamental De Valle Del Cauca, en la ciudad de Cali (Val), con tipo
de nombramiento Provisional Vacante Definitiva, con una asignaciéon basica
mensual de 3.589.367 e ingresos adicionales por 0.

HACE CONSTAR: Total dias: 5.358
Tiempo total: 2 Dia(s) 8 Mes(es) 14 Ano(s)

Nivel: . Profesional

Denominacién del empleo: N Profesional universitario
Horario Establecido por la Institucién
Cédigo: 219

Grado: 01

FUNCIONES: (DECRETO No. 1-3-0636 DEL 28 DE MAYO DE 2018)

1. Apoyar la realizacion de estudios e investigaciones relacionadas para el
fortalecimiento de la gestion administrativa de la secretaria de educacion y el
cumplimiento de los objetivos previstos en los planes y programas del plan de
desarrollo departamental y nacional con base en los procedimientos
establecidos.

2. Participar en la adopcion, ejecucion y control de planes, programas y proyectos
orientados a promover los procesos de la gestion administrativa de la
secretaria de educacion y garantizar cumplimientos de los objetivos previstos
en los planes y programas del plan de desarrollo departamental y nacién al con
base en las politicas y normatividad vigente.

3. Cuantificar planes, programas y proyectos seglin lineamientos establecidos y
de acuerdo con la normatividad vigente.

. NIT: 890399029-5
Palacio de San Francisco ~ Canera 6 Calle 9 y10 - Piso:7 - Teléfono: 6200000 ext. 1544 ek =
www.valledelcauca.qov.co S
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia sy

Escaneado con CamScanner



m% DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
A GOBERNACION
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N _\g Secretarra de Educacion
RTINS Subsecretaria Administrativa y Financiera

4. Elaborar informes de seguimiento de planes, programas y proyectos en los
formatos establecidos.

5. Proyectar y gestionar documentos y demas soportes requeridos en el tramite
de pars, tutelas, reglamentaciones, actos administrativos, con base en la
normatividad que regule la materia.

6. Implementar programas de capacitacion y divulgacion de normas vy
disposiciones propias de la gestion misional de la dependencia, con base en
los lineamientos contenidos en las politicas departamental y nacional.

7. Realizar estadisticas, consolidacion, analisis y evaluacion en desarrollo de
consultas y asesorias qL.lé se ejecuten en temas especificos de Ia
depe3ndencia con el fin. Establecer la eficiencia y eficacia en la prestacion del
servicio.

8. Revisar documentos, circulares, oficios y demas actos institucionales, de
acuerdo con las condiciones técnicas.

9. Elaborar comunicado de prensa segun necesidades institucionales, de acuerdo
con las condiciones técnicas.

10.Realizar las autoevaluacién y el auto control de los procesos asignados al area
y establecer los planes de mejoramiento individual que se consideren
necesarios, para el mejoramiento continuo del sistema de control interno y de
calidad.

11.Realiza la consolidacion, actualizacion, seguimiento, evaluacion y control al
plan de asistencia técnica y administrativa a los municipios, de acuerdo con las
politicas departamental, nacignal y los lineamientos del plan de desarrollo,

Las demas funciones asignadas por la constitucion, la Ley y/o autoridad
competente de acuerdo con el nivel, naturaleza y el area de desemperio del
cargo.

Se expide para uso exclusivo de la CNSC en Cali (Val), a los 06 dias del mes de
Septiembre de 2018.

X’ —\é(\t\ ?_:g‘q\\e“\ \kb E‘Q\GS -v
E

ARTHA YANETH MORALES IDARRAGA
Profesional Universitario lider proceso de personal de la SED.

Elaboré: Dairon Stiven Valderrama, Profesional contratista de la SED.

. 2de?
' ' NIT: 890399029-5
Palacio de San Francisco - Carrera 6 Calle 9 y10 - Piso:7 - Teléfono; 6200000 ext. 1544

.x‘{,’& i
Santiaqo%m—“%wgc lombi % : oty El V‘a“e
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: i DEPARTAMENTO‘ DELVALLE DEL CAUCA
¥ GOBERNACION

Secretaria de Educacién
Subsecretaria Administrativa y Financiera

- 1.210.30.52
Santiago de Cali, Febrero 20 de 2020
Seiior (a)

- PEREA SANCHEZ JULIAN MAURICIO
C.C.: 6625268
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Secretaria de Educacion

. Gobemadora del Valle del Cauca

Referencia: Entrega' Decreto 1-3-0351 de fecha 2/7/2020

- Cordial saludo.

Comunico y hago entrega a usted del Decreto N°. 1-3-0351 de fecha 2/7/2020.

Cordiaimente, Recibié:

i i . /\T"‘LM § ]
MARILUZ ZULUAGA SANTA Nomibre: ~guliaa M Berwh 2.
Secretaria dg Despacho CC: (¢ .p25.2e1

' Secretjria de Educacion

Gobermacién del Valle del Cauca 21-02z2-z02%

V*.B". Diego Amando Garcia Becerra — Subsecretaric Adminjstrtivo y Fingnciero

Provectd: Lina Maria Montealegre Sénchez Contratista Protio al. !
Revisé: Fortunate Garcia Wallis — Contratista Especializade %

%&pmbé: tuis Albertec Monsalve — Lider de Planta Personal —THento hurmano

NIT: 8§90358029-5
Palacio de San Francisco - Correra 6 Calle 9y 10 - Pisor7 - Teléfono: 6200000 Extensidn 1547

wuny. valledeicauza govico
Senticgo de Coli, Valle del Cauca, Colombia



GOBERNAGION DEL VALLE DEL CAUCA
SECRETARIA DE EDUCACION
DECRETO Mo, i~ 2, ¢inel

(3 el

e TN T

- FO-MS-P3-07

Por el cual se hace un nombramientc sn pedodo de prueba y se declara

insubsistente un ‘nombramiento provisional en la Pianta de Cargos Administrativa
financiada cen recursos del Sistema Ceneral de Participaciones para Educacién.

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTC DEL VALLE DEL CAUCA en uso
de sus afribuciones legales conferidas en la Ley 715 de 2001 v,

CONSIDERANDG

Que los articules 23 de ia Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015

establecen que los empleos de carrera administrativa _en vacancia definitiva se
proveeran en perioda de prueba con las personas que hayan sido seleccionadas
mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposicicnes
constitucionales 'y legales, mediante Convocatoria Numero 437 de 2017, dio
apertura a concurso abierto de méritos para la provision de los empleos de carrera
administrativa en vacancia definitiva de la Gobernacién del Valle del Csaura,
provistos mediante nombramiento provisional < eNCargo.

Glue, cumplidas ias etapas’ correspondientes del procese de seleccion, Ja Comisién

Nacional def Servicio Givil, expidié la Resolucicn Mo, 20202320008545 del 14 de -

enero de’ 2020 por la'cual’conforms la listz de elegio!

vacante(s) definitivas “dal empleo, dencminado Frofesional Universitaric, cddigd
219, “grado- 2, identificado coh el codigo CPEC No. 56410, pertenediente & a
Secretaria de Educacion Departarnental de la Gobernacion del Vaile del Causa,
ubicada eh Santiago.dé Cali. '

Que la lista de elegibles citada en el consideranda anterior, queds en firmie & partr
del.24 -de enero de 2020, situacién comunicada 3 la Gobermacién del Valie

del
Cauca. por parte de la Comision Macional d )

lel Servicio Civil: mediante cored
electrénico del mismo dia. : e )

Que en ia mencionada lista de elegibles el s=fior(a) JOSE LUIS “\;’E'G/-\ F{UED/-\.S_,_'

identificado con la cédula de cludadania 1090454037 ccupé el puests ndrrero Z.

Que las posiciones omitidas en el presente considerandc corresponden a
situaciones administrativas especificas de los' elegibles, las cuales han sido
decididas en los actos administrativos respeciivos.

Que en la actualidad elflos citado(s) empleo(s) se encuentra(n} proviste(s) de
manera temporal mediante nombramiento eh provisionalidad, con el sefor(a)
PEREA SANCHEZ JULIAN MAURICIO, identificado(a) con cédula de ciudadania

numero 8625268, vinculado en la Secretaria de Educacion Departamenial de la
Gobernacién del Valie de! Cauca, ubicada en Santiago de Cali.

Que de acuerdo con lo previsto en el articuls 2.2.5.2.1 del Decreto 1083 de 2015
modificado por el articulo 1° del Decreto 643 de 2017, el empleo sueda vacanie

17
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GOBERNACIOMN DEL VALLE DEL CALCA
SECRETARIA DE EDUCHACION
DECRETO No V=2 O3

- aOND '._Jri
D b 2o )

-

FO-Ms-P3.07

Por el cual se haca un nombramiento en

Periode de prueba v se declars
nombramiento provisional el

insubsistente un 1 1 Planta de Cargos Adminisirativa
financiada con recursos del Sistema General de Paticipaciones para Zducacion,
deﬁnitivamente, entre otrog casos, por lag

‘ declaratoria de insubsistencia del
nombramiento provisional.

Que, por razeones expresas de
Departamentaj efectia la provisién periodo de nrusha del Cargo por haber ganado

el concurse de méritos ef sefior(a) JOSE LUIS VEGA, RUEDAS, identificado (@) con
la cedula de ciudania nimero 10004519037,

2 normativa avocads, Ia Adminisiracion

Que la Administracion Departamental no cuenia con un cargo disponible donde se
pueda ubicar al Sefor (a) PEREA SANCHEZ JULIANSMAURICIO quien venia
ocupando de manera temporal- mediante nombramienio en provisionalidad el Cargo
de Profesional Universitaric;’ cddigo 219, graclo 2, ofertado en desarrolio de la
Convocatoria nimero 437 de 2017, razén por la cual en aplicacion de Ia lista de
elegibles vigente nombré & guien por mérito 02upG el primer lugar en dicho
documento.

Que la planta de personal de la Administrac
modificada si

debidamente

1en Departamental ne puede sar
N una razén suficiente que implique la necesidad de| servicio
valorado en sus diferentes compocnenies.

Que el nombramiento en provisionalidad vacanaia

temporales previstos en |z ley y de pieno conosimienta Per la persona a la cual se
vincula, por cuanto el accese y 1os ascensos

A los cargos de carrera se produce
previo cumplimiente de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar
los méritos y calidades de los aspirantes.

definitiva tiene uncs fmnites

Que la Administracion Departamental no cients con un cargo disponible don
puedan ubicar o reubicar a las personas que vania ocu
mediante nombramiento en provisionalidad 2l carg
codigo 219 grado 2, ofertades en desarrolle
2017, razédn por la cual
quienes por mérito ocupa

de se
pando de manera temporal
10 de-Profesional Universiiaria,
“le la Convocatoria ndmero 437 de
en aplicacion de la lista de elegibles vigente nombro a
rorclos primeros lugares =n dicho documento.

Que, conforme.a Jo anterior, la -administracion

debe declarar insubsistenie al
nombramiento provisional sfectuado al

{la) Seftor {a) PEREA SANCHEZ - JULIAN
MAURICIO, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 0625288, quien venia
desempefiando én forma terhporal el emplet denominado Profesional Universiiario,
cbdigo 219.°grado 2,.en Ia Secretaria de Educacion Departamental ds I
Gobernacion del Valle de! Cauca, ubicada en Saniiago de Cali. en viriud gel
nombramiento en periodo de prueba del (la) sefor (2) JOSE LUIS VEGA RUEDAS,
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1092451037, quien ocupod el 2 lugar
en la lista de elegibles para dicho empleo.

S

e’
Qﬁe en mérito de lo expuestc este Despache,

7
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GOBERNACION DEL viaLieE DEL cavea
SECRETARIA bE EDUCACION
DECRETO Mo, 2 omeah

{ 3’ -\\-’E.E:\ JOICNT

FO-M9-P3.07

Por el cual se hace un nombramie

Insubsistente un nombramiento provi

"o en periodo de Prusba
finansiada con recursgs de

sional en Iz
I Sistema Gerneral de Particip

¥ se declars
Planta de Cargos Administrative
aciones parg Educacion,

DECRETA, .

ARTICUILO 1. Nombrar en periodo de prueba Qor g
(la) sefior (a) JOSELUIS VEGA RUEDAS, ideniificado
No. 1080451 Q37, para desempefiar.el ca
Universitarjo; cédige 219.grado 2,.en
la Gobernacion del Valle del Cauca,

Brmino de seis {8) meses al
(@) con cédula de ciudadania
rgo de carrera denominado Profesional
la Secre‘taﬁa tte Educacian Departamental de
ubicada & Sanifiago de Cali,
PARAGRAFO. La fecha de te
definifiva sera la misma fect
Prueba.

rminacién del nombramiento

provisionzal en vacancig
Na 8N gue asuma gl

Cargo el funcionario en Perioga de

ARTICULO 2. Concédase el termino diez

(10) dias para que 1a persena nombraca
manifieste su aceptacion o rechazo del nembramienia,

ARTIiCULG 3. Declarar nsubsistente come consecuencia del
establecido en ei articulo 1 dei presente Decralo, ¢
(Iz) Sefor (a) PEREA SANMCHEZ JULIAN MAURICI
ciudadania No.~6625288,.en e emplec denomi
cddige 218 .grado_ 2. -en la Secretaria de
Gobernacién dei Vaile del C

nembramienio
[.nombramiento provisional del
(3, identificado (a) con céduia de
nado Profesional Universitario,

Educacion Departamental de in
auca, uoicada en Sanfiags de Cali,

ARTICULD 4. La persona nembrada en PERIOD

O DE PRUEBA en el Ariculo
Primero del presente Acto Administrative, deber,

a tornar posesién del cargo, ante el

Grupo de Apoyo de Talento Humano de la Secietaria de Educacion Departarnental,
Gobernacién del Valle del Cauca, Piso 7°.

ARTICULOQ 5. El presente

Lecreto rige a pariir de sy expedicion v conira el mis
N0 procede recurso alguno

mo

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

Dado en Santiago de Calj, ?;rgg;wm,:_\\‘. RN A S
? / :*——“‘-—__}q_:f:ﬁ:_i-‘:m?.jwn_} :- S~
‘{‘_'“i-, fey 72X f & | oiy —5

CLARA LUZ ROLDAN GONZALEZ
Gobernadora del Departamenia del Valle del Cauea
Autorizé: Marlluz Zuluaga Santa - Se

Vo.Bo.  Diego Armando Garclza Be
Yo.Bo.  Aura Myriam Pachichana

. I
cretaria De Edusacion Departamentsl _3}1':7 A
cena - Sussecietario Administrativa v Fingndin b
Martinez - Jefe Oficina Juridies Ty <
. 2y

Transeribié; Claudia Guerrero - Area e Planta @.z\ S
Proyecté: Luis Alberto Monsaive — Lider de Plans '}"534\

Rt
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77772026 Untitled Page
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SECRETARIA DE EDUCACION DE', VALLE DEL CAUGA
390399029.5
No. 20205255

HACE CONSTAR:

Que revisados los registros de planta de: PEREA SANCHEZ JULIAN MAURICIO identificado con C.C. nimero
6625268 expedida en Indefinida, ingres6 a esta entidad el 30/12/2003 al 01/07/2020. Desempend el cargo de
Profesional Universitario grado 01, en el{la) Secretaria De Educacién Departamental De Valile Del Cauca, en la

ciudad de Cali (Val), con tipo de nombramiento Provisional Vacante Definitiva, con una asignacién basica
mensual de 3.982.364 e ingresos adicionales por 0.

Tote! dias: 6.028
Tiempo total: 2 Dia(s) 6 Mes(es) 16 Afio(s)

Se expide a solicitud del interesado en Cali (Val), a los 24 dlas del mes 07 de 2020 para Solicitud personal.

AURA My@:« HBSI{ANA MARTINEZ

Subs&mrii\-‘aﬂe Meenacho

Subsecretaria A ialstertivay Financ.

Elaboro: Tatiana Crtix ot e comam

1 - ' . P RANCRLL NI BAGNE R
Rewso,' Luz Steila rﬂenao Cortés = Contratista Talent no FmtFecha: dd/MMvyyy t}m/ L B o FURCRA
Aprabd: Aura Myriam Pachichand Martinez 4 ,z:uomml.mowocmqro. aneh

SUIBHA MNPION bt pem, |01

Cr 6 calles 9 y 10 EdIf, palacle San Francisco - Call {valj
S7-2 6200000 - Faxs 8BH01R0

, . . e = . .o
arveriissar.valledelcauca.gav.ce:7479/Capas/Prasentacion/Modulosilith = S r st .’"s'_'-:'-?.‘:aﬂ;'l.js'rCr*stvo_cab=3635709&C0dbarra—20207271 5482

- Escaneado con CamScanner



15/9/2020

ComprobantePago

Humano en Linea

0,00
38.200,00
35.400,00
35.400,00

L.
SECRETARIA DE EDUCACION DEL VALLE DEL CAUCA
890399029-5
Nombre PEREA SANCHEZ JULIAN MAURICIO Documento 6625268
Esquema Administrativos Centro Costo Secretaria De Educacién Departamental De
Valle Del Cauca
Basico 3.788.398,00 Periodo pago 1 ene 2020 a 31 ene 2020
Fecha Expd 15 sep 2020 03:18 Cargo Profesional Universitario
Niv. Contratacion Provisional Vacante Definitiva Grado 01
Capacidad de 0
Endeudamiento
SUEBA Sueldo Basico 883.960,00
APEFS Aporte Empleado Fondo de Solidaridad NULL 0,00
APEPEN Aporte Empleado Pension Normal NULL 0,00
APESDN Aporte Empleado Salud Normal NULL 0,00
Totales: 883.960,00

Neto a pagar: 774.960,00

Fondos: Salud:Servicio Occidental de Salud S.O.S, Pension:Ins De Seguros Sociales I.S.S. Pen, Cesantias:Fondo Nacional De Ahorro

rrhh.gestionsecretariasdeeducacion.gov.co:2383/humanoEL/ComprobantePago.aspx

109.000,00

m



15/9/2020 ComprobantePago

6625268

Humano en Linea

Secretaria De Educacién Departamental De
Valle Del Cauca

1 feb 2020 a 29 feb 2020
Profesional Universitario

L.
SECRETARIA DE EDUCACION DEL VALLE DEL CAUCA
890399029-5
Nombre PEREA SANCHEZ JULIAN MAURICIO Documento
Esquema Administrativos Centro Costo
Basico 3.788.398,00 Periodo pago
Fecha Expd 15 sep 2020 03:23 Cargo
Niv. Contratacion Provisional Vacante Definitiva Grado 01
Capacidad de 1.156.007,00
Endeudamiento
SUEBA Sueldo Basico
APEFS Aporte Empleado Fondo de Solidaridad NULL
APEPEN Aporte Empleado Pension Normal NULL
APESDN Aporte Empleado Salud Normal NULL
SERDESCV COOPSERV DESCUENTO CARTERA VENCIDA SERDESCV
SERAP 1603 COOPSERV APORTES
SERDES 1604 COOPSERV DESCUENTO
Totales:
Neto a pagar: 2.879.606,00

3.788.398,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
3.788.398,00

Fondos: Salud:Servicio Occidental de Salud S.0.S, Pension:Ins De Seguros Sociales I.S.S. Pen, Cesantias:Fondo Nacional De Ahorro

rrhh.gestionsecretariasdeeducacion.gov.co:2383/humanoEL/ComprobantePago.aspx

0,00
38.000,00
151.600,00
151.600,00
100.000,00
189.420,00
278.172,00
908.792,00

m



15/9/2020

ComprobantePago

6625268

Humano en Linea

Secretaria De Educacién Departamental De

Valle Del

1 mar 2020 a 31 mar 2020
Profesional Universitario

01

L.
SECRETARIA DE EDUCACION DEL VALLE DEL CAUCA
890399029-5
Nombre PEREA SANCHEZ JULIAN MAURICIO Documento
Esquema Administrativos Centro Costo
Basico 3.788.398,00 Periodo pago
Fecha Expd 15 sep 2020 03:24 Cargo
Niv. Contratacion Provisional Vacante Definitiva Grado
Capacidad de 1.256.007,00
Endeudamiento
SUEBA Sueldo Basico
APEFS Aporte Empleado Fondo de Solidaridad NULL
APEPEN Aporte Empleado Pension Normal NULL
APESDN Aporte Empleado Salud Normal NULL
SERAP 1603 COOPSERV APORTES
SERDES 1604 COOPSERV DESCUENTO
Totales:
Neto a pagar: 2.979.606,00

Cauca

3.788.398,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
3.788.398,00

Fondos: Salud:Servicio Occidental de Salud S.O.S, Pension:Ins De Seguros Sociales I.S.S. Pen, Cesantias:Fondo Nacional De Ahorro

rrhh.gestionsecretariasdeeducacion.gov.co:2383/humanoEL/ComprobantePago.aspx

0,00
38.000,00
151.600,00
151.600,00
189.420,00
278.172,00
808.792,00

m



15/9/2020

ComprobantePago

6625268

Humano en Linea

Secretaria De Educacién Departamental De

Valle Del

1 abr 2020 a 30 abr 2020
Profesional Universitario

01

L.
SECRETARIA DE EDUCACION DEL VALLE DEL CAUCA
890399029-5
Nombre PEREA SANCHEZ JULIAN MAURICIO Documento
Esquema Administrativos Centro Costo
Basico 3.788.398,00 Periodo pago
Fecha Expd 15 sep 2020 03:25 Cargo
Niv. Contratacion Provisional Vacante Definitiva Grado
Capacidad de 1.256.007,00
Endeudamiento
SUEBA Sueldo Basico
APEFS Aporte Empleado Fondo de Solidaridad NULL
APEPEN Aporte Empleado Pension Normal NULL
APESDN Aporte Empleado Salud Normal NULL
SERAP 1603 COOPSERV APORTES
SERDES 1604 COOPSERV DESCUENTO
Totales:
Neto a pagar: 2.979.606,00

Cauca

3.788.398,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
3.788.398,00

Fondos: Salud:Servicio Occidental de Salud S.O.S, Pension:Ins De Seguros Sociales I.S.S. Pen, Cesantias:Fondo Nacional De Ahorro

rrhh.gestionsecretariasdeeducacion.gov.co:2383/humanoEL/ComprobantePago.aspx

0,00
38.000,00
151.600,00
151.600,00
189.420,00
278.172,00
808.792,00

m



15/9/2020

ComprobantePago

6625268

Humano en Linea

Secretaria De Educacién Departamental De

Valle Del

1 may 2020 a 31 may 2020
Profesional Universitario

01

L.
SECRETARIA DE EDUCACION DEL VALLE DEL CAUCA
890399029-5
Nombre PEREA SANCHEZ JULIAN MAURICIO Documento
Esquema Administrativos Centro Costo
Basico 3.982.364,00 Periodo pago
Fecha Expd 15 sep 2020 03:26 Cargo
Niv. Contratacion Provisional Vacante Definitiva Grado
Capacidad de 1.334.592,00
Endeudamiento
SUEBA Sueldo Basico
APEFS Aporte Empleado Fondo de Solidaridad NULL
APEPEN Aporte Empleado Pension Normal NULL
APESDN Aporte Empleado Salud Normal NULL
SERAP 1603 COOPSERV APORTES
SERDES 1604 COOPSERV DESCUENTO
Totales:
Neto a pagar: 3.146.474,00

Cauca

3.982.364,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
3.982.364,00

Fondos: Salud:Servicio Occidental de Salud S.O.S, Pension:Ins De Seguros Sociales I.S.S. Pen, Cesantias:Fondo Nacional De Ahorro

rrhh.gestionsecretariasdeeducacion.gov.co:2383/humanoEL/ComprobantePago.aspx

0,00
40.000,00
159.300,00
159.300,00
199.118,00
278.172,00
835.890,00

m



15/9/2020

ComprobantePago

6625268

Humano en Linea

Secretaria De Educacién Departamental De

Valle Del Cauca

30 abr 2020 a 30 abr 2020

Profesional Universitario

L.
SECRETARIA DE EDUCACION DEL VALLE DEL CAUCA
890399029-5
Nombre PEREA SANCHEZ JULIAN MAURICIO Documento
Esquema Administrativos Centro Costo
Basico 3.982.364,00 Periodo pago
Fecha Expd 15 sep 2020 03:29 Cargo
Niv. Contratacion Provisional Vacante Definitiva Grado 01
Capacidad de 0

Endeudamiento

PGVAC
SUEBA
APEFS
APEPEN
APEPEV
APESDN
APESDV

RJ Pago Sueldo de Vacaciones

RJ Sueldo Basico

RJ Aporte Empleado Fondo de Solidaridad
RJ Aporte Empleado Pension Normal
RJ Aporte Empleado Pesion Vacaciones
RJ Aporte Empleado Salud Normal
RJ Aporte Empleado Salud Vacaciones
Totales:
Neto a pagar: 706.263,00

NULL
NULL
NULL
NULL
NULL

148.707,00
627.156,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

775.863,00

Fondos: Salud:Servicio Occidental de Salud S.0.S, Pension:Ins De Seguros Sociales I.S.S. Pen, Cesantias:Fondo Nacional De Ahorro

rrhh.gestionsecretariasdeeducacion.gov.co:2383/humanoEL/ComprobantePago.aspx

0,00

0,00
7.800,00
24.900,00
6.000,00
24.900,00
6.000,00
69.600,00

m



15/9/2020

ComprobantePago

Humano en Linea

6625268

Secretaria De Educacién Departamental De
Valle Del Cauca

30 jun 2020 a 30 jun 2020

Profesional Universitario

L.
SECRETARIA DE EDUCACION DEL VALLE DEL CAUCA
890399029-5
Nombre PEREA SANCHEZ JULIAN MAURICIO Documento
Esquema Administrativos Centro Costo
Basico 3.982.364,00 Periodo pago
Fecha Expd 15 sep 2020 03:28 Cargo
Niv. Contratacion Provisional Vacante Definitiva Grado 01
Capacidad de 0

Endeudamiento

PRISE Prima de Servicios

Fondos: Salud:Servicio Occidental de Salud S.0O.S, Pension:

rrhh.gestionsecretariasdeeducacion.gov.co:2383/humanoEL/ComprobantePago.aspx

Totales:

Neto a pagar: 2.046.429,00

2.046.429,00 0,00
2.046.429,00 0,00

Ins De Seguros Sociales 1.S.S. Pen, Cesantias:Fondo Nacional De Ahorro

m



15/9/2020

ComprobantePago

Humano en Linea

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
33.900,00

L.
SECRETARIA DE EDUCACION DEL VALLE DEL CAUCA
890399029-5
Nombre PEREA SANCHEZ JULIAN MAURICIO Documento 6625268
Esquema Administrativos Centro Costo Secretaria De Educacién Departamental De
Valle Del Cauca

Basico 3.982.364,00 Periodo pago 1 jul 2020 a 31 jul 2020

Fecha Expd 15 sep 2020 03:31 Cargo Profesional Universitario

Niv. Contratacion Provisional Vacante Definitiva Grado 01

Capacidad de 0

Endeudamiento
BONSE Bonificacidon por Servicios 712.401,00
CESANLIQ Cesantias - Consolidadas Publica LigDef. 2.232.147,00
INTCSLIQ Intereses Cesantias Liquidacion Definitiva Publico 134.673,00
PRBRE Pago Bonificacion Recreacion Liq Definitiva 134.161,00
PRPVA Pago Prima Vacaciones Liq Definitiva 1.064.299,00
PGVLD Pago Vacaciones Liquidacion Definitiva 1.404.089,00
PRINA Prima de Navidad 2.162.427,00
SUEBA Sueldo Basico 132.745,00
APEPEN Aporte Empleado Pension Normal NULL 0,00
APESDN Aporte Empleado Salud Normal NULL 0,00

Totales:

Neto a pagar: 7.909.142,00

7.976.942,00

Fondos: Salud:Servicio Occidental de Salud S.O.S, Pension:Ins De Seguros Sociales I.S.S. Pen, Cesantias:Fondo Nacional De Ahorro

rrhh.gestionsecretariasdeeducacion.gov.co:2383/humanoEL/ComprobantePago.aspx

33.900,00
67.800,00

m
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Puede buscar por izito dal empleo, fasicn y astudi i

Hivel |Todos los niveles |

Proceso de Seleccion ‘Todos Ios Procesos de Se | Departamenta |Todos los departamentos | Ciudad |Todas las ciudades |
Rango salarial |Todos Ins salarios | Entidad |Todas las entidades | ‘NUmero de empleo QPEC |
56410

Q) @

Profesional universitario

nivel: profesional B denorminacion: profesional universitario grado: 2 @ cédiuo:' 219 B nimero opect 56410 E asignacion salarial: § 3589367
E_COMNYOCATORIA 437-346 de 2017 WALLE DEL CAUCA - GOBERNACION DE WALLE DEL CAUCA X cierre de inscripciones: 2020-03-31

=2 Total de vacantes del Emplen: 4

Proposito
participar en el proceso de disefio y realizacion de estudios e investigaciones relacionados con la adapcion, ejecucian y control de los planes, programas y proyectos propios de los procesos asignados a la dependencia,

Funciones

o REALIZAR LA COMSOLIDACION, ACTUALIZACION, SEGUIMIENTO, EVALUACION ¥ COMTROL AL PLAN DE ASISTEMCIA TECMICA ¥ ADMINISTRATIVA & LOS MUMICIPIOS, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DEPARTAMEMTAL ¥ MACIOMAL ¥ LOS
LIMEAMIENTOS DEL PLAN DE DESARROLLO,

ELABORAR COMUNICADO DE PREMSA SEGUN MECESIDADES INSTITUCIONALES, DE ACUERDC COM LAS COMDICIONES TECNICAS.

REYISAR DOCUMENTOS, CIRCULARES, OFICIOS ¥ DEMAS ACTOS ADMIMISTRATIVOS DEL AREA CON L4 ORORTUMIDAD ¥ PERIOCIDAD REQUERIDAS.

REALIZAR'ESTADI’STICAS. CONSOLIDACION, AMALISIS ¥ EWALUACION EN DESARROLLO DE COMSULTAS ¥ ASESORIAS QUE SE EJECUTEN EM TEMAS ESRECIFICOS DE L& DEPENDENCI& COM EL FIM ESTABLECER L& EFICIEMCIA ¥ EFICACIA EN LA
PRESTACION DEL SERWICIO,

REALIZAR L AUTOEYALUACION ¥ EL AUTO CONTROL DE LOS PROCESOS ASIGMADOS AL AREA ¥ ESTABLECER LOS PLANES DE MEJORAMIENTO IMDIVIDUAL QUE SE COMSIDEREM NECESARIOS, PARA EL MEJORAMIENTO COMTINUO DEL SISTEMA DE
COMTROL INTERNO ¥ DE CALIDAD,

Requisitos

W Estudio: TITULO DE FORMACION PROFESIONAL EN CIENCIAS SOCIALES ¥ HUMANIDADES, CIENCIAS POLITICAS, PSICOLOGIA, ADMINISTRACION DE EMPRESAS, ADMINISTRACION PUBLICA, CONTADURIA, ECONOMIA, INGEMIERIA INDUSTRIAL ¥ AFINES.
TARJETA PROFESIOMAL EM LOS CASOS REQUERIDOS POR LA LEY,

M Experiencia: SEIS (06) MESES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL CARGO.
Vacantes

2 Dependencia: SECRETARIA DE EDUCACION, #% Municipio: Cali, Total vacantes: 4

1-— 1 de 1 resultados LR 4 >->

LISTA ELEGIBLES G..opilf A Adicion Sertencia,.pdf A Mostrartods X

q . . ESP 142am.
H L Escribe acui para buscar qi) = e




Profesional universitario

0.

ivel: profesional O :enominacian: profesional universitario &} arade: 3 B cidige: 219 B nimero opec: 74146 G asignacidn salarial: § 4001903

= _CONVOCATORIA 437-346 de 2017 WALLE DEL CAUCA - GOBERMACION DE VALLE DEL CAUCA X cierre de inscriniones: 2020-03-31

#L Total de vacantes del Emplen: 1

Proposito
realizar las actividades de coordinacion, andlisis, evaluacion y control relacionadas con la administracion de |a planta de personal y de las hojas de vida, con la ejecucian de los procesos de seleccion, induccion, capacitacion y bienestar del personal

admi

Fun

nistrativo, docente y directivo docente, escalafdn y prestaciones, para garantizar 1a buena prestacion del servicio educativo y el cumplimiento de los deberes y derechos de los funcionarios.

ciones

L4S DEMAS FUNCIONES ASIGNADAS POR L& CONSTITUCION, L4 LEY ¥/0 AUTORIDAD COMPETENTE DE 4CUERDO CON EL NIVEL, L& NATURALEZA ¥ EL AREA DE DESEMPERIO DEL CARGO.

COORDIMAR ¥ CONTROLAR EL TRAMITE DE LAS PETICIONES DE LOS USUARIOS, ENTIDADES OFICIALES ¥ ORGANOS DE CONTROL RELACIONADAS COM ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS ¥ DOCUMENTOS DE LAS HISTORIAS LABORALES, PARA DAR
CUMPLIMIENTC 4 LOS TERMINOS DE LEY ¥ PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

COORDIMAR LA REALIZACION DEL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPERQO DEL PERSOMAL DOCENTE, DIRECTIVO DOCENTE ¥ ADMIMISTRATIVO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL PARA DAR CUMPLIMIENTO & LA NORMATIVIDAD Y
PROMOYER EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS FUNCIONARIOS,

ESTABLECER ¥ COMTROLAR EL PLAM DE CAPACITACION ¥ BIEMESTAR, &SI COMO LA EVALUACION DE DESEMPERIQ DEL PERSOMAL DOCEMTE, DIRECTIVO DOCENTE ¥ ADMINISTRATIVO PARA ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS CRIETIVOS
PROPUESTOS.

REFREMDAR LOS CERTIFICADOS GENERADOS A PARTIR DE L& INFORMACIOMN CONSIGNADA EM LA HOJ4 DE YIDA DEL FUNCIONARIO DE ACUERDO A SU SOLICITUD ¥ ASEGURAR QUE LA INFORMACION CERTIFICADA ES CORRECTA ¥ WALIDA.

REALIZAR L& MEDICION DE LOS INDICADORES DE PROCESC, SEGUM LO ESTABLECIDO EM LA FICHA TECMNICA DE CADA INDICADOR ¥ ESTABLECER O PROPOMER LAS ACCIONES RESPECTIVAS PARA LOGRAR MAYCR EFICIENCIA ¥ EFECTIVIDAD EN EL
PROCESO.

GARANTIZAR QUE LOS FUNCIONARIOS DE L& SECRETARLA CUENTEN CON LAS COMPETEMCIAS NECESARIAS PARA UM OPTIMO DESEMPERO LABORAL ¥ A4 SU VEZ, CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO DE SU CALIDAD DE VIDA DESARROLLANDO PROGRAMAS
QUE PERMITAN IMCREMENTAR EL SENTIDO DE PERTEMENCIA ¥ LA SATISFACCION EN EL DESEMPERO DE SUS FUNCIOMES.

COMTROLAR, REVISAR ¥ APROBAR L& DOCUMENTACION ¥ PERFILES REQUERIDOS PARA LA POSESION DEL PERSOMAL DOCENTE, DIRECTIVO DOCENTE ¥ ADMINISTRATIVO QUE INGRESE 4 LA SECRETARIA DE EDUCACION.

ATENDER REQIUERIMIENTOS DE LOS EMTES EXTERNOS DE COMTROL LOS CUALES CONSISTEN EN ATEMCION & YISITAS DE AUDITORLA O REVISION, SOLICITUDES DE PRESEMTACION DE INFORMES EVENTUALES O DE INFORMES PERIODICOS.
GEMERAR L4 RESPUESTA COMN CALIDAD ¥ OPORTUNIDAD 4 LAS SOLICITUDES ¥ CORRESPOMDENCIA ENVIADAS POR LOS CIUDADANOS RELACIONADAS COM SU AREA ¥ FUNCIONES.

APLICAR LA LEY GENERAL DE ARCHIWOS Y DIRECTRICES DE L4 ADMINISTRACION PARA EL MANEJO DE LA GESTION DOCUMENTAL.

DESARROLLAR INDUCCION ¥ WERIFICAR ASISTENCIA DE FUNCIONARIOS

INGRESAR AL SISTEMA DE Lé INFORMACION CORRESPONDIENTE AL PERSOMAL DOCEMTE, DIRECTIVO DOCENTE ¥ ADMINISTRATIVO QUE INGRESA A LA ADMINISTRACION.

ELABORAR CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE INDUCCION

DIRIGIR ¥ COMTROLAR LAS ACCIONES QUE DEBE EFECTUAR LA SECRETAR[A DE EDUCACION DEPARTAMENTAL PARA CUMPLIR CON LOS PROCESOS DE SELECCION, CONCURSOS DOCENTES, CONCURSOS ADMINISTRATIVOS, HOMBRAMIENTO E INDUCCION
DEL PERSOMNAL PARA GARAMTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS MORMAS A QUE DEBA SOMETERSE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL ¥ EL ADECUADOD USO DE LOS RECURSOS.

ELABORAR ¥ FIRMAR CERTIFICADO DE INDUCCION,

COORDIMAR ¥ CONTROLAR LOS TRAMITES PERTINENTES FRENTE A LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC- PARA REALIZAR LAS CONVOCATORIAS PUBLICAS, LA INSCRIPCION, ACTUALIZACION ¥ ASCENSO EM CARRERA ADMIMISTRATIVA
PARA DAR CUMPLIMIENTO A LOS DERECHOS % PROMOYER EL DESARROLLO DEL PERSOMAL DOCENTE, DIRECTIVO DOCENTE ¥ ADMINISTRATIVO,

GEMERAR L4 RESPUESTA COMN CALIDAD ¥ OPORTUNIDAD 4 LAS PETICIONES EMYIADAS POR LOS CIUDADANOS, RELACIONADAS COM SU AREA ¥ FUNCIONES.

COORDIMAR ¥ CONTROLAR EL TRAMITE DE LAS RECLAMACIONES POR COMVIVENCIA LABORAL PARA DAR CUMPLIMIENTO 4 LOS DERECHOS DEL PERSOMAL Y PARTICIPAR DENTRO DEL COMITE DE COMYIVEMCIA LABORAL, DE ACUERDO 4 LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

PARTICIPAR ACTIVAMENTE EM LAS ACTIVIDADES DE IMPLEMENTACION DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION ¥ GESTION.

Requisitos

Va

N Estudio: TITULO DE FORMACION PROFESIONAL EN ADMIMISTRACION DE EMPRESAS, ADMINISTRACION PUBLICA O DERECHD, CON TARJETA PROFESIONAL O MATRICULA PROFESIONAL YIGENTE, SEGUN EL CASO ¥ CONFORME & La LEY.
B Experiencia: NUEVE {3 MESES DE EXPERIENCLA PROFESIOMAL RELACIONADA COM LAS FUNCIOMES DEL CARGO.

cantes

21 Dependencia: SECRETARIA DE EDUCACION, M Municipio: Cali, Total vacantes: 1
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REPUBLICA DE COLOMBIA

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA CUARTA DE DECISION LABORAL

REF. IMPUGNACION DE JUAN DAVID GERLEIN ROJAS
ACCIONADOS: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL =CNSC y OTROS
RAD. 760013105 005 2020 00108 02

AUDIENCIA NUMERO 136 C-19

En Cali, a los veinticuatro (24) dias del mes de junio del afio dos mil veinte
(2020), la Magistrada MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO, se constituy6
en audiencia virtual (bajo las condiciones de aislamiento obligatorio o
cuarentena dispuesta por el D.L. 749 del 28-05-2020) y, en consenso con los
magistrados LUIS GABRIEL MORENO LOVERA y CARLOS ALBERTO
OLIVER GALE, con quienes integra la Sala Cuarta de Decision, procediendo

a proferir la siguiente,

SENTENCIA NUMERO No. 124 C-19

El sefior JUAN DAVID GERLEIN ROJAS, mayor de edad, actuando en nombre
propio, promovié querella constitucional en contra de la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL —CNSC, SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL y el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, a fin
de que se le protejan sus derechos fundamentales al trabajo en condiciones
dignas y justas, el minimo vital y mdvil, la salud, la dignidad humana y el

debido proceso, los cuales considera estan siendo vulnerados

FUNDAMENTOS FACTICOS

Sefald el accionante que cuenta con 38 afios, y que es padre de un menor de

7 afos, encontrandose su esposa en estado de gestacion.

Indicé que fue nombrado mediante resolucion No. 2660 de octubre 03 de
2011, en la Institucion Educativa San José en el municipio de La Victoria
Valle, en el cargo de Profesional Universitario cddigo 219, grado 01. Que las
funciones que habria de realizar en el cargo para el cual fue nombrado
reposan en el plan operativo de 2015, donde se muestran sus funciones

como Zootecnista, documento que registra entre otras funciones:
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e Aplicar conocimientos y técnicas en la parte agropecuaria para lograr
las metas de calidad propuestas.

e Participar en el disefio, proyectos y actividades técnicas agropecuarias
relacionadas con la especialidad

e Desarrollar acciones de apoyo de la especialidad agropecuarias a
otros profesionales para la ejecucion de actividades.

e Desarrollar metodologia para facilitar informacion a la comunidad y los
entes de control relacionados con la especialidad.

e Capacitacion no formal en la zona rural para mejorar pequefas
explotaciones agropecuarias.

e Capacitar y orientar en las labores diarias de campo a los auxiliares de

servicio general (granja).

Indicé que las funciones del cargo, se relacionan con actividades

agropecuarias, dada su formaciéon como Zootecnista

Afirmé que fue trasladado a la Secretaria de Educacion Departamental del
Valle del Cauca en octubre de 2015. Traslado que se consolidé sin que
existiera manual de funciones para el cargo, razon por la que lleg6é a la
Secretaria de Educacion a realizar apoyo a la Subsecretaria de Calidad
Educativa, gestionando acompafiamiento a los proyectos pedagdgicos

productivos con las instituciones educativas con especialidad agropecuaria.

Que en el afio 2018 la administracion decidié crear un manual de funciones
que habria de ser aplicado al cargo que ocupaba, dicho manual se crea
mediante decreto No. 1-3- 0636 de mayo 28 de 2018.

Sefialo que a lo largo de la vinculacion siempre se estableciéo que su cargo

era codigo 219, y su grado 01, y asi se lee en el decreto que plasma las

funciones.

M.P. DRA. MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO
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Que la administracion no tenia para su cargo un manual de funciones a la
fecha en que fue trasladado de la institucion educativa, pues éste solo

aparece en el afio 2018, posterior a la oferta de los cargos.

Dijo que la Comision Nacional del Servicio Civil resolvié peticiobn impetrada
sobre su inconformidad respecto del manual de funciones, manifestando la

falta de competencia sobre el particular.

Indicé que la oferta publica se realiz6 para el cargo con codigo 219, grado 2,
donde fue nombrado el sefior Luis Alberto Arias Garzon, quien se posesioné
el dia 04 de marzo de 2020.

Aseverd que se postuld para ese cargo, pero no tuvo oportunidad de

concursar toda vez que el perfil ofertado no se ajustaba a sus condiciones

Que por el acto de posesién del sefior Arias Garzon, conforme al decreto 1-
3-0352 de febrero 07 de 2020, fue declarado insubsistente, no obstante que
se trata de cargos que a todas luces son diferentes, es decir, la
administracion departamental ofert6 un cargo que no correspondia al del
actor, primero porque el grado no corresponde (se oferta grado 02 y ocupaba
el grado 01), segundo, porque no es el jefe del area al que pertenecia quien
se encuentra facultado para realizar la evaluacion del periodo de prueba, y
finalmente, porque las funciones asignadas a quien ha ganado el concurso

son distantes de las que él realizaba.

Dijo que la declaratoria de insubsistencia le ha causado un perjuicio
irremediable, no solo por la oferta excluyente del cargo, sino porque ademas

es padre cabeza de hogar, teniendo a su esposa en estado de embarazo.

ANTECEDENTES

Esta Corporacion mediante auto No. 312 C 19 del 17 de abril de 2020,
dispuso “Declarar la nulidad de lo actuado a partir del Auto No. 663 del 13 de

marzo de 2020, proferido por el Juzgado Quinto Laboral del Circuito de Cali,
3

M.P. DRA. MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO
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dejando a salvo las pruebas aportadas -articulo 138, CGP-, las que gozan de
eficacia frente a quienes tuvieron la oportunidad de contradecirlas.”, ello a
efecto de que, se vinculara a la accion al sefior LUIS ALBERTO ARIAS
GARZON, a los restantes integrantes que conforman la lista de elegibles
para proveer las vacantes del empleo denominado “Profesional Universitario,
Caddigo 219, grado 27, con el codigo OPEC No. 56410, dentro del proceso de

seleccion No. 437 de 2017, y al MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL.

El Juzgado de conocimiento, por auto 885 del 17 de abril de 2020, dispuso
obedecer y cumplir lo resuelto por esta Sala, vinculando a la accién a “LUIS
ALBERTO ARIAS GARZON, a los restantes integrantes que conforman la
lista de elegibles para proveer las vacantes del empleo denominado
“Profesional Universitario, Codigo 219, grado 27, con el cddigo OPEC No.
56410, dentro del proceso de seleccion No. 437 de 2017, y al MINISTERIO
DE EDUCACION NACIONAL, quienes son terceros interesados en el

presente tramite”

Cumplido el respectivo tramite, se evidencia en la pagina web

https://www.cnsc.qgov.co/index.php/acciones-constitucionales-437-de-2017-

valle-del-cauca la publicacién del referido auto 685 del 17 de abril de 2020,

aspecto frente al cual se pronunciaron los sefiores LUIS ENRIQUE CAICEDO
BEJARANO, LUIS ALBERTO ARIAS GARZON e ISABEL CRISTINA
CAMACHO CASTILLO, personas que ocupan el primer, tercero y cuarto
puesto, respectivamente de la lista de elegibles para proveer las vacantes
definidas de los cargos denominados Profesional Universitario, Cédigo 219,
Grado 2, con cédigo OPEC 56410.

SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

Correspondié al Juzgado Quinto Laboral del Circuito de Cali el conocimiento
de la presente accion, quien mediante sentencia 039 del 7 de mayo de
2020, negd la proteccion solicitada por el accionante, al considerar que no se
evidenciaba que se hubiese vulnerado el debido proceso al actor, o que se le
haya vulnerado algun derecho fundamental, toda vez que aquel no concurso
para el cargo que desempefiaba, es asi como no aparece en listado de

4

M.P. DRA. MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO
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elegibles de las personas que optaron para dicho cargo, como tampoco

aparece que haya interpuesto recurso alguno contra dicho concurso.

LA IMPUGNACION

Inconforme con la decisibn el accionante la impugndé oportunamente,
teniendo en cuenta para ello lo expuesto en su escrito, donde indicé que la
decision solo le fue comunicada el 18 de mayo de 2020. Sefalé el
accionante que Luis Alberto Arias se posesioné en el cargo con el grado 2,
con perfil de psicélogo, sin que resulte afin con la zootecnia. Que pese a que
la resolucién que nombré al citado y lo declaré insubsistente a él, mencioné
el grado 2, él siempre ocup6 el grado 1, devengando el salario
correspondiente para dicho cargo. Dijo que el Juzgado no tuvo en cuenta su
posicion econdémica, social y familiar, pues es cabeza de hogar, padre de un

menor de edad y de otro en estado de gestacion.

DECISION

Cumplidos los tramites constitucionales de la accion de tutela, es preciso

entrar a decidir previas las siguientes,

CONSIDERACIONES

En el caso de autos se tiene que, lo pretendido en sede constitucional por el
accionante JUAN DAVID GERLEIN ROJAS, es que se le protejan sus
derechos fundamentales al trabajo en condiciones dignas vy justas, el minimo
vital y movil, la salud, la dignidad humana y el debido proceso, los cuales
considera estan siendo vulnerados por las entidades accionadas al declararlo
insubsistente, solicitando en concreto, se ordene a la Secretaria de Educacion
Departamental y a la Gobernacion del Valle del Cauca, que lo reintegre al
cargo de Profesional Universitario codigo 2019, grado 01, toda vez que este
nunca fue ofertado en la OPEC de 2017.

M.P. DRA. MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO
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Problema juridico.

El problema juridico a resolver consiste en determinar si, con el actuar u
omision de las entidades accionadas, se vulneran los derechos
fundamentales de la tutelante, y en caso afirmativo, si es viable impartir las

ordenes que pretende con la accion constitucional.

Normatividad y jurisprudencia aplicable.

El articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia establece que, salvo
las excepciones alli contempladas, los empleos en los 6rganos y entidades
del Estado son de carrera, los cargos seran provistos por concurso publico, y
el ingreso y ascenso se hara previo el cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los
aspirantes.

Por su parte, la Ley 909 del 23 de septiembre de 2004, por la cual se
expidieron normas reguladoras del empleo publico y la carrera administrativa,
define ésta como “un sistema técnico de administracion de personal que
tiene por objeto garantizar la eficiencia de la administraciéon publica y ofrecer
estabilidad e igualdad de oportunidades para el acceso y el ascenso al
servicio publico”, para cuya finalidad “el ingreso y la permanencia en los
empleos de carrera administrativa se hara exclusivamente con base en el
mérito, mediante procesos de seleccion en los que se garantice la

transparencia y la objetividad sin discriminacion alguna” -articulo 27 ib.-.

Posterior a ello, surgi6 la Ley 1960 del 27 de julio de 2019, por medio de la
cual se modifica la Ley 909 de 2004 y se dictan otras disposiciones, y en lo

que interesa a este asunto, en su articulo 6°, establecio:

“ARTICULO 6°. El numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, quedara
asi:

"Articulo 31. El Proceso de Seleccion comprende:

(...)

4. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la
entidad contratada, por delegacion de aquella, elaborara en estricto orden de
meérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y
en estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se efectud
el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados,

M.P. DRA. MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO
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gue surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma
Entidad.

Caso en concreto.

En el presente asunto, la Secretaria de Educacion del Departamento del
Valle del Cauca, mediante resoluciéon nimero 2660 del 3 de octubre de 2011,
nombrd en provisionalidad a Juan David Gerlein Rojas, en el cargo de
“Profesional Universitario Codigo 219 Grado 1” en la institucion educativa

San José, ubicada en el municipio de La Victoria.

Luego, la Gobernacion del Valle del Cauca a través del Decreto 1477 del 13
de octubre de 2015, en su articulo Decimotercero, suprimié el cargo de
Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 01 en la Institucién Educativa
San José ubicada en el municipio de La Victoria, cargo que desempefiaba de
manera provisional JUAN DAVID GERLEIN ROJAS. En el articulo
decimocuarto del referido decreto se cred por compensacion el cargo
suprimido, en la Planta Global de la Secretaria de Educacion Departamental
y en el articulo decimoquinto se ordend trasladar a JUAN DAVID GERLEIN
ROJAS, al cargo de profesional universitario, cédigo 219, grado 01, que
venia desempefiando de manera provisional en la Institucion Educativa San
José, ubicada en el municipio de La Victoria, al mismo cargo en la Planta
Global de la Secretaria de Educacion Departamental. Acto administrativo
contra el que el actor present6 recurso de reposicion, siendo confirmado
mediante el Decreto 0183 de 2016.

JUAN DAVID GERLEIN ROJAS tomd posesion en provisionalidad del cargo
al que fue trasladado, a través de acta numero 233 del 22 de febrero de
2016, cargo que ocup6 hasta cuando fue declarado insubsistente a través del
Decreto 1-3-0352 del 7 de febrero de 2020.

Conforme se desprende de la constancia emitida por la “Profesional

Universitario lider proceso de personal de la SED” las funciones del cargo
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ocupado por JUAN DAVID GERLEIN ROJAS, es decir Profesional
Universitario, Codigo 219 Grado 01, establecidas por el decreto No. 1-3-0636
del 28 de mayo de 2018 son:

“

1. Apoyar la realizacion de estudios e investigaciones relacionadas
para el fortalecimiento de la gestion administrativa de la secretaria
de educacion y el cumplimiento de los objetivos previstos en los
planes y programas del plan de desarrollo departamental y
nacional con base en los procedimientos establecidos.

2. Participar en la adopcién, ejecucidon y control de planes,
programas y proyectos orientados a promover los' procesos de la
gestion administrativa de la secretaria de educacién y garantizar
cumplimientos de los objetivos previstos en los planes vy
programas del plan de desarrollo departamental y nacién al con
base en las politicas y normatividad vigente.

3. Cuantificar planes, programas y proyectos segun lineamientos
establecidos y de acuerdo con la normatividad vigente.

4. Elaborar informes de seguimiento de planes, programas vy
proyectasen .105 formatos establecidos

5. Proyectar y gestionar documentos y demas soportes requeridos
en el tramite de pgrs. tutelas, reglamentaciones. actos
administrativos, con base en la normatividad que regule la materia

6. Implementar programas de capacitacion y divulgacion de normas y
disposiciones propias de la gestion misional de la dependencia,
con base en los lineamientos contenidos en las politicas
departamental y nacional.

7. Realizar estadisticas, consolidacion, analisis y evaluacion en
desarrollo de consultas y acceso que se ejecuten en temas
especificos de la dependencia con el fin establecer la eficiencia y
eficacia en la prestacion del servicio.

8. Revisar documentos, circulares, oficios y demas actos
institucionales, de acuerdo con las condiciones técnicas.

9. Elaborar comunicado de prensa segun necesidades
institucionales, de acuerdo con las condiciones técnicas.

10.Realizar la autoevaluacion y el auto control de los procesos
asignados al area y establecer los planes de mejoramiento
individual que se consideren necesarios para el mejoramiento
continuo del sistema de control interno y de calidad.

11.Realiza la consolidacion, actualizacion, seguimiento, evaluacion y
control al plan de asistencia técnica y administrativa a los
municipios, de acuerdo con las politicas departamental, nacional y
los lineamientos del plan de desarrollo
Las demas funciones asignadas por la constitucion, la Ley y/o
autoridad competente de acuerdo con el nivel, naturaleza y el arca
de desemperio del cargo”
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Comprobadas las funciones asignadas al cargo de Profesional Universitario,
Caddigo 219 Grado 01, certificadas la “Profesional Universitario lider proceso
de personal de la SED’, encuentra la Sala que éstas coinciden con las
establecidas en el decreto No. 1-3-0636 del 28 de mayo de 2018, asignadas
para el cargo de Profesional Universitario, Cddigo 219 Grado 02; lo cual
revela inconsistencias en la planta de personal y la ausencia del exigente
estudio técnico que implica la modificacion de la estructura de empleos, que
en autos no aparece acreditado, como lo exige el articulo 46! de la ley 909
de 2004, modificado por el articulo 228 del D.L.019/2012, en armonia con los
articulos 2.2.12.1, 2.2.12.2, 2.2.12.3 del D.1083 de 2015 que reiteran la
debida motivacion y fundamento en las necesidades del servicio, razones de
modernizacién de la administracion, justificaciones y analisis técnicos y no un
mero acomodamiento al vaivén de la voluntad politica de los Gobernantes,
para que asi se privilegie el interés general que comporta el servicio publico

de la educacion en ponderacion con los derechos del personal integrado.

Por otro lado, luego de surtidas las etapas dentro del proceso de seleccion
No. 437 de 2017, para proveer 4 vacantes definitivas del empleo denominado
Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 2, identificado con el Cédigo
OPEC No. 56410, del Sistema General de Carrera Administrativa de la
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA, se emiti6 la Resolucién No.
CNSC - 20202320008545 del 14 de enero de 2020, a través de la cual se
conformé la lista de elegibles para ocupar tal cargo - Profesional

Universitario, Codigo 219, Grado 2-, de la siguiente manera:

! "ARTICULO 46. REFORMAS DE PLANTAS DE PERSONAL. <Articulo modificado por el
articulo 228 del Decreto 19 de 2012. El nuevo texto es el siguiente:> Las reformas de plantas de
personal de empleos de las entidades de la Rama Ejecutiva de los drdenes nacional y territorial,
deberan motivarse, fundarse en necesidades del servicio o en demuestren, elaborados por las
respectivas entidades bajo les directrices del Departamento Administrativo de la Funcion Publica y de
la Escuela Superior de Administracion Pablica - ESAP-.

El Departamento Administrativo de la Funcién Publica adoptara la metodologia para la elaboracion de
los estudios o justificaciones técnicas, la cual debera cefiirse a /0s aspectos estrictamente necesarios
para soportar la reforma a las plantas de personal.

Toda modificacién a las plantas de personal de los organismos y entidades de la Rama Ejecutiva del
poder publico del orden nacional, deberd ser aprobada por el Departamento Administrativo de la

Funcién Publica”
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POSICION TIPO DOCUMENTO DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
CAICEDO
1 cc 16688925 LUIS ENRIQUE | oo o 83.19
2 cC 1090451037 JOSE LUIS VEGA 80.77
RUEDAS
3 cC 80030866 LUIS ALBERTO | ARIAS 79.38
GARZON
4 cC 66979981 ISABEL CAMACHO 78.65
CRISTINA CASTILLO
5 CcC 7702049 LEONARDO CAYCEDO 77.44
DIAZ
6 cC 80150602 REINIER PRECIADO 74.92
ROLANDO DIAZ
7 cC 1118289902 JOAN GUTIERREZ 74.73
SEBASTIAN LOPEZ
8 CcC 1107064663 CARLOS LIEVANO 71.91
ANDRES TABORDA
9 cC 37082743 YULI RIASCOS 67.14
MARCELA LOPEZ

Dando cumplimiento a la lista de elegibles conformada, la Secretaria del
Valle del Cauca — Gobernacion del Valle del Cauca, a través de Decreto 1-3-
0352 del 7 de febrero de 2020, nombré en periodo de prueba por el término
de seis (6) meses al sefior a LUIS ALBERTO ARIAS GARZON, para
desempefar el cargo de carrera denominado Profesional Universitario
codigo 219 grado 2, en la Secretaria de Educacion Departamental de la
Gobernacion del Valle del Cauca, y como consecuencia de tal
nombramiento, declaré insubsistente el nombramiento provisional de
GERLEIN ROJAS JUAN DAVID, en el empleo denominado Profesional
Universitario, codigo 219 grado 2.

Ahora bien, una caracteristica propia de la tutela, es ser exceptiva, esto es,
que solo puede acudirse a ella o sblo procede cuando no existan otros
recursos o medios de defensa judiciales, salvo que se utilice como
mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable. De ahi su

naturaleza restrictiva o subsidiaria o residual.

Con relacion a ello, la Corte Constitucional en sentencia T-215 de 2011,

puntualizo:

".. .La Corte Constitucional ha reiterado en diversas oportunidades
gue "en virtud del principio de subsidiariedad de la tutela, los
conflictos juridicos relacionados con los derechos fundamentales
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deben ser en principio resueltos por las vias ordinarias -
jurisdiccionales y administrativas- y so6lo ante la ausencia de
dichas vias o cuando las mismas no resultan idéneas para evitar
la ocurrencia de un perjuicio irremediable, resulta admisible acudir
a la accion de amparo constitucional'(Ver sentencia SU-037 de
2009) . "En conclusion, la accién de tutela sélo procede cuando no
existen mecanismos judiciales alternos de defensa, de manera
gue es necesario agotar previamente los mecanismos ordinarios
para acceder a ella, en virtud de que el cumplimiento de las
normas y la obtencién de los derechos no siempre son via tutela,
sino que para cada uno de ellos, existen normas de caracter
sustantivo para su reconocimiento y procesales que indican la
forma de reivindicarlos".

sentencia T-187 de 2010, la Corte Constitucional manifesto:

"En repetidas ocasiones esta corporaciéon ha sostenido que la
accion de tutela solo es procedente en aquellos eventos en los
cuales una persona que ve amenazados vulnerados sus derechos
fundamentales no dispone de otro medio de defensa judicial; o
cuando teniendo acceso a otro recurso resulte ineficaz o no sea
los suficientemente expedito para garantizar la proteccion
solicitada, caso en el cual la tutela opera como mecanismo
definitivo. De igual manera puede suceder que la accion de tutela
se instaure con el Unico propdsito de evitar un perjuicio
irremediable; en este caso la accidn de amparo se concedera
como mecanismo transitorio. Al respecto la Corte ha precisado:
"Aunque en principio la existencia de otros medios de defensa
judicial hace improcedente la accion de tutela, la sola existencia
formal de uno de estos mecanismos no implica per se que ella
deba ser denegada" En realidad, para poder determinar cuél es el
medio adecuado de proteccion, se hace imprescindible que el juez
constitucional entre a verificar si, cumplidos ciertos
condicionamientos, "las acciones disponibles  protegen
eficazmente los derechos de quien interpone la accién o si, por el
contrario, los mecanismos ordinarios carecen de tales
caracteristicas, evento en el cual el juez puede otorgar el amparo.”

De lo anterior se desprende que la accién de tutela no ha sido consagrada

para reemplazar los mecanismos ordinarios de defensa judicial, ni fue

constituida como una instancia adicional, alternativa, acumulativa o

complementaria a los mecanismos ordinarios sefialados por las leyes.

M.P. DRA. MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO
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Es asi como resulta improcedente la accion de tutela para solicitar el
reintegro de los servidores publicos, pues en el ordenamiento juridico esta
prevista la accidén de nulidad y restablecimiento del derecho, luego existe un
medio de defensa judicial propio, especifico y eficaz que excluye la prevista
en el articulo 86 Constitucional. No obstante lo anterior, la Corte
Constitucional en reiterada jurisprudencia en especial en sentencia T-016 de
2008 y T-373 de 2017 ha sostenido que excepcionalmente ante un perjuicio
irremediable, puede resultar procedente el amparo cuando la accién de
nulidad y restablecimiento del derecho resulta inadecuada para la efectividad
de los derechos fundamentales violados, dada la situacion que afronta el

accionante.

Conforme lo expuesto, los servidores publicos que ocupan en
provisionalidad un cargo de carrera gozan de una estabilidad laboral relativa,
lo que implica que Unicamente pueden ser removidos por causas legales que
obran como razones objetivas que deben expresarse claramente en el acto
de desvinculacién, dentro de las que se encuentra la provision del cargo que
ocupaban, con una persona de la lista de elegibles conformada previo
concurso de méritos, caso en el cual la estabilidad laboral relativa de las
personas vinculadas en provisionalidad cede frente al mejor derecho de

guienes superaron el respectivo concurso.

En ese sentido, la situacién de quienes ocupan en provisionalidad cargos de
carrera administrativa, encuentra proteccion constitucional, en la medida en
gue, en igualdad de condiciones pueden participar en los concursos y gozan
de estabilidad laboral, y hasta tanto sean reemplazados por quien se haya
hecho acreedor a ocupar el cargo en virtud de sus meéritos evaluados

previamente.

Asi las cosas, estando demostrado que a través de acta numero 233 del 22
de febrero de 2016, JUAN DAVID GERLEIN ROJAS, tomé posesién en
provisionalidad en el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cadigo 219

12
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Grado 1, en la Secretaria de Educacion Departamental y que LUIS
ALBERTO ARIAS GARZON, fue nombrado en periodo de prueba para
desempefnar el cargo de carrera denominado Profesional Universitario,
Cdbdigo 219, Grado 2, en la Secretaria de Educacién Departamental de la
Gobernacion del Valle del Cauca, resulta evidente que si bien los cargos en
mencién comparten las mismas funciones, su denominacién es diferente,
razon por la que considera la Sala que no era posible declarar la
insubsistencia de JUAN DAVID GERLEIN ROJAS en un cargo que no
ocupd, pues se reitera éste siempre desempefi6 el cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO Caddigo 219 Grado 1.

Ante tal circunstancia el cargo vacante que ocupaba el accionante en
provisionalidad, solo podia ser suplido en propiedad por quien hubiese
superado las etapas de la convocatoria y que perteneciesen a la lista de
elegibles para el cargo de Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 1.

De este modo, se observa que se satisfacen las sub reglas descritas por la
jurisprudencia para acceder por via de tutela a lo reclamado, pues lo cierto es
que dentro del plenario se aprecian circunstancias que habilitan la proteccion,
es decir, la amenaza de un perjuicio irremediable, concluyéndose que el
medio judicial que cabe ejercer contra los actos cuestionados en esta sede
constitucional, en estos momentos carecen de idoneidad y eficacia para el
logro de lo que por esta accion se pretende, pues debe tenerse en cuenta
ademas, que el accionante es padre cabeza de familia, con 1 hijo menor de
edad y otro en gestacién, cuyos ingresos se han visto menguados, ademas
de la frustracion del acceso al sistema de seguridad social en etapa crucial
de su vida, cruzada desde el mes de marzo con pandemia, lo cual dificulta

las condiciones de acceso a un trabajo digno.

En consecuencia, advierte la Sala que el actuar de la Secretaria de Educacion
Departamental del Valle del Cauca trasgredio el derecho al debido proceso
del sefior JUAN DAVID GERLEIN ROJAS, pues su declaratoria de
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insubsistencia recayd en un cargo que nunca ocupo, razon por la que habra
de revocarse la sentencia impugnada, debiendo ante la falta de prueba en
contrario, continuar vacante el cargo del que fue removido, pues si en el
sector publico el nivel del empleo dentro de la estructura de la Entidad, alude
a una de las tantas regulaciones pre-establecidas acerca de competencias,
funciones y requisitos especificos para su ejercicio, es distinto estar ocupando
el Grado 2 que el Grado 1, del cargo de Profesional Universitario, Codigo 219
(Decreto 785 de 2005, articulos 3y 4).

Ademas, la ausencia de oferta publica del cargo ocupado crea expectativas
legitimas en quien aspira a no ser removido, pese a su vinculacion en
provisionalidad. De manera que las deficiencias en la oferta publica o
inconsistencias en el manejo de la planta de empleos del Departamento del
Valle del Cauca-Secretaria de Educacién no tiene porqué soportarlas el
servidor publico, quien desde el 2011 fue requerido para el desempefio de
funciones y los desajustes que su perfil pueda causar habran de motivarse
técnicamente con metodologias de disefio organizacional y ocupacional
(articulo 2.2.12.3, D.1083/2015).

Tal respeto por los derechos de quien goza de una estabilidad relativa en
manera alguna rifie con los derechos de carrera de quien actualmente ocupa
el cargo de Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 2, pues se insiste,
tal como fue acreditado en el proceso, el que venia desempefiando el actor
era Grado 1, es decir, con un nivel jerarquico diferente; actos de vinculacion
para los servidores de carrera y provisional que se presumen legales y no
pueden ser desconocidos unilateralmente por la Administracion sin mediar

acciones judiciales para ello.

Con fundamento en todo lo anterior, se ordenara al DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA, a través de la SECRETARIA DE EDUCACION, En
consecuencia, que sin vulnerar los derechos de carrera de LUIS ALBERTO
ARIAS GARZON, en el término improrrogable de cinco (5) dias REINTEGREN
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al accionante JUAN DAVID GERLEIN ROJAS, al cargo que venia ocupando
de manera provisional - Profesional Universitario Cédigo 219, Grado 1, en
iguales condiciones a las que traia al momento de su desvinculacion, con
garantia plena de sus derechos salariales, prestacionales y de seguridad
social, con la advertencia que el amparo se otorgara como mecanismo
transitorio para evitar un perjuicio irremediable, a voces de lo consagrado en
el articulo 8° del Decreto 2591 de 1991, reglamentario de la tutela, precisando
que el accionante debera instaurar el medio de control de nulidad y
restablecimiento del derecho ante la Jurisdiccion Contencioso Administrativa,
con apego al término de su caducidad, gobernado por el articulo 164 del
CPACA y en épocas de pandemia, por el articulo 1° del D.L. 564 de 15 de
abril de 2020, en lo que le resultare aplicable?.

Por lo expuesto, la Sala Cuarta de Decision Laboral del Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Cali, administrando justicia en nombre de la Republica de

Colombia y por autoridad de la Ley,

RESUELVE:

PRIMERO: REVOCAR la sentencia 039 del 7 de mayo de 2020, para en su
lugar, CONCEDER manera TRANSITORIA el amparo constitucional
deprecado por el sefior JUAN DAVID GERLEIN ROJAS en contra la
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL
CAUCA y el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, por la vulneracion
de su derecho fundamental al debido proceso administrativo y al trabajo, ello

2 “Articulo 1. Suspension términos de prescripcion y caducidad. Los términos de prescripcion y de caducidad
previstos en cualquier norma sustancial o procesal para derechos, acciones, medios control o presentar
demandas ante la Rama Judicial o ante los ftribunales arbitrales, sean de meses o afios, se encuentran
suspendidos desde el 16 marzo 2020 hasta el dia que Consejo Superior de la Judicatura disponga la
reanudacion los términos judiciales.

El conteo los términos prescripcién y caducidad se reanudara a partir del dia habil siguiente a la fecha en que
cese la suspension términos judiciales ordenada por Consejo Superior de la Judicatura. No obstante, cuando al
decretarse la suspension de términos por dicha Corporacion, el plazo que restaba para interrumpir prescripcion o
inoperante la caducidad era inferior a treinta (30) dias, interesado tendra un mes contado a partir del dia
siguiente al levantamiento de la suspension, para realizar oportunamente la actuacion correspondiente.

Paragrafo. La suspension de términos de prescripcién y caducidad no es aplicable en materia penal”.
15
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conforme a las razones expuestas en la parte considerativa de esta

providencia.

SEGUNDO. En consecuencia, ORDENAR al DEPARTAMENTO DEL VALLE-
SECRETARIA DE EDUCACION, a través de la Gobernadora CLARA LUZ
ROLDAN y la Secretaria de Educacion MARILUZ ZULUAGA SANTA, que sin
vulnerar los derechos de carrera de LUIS ALBERTO ARIAS GARZON, en el
término improrrogable de cinco (5) dias REINTEGREN al accionante JUAN
DAVID GERLEIN ROJAS, al cargo que venia ocupando de manera
provisional - Profesional Universitario Cédigo 219, Grado 1, en iguales
condiciones a las que traia al momento de su desvinculacién, con garantia
plena de sus derechos salariales, prestacionales y de seguridad social, con la
advertencia que el amparo se otorgard como mecanismo transitorio para
evitar un perjuicio irremediable, a voces de lo consagrado en el articulo 8° del
Decreto 2591 de 1991, reglamentario de la tutela, precisando que el
accionante debera instaurar el medio de control de nulidad y restablecimiento
del derecho ante la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, con apego al
término de su caducidad, gobernado por el articulo 164 del CPACA y en
épocas de pandemia, por el articulo 1° del D.L. 564 de 15 de abril de 2020, en

lo que le resultare aplicable.

TERCERO: ORDENAR a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -
CNCS, que publique el presente fallo en el aparte correspondiente de su

pagina web.

CUARTO. Dentro del término legal enviese el expediente en medios

electrénicos a la H. Corte Constitucional para su eventual revision.

QUINTO. NOTIFIQUESE electronicamente a las partes esta decision por ser
el medio mas expedito, conforme a los Decretos 2591 de 1991 y 306 de
1992, a los correos que reposan en las diligencias, en atencion a la situacion
de emergencia sanitaria derivada de la pandemia por Covid 19 y las medidas

de aislamiento preventivo obligatorio.
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No siendo otro el objeto de la presente diligencia, se termina y firma en

constancia después de leida y aprobada.

MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO
Magistrada
Se suscribe con firma escaneada,

por salubridad publica
(Art. 11 D. 491 del 28-03-2020 y Art. 22,28 Ac. PCSJA20-11567 DEL 5-06-2020)

APROBADO TIC
LUIS GABRIEL MORENO LOVERA

APROBADO TIC
CARLOS ALBERTO OLIVER GALE
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T DNAVIVIENDAN

Fecha

Valor

Descripcion

Producto

Categoria

Canal

Documento

2020-08-05 [$ -1.000.000 Transferencia DIANA (Cuenta de Ahorros [Transferencias a |App 09261366
CARO CABAL **5006 [**+4188 Davivienda Transaccional

2020-07-03 $-830.000 Transferencia DIANA [Cuenta de Ahorros [Transferencias a |App 13542931
CARO CABAL **5006 [-*++4188 Davivienda Transaccional

2020-06-08 [$-800.000 Transferencia DIANA (Cuenta de Ahorros [Transferencias a |App 244026
CARO CABAL **5006 p+*x4188 Davivienda Transaccional

2020-05-05 $ -1.046.500 [Transferencia DIANA (Cuenta de Ahorros [Transferencias a |App 15474819
CARO CABAL **5006 p+*+4188 Davivienda Transaccional

2020-04-04 $-890.000 Transferencia DIANA |Cuenta de Ahorros [Transferencias a |App 12235684
CARO CABAL **5006 p**+4188 Davivienda Transaccional

2020-03-02 {$-1.000.000 Transferencia DIANA |Cuenta de Ahorros [Transferencias a |App 21061774
CARO CABAL **5006 p**+4188 Davivienda Transaccional

2020-02-05 $-908.000 Transferencia DIANA [Cuenta de Ahorros [Transferencias a |App 20480754
CARO CABAL **5006 [**+4188 Davivienda Transaccional

2020-01-05 $-900.000 Transferencia DIANA |Cuenta de Ahorros [Transferencias a |App 21452373
CARO CABAL **5006 [-*++4188 Davivienda Transaccional

2019-12-03 [$-900.000 Transferencia DIANA (Cuenta de Ahorros [Transferencias a |App 19440556
CARO CABAL **5006 p+*+4188 Davivienda Transaccional

2019-11-07 % -900.000 [Transferencia DIANA (Cuenta de Ahorros [Transferencias a |App 11450766
CARO CABAL **5006 p+*+4188 Davivienda Transaccional

2019-10-02 % -900.000 Transferencia DIANA (Cuenta de Ahorros [Transferencias a |App 18431293
CARO CABAL **5006 p*+4188 Davivienda Transaccional

* * |_as transacciones en dolares se veran reflejadas en los ingresos y gastos en pesos a la TRM del dia en que se realiz6 la
transaccion. Este valor puede ser diferente al valor de pago.

VIGILADO

Banco Davivienda S.A. todos los derechos reservados 2015.




