Dependencia: OFICNA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

MATRIZ PARA MONITOREO DE MAPA DE RIESGO DE CORRUPCION

CODIGO DE RIESGO DE CONTROL EFECTIVIDAD INDICADOR RESULTAD
PROCESO CORRUPCION DE LOS O DE
CONTROLES INDICADOR
M8-P2 Omision o La lider de 1. El control 100%
Investigar las | alteracion de proceso del nivel | establecido es No. de
cpnc_iut_:tas_ las etapas del | directivoy lalider | efectivo, ox eaiente
disciplinarias | gebido de Programa porque al S rFe)visados
de los proceso para | garantizaran el hacer la /No. de
Se’rglll_doreds | favorecer o cumplimiento de | revision de los ox ed.iente
publicos de perjudicar al los términos en expedientes, P .
Departament | . . . s radicados
investigado. las distintas por parte del
o del Valle etapas ofe de |a x 100
del Cauca P e
procesales, oficina se
realizando de aprovecha
manera para hacer los
trimestral la ajustes y/o
revision del modificacione
procedimiento S que sean
establecido enla | necesarios,
Ley; de no ser ara no
y. . p . 1 charla por
posible escogerd | incumplir con cada
aleatoriamente el debido contratista
un expediente proceso. LeVOS
para verificar que | 2.Induccién en ioual
se esté aplicando | materia m]riero .
correctamente el | disciplinaria a asantes
procedimiento. contratistas y P .y
consultorio
Quedando como | pasantes Uridico
evidencia la base J
de datos.
M8-P2 Asesoramient | Lalider de 100%
Investigar las | oilegal conel | proceso del nivel | Se socializo el
conductas | fin de directivo, validara | PAAC — 2020,
disciplinarias | fayorecer al que de manera con el apoyo
de IQS servidor correcta se esté del
Se,ralll_dorej | publico aplicando la companero
publicos de investigado. norma dando Carlos Alberto
Departament L
cumplimiento a Ocampo, 1 Charla
0 def Valle los términos funcionario de
del Cauca i
procesales, la Secretaria
realizando de

semestralmente | Transparencia
sensibilizacion en
valores éticos y
principios, a los




funcionarios de la
Oficina de
Control
Disciplinario
Interno. De no
ser posible se
realizaran
socializaciones en
materia
disciplinaria y
cddigo de
integridad a
través de correo
electrénicoy
redes sociales.
Dejando como
evidencia actas
de reuniony

listado de

asistencia.
M8-P2 Pérdida de La lider de Se realizd el 100%
Investigar las | expedientes, | programay el escaneo de los
conductas manipulacion | funcionario expedientes

disciplinarias
de los
servidores
publicos del
Departament
o del Valle
del Cauca

y uso indebido
dela
informacién
contenida en
el proceso
disciplinario
con intereses
particulares o
a terceros.

encargado del
archivo fisicoy
digital,
garantizaran la
custodiay
preservacion de
los expedientes y
piezas procesales
que permitan
cumplir con el
normal desarrollo
de las
investigaciones
disciplinarias,
realizando de
manera
trimestral el
escaneo y archivo
de los
expedientes que
contienen las
investigaciones
disciplinarias. En
caso de no poder
contar con el

del afo 2018,
los cuales se
archivan en
cajas que se
guardan en el
archivo fisico,
las cuales se
marcan por
afos y de
manera
consecutiva
numero de
expediente
desde hasta.

No. de
Procesos
archivados
/ No. de
expediente
s
digitalizado
sx 100




archivo digital se
reconstruird el
expediente,
mediante la
recoleccion de la
informacién por
parte de los
sujetos
procesales y de
los archivos
fisicos que
reposan en la
oficina. Como

evidencia se
tiene la base de
datos,
digitalizacion de
archivos y
expedientes.
M8-P2 Recibir La lider de En el mes de 1 Clinica 100%
Investigar las | dadivas conel | proceso del nivel | enero se Juridica
CQ”QU(_:taS_ fin de directivo, realizd la
disciplinarias | favorecerlos | garantizara el clinica juridica
de lo_s intereses del cumplimiento de | relacionada
se;rv!dores investigado. los principios del | con el
publicos del CPACA, abandono del
Departament .
o del Valle realizando de cargo y. ,
del Cauca manera N sus.ptlensmn de
semestral Clinicas | actividades.
Juridicas en Se recordé la
materia aplicacion de
disciplinaria, los valores
sensibilizacion en | éticos del
valores éticos y cddigo de
principios a los integridad.

funcionarios de la
Oficina de
Control
Disciplinario
Interno. En caso
de no ser posible
se realizara
videoconferencia
s y socializacién
del cédigo de
integridad,
dejando como
evidencia las




actas de reunién
y el listado de
asistencia.

Observaciones: En el Riesgo No.3. Pérdida de expedientes, manipulacién y uso indebido de Ia
informacién contenida en el proceso disciplinario con intereses particulares o a terceros.

Se continua con el escaneo de los expedientes que pasan para archivo a 29 de mayo de 2020, se
escanea la vigencia 2017. Se guardan en caja de archivo marcadas con forme a la ley de
Archivistica, se tiene base de datos con dicha informacion.

NOTA: Finalizado el escaneo de las vigencias 2017-2018 se continuara con el mismo proceso a los
expedientes de la vigencia 2016 y 2019; meta fijada para diciembre 31 de 2020.

En el Riesgo No. 4. Recibir dadivas con el fin de favorecer los intereses del investigado. Se hacen
actividades de control, como es la Socializacién del Cédigo de Integridad, segin Acta No.003 del 14
de abril de 2020 y Acta No.009 del 10 de septiembre del 2020. Este cédigo de Integridad nos aplica
para los Riesgos 1y 2.
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Diego Cruz Sanchez -Profesional Contratista Firma




