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INTRODUCCION

Elinforme de gestion del Departamento Administrativo de Planeacion Departamental presenta
los resultados alcanzados, en el periodo de gobierno 2016-2019, el talento humano adscrito,
los recursos financieros, logisticos tecnoldgicos, disponibles y el estado actual de los
diferentes aspectos administrativos, técnicos, infraestructura con los que se finaliza el periodo
de gobierno.

En general, se presenta un informe que muestra los avances de la Dependencia en materia
de resultados del desarrollo de su territorio y de su poblacion, los compromisos que hizo, los
logros que alcanzg, los pendientes que hay en cada sector/tema y las recomendaciones para
el nuevo mandatario en materia estratégica y en el caso de los funcionarios de libre
nombramiento y remocion, aquellos aspectos operativos que son indispensables para el
funcionamiento de su dependencia.

El informe consta de introduccion, Generalidades y dos capitulos centrales: el primero, que
aborda los temas relacionados con la gestién integral de la dependencia y el cual comprende
tanto los aspectos de desarrollo del territorio, como los elementos del desempefio institucional;
el segundo, que da cuenta de aquellas politicas transversales que se implementaron durante
el periodo de gobierno. Ambos capitulos dan cuenta de la estructura de la entidad territorial y
de como se utilizaron los recursos disponibles en materia de recursos humanos, fisicos,
financieros, técnicos, materiales; asi como, del desarrollo de los programas, proyectos, planes
que se implementaron permitiendo el cumplimiento de la misiéon y las funciones del
Departamento Administrativo de Planeacién Departamental.

ASPECTOS GENERALES

El Departamento Administrativo de Planeacion Departamental, es una dependencia
estratégica del nivel Central de la Gobernacion del Valle del Cauca, cuya misidn, vision,
funciones y estructura organizativa se presentan a continuacion.

La mision de la dependencia se encuentra dentro de la mision de la Gobernacion del
Departamento como entidad territorial y contribuye al logro de la vision regional del
Departamento, enmarcado dentro de la vision de futuro del Departamento del Valle del Cauca
al afio 2032.

Misidon

El Departamento Administrativo de Planeacidon Departamental tiene como mision, liderar el
proceso de gestion estratégica y prospectiva para alcanzar el desarrollo integral, sostenible y
equitativo del Departamento, conforme a las politicas sectoriales sefialadas por el Gobierno
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Nacional, las directrices impartidas por el Gobernador(a), mediante los mecanismos de
participacion ciudadana y de coordinacion interinstitucional con los actores locales vy
regionales.

Vision

Ser en el afio 2032, la institucion lider y rectora en planificacion territorial y del desarrollo
regional, para que el Valle del Cauca pueda superar las dificultades del presente, proyectarse
como una regién dinamica vinculada a las grandes tendencias de cambio mundial, y esté
dotada de altos niveles de desarrollo humano en un marco institucional que garantice la
equidad social y la sostenibilidad del territorio.

Responsabilidades y Funciones

1. Convocar a los diferentes actores del desarrollo departamental y regional para construir
concertadamente los escenarios de futuro y la formulacion de politicas publicas para el
ordenamiento y desarrollo del Departamento del Valle del Cauca.

2. Coordinar la elaboracién del Plan de Ordenamiento Territorial Departamental y del Plan de
Desarrollo del Departamento.

3. Preparar, concertar y coordinar con el nivel central y descentralizado del Departamento la
formulacién del Plan indicativo, plan de accion, POAI, planes sectoriales y someterlos a la
aprobacién del Consejo de Gobierno.

4. Coordinar la evaluaciéon de gestion y resultados de los planes y programas de desarrollo
del Departamento.

5. Asesorar y apoyar a los municipios en los procesos de formulacion de los Planes de
Ordenamiento territorial y de Desarrollo Municipal.

6. Coordinar la participacion de las diferentes dependencias en la inclusion de iniciativas en
el marco de la formulacion del Plan de Desarrollo Nacional y sus diferentes instrumentos de
descentralizacion de la inversion.

7. Asesorar, apoyar con estudios técnicos las diferentes iniciativas de asociatividad previstas
en la ley de ordenamiento territorial de los municipios y distritos del Departamento.

8. Asesorar, apoyar la consolidacion de la integracion Regional del departamento, de acuerdo
a los diferentes esquemas previstos en la ley de ordenamiento Territorial y la Constitucion.

9. Coordinar el informe técnico de Rendicién Publica de Cuentas, sobre los logros obtenidos
con la implementacion del Plan de Desarrollo del Departamento de acuerdo a la normatividad
existente.

10. Realizar Medicion y Estudios sectoriales de los determinantes del comportamiento socio-
econdémico regional con el fin de orientar el proceso de planificacion econdémica del
Departamento.
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11. Asesorar y asistir técnicamente en procesos de SISBEN y Estratificacion Socioeconémica
a los municipios.

12. Conformar un sistema integrado de indicadores que midan la evolucion de las condiciones
de vida de la poblacién y permitan servir de fundamento a los estudios sectoriales.

13. Fomentar con el concurso de las entidades académicas, de investigacion gremial y
empresarial los procesos de generacién, utilizacién, apropiacion y difusién social de los
conocimientos derivados de la investigacién basica y aplicada en ciencia y tecnologia
tendiente a fortalecer la competitividad y la innovacién regional.

14. Asesorar y asistir a los municipios en asuntos relacionados con la gestion municipal.

15. Coordinar con la secretaria del Departamento y los municipios el seguimiento y la
evaluacion de la ejecucién de los proyectos de inversion.

16. Apoyar el funcionamiento del fondo de Ciencia tecnologia e innovacién del valle del Cauca
del Sistema General de Regalias.

17. Coordinar el proceso de formulacién, seguimiento y evaluacién de la gestion de la
inversion publica del Departamento con la participaciébn de las instituciones publicas y
privadas, las organizaciones y los diferentes sectores y actores de la sociedad vallecaucana.

18. Conceptuar sobre la viabilidad y la conveniencia econémicay social de creacion de nuevos
municipios en el Departamento.

19. Verificar y certificar mediante estudio la definicién sobre limites intermunicipales.
20. Administrar el Banco de Proyectos.

21. Asesorar y asistir técnicamente en la implementacion y fortalecimiento de los Bancos de
Programas y Proyectos de Inversion Pablica en los municipios del Departamento.

22. Difundir las metodologias y procedimientos para acceder a recursos de inversion,
mediante la presentacién de proyectos técnicamente elaborados.

23. Registrar los proyectos de inversion publica susceptibles de ser financiados con recursos
publicos.

24. Elaborar la propuesta del Plan Operativo Anual de Inversiones -POAI para la elaboracion
del presupuesto.

25. Coordinar el informe técnico de Empalme.

26. Las demas que asigne la Constitucién, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo y
jurisprudencial.
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Departamento Administrativo de Planeacion

Estructura organizacional del Departamento Administrativo de Planeacion del
Valle del Cauca

DESPACHO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE

PLANEACION

OFICINA ASESORA JURIDICA
SUBDIRECION TECNICA DE APOYO A

LA GESTION

SUBDIRECCION DE ESTUDIOS SUBDIRECCION DE

SOCIOECONOMICOS, SUBDIRECCION DE

ORDENAMIENTO Y ASISTENCIA AL SUBDIRECCION DE

CIENCIA, TECNOLOGIA E INVERSION PUBLICA
INNOVACION DESARROLLO REGIONAL TERRITORIO

Fuente: Decreto 1138 agosto 9 de 2016.Y Decreto No. 0634 de 2018.

El Departamento Administrativo de Planeacion, como un proceso de direccionamiento
estratégico en la administracion de la Gobernacion del Valle del Cauca, esta conformado por
una estructura administrativa piramidal definiendo la coordinacion en las diferentes funciones
a través de canales jerarquicos con su jefe de oficina juridica y subdirectores de éareas, las
cuales han conformado grupos de trabajos especificos por medio de actos administrativos
para el cumplimiento y seguimiento a cada una de las metas asignadas.

Oficina Asesora Juridica: Su mision es elevar el nivel de seguridad de las actuaciones
juridicas y seguridad y control de todos los actos y actuaciones administrativas, asesorando a
los empleados y servidores publicos de Planeacion de conformidad con el orden juridico y del
cumplimiento de legalidad.

Son responsabilidades y funciones de la Oficina Asesora Juridica las siguientes:

1. Asesorar y elaborar todo lo relacionado con los procesos precontractuales,
contractuales y pos contractuales que tengan origen en la dependencia.

2. Asesorar y sustanciar todos los tramites que tengan origen en las actuaciones que se
promuevan por parte de la administracion o de los ciudadanos, atinentes al &mbito
funcional y de competencia de la dependencia.

3. Dar tramite en los términos de ley, al derecho fundamental de peticién consagrado en
la constitucion politica y que sea radicado en la dependencia o remitido por otras
autoridades, en razon de la 6rbita funcional atinente a la dependencia y de los
procesos a su cargo.
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10.

Absolver las consultas formuladas y emitir los conceptos pedidos por la administracion
o los particulares, cuya tematica sea afin o atribuible a las competencias de la
dependencia.

Acompafiar y brindar apoyo juridico al jefe de la dependencia cuando concurra a los
comités, consejos o juntas, de los cuales haga parte en razén de su cargo y en general
brindar soporte juridico cuando por la naturaleza funcional de la dependencia asi se le
requiera.

Ejercer la vigilancia y control de los procesos que cursen en los distintos despachos
judiciales y que involucren los intereses de la dependencia. La vigilancia judicial de
gue habla el presente articulo debe ejercerse con el maximo cuidado y esmero y en
ningln caso podra delegarse en otra autoridad departamental.

Aportar todos los elementos juridicos necesarios para atender y responder los
requerimientos de los organismos de control estatal y los que se originen en el control
social.

Participar en el proceso de actualizacion y retroalimentacion normativa para todos los
funcionarios de la dependencia y en general de la administracién departamental
cuando asi lo requiera.

Participar del macroproceso juridico de la administracion departamental recibiendo los
requerimientos de los ciudadanos, generando los productos que serdn sometidos a las
encuestas de satisfaccibn comunitaria. Para el ejercicio de esta funcion deberan
observarse todos los requerimientos de los sistemas de gestion implementados en la
administracion central departamental.

Las demas que asigne la constitucién, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo y
jurisprudencial.

Subdireccion Técnica de Apoyo a la Gestion: Su mision es dirigir, controlar y evaluar la
gestion administrativa integral de Planeacion en el Departamento Administrativo de
Planeacion Departamental, garantizando la disponibilidad de recursos en forma eficiente y
oportuna.

Son responsabilidades y funciones de la Subdireccién Técnica de Apoyo a la Gestién las

siguientes:

1. Apoyar la formulacion de objetivos, metas e indicadores de gestion asociados al aporte
de la dependencia al plan de desarrollo del Departamento.

2. Realizar oportunamente los reportes de novedades y gestionar ante quien
corresponda, la apropiada disponibilidad de los recursos humanos, financieros,
técnicos, informaticos, fisicos y de todo orden requeridos para su normal
funcionamiento, a través de la gestién de compras y contratacion publico

3. Proyectar la gestion presupuestal y financiera de la dependencia y hacer seguimiento
a la correcta ejecucion y contabilizacion.

4. Gestionar el seguimiento y evaluacién al cumplimiento de metas y presentar periddica

y oportunamente informes de rendiciones de cuentas ante sus superiores y ante la
ciudadania en los términos que se establezcan en la Administracion Departamental.
Asi mismo rendir los informes requeridos por la Asamblea Departamental, los érganos
de control, las alcaldias municipales y demas autoridades publicas
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5. Gestionar el desarrollo del talento humano de la dependenciay los procesos asociados
de atraccion, seleccién, evaluacion del desempefio, capacitacion, bienestar, retencién
y retiro.

6. Formular las estrategias y gestionar las acciones de mejora del servicio al cliente y
atencion al ciudadano en PQRS.

7. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion Institucional y
del proceso de mejoramiento continuo de la calidad.

8. Vigilar la adecuada interventoria y supervision de los contratos celebrados con cargo
a la dependencia y cumplir los procedimientos de contrataciébn e interventoria
adoptados por la Administracion Departamental.

9. Consolidar la informacion de los planes de mejoramiento interno y externos de la
entidad, ademas de los informes de Ley que debe presentar la dependencia

10. Las demas que asigne la constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo y
jurisprudencial.

Subdireccion de Estudios Socioecondmicos, Ciencia, Tecnhologia e Innovacién: Dirigir,
controlar y ejecutar el proceso de mediciébn de la actividad econdmica, de la actividad
productiva del departamento, construyendo y actualizando el Sistema de estadisticas e
indicadores socioeconémicos del Departamento, de conformidad con los estandares
nacionales e internacionales.

Son responsabilidades y funciones de la Subdireccion de Estudios Socioecondmicos, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion las siguientes:

1.
2.

© ®

10.

Realizar la medicion econdmica de la actividad productiva del Valle del Cauca
Revisar los marcos tedricos y metodologicos de las investigaciones de medicion
econdmica del Valle del Cauca de acuerdo a los estdndares internacionales
Construir y actualizar el sistema de estadistica e indicadores socioeconémicos del
Departamento del Valle del Cauca
Asesorar, asistir y capacitar a los municipios del Departamento del Valle del Cauca en
SISBEN, realizar el seguimiento a la implementacién del SISBEN, de acuerdo a las
competencias establecidas por la normativa vigente
Asesorar, asistir y capacitar a los municipios del Departamento del Valle del Cauca en
estratificacion
Coordinar el proceso de presentacion de proyectos a financiarse con el Fondo de Ciencia
Tecnologia e innovacién del Sistema General de Regalias.
Realizar seguimiento al desarrollo de los proyectos aprobados por el Organo Colegiado
de Administracion y Decision de Ciencia Tecnologia e innovacion del Sistema General de
Regalias.

Fortalecer el Sistema Departamental de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.
Coordinar el funcionamiento del Consejo Departamental de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion-CODECTI.
Las demas que asigne la constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo y
jurisprudencial.
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Subdireccion de Ordenamiento y Desarrollo Regional: Su misién es dirigir, controlar y
ejecutar el proceso de ordenamiento territorial planeado y sustentable del Departamento,
administrando y actualizando el sistema de informacion georreferenciada y el plan de
ordenamiento territorial integrado del departamento.

Son responsabilidades y funciones de la Subdireccion de Ordenamiento y Desarrollo Regional
las siguientes:

1. Realizar las convocatorias y los estudios requeridos para la formulacién del Plan de
Desarrollo con la participacion de las Entidades de la Administracion Departamental y
de los diferentes sectores y actores de la sociedad vallecaucana.

2. Disefiar metodologias para la formulacion del Plan de Desarrollo, el seguimiento y la
evaluacion periodica a la gestion y resultados, con enfoque diferencial por ciclo de
vida, variable étnica, género y garantia de derechos especialmente para poblacion
vulnerable o victima.

3. Coordinar la elaboracién del diagnéstico de infancia, adolescencia y juventud, en el
Departamento, con el fin de establecer las problematicas prioritarias que deberan
atender en el Plan de Desarrollo, asi como determinar las estrategias a corto, mediano
y largo plazo que se implementaran para ello. Asi como el informe de rendicién publica
de cuentas para esta poblacion, cada dos afios.

4. Propiciar y garantizar la incorporacion al plan de desarrollo departamental de
componentes relativos desarrollo juvenil, prevencion y atencién para las mujeres
victimas de la violencia, grupos étnicos, atencion a victimas, atencién a poblacion
preferente y en condicién de vulnerabilidad.

5. Disefiar la metodologia para la formulacién y la evaluacién de politicas publicas, plan
de desarrollo, planes sectoriales y planes de accién de las diferentes dependencias de
la Gobernacion.

6. Realizar la secretaria técnica del CTP y de la COT.

7. Realizar la secretaria técnica del Consejo Departamental de Politica Social, en
coordinacion con la Secretaria de Desarrollo Social.

8. Participar, por delegacién de la Direccién del Departamento Administrativo, en los
comités y consejos sectoriales e intersectoriales.

9. Promover, propiciar y facilitar la integracién regional y subregional del Valle del Cauca.

10. Articular las politicas, directrices y estrategias de ordenamiento fisico territorial con los
planes, programas, proyectos y actuaciones sobre el territorio, mediante la adopcién
de planes de ordenamiento para la totalidad o porciones especificas de su territorio en
el Departamento.

11. Elaborar el informe técnico de Rendicion Puablica de Cuentas, sobre los logros
obtenidos con la implementacion del Plan de Desarrollo del Departamento de acuerdo
a la normatividad existente.

12. Establecer las directrices y orientaciones especificas para el ordenamiento del
territorio en los municipios que hacen parte de un area metropolitana, o de una
subregion o asociaciones de municipios.

13. Prestar asistencia técnica a los municipios en los procesos de formulacion, revision,
ajuste y seguimiento de los Planes de Ordenamiento Territorial e implementacion de
expedientes municipales.

14. Generar la cartografia temética, para la toma de decisiones a nivel departamental.
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15.
16.
17.

18.

Mantener operando el sistema de informacion georreferenciado del Departamento y
facilitar y entregar cartografia basica para la toma de decisiones a nivel departamental.
Participar en la toma de decisiones de planificacion para la gestién del riesgo de
desastres en el Comité Departamental de Gestidn de Riesgo de Desastres.

Proponer escenarios planificados para el desarrollo, con base en la gestién de riesgo
de desastres.

Las demas que asigne la constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo y
jurisprudencial.

Subdireccion de Inversion Publica: Dirigir, controlar y evaluar el proceso de formulacion y
ejecucion de proyectos de inversién publica del departamento y la gestion de los bancos de
proyectos.

Son responsabilidades y funciones de la Subdireccion de Inversion Publica las siguientes:

1.

2.

11.

12.

13.

Orientar el correcto direccionamiento de los recursos de inversion acorde con las
politicas publicas y el Plan de Desarrollo del Departamento.

Radicar y registrar los programas y proyectos de inversién publica susceptibles de ser
financiados con recursos publicos.

Administrar el Banco de Programas y Proyectos del Departamento del Valle del Cauca
y el del Sistema General de Regalias, entendidos como mecanismos para dinamizar
la inversién publica.

Gestionar el Banco de Programas y Proyectos.

Actualizar permanentemente las metodologias y procesos para la identificacion,
formulacién, viabilidad, seguimiento y evaluacién de proyectos de inversion.
Participar en la identificacién y consecucion de fuentes y recursos de financiacién del
sector publico y privado para la ejecucion de programas y proyectos de inversion.
Apoyar la identificacion, formulacion y gestion de proyecto de inversion de impacto
regional, departamental, y subregional.

Coordinar la prestacion de servicios de asistencia a los municipios del Departamento
en aspectos relacionados con la inversion publica, el funcionamiento de los Bancos de
Programas y Proyectos, las metodologias de formulacién y evaluacion de proyectos
de inversion publica.

Coordinar el seguimiento y evaluacién de la inversion publica en el Departamento.

. Participar, junto con el Departamento Administrativo de Hacienda y Finanzas Publicas,

en la realizacién del Plan Financiero y en la definicién del Plan Plurianual del Plan de
Desarrollo con la proyeccion de costos y fuentes de financiacion de los principales
programas, subprogramas y proyectos de inversion publica.

Liderar la elaboracién del Plan Operativo Anual de Inversiones -POAI del
Departamento en coordinacion con el Departamento Administrativo de Hacienda y
Finanzas Publicas, en armonizacién con el Plan Plurianual del Plan de Desarrollo, para
la elaboracion del Presupuesto Anual del Departamento.

Conceptuar sobre las modificaciones que afecten el presupuesto de inversion de la
vigencia, acorde con la reglamentacion establecida.

Autorizar la ejecucién de la inversién publica del Departamento a través de la
activacion de las actividades de los proyectos (liberacion del elemento PEP del sistema
financiero) para la realizacién de los Certificados de Disponibilidad Presupuestal.
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14. Recomendar acciones para la articulacion entre el sistema presupuestal, el Plan de
Desarrollo, la inversion, la hacienda, las finanzas publicas y los procedimientos del
CODFIS del Departamento.

15. Contribuir al funcionamiento del médulo de proyectos y su relacién con el sistema
financiero SAP y la articulacién con el Plan de Desarrollo.

16. Coordinar el funcionamiento del Sistema General de Regalias en el Departamento del
Valle del Cauca, garantizando la implementacién y seguimiento a las politicas y
procesos establecidos en la normatividad vigente.

17. Coordinar la socializacion de los lineamientos, metodologias y requisitos para la
presentacion de proyectos de inversion al Sistema General de Regalias.

18. Participar y contribuir en el mejoramiento del Sistema de Gestion de Calidad y el
Modelo Estandar de Control Interno.

19. Las demas que asigne la constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo y
jurisprudencial.

Subdireccion de Asistencia al Territorio: Su mision es planear, Dirigir, controlar y evaluar
el Fortalecimiento de la Gestion Publica Territorial, a través del proceso de Asesoria,
Asistencia Técnica y Capacitacion a los distritos y municipios del Departamento del Valle del
Cauca para la formulacion y ejecucion de los instrumentos de planificacion, entre ellos, el plan
de desarrollo, plan indicativo, plan operativo anual de inversion y plan de accion, para la
formulacién y estructuracion de proyectos de inversion segun las diferentes fuentes de
recursos, formulacién y ejecucion de los instrumentos financieros como el marco fiscal de
mediano plazo, presupuesto y programa de saneamiento fiscal y a través del proceso de
seguimiento y evaluacion a la gestion publica de conformidad con las disposiciones legales
vigentes

Son responsabilidades y funciones de la Subdireccion de Asistencia al Territorio las
siguientes:

1. Capacitar, asesorar y prestar asistencia técnica a las entidades territoriales en la
formulacién y ejecucién de los planes de desarrollo, planes indicativos, planes
operativos anual de inversion, planes de accién, marco fiscal de mediano plazo,
presupuestos y programas de saneamiento fiscal.

2. Realizar el seguimiento y evaluacién de la gestiéon y resultados de los planes y
programas de desarrollo e inversion de los municipios.

3. Elaborar el informe de viabilidad financiera de las entidades territoriales del
departamento y realizar el seguimiento a los programas de saneamiento fiscal y
financiero.

4. Elaborar y coordinar el programa de asesoria y asistencia técnica del Departamento
dirigido a los entes territoriales.

5. Prestar apoyo y asistencia técnica para el manejo de la gestion publica integral.

6. Participar en la verificacion y certificacion mediante estudio técnico sobre la
identificacion de limites intermunicipales o la existencia de problemas de identidad
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natural, social, cultural o econdémica que haga aconsejable el anexamiento y la
consiguiente agregacion de areas territoriales.

Participar en la preparacion del concepto sobre la viabilidad y la conveniencia
econdmica y social de creacidn de nuevos municipios en el Departamento.

Participar en la elaboracion del concepto previo para la creacion de organismos de
transito a nivel municipal.

Las demas que asigne la constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo y
jurisprudencial.

Actual equipo de trabajo en el Departamento Administrativo de Planeacion (31 de octubre de

2019):
. CODIG | GRAD | FUNCIONARI OBSERVA | REPARTICION
b EHRED 0 0 OTITULAR | POCUMENTO | “~oNES | ADMINISTRATIVA
DIRECTOR DE
DEPARTAMENT \F/E,I&ﬁnicoo
1 |o 055 03 FRANCO 52.421.389 DESPACHO
ADMINISTRATI or
VO
ZAPATA
2 EJEESUETTI’\*/FC‘)'O 425 10 REYES 31.880.402 DESPACHO
FANNY
AUXILIAR
3 | ADMINISTRATIV | 407 01 HERNANDEZ | 24 531 505 MOTORIST | hespacHO
A FREDY A
sysomecron sysoecoon,
4 | APOYO A LA | 009 02 Sf\?ACFIer 6.530.813 APOYO A LA
GESTION GESTION
esco sysomeccin
5 (L;NIVERSITARI 219 02 R NeCy | 94.072.799 APOYG A LA
DANIEL GESTION
PROFESIONAL VARGAS ?LE,JEBI'EECC'ONDE
6 | UNIVERSITARI | 219 02 ALZATE 1.144.144.170
0 DANIELA APOYO A LA
GESTION
PROFESIO ,
| SUERRECEON
7 | ADMINISTRATIV | 407 02 SANCHEZ 31.275.774
a N ARIA APOYO A LA
ENCARGA | GESTION
DA
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AUXILIAR 407 01 PUSQUIN 29.584.834 SUBDIRECCION
ADMINISTRATIV GUTIERREZ TECNICA DE
8 | O MARIA INES APOYO A LA
GESTION
AUXILIAR 407 01 HURTADO 66.833.271 SUBDIRECCION
g | ADMINISTRATIV HURTADO TECNICA DE
o) NANCY APOYO A LA
GESTION
JEFE DE | 006 02 PRECIADO 16.655.885 OFICINA
OFICINA PAZMIN ASESORA
10 | JURIDICA FERNANDO JURIDICA
LIDER DE | 222 07 GIRALDO 29.463.467 OFICINA
PROGRAMA CORRALES ASESORA
11 GLORIA JURIDICA
INES
SECRETARIO 440 06 GARCIA 66.846.612 TECNICO OFICINA
RODRIGUEZ OPERATIV | ASESORA
12 SONIA 0 JURIDICA
ENCARGA
DO
SUBDIRECTOR | 076 02 GONZALEZ 31.912.739 SUBDIRECCION
DE BERMUDEZ DE ASISTENCIA
DEPARTAMENT SILVIA AL TERRITORIO
13 |o ELENA
ADMINISTRATI
\Y/e}
PROFESIONAL | 219 02 VELA 31.269.506 SUBDIRECCION
UNIVERSITARI ORTEGON DE ASISTENCIA AL
14 | O AMPARO TERRITORIO
PROFESIONAL | 219 01 CLAVIJO 10.535.327 SUBDIRECCION
UNIVERSITARI HERREA DE ASISTENCIA AL
15 | O MARIO TERRITORIO
ERNESTO
PROFESIONAL | 219 02 CORTES 16.498.369 SUBDIRECCION
UNIVERSITARI CONRADO DE ASISTENCIA AL
16 | O PEDRO TERRITORIO
PABLO
PROFESIONAL | 219 01 LOPEZ 16.445.790 SUBDIRECCION
UNIVERSITARI ISANOA DE ASISTENCIA AL
17 | O JOSE TERRITORIO
HERNAN
PROFESIONAL | 219 01 PARRA 31.954.002 SUBDIRECCION
UNIVERSITARI PIZARRO DE ASISTENCIA AL
18 | O ESNEDA TERRITORIO
PROFESIONAL | 219 01 ROJAS 14.987.607 SUBDIRECCION
UNIVERSITARI FIGUEROA DE ASISTENCIA AL
19 | O CARLOS TERRITORIO
ERNESTO
13
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AUXILIAR 407 01 MARTINEZ 6.525.371 SUBDIRECCION
ADMINISTRATIV VALENCIA DE ASISTENCIA AL
20 | O CESAR TERRITORIO
AUGUSTO
PROFESIONAL | 219 01 MOSQUERA | 31.285.952 SUBDIRECCION
UNIVERSITARI ZUNIGA DE ASISTENCIA AL
,1 | © PATRICIA TERRITORIO
SUBDIRECTOR | 076 02 MILLAN 94.403.847 SUBDIRECCION
DE OROZCO DE
DEPARTAMENT HUGO ORDENAMIENTO
22 1o HERNAN Y DESARROLLO
ADMINISTRATI REGIONAL
VO
AUXILIAR 407 01 VALENCIA 66.826.855 SUBDIRECCION
ADMINISTRATIV MARIA DEL DE
o CARMEN ORDENAMIENTO Y
- DESARROLLO
REGIONAL
AUXILIAR 407 01 RODRIGUEZ | 1.130.586.959 SUBDIRECCION
ADMINISTRATIV TABARES DE
o KATHERINE ORDENAMIENTO Y
” DESARROLLO
REGIONAL
PROFESIONAL | 222 04 GERSON 13.504.435 SUBDIRECCION
ESPECIALIZAD DAVID DE
o LOZANO ORDENAMIENTO Y
25 ROLON DESARROLLO
REGIONAL
PROFESIONAL | 219 01 CAICEDO 16.258.375 SUBDIRECCION
UNIVERSITARI DELGADO DE
o CARLOS ORDENAMIENTO Y
26 ALFONSO DESARROLLO
REGIONAL
PROFESIONAL | 219 01 GIRONZA 10.482.232 SUBDIRECCION
UNIVERSITARI ASTUDILLO DE
o NESTOR ORDENAMIENTO Y
27 RAUL DESARROLLO
REGIONAL
PROFESIONAL | 219 01 RUIZ ERAZO | 16.601.655 SUBDIRECCION
UNIVERSITARI ALVARO DE
o ORDENAMIENTO Y
28 DESARROLLO
REGIONAL
14
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PROFESIONAL | 219 01 VELOSA 14.988.268 SUBDIRECCION
UNIVERSITARI ALVAREZ DE
o) BERNARDO ORDENAMIENTO Y
29 DESARROLLO
REGIONAL
TECNICO 314 03 SANCLEMEN | 31.951.998 SUBDIRECCION
OPERATIVO TE VIDAL DE
MARIA DEL ORDENAMIENTO Y
30 PILAR DESARROLLO
REGIONAL
PROFESIONAL | 219 01 OCHOA 66.703.720 PROFESIO | SUBDIRECCION
UNIVERSITARI BEJARANO NAL DE
o) GICELLA ESPECIALI | ORDENAMIENTOY
31 ZADO DESARROLLO
ENCARGA | REGIONAL
DO
PROFESIONAL | 219 01 CARVAJAL 29.665.494 SUBDIRECCION
UNIVERSITARI FERNANDEZ DE
32 |0 DE SOTO ORDENAMIENTO Y
CLAUDIA DESARROLLO
MARCELA REGIONAL
TECNICO 314 04 MARQUEZ 31.985.031 SUBDIRECCION
OPERATIVO CEBALLOS DE
GLORIA ORDENAMIENTO Y
33 MILENA DESARROLLO
REGIONAL
AUXILIAR 407 01 SIERRA 14.837.472 SUBDIRECCION
ADMINISTRATIV SANABRIA DE
34 | O MANUEL ORDENAMIENTO Y
ALEJANDRO DESARROLLO
REGIONAL
SUBDIRECTOR | 076 02 TORRES 66.826.603 SUBDIRECCION
DE PAZ DE ESTUDIOS
DEPARTAMENT SANDRA DE SOCIOECONOMIC
35 | O LAS LAJAS oS, CIENCIA,
ADMINISTRATI TECNOLOGIA E
VO INNOVACION
AUXILIAR 407 01 MONTOYA 29.120.539 SUBDIRECCION
ADMINISTRATIV MURNOZ DE ESTUDIOS
o) MARTHA SOCIOECONOMIC
CECILIA oS, CIENCIA,
36 TECNOLOGIA E
INNOVACION
LIDER DE | 222 07 LENIS TELLO | 16.449.586 SUBDIRECCION
PROGRAMA JOSE FREDY DE ESTUDIOS
SOCIOECONOMIC
37 oS, CIENCIA,
TECNOLOGIA E
INNOVACION
15
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PROFESIONAL | 219 02 RODRIGUEZ | 6.227.761 SUBDIRECCION
UNIVERSITARI JULIO DE ESTUDIOS
o CESAR SOCIOECONOMIC
38 oS, CIENCIA,
TECNOLOGIA E
INNOVACION
TECNICO 314 02 RODRIGUEZ | 16.691.724 SUBDIRECCION
OPERATIVO RODRIGUEZ DE ESTUDIOS
OVIDIO SOCIOECONOMIC
oS, CIENCIA,
39 TECNOLOGIA E
INNOVACION
SUBDIRECTOR | 076 02 MEJIA 94.532.616 SUBDIRECCION
DE HENAO DE INVERSION
40 | DEPARTAMENT JUAN PUBLICA
o) MANUEL
ADMINISTRATI
VO
PROFESIONAL | 222 04 ROJAS 10.485.769 SUBDIRECCION
44 | ESPECIALIZAD ERAZO DE INVERSION
o) FREDY PUBLICA
HAROLD
PROFESIONAL | 222 04 SUAREZ 16.696.758 SUBDIRECCION
45 | ESPECIALIZAD CORREDOR DE INVERSION
0 MARCO PUBLICA
FIDEL
PROFESIONAL | 219 01 REYNA 29.283.728 SUBDIRECCION
46 | UNIVERSITARI REYES DE INVERSION
o) MIRYAM PUBLICA
PROFESIONAL | 219 02 SARRIA 1.144.138.633 SUBDIRECCION
UNIVERSITARI DUARTE DE INVERSION
47 | O LINA MARIA PUBLICA
TECNICO 314 02 QUINTERO 6.530.819 SUBDIRECCION
OPERATIVO CORRALES DE INVERSION
48 LUIS PUBLICA
FERNANDO
SECRETARIO 440 04 ORTEGA 29.501.782 SUBDIRECCION
49 PARRA DE INVERSION
MARIA DEL PUBLICA
PILAR
PROFESIONAL | 219 02 OTERO 29.688.817 SUBDIRECCION
UNIVERSITARI GONZALEZ DE INVERSION
50 | O LINA MARIA PUBLICA
PROFESIONAL | 219 01 IMBAGO 29.484.726 PROFESIO | SUBDIRECCION
UNIVERSITARI VALENZUEL NAL DE INVERSION
51 | © A ALBA ESPECIALI | PUBLICA
RUBY ZADO
ENCARGA
DO
16
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CAPITULO |

Este capitulo tiene como finalidad detallar la situacién en la cual se entrega la
administracion 2016 — 2019, tanto en materia de cumplimiento efectivo del Plan de
Desarrollo Territorial discriminado por cada pilar, linea de accion, programa,
subprogramas, metas de resultados y metas de producto, como a nivel del
desemperfio institucional relacionado con el cumplimiento de las politicas de gestion
y desempefio institucional establecidas en el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion — MIPG.

Contexto
Plataforma programatica

Programa de gobierno

Las propuestas plasmadas en el programa de gobierno clasificado sectorialmente
se concretan en las metas presentadas en el siguiente cuadro. Ver hoja Excel del
Anexo No 1.

PLAN DE DESARROLLO

Con base al programa de gobierno, y al contexto estratégico que utilizé diferentes insumos,
entre ellos el documento “Vision Valle 2032", el Diagnéstico del Plan de Ordenamiento
Departamental y el andlisis de variables para el cierre de brechas del Departamento
Nacional de Planeacion, rutas especiales y cumplimiento de los objetivos de desarrollo
Sostenible.

A partir de este andlisis se identificd y reorganizé la propuesta programatica, relacionando
los programas de las Dimensiones con los Pilares. Es pertinente mencionar que dentro de
este andlisis se evidencié la transversalidad de la Dimensién ambiental, la cual tiene
componentes en los tres Pilares planteados por la gobernacion generando un particular
énfasis en el compromiso de impulsar un desarrollo sostenible y sustentable.

En la figura se puede observar la estructura del Plan:

18
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Objetivo general

PILAR EQUIDAD Y LUCHA PILAR COMPETITIVIDAD
CONTRA POBREZA DEPARTAMENTAL

PILAR PAZ TERRITORIAL

Lineas de accién Lineas de accién Lineas de accién
Programas Programas Programas
Subprogramas Subprogramas Subprogramas

llustracion 1. Estructura del Plan de Desarrollo . Fuente: Departamento Administrativo de
Planeacién

La Estructura del Plan de Desarrollo estd conformada por tres Pilares que a su vez
contienen las 4 dimensiones del desarrollo, da respuesta integral y multisectorial a la
problematicas y necesidades de los ciudadanos, con enfoque diferencial y garantia de
derechos , por eso cada Pilar relaciona las metas de producto propuestas con los Objetivos
de desarrollo sostenible y contempla en la parte estratégica de las Lineas y programas los
objetivos planteados en las diferentes dimensiones del Desarrollo plasmadas en el
programa de Gobierno, en la ilustracion No 2 y 3 se observan estas relaciones
programaticas .
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Relacion Objetivos
Programa de Gobierno y Pilares Plan de Desarrollc

Objetivos Programa de
Goblerno

-’/I.Bn'ndﬂr acceso en |
forma  equitativa a
lexs areas de
bienastar social,
generada  por las
oporfunidades que
brinda una dptima
gestidn del
desarrollo del Plan

. de Gobiemo. /

4

$ v

EQUIDAD Y LUCHA

CONTRA LA
POBREZA

Relacién Programa de Gobierno con Pilares del Plan de Desarrollo

Fuente: Departamento Administrativo de Planeacion

Pilares Plan de Desarrollo
Departamental

Pilares del EQUIDAD Y LUCHA
Plan de Desarrollo CONTRA LA
POBREZA

OBJé%)VGS s B
DE DESARROLLO coflre 1 &
SOSTENIBLE —
Seguridad alimentaria
¥ nutricional
@ 12 salud
1.3 Primera infancia,
adolescenciay
Rutas fortalecimiento
- familiar
Especializadas de| 15  enfogue diferencil
Atenc'lc'm a étnico en la gestion del
o, desarrollo territorial
Poblacion 111 Equidad de género
Vulnerable y 112 Diversidad sexual
117 Agua potable y
Lucha contra saneamiento basico
|la Pobreza 1.23  Educacién

Relacién pilares Plan con ODS y Rutas Especializadas.
Fuente: Departamento Administrativo de Planeacion

Los resultados vigencia a vigencia se encuentran el anexo No 2. Informe consolidado de
avance del Plan de Desarrollo, que de acuerdo a la ultimo monitoreo realizado al corte del
30 de septiembre, se espera que al finalizar el periodo de gobierno se alcance un valor de
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92, 79 % de cumplimiento, valor alto y satisfactorio y que no se habia conseguido desde
que la ley 152/1994 esta vigente para el departamento.

llustracion 2 Evaluacion de Avance del Plan Desarrollo
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50%
65%

75%

85%

92.79

100%

Relacién pilares Plan con ODS y Rutas Especializadas.

Fuente: Departamento Administrativo de Planeacién

El informe general de Avance del Plan de Desarrollo con corte a la dltima evaluacion anual
realizada el con corte al 31 de diciembre de 2018, se encuentra anexo y el detalle por cada
dependencia se encuentra en el Capitulo |, del Informe Integral de Gestibn que cada
dependencia entrega a los delegados de la Comision de Empalme del gobierno entrante.
tanto del orden Central como Descentralizado.

Politicas de MIPG facilitadoras del proceso

Este Porcentaje tan alto de avance, se logré gracias a las siguientes Politicas de MIPG:
Politica de Planeacion Institucional- Planes de Desarrollo Territorial, debido a que el Plan
de Desarrollo se formulé con un diagnostico fundamentado es estudios detallados como
fueron Visién Valle 2032, Diagnostico Plan de Ordenamiento Departamental, y Cierre de
brechas.

La Politica de Gestion Presupuestal y Eficiencia del Gasto Publico, que hizo posible el
fortalecimiento Institucional en materia de mejoria de ingresos para el departamento
obteniendo la clasificacion triple AAA; la Politica de Participacién Ciudadana en la Gestién
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Publica que se ejecuto a través de los conversatorios en los 42 municipios y la ciudadania
logro orientar la asignacién presupuestal acorde a sus necesidades mediante el
subprograma de presupuesto participativo.

Lecciones aprendidas

En relacién a formulacion del Plan de Desarrollo es necesario contar con excelentes
Diagnosticos territorializados, estudiar la linea base y el comportamiento de los indicadores
y la capacidad institucional para proyectar las metas de resultado y producto.

Se debe ser mucho mas estricto técnicamente y analizar muy bien las metas de producto,
relacionadas con la provisién de bienes y servicios que corrigen causas del problemay las
metas de resultado relacionadas con solucién a problemas, su relacion directa, para logar
mayores impactos en el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion.

Se resalta el compromiso y la voluntad de la doctora Dilian Francisca Toro Torres, para
realizar seguimientos técnicos periédicos a cada dependencia del orden central y
descentralizado en relacion a cumplimiento de metas, ejecucion de proyectos y asignacion
de recurso de acuerdo, sin este compromiso, no hubiera sido posible contar con porcentaje
tan alto de cumplimiento del Plan de Desarrollo en los ultimos periodos de Gobierno.

Recomendaciones

Es necesario que el primer mes de mandato, se capacite a los directivos en planeacion
estratégica, se les muestre el Diagnéstico y Plan de Ordenamiento Territorial, para que cada
uno tenga una vision estratégica del gran reto que se asume al ser el primer departamento
en el pais que empezara a elaborar Plan de Desarrollo bajo las orientaciones del Plan de
Ordenamiento Territorial departamental, que conlleva a una Planeacion mas alla de lo
sectorial, centrada en el desarrollo territorial , que implica programas, metas diferenciadas
a las necesidades de cada subregion y territorios homogéneos del departamento., para
seguir avanzado en un Departamento equitativo , competitivo y sustentable.
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ESPECIFICAS DE LA DEPENDENCIA
PROGRAMA DE GOBIERNO

Las propuestas plasmadas en el programa de gobierno sobre el Departamento Administrativo
de Planeacion del Valle del Cauca, se concretan en las siguientes metas:

PROGRAMA DE GOBIERNO

¢ QUE SE PROMETIO EN EL PROGRAMA DE
GOBIERNO?

SECTOR META

Competitividad En los primeros tres meses de mi gobierno,
pondré en marcha un programa especifico de
priorizacion de proyectos a través de la firma
del Plan y Acuerdo de Competitividad, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion con Colciencias

Competitividad Se financiaran lineas de investigacion que
potencien el desarrollo de proyectos dirigidos
a mejorar la productividad de la region y con
potencial de generacién de empleo, los cuales
seran financiados por el fondo de Ciencia,
Innovacion y Tecnologia

Competitividad Defenderé la  dignidad del pueblo
vallecaucano. El bastiéon de mi gobierno serala
reivindicacion del nombre del Valle del Cauca,
de su gente, industria, comercio e
instituciones. Por eso, mi primera
manifestacién como mandataria es decir que le
devolveré al Valle el sitial que nos corresponde
en el contexto nacional y que como
gobernadora lo haré respetar.”

Buen Gobierno Buscaremos una mayor eficiencia del aparato
administrativo departamental por medio de la
profesionalizacion cualitativa y cuantitativa de
sus funcionarios, secretarias, institutos vy
demas organizaciones y redes de prestacion
de servicios.

23

El Valle
estaen
VoS



) GOBERNACION

ALLE DEL CAUCA

= ﬁ Departamento Administrativo de Planeacion

PROGRAMA DE GOBIERNO

METAS DE RESULTADOS

%

CUMPLIMIENTO
EFECTIVO A 31
DE DIC DE 2019

Consolidacién de 2 espacios de coordinaciéon y articulacion

intersectorial anuales de las politicas, planes y programas para la 100%

administraciéon sostenible.

Atender 100% de las demandas de informacion socioeconémica, 100%
estadistica, coyuntural actualizada para la toma de decisiones. 0
Priorizar y aprobar 2 de los proyectos financiados por el Fondo
CTel del Valle del Cauca que logren solicitar patentes durante el 100%

cuatrienio.
Apoyar la publicacién de 5 articulos cientificos en revistas 100%
indexadas durante el periodo de gobierno °
Mejorar en un 25% las condiciones para latoma de decisiones 100%
durante el cuatrienio 0
Aumentar al 80% el nivel de satisfaccion de los usuarios
externos respecto de la prestacién efectiva e los servicios del 100%
nivel central durante el cuatrienio.
Asistencia Técnica en estratificacion socioeconémicay
aplicacion de la metodologia del SISBEN al 100 % de los 100%
municipios del departamento
Apoyar al 100% de las entidades territoriales del departamento 100%
con servicios de asesoria, asistencia técnicay evaluacion.
Implementar, durante el periodo de gobierno, al menos tres (3)
instrumentos de la Ley Organica de Ordenamiento Territorial — 100%
LOOT, que direccionen el ordenamiento territorial y el desarrollo
regional y subregional del departamento del Valle del Cauca.
Implementar, durante el periodo de gobierno, un (1) sistema de
monitoreo, seguimiento, control y evaluacion, que permita
identificar el cumplimiento de los productos y objetivos de los 100%

proyectos de inversiéon como herramienta para la toma de
decisiones.
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Implementar, durante el periodo de gobierno, al menos diez (10)
acciones encaminadas a mejorar las condiciones urbanisticas y
de desarrollo del territorio departamental.

90%

METAS DE PRODUCTO

%

CUMPLIMIENTO
EFECTIVO A 31
DE DIC DE 2019

Implementar un sistema de informacién Departamental para la

Evaluacion y Viabilizaciéon de Proyectos del sector de aguay 100%
saneamiento basico durante el periodo de gobierno.
Incluir en la Formulacién del Plan de Ordenamiento Territorial 100%
Departamental los resguardos indigenas
Fortalecer 1 Comision Regional de Competitividad, Ciencia, 100%
Tecnologia e Innovacion Durante el periodo de gobierno. °
Realizar una investigacion de talento humano y mercado laboral 0

en el Departamento del Valle del Cauca. 100%

Fortalecer el proceso departamental de Ciencia Tecnologia e
- ; . 100%

Innovacién durante el periodo de gobierno
Crear y fortalecer los consejos municipales de ciencia tecnologia 100%
einnovacion.
Desarrollar 2 proyectos que articulen el ecosistemay las
agendas interinstitucionales e intersectoriales regionales de 100%
Ciencia tecnologia e Innovacién y competitividad en el
Departamento del Valle del Caucay la regién Pacifico.

Formular e implementar una politica publica de Competitividad y 100%
Ciencia Tecnologia e Innovacion 0

Actualizar en el afio al menos 2 instrumentos de Medicidon del
comportamiento econdémico (indicador de actividad econémicay 100%

cuentas departamentales) de laregién durante el periodo de

gobierno.

Publicar en el afio 1 anuario estadistico del departamento del

P 100%

Valle del Cauca durante el periodo de gobierno.
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Publicar en el afio al menos 20 informes clasificados en
Boletines socioecondmicos y reportes de coyuntura econémicay
durante el periodo de gobierno.

100%

Financiar 30 Becas para la formacion de maestrias y doctorados
que generen un talento humano altamente calificado y pertinente
en el sector productivo en el Valle del Cauca.

100%

Fomentar la Investigacion aplicada y el desarrollo tecnolégico en
5 focos de ciencia tecnologia e innovacién priorizados en el
departamento del Valle del Cauca

100%

Apoyar la Creacién e implementacion de 2 Centros tecnolégicos
y de Investigacion en los focos priorizados en el Valle del Cauca.

100%

Fortalecer 90 Mipymes a través de estrategias enfocadas en el
uso, apropiacioén y utilidad la Ciencia Tecnologia e Innovacién
CTel en el Valle del Cauca del Pacifico Colombiano.

100%

Generar innovaciéon en 80 micro, pequefias y medianas empresas
- Mipymes en los focos priorizados en Ciencia Tecnologia e
Innovacién del Valle del Cauca.

100%

Movilizar 30 personas de la comunidad académica del
ecosistema de ciencia, tecnologia e innovacion del Valle del
Cauca en Redes internacionales universitarias de conocimiento -
Nexo global.

100%

Fortalecer un Banco de Programas y Proyectos en el
Departamento del Valle del Cauca

100%

Fortalecer un Departamento Administrativo de Planeacion
institucional, tecnolégicay fisicamente

100%

Capacitar y/o Asesorar y/o Asistir 42 municipios del Valle del
Cauca en temas relacionados con estratificacion
socioecondmica.

100%

Capacitar y/o Asesorar y/o Asistir 42 municipios del Valle del
Cauca en temas relacionados con SISBEN.

100%

Asesorar al 100% de municipios que demanden acompafiamiento
para larevisién y ajuste de los planes de ordenamiento territorial,
anualmente

100%

Capacitar al 100% de los municipios, dependencias y entidades
del orden departamental y regional sobre la gestién, la

100%
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Departamento Administrativo de Planeacion

identificacién, estructuracién y el seguimiento de proyectos de
inversion publica en el Valle del Cauca.

Asesorar a 28 entidades territoriales del departamento en el
andlisis, revision y verificacion de proyectos del Sistema General
de Regalias

100%

Asesorar y capacitar a las 42 entidades territoriales del
departamento en los procesos de planificacién, finanzas,
presupuesto e inversion publica del Sistema General de
Participaciones (SGP), anualmente

100%

Evaluar a las 42 entidades territoriales del departamento en

viabilidad financieray en desempefio integral de la gestion

publica, mediante los componentes de eficacia, eficiencia,
requisitos legales (SGP) y gestidon, anualmente

100%

Asesorar al 100 por ciento de municipios que integren procesos
asociativos en el marco de la Ley organica de Ordenamiento
Territorial - LOOT durante el periodo de gobierno 2016 - 2019

100%

Realizar 126 visitas de asistencia técnica dirigidas a las
entidades territoriales del Valle del Cauca, para apoyar procesos
financieros, de planeacidn y de inversion publica SGP,
anualmente

100%

Asistir y Asesorar el 100% de los municipios que soliciten
orientaciéon sobre el manejo de su politica fiscal y financiera
durante el periodo de gobierno

100%

Asesorar y Asistir 100% de los municipios, dependencias y
entidades del orden departamental y regional en la
identificacién, formulacién, estructuracion y presentacion de
proyectos de inversion.

100%

Desarrollar dos fases del Plan Ordenamiento Territorial
Departamental - POTD del Departamento del Valle del Cauca
posteriores a la formulaciéon en el marco de la Ley Orgénica de
Ordenamiento Territorial y de la normatividad vigente.

100%

Desarrollar al menos 2 Estrategias del Plan ordenamiento
Territorial Departamental - POTD del Departamento del Valle del
Cauca adoptado

100%

Formular un (1) Plan ordenamiento Territorial Departamental -

POTD del Departamento del Valle del Cauca en el marco de las

competencias de la Ley Organica de Ordenamiento Territorial y
de la normatividad vigente.

100%
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Conformar al menos una (1) Region Administrativa de
Planificacion - RAP en el marco de las competencias de la Ley

0
Organica de Ordenamiento Territorial y de la normatividad 100%
vigente
Realizar un evento de promocion y apoyo al desarrollo integral 100%
del Pacifico durante el periodo de gobierno 0
Implementar un sistema de monitoreo, seguimiento, control y 100%
evaluacion para los proyectos de inversién 0
Implementar un (1) observatorio regional de gestiéon del suelo y 0
. - ; ; : 100%
banco de informacidon de tierras durante el periodo de gobierno
Realizar el 100 % de las evaluaciones y seguimientos a Contrato 100%
Plan programados en el periodo de gobierno °
Realizar cuatro (4) mediciones y seguimiento de los indicadores - 100%
DANE.
Implementar un (1) sistema de monitoreo y seguimiento al Plan
de Ordenamiento Territorial Departamental — POTD, durante el 50%
periodo de gobierno
Realizar el 100% de las evaluaciones al Plan de Desarrollo 100%
Departamental programadas durante el periodo de gobierno 0
Formular 1 Plan de Desarrollo Departamental para el periodo de 100%
gobierno 2016 - 2019
Realizar 10 Talleres subregionales de capacitacién sobre la
incorporacion de suelo rural, suburbano y de expansion urbana 90%
al perimetro urbano en el periodo de gobierno
Liderar la formulacién e implementacion de la politica publica de
presupuesto participativo con enfoque diferencial durante el 100%
periodo de gobierno.
Apoyar y capacitar al 100 % de los Consejeros Territoriales de 100%
Planeacién del Valle del Cauca durante el periodo de gobierno 0
Acompaiiar y socializar la formulacién de la politica publica de
libertad de culto, a cargo del grupo de asuntos étnicos del 100%
ministerio del interior, durante el periodo de gobierno
Fortalecer un Departamento Administrativo de Planeacion
p 100%

institucional, tecnoldgicay fisicamente
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Asesorar a 28 entidades territoriales del departamento en el
andlisis, revision y verificacién de proyectos del Sistema General

de Regalias

100%

PRINCIPALES LOGROS EN EL CUATRIENIO

Linea base 2015:

Se recibe el Departamento Administrativo de Planeacion con los siguientes temas pendientes:

La formulacién del Plan de Ordenamiento Territorial del Departamento del Valle del Cauca se
inicié en el afio 2015 con la firma del acuerdo 19 del 28 de enero de 2015 del OCAD — Regién
Pacifico del Sistema General de Regalias que aprobo el proyecto FORMULACION DEL PLAN
DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA POR

UN VALOR DE $2.286.900.000.

Para la ejecucion del proyecto FORMULACION DEL PLAN DE ORDENAMIENTO
TERRITORIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA se suscribié el Convenio
No. 010-18 - 0877 del 01 de junio de 2015 con la Universidad de San Buenaventura Seccional
Cali por un valor de $2.079.000.000. Adicionalmente, se contraté la interventoria mediante el
Contrato 010-18 — 0923 de 01 de Junio de 2015 con la Universidad Nacional de Colombia

Sede Medellin por un valor de $207.900.000.

Recursos ejecutados en 2015 para el POTD:

ID Fecha Beneficiario No Contrato Valor
Pago
1 18/11/2015 | Universidad San . . $ 311.850.000
Convenio Especial
Buenaventura 0877/15
2 24/12/2015 | Seccional Cali $ 311.850.000
Total $ 623.700.000
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Fecha Beneficiario No Contrato Valor
ID Pago
1 |18/11/2015 . . . Contrato $ 20.790.000
Universidad Nacional - - .
Sede Medellin Interadministrativo
2 | 24/12/2015 0923/15 $ 31.185.000
Total $ 51.975.000

Productos del Convenio 0877 del 01 de junio de 2015 con la Universidad de San
Buenaventura Seccional Cali

% DE
PRODUCTO INDICADOR DE UNIDAD META CUMPLIMIENT
PRODUCTO o
. ., s, o Documentos
Diagramacion, edicién, correccion Elaborados
de estilo y publicacion de los Para Ndmero 1 100%
resultados del proceso N
Publicacién
Informes administrativos del Inf(_)rmes_,De 0
desarrollo del proyecto Ejecucion Numero 18 100%
Aprobados
Informes de
Informes de supervision interventoria Numero 18 100%
presentados
Memorias de Talleres y trabajo de
; Talleres
campo durante el primer momento Realizados Numero 22 100%
de la formulacién del POTD
Memorias de Talleres
(Socializacion y discusion del
diagndstico, contenidos del POTD
L Talleres
y estructura de ocupacion, Realizados Numero 12 100%
instrumentos para el despliegue del
ordenamiento regional, la gestion
del territorio y el POTD)
Memorias de Talleres de trabajo Talleres
con actores del nivel central (CEl Realizados Numero 5 100%
de la COT Nacional)
Un programa de fortalecimiento
institucional dirigido a funcionarios Funcionarios
de los 42 municipios del Valle del : Numero 50 100%
. Capacitados
caucay a actores regionales del
sector publico
Plan de Ordenamiento Territorial Documentos de
Formulado politica publica Numero 1 100%
elaborados
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Logros Vigencia 2016

FORMULACION PLAN DE DESARROLLO 2016-2019 “El Valle esta en Vos”:

Después de muchos afios el Valle del Cauca nuevamente figura a nivel nacional como
referente en la planeacién, quedando entre los tres mejores Planes de Colombia en la en la
Quinta version del Concurso Mejores Planes de Desarrollo Territorial (2016—-2019) que
organiza el Departamento Nacional de Planeacion (DNP), en el que se expresan mision,
vision, los objetivos, metas, politicas, programas, subprogramas y proyectos de desarrollo
(Parte Estratégica), asi como los recursos para su financiacion (Plan Plurianual de
Inversiones), con tres pilares que significan una compleja integralidad en la ejecucion por su
intersectorialidad.

Fue el Ganador del Concurso, “Construyendo Suefios, nifios, nifias y adolescentes en los
planes de Desarrollo 2016-2019”, por la promocién de la garantia de los derechos y la
participacion de nifios, nifias y adolescentes en el Plan que establecié 328 metas de producto,
en los tres pilares del Plan distribuidos asi: 167 metas en el pilar “Equidad y Lucha contra la
Pobreza”, 73 metas en el pilar “Valle Productivo y Competitivo” y 88 metas en el pilar “Paz
Territorial”.

Participacién Ciudadana con Enfoque Diferencial en la Construccién del Plan de
Desarrollo

El total de participantes fueron 1.608 y 448 organizaciones, en talleres territoriales, realizados
en las 4 subregiones y en talleres por grupo poblacional. Producto de los talleres se tienen en
el plan de desarrollo las siguientes metas intersectoriales:

" Numero de Metas del
Grupo /temética )
Plan en los tres pilares
Primera infancia, infancia, adolescencia
328
y Juventud

Mujer 56
Grupos Etnicos 102
Victimas 86
Discapacidad 13
Derechos Humanos 37
Trabajo Decente 57

EVALUACION DEL PLAN DE DESARROLLO 2016-2019 “El Valle esta en Vos”

Se estructur6 el sistema de Monitoreo, seguimiento y evaluacion mediante Decreto
Departamental. Se evalud el primer semestre con corte al 4 de agosto, encontrando una alta
ejecucion del Plan a pesar de ser el primer semestre del primer afio de gobierno con un 37%
de avance ponderado del Plan de Desarrollo.

31

El Valle
estaen
VoS



g *- GOBERNACION
7 VALLE DEL CAUCA

FORMULACION DEL PLAN DEPARTAMENTAL DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL.

El Departamento del Valle del Cauca es pionero a nivel Nacional en la formulacion de un Plan
de Ordenamiento Territorial para la totalidad de su territorio, innovando en metodologia para
su formulacién, dejando una capacidad instalada en el departamento y en los 42 municipios,
a través de Diplomados en Ordenamiento Territorial Departamental donde participaron
servidores publicos del Departamento, Municipios y Distrito.

Igualmente, la Gobernacion conté con un mecanismo de aprendizaje en equipo, con
funcionarios de diferentes dependencias que aportaron como pares técnicos a su formulacion,
al equipo de investigacién de la Universidad San Buenaventura.

El Modelo de Ocupacion Territorial Propuesto para el Valle del Cauca permite aprovechar las
sinergias derivadas de la insercion del departamento en el contexto internacional, nacional y
regional. Parte de la compresion de la Vision Valle 2032 y de las diferentes dinamicas y
diversidad del Departamento, por lo cual propone zonas homogéneas, para la implementacion
de las diferentes estrategias que permite potencializar el Valle del Cauca.

Recursos ejecutados POTD 2016:

1D Fecha Beneficiario No Contrato Valor
Pago
1 8/06/2017 $ 186.445.362
2 |20/02/2017 Universidad San Convenio Especial $ 415.800.000
Buenaventura 0877/15
3 |27/12/2016 Seccional Cali $ 415.800.000
4 114/06/2016 $ 415.800.000
Total $ 1.433.845.362
Fecha Beneficiario No Contrato Valor
ID Pago
1 |13/06/2017 Universidad Nacional Con_trqto _ $ 62.370.000
- Sede Medellin Interadministrativo
2 [13/06/2017 0923/15 $ 10.395.000
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3 |20/02/2017 $ 31.185.000

4 |28/12/2016 $ 20.790.000

5 |14/06/2016 $ 31.185.000
Total $ 155.925.000

Recursos reintegrados al Sistema General de Regalias: $21.454.63

IMPLEMENTACION DE INSTRUMENTOS DE GESTION DE ORDENAMIENTO
TERRITORIAL - CONFORMACION REGION ADMINISTRATIVA DE PLANIFICACION
(RAP) PACIFICO.

Teniendo en cuenta que los departamentos del Pacifico (Cauca, Choco, Narifio y Valle del
Cauca) comparten un territorio continuo, rico en biodiversidad y diversidad étnica, que se
refleja en una riqueza cultural, con varias manifestaciones de patrimonio de la humanidad,
posicién geoestratégica para la competitividad y conectividad, con gran potencial productivo,
que debe superar brechas sociales y asimetrias entre los departamentos, la Region
Administrativa de Planificacion se convierte en una oportunidad para lograr superar los
problemas y potencializar el territorio a nivel local, nacional e internacionalmente.

Esta figura, por su caracter publico, otorga a las autoridades territoriales la capacidad de
formular, disefiar y ejecutar politicas publicas y los presupuestos publicos asociados a las
mismas a través de agendas comunes, se plantea como una estrategia para el desarrollo
humano sostenible del Pacifico colombiano en el escenario del posconflicto. Su propésito
esencial se enfoca en reducir sustancialmente las brechas existentes en la region,
particularmente en el litoral pacifico colombiano y las asimetrias presentes en el desarrollo
econdmico y social de los departamentos que la conforman y que hacen del litoral una de las
regiones con mayor grado de marginamiento en el contexto del desarrollo del pais.

La RAP establecera una nueva institucionalidad que unificard y coordinara las acciones de los
niveles de gobierno en el territorio. Con ello se busca, dar coherencia y unidad a la gestién
publica frente a las probleméticas y demandas ciudadanas, la focalizacion a través de
intervenciones concretas, concentradas en aquellas zonas y territorios marginales para la
disminucién de las condiciones de pobreza y pobreza extrema, a través de la dotacién de
infraestructura y equipamientos para la produccion y la generacion de ingresos, con el fin de
crear nuevos polos de desarrollo que permitan atender las zonas mas apartadas y marginadas
del desarrollo ubicadas especialmente en el Litoral Pacifico, creando arraigo y pertinencia a
su territorio con la oferta de oportunidades.
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Contando ya con las ordenanzas por parte de cada una de las Asambleas de los cuatro
departamentos, un disefio de un soporte técnico en el cual se mostraban todos los argumentos
gue justificaron la unién de Cauca, Chocd, Narifio y Valle del Cauca y los demas requisitos
impuestos por la Comisién de Ordenamiento Territorial del Senado, el 7 de diciembre de 2016
fue emitido por unanimidad el concepto favorable que daba via libre para su creacion.

Ya con el concepto favorable de la COT, el 12 de diciembre de 2016 en Tumaco-Narifio fue
firmado por los cuatro gobernadores el convenio de creacion el cual permite que comiencen
todos los procesos para que la RAP sea una en Entidad.

Concertacion de Contrato Plan

Durante los primeros 180 dias de gobierno, se enfocé el trabajo principalmente en la
elaboracion de una propuesta preliminar para firmar el Contrato Plan de la Paz para el Valle
del Cauca. Esta propuesta se estructura atendiendo recomendaciones del Departamento
Nacional de Planeacion - DNP y en concordancia con el Plan de Ordenamiento Territorial del
Valle del Cauca 2017-2037, el Plan de Desarrollo Departamental 2016-2019 “El Valle esta en
Vos”, el Plan Nacional de Desarrollo "Todos por un nuevo pais”, los Objetivos y Metas de
Desarrollo Sostenible-ODS y atendiendo el diagnéstico del Departamento con énfasis en la
actual situacion de brechas sociales, de las comunidades afectadas por el conflicto armado y
las limitaciones financieras e institucionales del Departamento. También basandose en
informacion sustraida de: Valle del Cauca Visién 2032.

De esta manera este Contrato Plan tendra 2 Pilares de referencia los cuales son reflejo de los
incluidos en el Plan de Desarrollo Departamental 2016-2019 “El Valle esta en Vos” y en
absoluta coherencia con el Plan Nacional de Desarrollo, a saber, estos pilares son: Paz y
Postconflicto y Competitividad para la Paz.

El Contrato Plan de la Paz se propone entonces como un instrumento para cumplir los
objetivos del Plan Departamental de Desarrollo 2016-2018 y del Plan Nacional de Desarrollo
2014-2016 “Todos por un Nuevo Pais” en este sentido contribuira a recuperar la posiciéon de
liderazgo del Valle del Cauca en el nivel nacional e internacional, convertirlo en un
Departamento en paz, competitivo, saludable y atractivo para la inversién, con fuerza
productiva, turistica y un liderazgo transparente articulado con el sector privado del
Departamento; promotor de la innovacién de las capacidades empresariales y humanas que
conlleven al emprendimiento para la cooperacion y competitividad; y desarrollando la
infraestructura fisica y tecnoldgica del Departamento para una apuesta de conectividad global
de la regién pacifico con el mundo.

Por tanto, para la elaboracion de la propuesta se ha considerado varios criterios de
focalizacion, tomando como referencias lo considerado en el Conpes 3822 de 2014 sobre
Contratos plan: lineamientos de politica y plan de expansion 2014 -2018 y lo respectivo en el
Conpes 3850 de 2015 sobre el Fondo Colombia en Paz.
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Es asi como los proyectos que se estan incluyendo en la matriz de inversiones son producto
de la priorizacion bajo un criterio de focalizacion concebido el &mbito geografico, el &mbito
sectorial y el ambito programético y con el objetivo de garantizar que dichos proyectos
respondan a las dinamicas territoriales y al objetivo de la iniciativa lo cual es fundamental para
lograr la articulacion efectiva de las acciones y recursos de los tres niveles de gobierno, de la
empresa privada y de las comunidades.

Ademas, se tiene una consideracion especial para la seleccion de los territorios a intervenir,
aquellos con incidencia alta y muy alta del conflicto armado, pero sin dejar por fuera los
municipios que consideren mayor complejidad de variables o que estan en riesgo medo alto
y medio.

Es asi como se ha decidido hacer “foco” en fracciones del territorio, en las cuales técnicamente
y con consideracion del diagndstico se evidencia que se presenta mayores rezagos en el
desarrollo, mayores indices de pobreza y mayor incidencia del conflicto armado pero que a su
vez se anticipan mayores impactos de la inversién publica. Esta inversidon publica estara
dirigida al desarrollo de infraestructura social e infraestructura econémica y al fortalecimiento
institucional de las entidades territoriales en busca de realizar intervenciones intensivas y
evitar la dispersion de los esfuerzos.

De tal manera y de forma sintética se establecieron como los municipios de prioritaria
intervencion en el Departamento en una primera fase a: Buenaventura, Dagua, Darién, Dovio
Florida, Pradera y Riofrio. El resto de municipios seran considerados en las fases posteriores.

Por consiguiente, una vez aceptada la propuesta por parte del Departamento Nacional de
Planeacion -DNP- a los ocho dias del mes de Junio de 2016 se firmé en la ciudad de
Buenaventura, un acuerdo de voluntades entre la Gobernacién del Valle del Cauca, en cabeza
de la gobernadora, la sefiora Dilian francisca Toro y el Director Nacional de Planeacién, el Dr.
Simon Gaviria.

El Acuerdo expone que las partes reiteran su voluntad para avanzar en el proceso de
formulacién del acuerdo marco y con ello impulsar de la asociatividad regional, promoviendo
la consecucion de arreglos programaticos y de desempefio que propendan por el desarrollo
territorial. Que Los Contratos Plan constituyen un importante instrumento de planeacion y
promocién del desarrollo regional, permitiendo la articulacién de recursos y la concurrencia de
esfuerzos institucionales entre diferentes niveles de gobierno, asi como el impulso efectivo de
la asociatividad y el fortalecimiento de la gestion territorial.

Este instrumento, dispuesto por la ley 1450 de 2011 (PND 2010-2014) y la ley 1454 de 2011
(Ley de Ordenamiento Territorial), se reafirma en el Plan Nacional de Desarrollo “Todos Por
un Nuevo Pais” adoptado mediante ley 1753 de 2015, norma que dispone la celebracion de
acuerdos marco de caracter estratégico para la ejecucioén asociada de proyectos a partir del
cual se suscribiran contratos especificos que contengan los objetivos, plazos, recursos y
fuentes para el desarrollo de los proyectos.
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En dicho marco las entidades territoriales que suscribieron dicho documento, convinieron con
el Departamento Nacional de Planeacion y las comunidades y organizaciones sociales del
territorio, celebrar un acuerdo de voluntades para adelantar el proceso de formulacion y
negociaciéon del Contrato Plan (Contrato Paz para el Departamento del Valle del Cauca, de
acuerdo con la solicitud presentada ante el DNP con radicado N° 20156630567802.

Todas las partes, con plena autonomia y voluntad, trabajaron en el diagndstico de la regién,
en donde se reflejan los aspectos mas relevantes que deberian ser atendidos a través del
Contrato Plan, a fin de contribuir al cierre de brechas sociales y econdmicas, la construccion
de Paz y la sostenibilidad ambiental en el territorio. Asi mismo, convinieron el alcance del
Contratos Plan en materia tematica, sectorial y programéatica. Se realiz6 una primera
identificacion de posibles proyectos, que se enmarcan en los &mbitos antes mencionados,
cuya inclusién en el Contrato Plan estara sujeta a la identificacion de posibles fuentes de
financiacién, asi como al analisis técnico y financiero que se realice a los mismos, permitiendo
definir su viabilidad, costo y pertinencia en el marco del Contrato Plan que se suscriba. De
esta forma, se presentan a continuacion los acuerdos alcanzados hasta el momento, asi como
los roles, responsabilidades y el cronograma que enmarcara las fases restantes del proceso
de negociacion del Contrato Plan hasta la firma del mismo.

Una vez firmado el Acuerdo de Voluntades se dio a lugar a partir del dia 20 de septiembre del
2016 el inicio a la primera ronda de reuniones entre los diferentes sectores que participan en
el contrato Paz de la Gobernacion del Valle del Cauca con las entidades sectoriales
Nacionales como DNP y los Ministerios, esto con el fin de Priorizar las iniciativas presentadas
por nuestra parte y asi programar las intervenciones en los proximos afios de vigencia del
Contrato Paz. 34 mesas técnicas sectoriales en las cuales se concerto la viabilidad técnica de
los proyectos propuesto por las partes y se establecidé su programacion en la matriz de
inversiones del contrato plan que por parte del Gobierno Departamental supera los 3 billones
de pesos propuestos a la Nacién.

Al cierre del afio 2016 la Gobernacién del valle del Cauca y el DNP disponen ya de la matriz
de proyectos que permitiran dar continuidad a las segundas mesas técnicas de trabajo que se
realizaran a comienzos del afio 2017 y en donde se acordard la cofinanciacion y fuentes de
inversion para cada uno de los proyectos y asi de esta manera presentar un informe definitivo
de los proyectos aprobados que se socializaran con las instancias de participacion (participa
DNP, Gobernacion, CTP, mas otros representantes de organizaciones sociales) y asi ser
incluidas dentro del CONPES que dard lugar a la firma del Contrato Plan Para el Valle del
Cauca.

Re-implementacién del Modulo Project System (PS)

Se elabor6 el documento de Business Blueprint con el fin de sistematizar los procesos y
procedimientos mediante la re-implementacion del moédulo Project System (PS) de la
herramienta tecnolégica SAP, para la radicacién, registro, ajuste y/o modificacién,
actualizacion y liberacion de elementos PEP de los proyectos financiados y/o cofinanciados
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con recursos del presupuesto general del departamento u otras fuentes de financiacion,
allegados al Banco de Programas y Proyectos de la Gobernacién del Valle del Cauca.

La Gobernacion del Valle del Cauca, a través de la Subdireccion de Inversion Publica, fue
seleccionada por el Departamento Nacional de Planeacion (DNP) como entidad piloto para la
implementacién del Sistema Unificado de Inversiones y Finanzas Publicas —SUIFP, con el fin
de hacer mas robusto y sistematizado el Banco de Programas y Proyectos del Departamento.

Se elabor¢ la caja de Herramientas donde se encuentran los modelos y explicaciones de cada
uno de los procedimientos que se presentan ante la secretaria técnica del OCAD, como
también todo el marco juridico, sirviendo como herramienta digital para todos los ejecutores.
La Caja de Herramientas nacid6 como idea para apoyar a cada uno de los ejecutores de
proyectos financiados con el SGR, para ser precisamente una ayuda que puedan utilizar al
momento de querer realizar ajustes a los proyectos de inversion, entender el marco juridico
del sistema y cada uno de los tramites que se realizan ante la secretaria técnica del OCAD,
facilitando formatos, conceptos, levantamiento de medida de suspension de giros, reintegro
de saldos, vigencias futuras de ejecucién y cierres de proyectos, todo ello con el &nimo de
mejorar el conocimiento, la dindmica de ejecucioén y la formalizaciéon de los procesos que se
adelanten ante el OCAD, mejorando la eficiencia de los ejecutores y por ende de los
proyectos; en un inicio facilitado por parte de la Subdireccién de Inversién Pablica en un Drive
y ahora plasmado en CD como obsequio para cada uno de los ejecutores.

Por otro lado, durante el primer afio de gobierno, la Subdireccibn de Estudios
Socioeconémicos, Ciencia, Tecnologia e Innovacion consiguié la firma con Colciencias del
Plan y Acuerdo Departamental de Ciencia, Tecnologia e Innovacién- PAED.

Se logré la aprobacion en el OCAD de Ciencia, Tecnologia e Innovacion el Proyecto
“Fortalecimiento del Talento Humano para la educacién y la innovaciéon por medio de la
formacion de alto nivel”, con este proyecto”. Con este proyecto se formard en maestrias y
doctorados a 174 vallecaucanos para fortalecer la innovacién educativa, empresaria y gestion
publica.

Se logré la aprobacion en el OCAD de Ciencia, Tecnologia e Innovacion el “Proyecto:
Fortalecimiento de una cultura de ciencia, tecnologia e innovacion en nifios, jovenes, maestros
y comunidad en general a través del programa ONDAS", con este proyecto se fortalece
financieramente proyectos de investigacion para que 5.000 vallecaucanos nifias y nifios y
jévenes fortalezcan su espiritu de investigacion, cientifico, tecnolégico e innovador”

Por parte de la Subdireccién de Asistencia al Territorio, se proporciono el servicio de asesoria
y asistencia técnica a las entidades territoriales del Departamento del Valle del Cauca en los
siguientes temas

a. Planeacion.
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Asistencia técnica en la elaboracion y formulacién del plan de desarrollo en las
entidades territoriales del Departamento.

Capacitacion en los diferentes instrumentos de planificacion a utilizar por las
entidades territoriales, como son Plan Indicativo 2012-2015, POAI, Plan de
Accion, e inversion publica SGP.

b. Finanzas. Se presto el servicio a las entidades territoriales para la formulacion del Plan
Financiero, el Marco Fiscal de Mediano Plazo y el Presupuesto.
c. Sistema General de Regalias

Se presto el servicio a 31 entidades territoriales del departamento que tienen
OCAD Municipal, en la estructuracién y formulacion de proyectos de inversion
susceptibles de ser financiado con recursos del Sistema General de Regalias;
con base en la Ley 1530 de 2012 y normatividad vigente.

Como resultado de la asistencia técnica, en proyectos del SGR, se aprobaron
en el 2016, en nombre del gobierno departamental, un total de 22 proyectos de
19 municipios, en dos (2) sesiones de OCAD masivos, 1. OCAD MASIVO, de
fecha 17 de noviembre de 2016, en el cual se aprobaron 8 proyectos de los
municipios de Cartago, Alcala, Bolivar, Calima, Roldanillo, Sevilla, Ulloa y
Versalles.

2. OCAD MASIVO de fecha 21 de diciembre de 2016, en el cual se aprobaron
14 proyectos de los Municipios de Guacari, Florida, Cerrito (2), La Cumbre,
Caicedonia (2), Bolivar, La Union, La Victoria, El Dovio, Zarzal y Sevilla

Inicio de la articulacién con el DNP, para la asistencia técnica de los proyectos
de inversién de manera conjunta, y en metodologia de mesas técnicas.

d. Sistema General de Participaciones en Agua Potable y Saneamiento Basico. Se
asumio la competencia establecida en el Decreto 1176 de 2016, para el manejo de
los recursos del SGP — APSB, de los 16 municipios descertificados por la
superintendencia de servicios publicos.
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Def mento Administrativo de Planeacion

Presupuesto Vigencia 2016

e
i, GOBERNACION  ElValle
 VALLE DEL CAUCA h&mﬂ
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS DEPARTAMENTAL
SUBDIRECION DE PRESUPUESTO Y FINANZAS PUBLICAS
EJECUCION PRESUPUESTAL DE GASTO ENERO - DICIEMEBRE 2016 POR DEPENDENCIAS (En Miles de Millones)

DETALLE INICIAL VARIACION DEFINITIVO EJECUTADO %EJE
~++=2=+ 1105 SECRETARIA DE EDUCACION 503_T54 68975 570.738 540.832 ]
~++~==+ {106 SECRETARIA DE SALUD 267537 204 645 472 185 434701 a2
~++~==+ 1108 SECRETARIA DE GOEBIERNO 2412 12.084 14 476 9.053 &3
[~es+ss=t 1114 SECRETARIA DE CULTURA 11.139 11.025 22164 16.4530 T4
======== 1117 SECRETARIA DE ASUNTOS ETMICOS 230 436 286 886 7o
=== 1123 GERENCIA CASA DEL VALLE EN BOGOTA Z25 280 485 453 5|
[=ess===s 1124 ALTA CONSEJERIA PARS LA PAZ Y LOS DH 380 3.322 3.882 3.367 a1
[=esnmees 1125 ALTA CONSEJ PARA LA MORALIDAD ADM TRANS 130 587 717 542 an|
[=esnme=s 1126 SRIA DE HACIEMDA ¥ FINANZAS PUBLICAS 211.180 271 313.871 284.520 B4
=eenmees 1127 SECRETARIA GENERAL 1.158 8.350 B.508 5.808 a1
[=evnw==s 1128 SRIA DE GESTIOMN HUMANA Y DESARR ORGANIZ 251.249 54285 305.514 285.438 &7
[=+e==== 1128 SRIA DE MACROP DE INFRAEST ¥ DEL TRANSP 37136 25338 82473 22875 37|
[=++~=== 1130 SRIA MEDIO AMBIENTE, AGRIC, SEG ALIM Y 8117 8684 14.811 8.573 65|
[=e++~=== 1131 SRIA DE VIVIENDA Y HABITAT 22 581 40086 82677 25.882 43
[=++~==+ 1132 SRIA DE PARTIC ¥ DESARROLLO SOCIAL 11.549 25.471 37.020 24111 65|
[+~++~==+ 1133 SRIA DE TURISMO Y COMERCIO 1.757 475 2235 2124 25|
[=e+====+ 1134 SRIA MUJER, EQUID GENER Y DIVERS SEXUAL 440 T4z 1.182 1.118 5|
[~++~==+ 1135 UNID ADMON ESP DE IMP,RENTAS ¥ GEST TRIB 5.450 5185 10548 T.437 70|
[+~+*~2=+ 1136 DEFARTAMENTO ADMON DE PLANEACIOMN 2.051 20.557 22619 15.814 70|
[~esssast 1137 DEFARTAMENTO ADMON OE JURIDICA 673 B5T 1.330 1270 Q5|
[==++==== 1138 DPTC ADM DE LAS TECMOLOG DE LA INF ¥ C 2648 2,341 4. 05D 4,087 100
~++~==+ 1130 OFICINA DE CONTROL INTERNO 120 -5.000 114 3 27
[+=++~=== 1140 OFICINA DE CONTROL DISCIPLARIO | 120 -3.000 117 105 &0
=======> 1141 GERENCIA VALLE SN HAMBRE 24z 5 242 189 T2
[~essssss 1142 OFICINA DE GESTIOM DE RIESGD 482 1.18% 1.850 1.185 71
[=esn===s 1154 SRIA DESARROLLD ECONOMICO ¥ COMPETITIVID 2,120 2.120 280 41

TOTAL 1.442.899 495.544 1.938.442 1.672.380 86

Vigencia 2017

Respecto al POTD, durante el afio 2017 se revisaron y ajustaron los productos finales del
Convenio 0877 del 01 de junio de 2015 con la Universidad de San Buenaventura Seccional
Cali y se realizaron las actas de liquidacion del Convenio con la Universidad de San
Buenaventura y el Contrato de Interventoria con la Universidad Nacional de Colombia, Sede
Medellin. Las dos actas de liquidacion fueron firmadas el 30 de mayo de 2017.
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» EI OCAD Regién Pacifico durante lavigencia 2017 aprob6 102 proyectos por mas
de seiscientos sesenta y siete mil millones para los Departamentos que
conforman la Region Pacifico asi:

Departamento Nr.o ectos i Valor proyectos VEleir proyectos
P proy proy aprobados en 2017
2017
Cauca 29 $199.783.980.618 | $168.695.384.549
Choc6 17 $224.865.176.008 | $193.712.009.145
Narifio 24 $137.039.035.440 | $129.311.315.479
Valle del Cauca 32 $244.818.153.208 | $175.724.887.622
TOTAL 102 $806.506.345.274 | $667.443.596.795

Asi mismo se han tramitado, sometido y se aprobado por el OCAD Pacifico los siguientes
ajustes siguiendo lo establecido en el Acuerdo 037 y 045 de la Comisién Rectora del SGR.

Departamento | N. de Ajustes ;‘)139 Ajustes en
Cauca 11 2
Choco 4 1
Narifio 12 3
Valle del Cauca |5 5
Totales 32 16

e Se atendi6 visita del Sistema de Monitoreo, Seguimiento, Control y Evaluacion SMSCE
del DNP.

¢ Se ha dado respuesta a todos los requerimientos de Solicitud de informacién radicados
ante la ST del OCAD.

e Se tramitaron los Certificados de Cumplimiento de requisitos previos a la etapa contractual
presentados ante la ST del OCAD.

e Se atendieron y asesoraron los cuatro departamentos que conforman la Regién Pacifico,
asi como 35 Dependencias del Departamento del Valle del Cauca en tramites como:
presentacion de proyectos, solicitudes de ajustes OCAD y no OCAD, Liberacion de
Recursos, solicitud de giro.
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e Serealizaron las rendiciones de cuenta previstas por la comisién Rectora: 2 trimestre 2016
y 1 trimestre 2017.

Se hizo desde la Secretaria Técnica del OCAD y con la colaboracion del DNP y los Ministerios
se programaron y realizaron 10 mesas técnicas de verificacion de requisitos de aprobacién de
proyectos, asi como revisiones sectoriales de los mismos.

A lo largo del 2017 se realizaron 7 sesiones, en las cuales aparte de las decisiones de
viabilizacion, priorizacion y aprobacién de proyectos se sometieron a consideracion: ajustes,
cambios de ejecutor entre otros.

Se atendieron en su totalidad y registraron en el Sistema SUIFP — SGR la totalidad de los
Ajustes OCAD vy correcciones solicitados para los proyectos aprobados por el OCAD Region
Pacifico.

Lo anterior se realiz6 En el Departamento Administrativo de Planeacién en calidad de
Secretaria Técnica del OCAD, y esto impacto toda la Region Pacifico.

» Se realiza capacitacion y acompafiamiento en el uso e implementaciéon de la
herramienta MGA WEB y SUIFP Territorial para la formulacion de proyectos:

Para La implementacion de la MGA WEB y la configuracion del SUIFP Territorial la
Subdireccién de Inversion Publica ha realizado la tarea ardua para el correcto funcionamiento
del sistema, lo anterior se realizé mediante capacitaciones y asesorias a las secretarias y
entes descentralizados.

Se capacitaron por grupos, se realizaron asesorias personalidades con la finalidad de que los
proyectos de inversion publica del Departamento cumplan con lo establecido en las
herramientas metodoldgicas del DNP.

La Gobernacién del Valle con el propdsito de conocer los avances del cumplimento del Plan
de Desarrollo, unificar y sistematizar los proyectos de inversién publica, toma la decisién de
que el Sistema de Gestion financiera Territorial SAP en los médulos PPM-PS se enlazara con
el de SUIFP Territorial a través del archivo XML, cumpliendo las condiciones respectivas del
Banco de Proyectos del Departamento Administrativo de Planeacién, es asi como la
Subdireccién de Inversién Publica en conjunto con las dependencias, cumplieron con un plan
de trabajo para cargar todos los proyectos correspondientes al Plan Operativo Anual de
Inversion POAI vigencia 2018 en la MGA WEB, SUIFP Territorial y posteriormente
transmitirlos al Sistema de Gestion financiera. Se cargaron mas 300 proyectos de inversion
Publica, trabajo que se hizo en conjunto con todas las secretarias.

» Se realiza la implementacion de los médulos PPM y PS del sistema de gestién

financiera territorial SAP en la gobernacion del Valle del Cauca:
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Se hizo Mediante la elaboracién del Documento Bussiness Blueprint (versién 1 de agosto de
2016), en el cual se detallaron los requerimientos especificos de los procesos y
procedimientos acordes al banco de programas y proyectos del Departamento, este fue el
insumo para la parametrizacion del sistema, se realizaron mesas de trabajo a lo largo del
presente afio (2017) en las cuales se definieron, ajustaron y aprobaron los lineamientos para
el correcto y apropiado funcionamiento del sistema, una vez realizados los Ultimos ajustes, se
da la salida en vivo del sistema, realizando la socializaciéon y capacitacion a todas las
dependencias del orden Departamental en el manejo y uso del médulo PPM del sistema de
gestion financiera territorial SAP, para cargue y radicacion de los proyectos con vigencia 2018
en el Banco de Programas y Proyectos de la Gobernacion.

La implementacién del sistema se realiz6 para lograr una mayor efectividad, eficiencia y
flexibilidad del proceso de radicacion y viabilizacién de los proyectos de inversion llevados a
cabo en la gobernacion departamental, con el fin de optimizar recursos y facilitar el proceso a
las dependencias y a los funcionarios enlace de las mismas.

Segun el proceso de cargue de los proyectos de inversion al sistema por parte de los
funcionarios, se identifican oportunidades de mejora, propios de la evolucién del mismo, los
cuales al ser subsanados garantizaran una mejor funcionalidad de este.

Consejos Municipales de Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Para la vigencia 2017, se logr6 la se logra la conformacion de 3 consejos municipales, los
cuales fueron: El Municipio de Tulua fue el primero en lograr la aprobacion a la actualizacion
de su Consejo Municipal. Antes solo de Ciencia, Tecnologia e Innovacién y a través del
Acuerdo Municipal 04 de mayo 25 de 2017 pasé a ser de Competitividad, Ciencia, Tecnologia
e Innovacién C+CTel. Le siguié Cartago, que mediante Acuerdo Municipal 011 del 7 de junio
de 2017 conformoé su Consejo de C+CTel.

El municipio de Palmira no fue ajeno a este proceso y como respuesta a un gran compromiso
de todos sus integrantes dio vida a la institucionalidad de su Consejo Municipal de C+CTel a
través del Decreto Municipal 289 del 31 de julio de 2017.

Por otra parte, la ordenanza 4401 del 30 de Enero 2017 mejora la composicion de
participantes de la mesa del CODECTI (comité Departamental de ciencia, tecnologia e
innovacién), siendo mas incluyente con participacion ciudadana y social, e igualmente el
CODECTI participé en los ajustes del PAED (plan y acuerdo estratégico Departamental) y
emiti6 conceptos no vinculantes para un total de 31 proyectos por valor total de $
78.000.000.000 pesos M/Cte, de los cuales se logra la aprobacién de seis proyectos de
ciencia, tecnologia e innovacion, en los focos priorizados de Agricultura, Salud, Educacion,
Cultura, Agroindustria, Turismo, por un valor de $20.706.850.499 pesos M/Cte recursos del
SGR- CTel, los cuales estan en proceso de ejecucion, desarrollado en los Municipios de
Santiago de Cali, Palmira, Buga, Buenaventura, Tulua. Se cuenta con un proyecto de
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Fortalecimiento institucional por valor de $1.000.000.000 pesos M/Cte, en proceso de
aprobacion por paneles de expertos, siendo el primer proyecto a nivel nacional que busca
fortalecer el proceso de Ciencia, Tecnologia e innovacion del sector publico.

Se mantiene actualizada la oferta estadistica del departamento, a través de las publicaciones
periédicas en temas de interés econOmica, anuario estadistico, indicador de actividad

econdémica.

La Subdireccién de Asistencia al Territorio durante todo el afio 2017, proporciond el servicio
de asesoria y asistencia técnica y capacitacion a las entidades territoriales del Departamento
del Valle del Cauca, a través de seminarios, talleres y visitas directas a las entidades
territoriales en los siguientes temas:

a. Planeacion.

Asistencia técnica en la elaboracién del informe de gestion y del plan de accion
en las entidades territoriales del Departamento.

Capacitacién en los diferentes instrumentos de planificacion a utilizar por las
entidades territoriales, POAI, Plan de Accion, e inversion publica SGP.
Actividad desarrollada de manera articulada con el Departamento Nacional de
Planeacion

b. Finanzas. Se presto el servicio a las entidades territoriales para la formulacion del
Marco Fiscal de Mediano Plazo y el Presupuesto. Se realizan talleres subregionales
en los diferentes temas presupuestales y financieros, con cobertura a los 42 municipios

c. Sistema General de Regalias

Se presto el servicio a 37 entidades territoriales del departamento que tienen
OCAD Municipal, en la estructuracién y formulacion de proyectos de inversion
susceptibles de ser financiado con recursos del Sistema General de Regalias;
con base en la Ley 1530 de 2012 y normatividad vigente.

Uno de los principales logros de la Subdireccion de Asistencia al Territorio SAT, es
lograr fortalecer las competencias de los servidores publicos de los municipios
en el proceso de estructuracion y formulacion de proyectos del Sistema
General de Regalias Municipales

Como resultado de la asistencia técnica, en proyectos del SGR, se aprobaron
en el 2017, en nombre del gobierno departamental, un total de 41 proyectos de
37 municipios, en las diferentes sesiones de OCAD masivos.

Inicio de la articulacién con el DNP, para la asistencia técnica de los proyectos
de inversién de manera conjunta, y en metodologia de mesas técnicas.

Se realiza por primera vez en Colombia, el desarrollo de una sola sesion de
OCAD para el cumplimiento de dos obligaciones, el de Rendiciéon de Cuentas
y el de Instalacion del OCAD. Tradicionalmente se realizaban dos sesiones de
forma independiente, por cada OCAD.

Elaboracion y Presentacion del Informe de Rendicion de Cuentas, en un OCAD
MASIVO, con la participacion de los 37 municipios y el OCAD Departamental

e. Sistema General de Participaciones en Agua Potable y Saneamiento Basico.

43

El Valle
estaen
VoS



: GOBERNACION
" VALLE DEL CAUCA

¢ De conformidad con la competencia establecida en el Decreto 1176 de 2016,
para el manejo de los recursos del SGP — APSB, en el tema del Fondo de
Solidaridad y Distribucion del Ingreso, se logré la recertificacion de 7
municipios y que reasumieran la competencia en el manejo de los recursos
del SGP — APSB. Asi mismo, se logré la implementacion del procedimiento.

f.  Aprobacion del Comité de Gestion Institucional de los procesos M5P1 y M5 P2, y los
correspondientes procedimientos.

g. Mejora del ranking de MIPG, por la entrega de los documentos e implementacion del
Sistema de Gestidn Integrado en la Subdireccién.

h. Elaboracion del Informe de Evaluacion de la Gestién Municipal de la vigencia 2016,
aplicando las dos metodologias, IDI y MDM.

i. Elaboracion y presentacion del informe de viabilidad financiera de la vigencia 2016
de los 42 municipios del Valle del Cauca a la Asamblea Departamental.

EVALUACION DEL DESEMPENO INTEGRAL DE LA GESTION PUBLICA DE LOS ENTES
TERRITORIALES DEL VALLE DEL CAUCA, VIGENCIA 2017

indice de Desempefio Integral 2017

El indice promedio de desempefio integral, vigencia 2017, de las 42 entidades territoriales del
departamento del Valle del Cauca fue de 75,62.

De acuerdo con los resultados del ranking de desempefio integral, el Top 10 de los entes
territoriales con mejores indicadores de desempefio en el afio 2017, en su orden quedé asi:
Cali (88.24), Palmira (87.82), La Victoria (87.29), Ulloa (84.20), Dagua (83.63), Trujillo
(83.03), Pradera (82,86), Caicedonia (82.16), Ansermanuevo (81.80) y Buga (81.32). Por
otra parte, los municipios con menores indices de Desempefio Integral fueron: La Cumbre
(51.29) y Yotoco (55.91), que estuvieron por debajo de 60 puntos.

Resultados Generales 2017

De los resultados obtenidos en el indice de Desempefio Integral de la Gestién Publica,
vigencia 2017, se establece que catorce (14) municipios obtuvieron el nivel de sobresaliente
con indicadores mayores a 80, mientras que veintiun (21) municipios se situaron en el nivel
satisfactorio por tener indicadores entre 70 y 80, cinco (5) municipios se ubicaron en el nivel
medio con indices entre 60 y 70 y los restantes dos (2) municipios se calificaron en un nivel
bajo, con indicadores por debajo de 60.
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Requisitos Legales obtuvo el indice mas alto, con 84,40, mientras que Gestidn, con 69,95
fue el componente con el promedio mas bajo. Eficacia con 75,99 ocupé el segundo puesto y
Eficiencia con un indicador promedio de 72,13 se ubico en el puesto tercero.

INDICES DE DESEMPENO INTEGRAL 2017

Nom_br_e.del Categoria . . L ._|Requisitos L Indice Ranking | Rango Indice
Mumuplo o] afio 2017 Eficacia |Eficiencia Legales Gestion | Integral 2017 Integral
Distrito 2017
Cali E 76,81 98,21 95,50 82,43 88,24 1 Sobresaliente
Palmira 1 99,84 88,36 98,47 64,61 87,82 2 Sobresaliente
La Victoria 6 95,65 78,06 97,17 78,29 87,29 3 Sobresaliente
Ulloa 6 86,70 78,12 97,73 74,27 84,20 4 Sobresaliente
Dagua 6 76,61 82,20 97,98 77,71 83,63 5 Sobresaliente
Trujillo 6 81,28 78,86 93,21 78,75 83,03 6 Sobresaliente
Pradera 6 67,91 85,12 98,61 79,81 82,86 7 Sobresaliente
Caicedonia 6 89,18 86,82 87,90 64,75 82,16 8 Sobresaliente
Ansermanuevo 6 82,18 76,36 91,10 77,57 81,80 9 Sobresaliente
Buga 2 78,94 78,45 96,72 71,17 81,32 10 Sobresaliente
Cartago 4 74,23 85,19 97,75 67,46 81,16 11 Sobresaliente
Yumbo 1 90,80 67,85 97,95 66,07 80,67 12 Sobresaliente
Florida 6 83,60 89,29 89,81 58,80 80,37 13 Sobresaliente
Roldanillo 6 78,82 88,69 92,15 61,54 80,30 14 Sobresaliente
Tulua 2 86,07 57,83 98,67 74,65 79,31 15 Satisfactorio
La Union 6 64,20 83,74 94,23 72,63 78,70 16 Satisfactorio
Bolivar 6 98,67 73,22 91,63 49,85 78,34 17 Satisfactorio
Toro 6 96,28 72,17 76,63 67,73 78,20 18 Satisfactorio
Candelaria 3 76,22 60,05 95,71 76,13 77,03 19 Satisfactorio
Alcala 6 67,72 75,94 94,13 69,89 76,92 20 Satisfactorio
Bugalagrande 6 67,77 59,86 94,59 85,35 76,89 21 Satisfactorio
Sevilla 6 80,82 71,66 82,52 70,97 76,49 22 Satisfactorio
Riofrio 6 82,45 74,41 76,71 71,89 76,37 23 Satisfactorio
Restrepo 6 85,20 54,06 94,31 71,87 76,36 24 Satisfactorio
Ginebra 6 71,18 63,25 90,56 79,58 76,14 25 Satisfactorio
El Cairo 6 94,50 69,02 73,72 63,41 75,16 26 Satisfactorio
Andalucia 6 56,09 76,27 88,44 78,86 74,91 27 Satisfactorio
Vijes 6 89,60 60,42 81,38 66,64 74,51 28 Satisfactorio
Zarzal 5 89,47 87,93 38,98 77,99 73,59 29 Satisfactorio
San Pedro 6 96,58 65,65 61,06 70,62 73,48 30 Satisfactorio
El Cerrito 5 77,69 67,61 74,53 73,98 73,45 31 Satisfactorio
Buenaventura 1 42,22 79,68 86,79 78,78 71,87 32 Satisfactorio
Obando 6 65,27 71,31 88,31 60,21 71,28 33 Satisfactorio
El Dovio 6 90,66 79,28 64,79 49,57 71,08 34 Satisfactorio
Calima-Darien 6 89,40 56,44 88,27 50,12 71,06 35 Satisfactorio
El Aguila 6 79,77 46,14 71,58 73,36 67,71 36 Medio
Versalles 6 58,41 57,71 86,86 67,24 67,56 37 Medio
Guacari 6 53,23 79,56 45,93 76,49 63,80 38 Medio
Jamundi 3 61,14 70,38 76,14 43,60 62,81 39 Medio
Argelia 6 70,78 41,34 66,47 65,04 60,91 40 Medio
Yotoco 6 0,00 62,40 78,50 82,74 55,91 41 Bajo
La Cumbre 6 37,82 50,69 51,22 65,43 51,29 42 Bajo
PROMEDIO DPTAL 75,99 72,13 84,40 69,95 75,62 Satisfactorio

Fuente: indice de Desempefio Integral 2017 DNP.Subdireccion de Asistencia al Territorio SAT
- DAP
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En Requisitos Legales el mayor puntaje fue para el municipio de Tului con 98,67 y la
calificacion mas baja correspondi6 a Zarzal con 38,98.

Palmira encabez¢ el ranking de Eficacia con una calificacion de 99,84 ubicandose Yotoco
con O (cero), en el puesto 42.

En Eficiencia el primer puesto fue para el municipio de Santiago de Cali que obtuvo un indice
de 98,21 mientras que Argelia quedo en ultimo lugar con 41,34.

El componente de Gestién fue liderado por Bugalagrande con un puntaje de 85,35 en tanto
gue Jamundi se establecié en el dltimo lugar con 43,60.

De acuerdo con los resultados de la evaluacion del desempefio territorial, 25 entes
territoriales ET alcanzaron un indice por encima del promedio departamental, que fue de
75,62.

Frente a los anteriores resultados, es necesario que la Gobernacion del Valle del Cauca vy el
Departamento Administrativo de Planeacion fortalezcan el proceso y el programa de asesoria
y asistencia técnica permanente en procura de coadyuvar a que las administraciones
territoriales mejoren su comportamiento en el desempefio de la gestién publica.

Presupuesto Vigencia 2017

Al inicio del periodo se disponia de un presupuesto de $ 3.503.373.749, al 30 de noviembre
el presupuesto se incremento a $25.082.267.717. De este valor se ha ejecutado el 84% y se
han comprometido el 16% de los recursos.

Ejecucién del presupuesto del plan de accién 2017, corte al 30 de Noviembre.

Presupuesto Definitivo $ 25.082.267.717,00 100%
Saldos CDP $ 3.142.780.382,00 12.52%
Saldos de Compromiso $ 14.197.363.020,00 56,60%
Anticipos $ -

Sal Obligaciones CxP $ 1.381.296.799,00 5.5%
Pagos Efectivos $ 5.467.688.199,00 21.8%

Presupuesto ejecutado $ 21.046.348.018,00 84%

Presupuesto $ 4.035.919.699,00 16%

comprometido
Fuente: Plan Indicativo - Accién 20171130 Direccién Administrativa de Planeacién Departamental.

Célculos propios Oficina de Planeacion.

El seguimiento a la ejecucion presupuestal de los proyectos de inversién del plan de acciéon
2017 presenta un balance de cumplimiento del 84% con corte al 30 de noviembre. (Ver grafico)
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Porcentaje de presupuesto ejecutado del plan de accién 2017 segln proyectos de
inversion, corte al 30 de noviembre.

Ejecucion del presupuesto del plan de accién 2017, corte al 30 de
Noviembre DAPD

Fuente: Plan Indicativo - Accién 20171130 Direccién Administrativa de Planeacion Departamental.

Célculos propios Oficina de Planeacion.

Vigencia 2018

En el afio 2018 se inicia la presentacion del proyecto de Ordenanza que adopta el Plan de
Ordenamiento Territorial Departamental para que se adoptado por la Honorable Asamblea
Departamental del Valle del Cauca. La Asamblea Departamental conforma el grupo de
Diputados ponentes. El Proyecto de Ordenanza es radicado en la Asamblea Departamental
el 12 de julio de 2018 y se realizan 9 mesas técnicas con los diputados ponentes, terminando
el 24 de septiembre de 2018.

Por otro lado, durante esta vigencia se prestd asesoria, capacitacion y asistencia técnica,
mediante seminarios, talleres, correos electronicos, teléfono fijo/movil y visitas directas,
beneficiando a los servidores publicos de las entidades territoriales del Valle del Cauca en
temas de planificacion, financieros, presupuestales y los relacionados con la inversion
publica que utiliza recursos del Sistema General de Participaciones y del Sistema General
de Regalias, con el objetivo de apoyar el mejoramiento de la gestiéon publica.

Se orientd a los entes territoriales del departamento sobre Presupuesto de funcionamiento,
inversion publica, Sistema General de Participaciones (SGP), deuda, Plan de desarrolloy Plan
indicativo. Asi mismo se orient6 en el manejo de los aplicativos FUT y SIEE.

Se realizé la evaluacion de la gestion publica de los entes territoriales, en cuanto al tema de
la viabilidad financiera, que se relaciona con la Ley 617 de 2000, sobre el saneamiento fiscal
territorial y se esta desarrollando actualmente la evaluacién del desempefio integral de los
entes territoriales.
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Se asesor0 en proyectos del Sistema General de Regalias (SGR) y en la certificacion de
municipios en el manejo de los recursos de agua potable y saneamiento basico (APSB), del
SGP.

La evaluacion de la viabilidad financiera se realizé mediante el aplicativo FUT. Asi mismo,
para la evaluacién del desempefio integral, se utilizaron los aplicativos SIEE y Gestién WEB.

En capacitacién y asesoria se beneficiaron 250 funcionarios publicos de las 42 entidades
territoriales del Valle del Cauca. Durante 2018 se realizaron eventos de capacitacion a los
servidores publicos, sobre los siguientes temas:

Reportes en el Formulario Unico Territorial (FUT), con la participacion de capacitadores de
la Contraloria General de la Republica, Departamento Nacional de Planeacién, Contaduria
General de la Nacion y Ministerio de Hacienda y Crédito Publico. La capacitacion se realiz
el 9 de Febrero de 2018 en la Biblioteca Dptal y conté con la asistencia de 58 servidores
publicos o contratistas de 26 entes territoriales del Valle del Cauca.

Lineamientos para la Medicion del Desempefio Municipal MDM vy la Evaluacion del
Desempefio Integral EDI, con facilitadores del Departamento Nacional de Planeacion DNP.
Esta capacitacion se realiz6 el 15 de Mayo de 2018 en Comfenalco Centro, presentandose
la asistencia de 63 funcionarios publicos de 28 entidades territoriales del departamento.

Presupuesto publico y POAI, a cargo del Departamento Nacional de Planeacion.

Se efectud en la Universidad Libre, sede Santa Isabel, el 4 de Octubre de 2018. Asistieron
40 funcionarios publicos de 18 entidades territoriales del Valle.Formulacién y aprobacion de
proyectos, aplicando el marco logico y la MGA. Este Seminario Taller, que fue patrocinado
por Bancolombia, con capacitadores del Ministerio de Hacienda, se llevé a cabo en el
auditorio principal del Club Colombia, el 12 de Octubre de 2018. Asistieron 51 funcionarios
publicos de 24 entidades territoriales

Lineas Generales del Plan Nacional de Desarrollo, 2018-2022, “Pacto por Colombia, pacto
por la equidad”. Participaron 17 servidores publicos de 11 entes territoriales, en este evento
gue se realizé en la Universidad Libre, sede Santa Isabel, el 16 de Octubre de 2018, bajo la
orientacion del Departamento Nacional de Planeacion.

La asesoria en SGR se efectu6 mediante la revision y ajuste de proyectos hasta su
aprobacién final en los OCAD municipales. Este fue uno de los principales logros de la
Subdireccién de Asistencia al Territorio SAT, con lo cual se logré fortalecer el proceso de
estructuracion de proyectos del Sistema General de Regalias FCR 40%.

Las 42 Entidades Territoriales del Valle del Cauca, han sido asistidas, asesoradas y
capacitadas en lo referente a la normatividad y estructuracion de proyectos de inversion
susceptibles de ser financiados con recursos del Sistema General de Regalias.
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Durante el afio 2018 sesionaron 15 OCAD (Organo Colegiado de Administracion y Decision),
en el cual se aprobaron 43 proyectos en 24 municipios, con un total de recursos aprobados
de $25.198.248.344.

PROYECTOS APROBADOS POR SECTOR DE INVERSION
APROBACIONES SECTORIALES 2018

$ 18.000.000.000

$ 16.000.000.000

$ 14.000.000.000
$ 12.000.000.000
$ 10.000.000.000
$ 8.000.000.000
$ 6.000.000.000
$ 4.000.000.000
$ 2.000.000.000
$0 — — - | e

COMERCIO, DERORTE Y TRANSPORTE  VIVIENDA, CIUDAD  EDUCACION CULTURA
RECREACION ¥ TERRITORIO

AGRICULTURA Y
DESARROLLO RURAL

@ DNP == gmsme CAGR @ @

s VALLE DEL CAUCA

Fuente: Subdireccion de Asistencia al Territorio. Calculos propios.

Los sectores de mayor representacion fueron: Transporte con un total de recursos aprobados
de $15.993.052 representado por un 64%, seguido con el sector de Vivienda, ciudad y
Territorio con una aprobacion de $6.351.815 con una representacion del 25%.

Los municipios que aprobaron un mayor niamero de proyectos fueron: Dagua (7 proyectos),
Florida (4 proyectos), Trujillo (3 proyectos)
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APROBACIONES SUBREGION 2018

« N9
$0;0% $ 5.182.907.687;

s T

$9.665.127.475;
38%
S
10.350.213.182;
41%

*SUR = CENTRO = NORTE = PACIFICO

Fuente: Subdireccion de Asistencia al Territorio. Calculos propios.

La Subregion Centro del Valle del Cauca fue la mas beneficiada con los recursos del SGR por
una cantidad de $10.350.213.182 (41%), seguido de la Subregion Norte $9.665.127.475
(38%) y Subregion Sur con una participacion del 21%. La Subregion Pacifico no tuvo inversion.

De los 43 proyectos aprobados en el OCAD, los recursos destinados al enfoque diferencial
fueron por $800.542.639, para un total de 5 proyectos beneficiando las comunidades
indigenas de los municipios de Trujillo, Dagua, Caicedonia, Argelia y Ginebra.

Del total de proyectos aprobados en el OCAD, los recursos destinados al Ordenamiento
Territorial alcanzaron la suma de $2.211.269.476, para un total de 4 proyectos beneficiando a
los municipios de Calima El Darién, Andalucia, Florida y Restrepo.

De igual manera, durante el 2018 se logro la certificacion de municipios en APSB,
mediante la orientacion a los funcionarios publicos de los municipios descertificados
sobre el cumplimiento de los requisitos normativos establecidos para la respectiva
certificacion.

Por otro lado, dentro del proyecto de “Fortalecimiento para el seguimiento a la inversion
nacional, regional y departamental” la implementacién del sistema financiero de gestiéon
territorial — SFGT SAP en sus modulos PPM y PS, siendo para la Subdireccion de Inversion
Publica, su mayor logro en este semestre; dicha implementacién mediante roles y perfiles
permite que los funcionarios de las diferentes dependencias del orden departamental

50

| El Valle
estaen
VOS



: GOBERNACION
" VALLE DEL CAUCA

interactien con el sistema accediendo de esta manera a la radicacion, revision, actualizacion,
viabilizacion y ajustes presupuestales de los proyectos de inversién teniendo como valor
agregado el facilitar el proceso de monitoreo, seguimiento, control y evaluacion de dichos
proyectos de inversion ejecutados por las entidades, lo cual permitira el alcance y
cumplimiento a las metas propuestas en el plan departamental de desarrollo.

Mediante la capacitacion, asesoria y acompafiamiento por parte del personal de la
Subdireccion de Inversion Publica, a las dependencias centralizadas de la
gobernacion, en el radicacion, registro, ajuste, actualizacion y posterior seguimiento,
control y evaluacion de los proyectos de inversion publica, se logré cumplir con las
fechas establecidas en el decreto No1-3-0522 del 9 de mayo del 2018, en su articulo
undécimo literal 2 punto B donde se establece la fecha de radicacion de los proyectos
vigencia siguiente al afio en curso, el cual permite contar con el POAI Inicial.

Planeacion, a través de su subdireccién de Estudios Socioeconémicos, Ciencia Tecnologia e
Innovacion logré la aprobacion y socializacion de la Politica Publica de Competitividad,
Ciencia, tecnologia e Innovacion, aprobada mediante Ordenanza 478 de Febrero 2018, siendo
esta la PRIMERA POLITICA PUBLICA A NIVEL NACIONAL en aprobarse por un
Departamento; ademas con el equipo humano de la subdireccién se logra la creacion y
fortalecimiento de 4 consejos municipales de Ciencia, Tecnologia e Innovacién en los
Municipios de Cartago, Palmira, Tulua y Buenaventura, en lo corrido del presente afio se logra
la aprobacién de 6 (seis) proyectos de relevancia en el ecosistema de CTel ante el OCAD
(6rgano colegiado administracion y decision), ubicandonos como el Departamento con mayor
namero de proyectos aprobados en el fondo CTel, los cuales son:

Fortalecimiento de las capacidades cientificas y tecnoldgicas para impulsar la innovacion y
competitividad de la cadena productiva de proteina blanca Valle del Cauca.

Fortalecimiento del sistema de C&CTI del Valle del Cauca: hacia una economia del
conocimiento,

Investigacion y Desarrollo de accidentes ofidicos en el Valle del Cauca,

Incremento de la Innovacion en las Mipymes del Departamento del Valle del Cauca,
Fortalecimiento institucional del Ecosistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacion en el Valle
del Cauca, lo anterior permite que el Departamento sea lider a nivel nacional en temas de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Implementacion de la oferta: Alianzas y Sistemas de Innovacion en el Departamento del Valle
del Cauca.

Asimismo, la subdireccién en su enfoque de medicién econémica, logré la publicacion de mas
de 21 estudios socioecondmicos entre los temas de cuentas econOmicas, reportes
econOmicos, reporte coyuntura econOmica, Estudios Socioeconémicos y boletines
Socioecondmicos del Valle del Cauca, ademas de realizar la actualizacién del Anuario
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Estadistico Departamental relacionados en la seccién de este documento “Politica de Acceso
a la Informacion”.

Con acompafiamiento del DANE se brindé capacitacién a 42 municipios del departamento del
Valle del Cauca, en la nueva metodologia de estratificacion y con el acompanamiento del DNP
se le realizo a 42 municipios acompafiamiento de nueva metodologia SISBEN.

Presupuesto Vigencia 2018

El presupuesto definitivo el cual fue asignado a la Direccion Administrativa de Planeacion fue
de $18.081.027.584, el cual el 97% se ha ejecutado para el cumplimiento de las metas de
producto asignadas durante el 2018.

Tabla 3. Ejecucion del Presupuesto del Plan de Accién 2018, corte al 31 de DICIEMBRE

ITEM ‘ Valor ‘ %
Presupuesto Definitivo $ 18.081.027.584 100%
Saldos CDP $0 7%
Saldos de Compromiso $ 448.813.281 2,48%
Sal Obligaciones CxP $ 945.225.372 5,23%
Pagos Efectivos $17.147.764.275 95%
Presupuesto ejecutado $ 17.596.577.556 97%
Presupuesto Disponible $ 484.450.028 3%

Fuente: Plan Indicativo - Accion 20181231 Direccién Administrativa de Planeaciéon
Departamental.

Célculos propios Oficina de Planeacion.
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Porcentaje de presupuesto ejecutado del plan de accién 2018 segln proyectos de
inversion, corte al 30 de diciembre.

Porcentaje de presupuesto ejecutado corte al 30
de Diciembre 2018

7% 2,48% ~ Saldos CDP
3%.

\ _5,23%

* Saldos de Compromiso
™ Sal Obligaciones CxP

~ Pagos Efectivos

¥ Presupuesto ejecutado

¥ Presupuesto Disponible

Fuente: Plan Indicativo - Accion 20181231 Direccién Administrativa de Planeaciéon
Departamental.

Célculos propios Oficina de Planeacion.

La ejecucién presupuestal a corte 31 de DICIEMBRE del 2018, se ejecuté en un 97%, de los
cuales 95% del recurso fue pagado en efectivo, el 7% son saldos de compromisos que se
cubriran en el siguiente afio contable.

VIGENCIA 2019

El dia 06 de mayo de 2019 el Gobierno Departamental radicé y presentd para estudio de esta
Corporacion el Proyecto de Ordenanza del POTD Valle del Cauca, el cual se le asigno el
namero consecutivo 007 por parte de la Secretaria General de la Corporacion.

Se llevé a cabo en la Comision del Plan de Desarrollo Econdémico y Social la respectiva
presentacion y estudio del Proyecto de Ordenanza POTD, los dias jueves 9 y martes 14 de
mayo del 2019.

La Asamblea Departamental en coordinacion con la Presidenta de la Comision del Plan de
Desarrollo, Econémico y Social de la corporacion hizo una apuesta para fortalecer la
participacién ciudadana en el marco del estudio y presentacion del Proyecto de Ordenanza
No 007. POTD.
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Participacién ciudadana:

» Mayo 16 zona centro — sur, Cali

» Mayo 21 zona centro —norte, Cartago
» Mayo 23, Buenaventura.

Adopcién:

El proyecto de ordenanza fue adoptado por la Honorable Asamblea Departamental con la
realizacién de tres debates reglamentarios realizados en las siguientes fechas:

» Mayo 28 de 2019, primer debate
» Julio 29 de 2019, segundo debate
> Julio 30 de 2019, tercer debate.

El Plan de Ordenamiento Territorial del Departamento del Valle del Cauca fue adoptado
mediante la Ordenanza 513 de agosto 06 de 2019.

Por otro lado, a través de la Subdireccion de Asistencia al Territorio se proporcioné en la
vigencia 2019, el servicio de asesoria y asistencia técnica y capacitacion a las entidades
territoriales del Departamento del Valle del Cauca, a través de seminarios, talleres y visitas
directas a las entidades territoriales en los siguientes temas:

a. Planeacion.
e Asistencia técnica en el suministro de informacién por parte de las entidades
territoriales en el aplicativo SIEE
e Asesoria conjunta con el DNP, en el programa Cierre Exitoso de los Gobiernos
locales.
b. Finanzas. Se presto el servicio de capacitacion a las entidades territoriales del

Departamento, sobre, Sistema General de Participaciones (SGP),

e Se presto el servicio de asesoria a las entidades territoriales en el manejo de
los aplicativos FUT y SIEE.
c. Sistema General de Regalias.

e Se continua durante el 2019, con la Delegacion en la Subdireccién de Asistencia
al Territorio, ante los 37 OCADS Municipales y el OCAD Departamental.

e Se presto el servicio de asistencia técnica a 35 entidades territoriales del
departamento que tienen OCAD Municipal, en la estructuracion y formulacion de
proyectos de inversion susceptibles de ser financiado con recursos del Sistema
General de Regalias; con base en la Ley 1530 de 2012 y normatividad vigente.

e Se continuo con el fortalecimiento de las competencias de los servidores publicos
de los municipios en el proceso de estructuraciéon y formulacién de proyectos del
Sistema General de Regalias Municipales

e Como resultado de la asistencia técnica, en proyectos del SGR, se aprobaron en
nombre del gobierno departamental, un total de 66 proyectos de inversién en los
OCAD municipales en el periodo comprendido entre enero de 2019 con corte a 30
septiembre de 2019.

54

El Valle

esta en
VoS



: GOBERNACION
" VALLE DEL CAUCA

o Elvalor total de los recursos de los proyectos del SGR Municipales fue por un valor
aproximado de $47.294.877.976.

e Se harealizado un total de 20 sesiones de OCAD Presenciales y No Presenciales
en el periodo comprendido entre enero y el 30 septiembre de 2019.

e Consolidacion de la articulacién con el DNP, para la asistencia técnica de los
proyectos de inversion de manera conjunta, y en metodologia de mesas técnicas.

e Realizacion en una sola sesion de OCAD de dos OCADS, el de Rendicion de
Cuentas y el de Instalacion.

e Presentacion del Informe de Rendicién de Cuentas, en un OCAD MASIVO, con la
participacién de los 37 municipios y el OCAD Departamental, con la utilizaciéon de
diferentes medios, como video, cartilla

e Este fue uno de los principales logros de la Subdireccion de Asistencia al Territorio
SAT, con lo cual se logré fortalecer el proceso de estructuracién de proyectos del
Sistema General de Regalias FCR 40%.

d. Sistema General de Regalias, OCAD DEPARTAMENTAL. Se formularon y aprobaron
3 proyectos. Estan en proceso de presentacion ante el OCAD DEPARTAMENTAL,
otros 3 proyectos.

e. Se presto el servicio de asistencia técnica en el Sistema General de Participaciones
en Agua Potable y Saneamiento Bésico.

f. Elaboracién y presentacion del informe de viabilidad financiera de los 42 municipios
del Valle del Cauca, en cumplimiento de la Ley 617 de 2000.

g. Continua la Mejora del ranking de MIPG, por la entrega de los documentos e
implementacion del Sistema de Gestion Integrado en la Subdireccion.

h. Se logro certificar en calidad los servicios de los procesos a cargo de la Subdireccién
M5P1 y M5 P2. Con alcance a los servicios de Asesoria y Asistencia Técnica en
temas de planificacion, finanzas y estructuracion y formulacion de proyectos del
Sistema General de Regalias municipales. Y el servicio de Seguimiento y Evaluacion
a la Gestion de las Entidades Territoriales del Valle del Cauca.

i. En capacitacion, asesoria y asistencia técnica se beneficiaron funcionarios publicos
de las 42 entidades territoriales del Valle del Cauca. Durante el periodo 1° de Enero
al 30 de septiembre de 2019. Se realizaron eventos, sobre los siguientes temas:

e Socializacién del Nuevo Catalogo de Clasificacion Presupuestal (CCPET), el
régimen de contabilidad presupuestal y el ajuste de los codigos FUT, a cargo
de funcionarios del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y de la
Contraloria General de la Republica. Se efectu6 en la sede de la Biblioteca
Departamental, el 1° de abril de 2019. Asistieron funcionarios publicos de 26
entidades territoriales del Valle y de 3 municipios del departamento del
Cauca.

e Proceso de Certificacion de los Municipios en el Manejo de los Recursos SGP
de Agua Potable y Saneamiento Basico, evento conjunto realizado con el
Ministerio de Vivienda Ciudad y Territorio, la Superintendencia de Servicios
Publicos, Vallecaucana de Aguas y la Gobernacién del Valle (Secretaria de
Vivienda y Habitat y Direccion de Planeacion). Esta capacitacion se efectu6
en la sede de Comfenalco Cali, el 20 de marzo de 2019.
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e Orientaciones para la Medicion del Desempefio Municipal —~MDM- y la
Evaluacién de Eficacia y Desempefio Fiscal, con capacitadores del
Departamento Nacional de Planeacion DNP. Esta capacitacion se realizé el
10 de mayo de 2019 en la Universidad Libre, dirigida a funcionarios publicos
de las 42 entidades territoriales del departamento.

o Administracién y Ejecucion de los Recursos de la Asignacién Especial del
Sistema General de Participaciones, para Resguardos Indigenas, a cargo de
servidores publicos del Departamento Administrativo de Planeacion del Valle,
Subdireccién de Asistencia al Territorio. Esta capacitacion, se realiz6
mediante visitas directas al Distrito de Buenaventura y otros 17 municipios
del departamento, durante los meses de mayo, junio, Julio y septiembre de
2019. Asistieron 198 funcionarios de los entes territoriales.

e Cierre Exitoso de Gobiernos Territoriales, Fase |, seminario efectuado con
capacitadores del Departamento Nacional de Planeacién, Departamento
Administrativo de la Funcion Publica y la Consejeria Presidencial para el
Desarrollo de las Regiones. Esta capacitacion se realizé el 30 de Julio de
2019 en la Universidad Libre, y contd con la asistencia de 213 personas,
entre ellas 90 servidores publicos de municipios y distritos.

o Cierre de Gobiernos Territoriales, Fase Il, seminario taller desarrollado por
funcionarios del Departamento Nacional de Planeaciéon y del Departamento
Administrativo de Planeacion del Valle. Este evento se realizé en 2 jornadas:
La primera se cumpli6é en Cali, el 29 de Agosto de 2019, la segunda jornada
se efectu6 en el municipio de Alcala (Valle), el 30 de Agosto de 2019. Entre
las 2 jornadas, asistieron 49 funcionarios publicos.

e Asistencia Técnica sobre Cierre de Gobiernos Territoriales. Se presto
asistencia técnica, en la elaboracion del informe de gestion 2016-2019,
rendicibn de cuentas y empalme, directamente en el territorio de 30
municipios, a cargo de Profesionales del Departamento Administrativo de
Planeacion, Subdireccion de Asistencia al Territorio. En estas actividades, se
conto con la asistencia de 477 servidores publicos municipales.

j. Conrelaciéon ala delegacion ante los 37 OCADS municipales y Departamental

e La Subdireccion de Asistencia al Territorio, desde el afio 2017 asumio la delegacion
del nivel de gobierno departamental, ante los 37 OCADS de los municipios del Valle
del Caucay el OCAD Departamental.

o Se fortaleci6 el procedimiento de asistencia técnica conjunta con el DNP, para la
estructuracion y formulacién de los proyectos de inversion, que presentan los
municipios, con el propésito de establecer un procedimiento que permitiera
fundamentar el voto del nivel de gobierno departamental. Servicio que a la fecha
alcanzo el Certificado de Calidad en ISO 9001:2015 y el certificado IQNET
internacional.

e Se mejoro la aplicacion de la ficha de verificacion del cumplimiento de aspectos
técnicos, juridicos y generales en la formulacion de los proyectos a presentar ante
el OCAD.
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e Se articulo con las dependencias de la Gobernacion del Valle y se implementé la
expedicion del concepto técnico sectorial, por la dependencia respectiva, para
fundamentar el voto del nivel de gobierno departamental.

k. Con relacional OCAD Departamental el cual estd integrado por 5 municipios y el
Departamento del Valle del Cauca.

e Lapresidencia del OCAD Departamental esta en cabeza de la Gobernacion del
Valle del Cauca.

e Con relacion a los recursos asignados a las 6 entidades territoriales que
integran este OCAD Departamental, en total a diciembre de 2018, se disponia
de aproximadamente SIEISCIENTOS MILLONES DE PESOS (600.000.000),
es de precisar que tradicionalmente al Departamento del Valle del Cauca, se
le asignaban en promedio anual 150 millones, que acumulados del periodo los
600 millones. Por lo anterior se realizaron gestiones, logrando la asignacion
para para el afo 2019 del OCAD DEPARTAMENTAL de aproximadamente
DIECIOCHO MIL MILLONES DE PESOS (18.000.000.000).

e De los recursos disponibles para el 2019, se ha avanzado en lo siguiente:

v'Se ha prestado Asistencia Técnica en la formulacién y estructuracion
de 7 proyectos susceptibles de ser financiados con recursos del SGR
del OCAD Departamental, que corresponde aproximadamente ONCE
MIL MILLONES DE PESOS.

v'De lo anterior a la fecha se ha logrado la aprobacion de 3 proyectos de
inversion con recursos del Sistema General de Regalias
aproximadamente por un valor de $3.050.000.000, beneficiando a los
municipios de Zarzal, El Cairo, y Secretarias de Planeacién de las 42
Entidades Territoriales del Valle.

v'Estan en revision de los ministerios los otros 4 proyectos, esperando
para la realizacion del OCAD Departamental.

I.  Logros con Otros Recursos del Fondo Nacional de Regalias — FNR —

e La Subdireccion de Asistencia al Territorio, realizo las gestiones y tramites para
la recuperacion de aproximadamente mil cuatrocientos millones de pesos
($1.400.000.000) del Fondo Nacional de Regalias, los cuales se destinaron a
la financiacion de dos proyectos: uno del municipio de Yotoco y el otro de la
Secretaria de Cultura de la Gobernacién del Valle.

e Se realizd la asistencia técnica en la estructuracion y formulacién de los dos
proyectos con los cuales se liberaron los recursos.

m. Con relacién a la competencia asumida por la Gobernacion del Valle del Cauca
para el manejo de los recursos del SGP — APSB. Se realizo asistencia técnica para
el uso de los Recursos del Sistema General de Participaciones en Agua Potable y
Saneamiento Basico:

¢ Asistencia técnica a los municipios en el manejo de los recursos del Sistema
General de Participaciones en Agua Potable y Saneamiento Béasico.

¢ Realizacién de los tramites para el pago de los subsidios de servicios publicos
de los municipios descertificados

e Se presto asistencia técnica, en un esfuerzo conjunto con la Secretaria de
Vivienda y Habitat del Departamento y la empresa Vallecaucana de Aguas,
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para a los municipios descertificados, lograran la recertificacion, por ello a 30
de julio de 2019, todos obtuvieran asumiendo nuevamente la competencia en
el manejo de los recursos del SGP — APSB. Es decir, a la fecha municipios
descertificados no hay.

o Asistir y liderar las juntas directivas de las empresas prestadoras de servicios
en calidad de delegada de la Gobernadora del Valle del Cauca en los
municipios descertificados.

PROYECTOS APROBADOS EN LA VIGENCIA 2019 A
SEPTIEMBRE 30 EN OCAD DEPARTAMENTAL

$1.378.067.233,00

$937.289.262,00

$650.000.000,00

$68.155.319 $53.000.000" .

Vivienda Ciudady  Agricultura y Desarrollo Tecnologia de
Territorio Rural Informacion y
Comunicacién

» VALOR COFINANCIACION = SGR DIRECTAS DEPARTAMENTO DEL VALLE

Fuente: Subdireccién de asistencia al territorio- DAPV

La Subdireccibn de Asistencia al Territorio desarrollé oportunamente todos los
procedimientos estipulados por MIPG y el Sistema Integrado de Gestidn, de la Gobernacién
del Valle, de tal manera que en el andlisis efectuado para la definicion de los procesos que
tenian la posibilidad de obtener el Certificado de Calidad, fue seleccionado.

Por lo tanto, se atendié cuatro (4) acciones de auditoria 3 de ICONTEC como firma
Certificadora de Calidad y Una del Organismo de Control Interno

a. Preauditoria. En la cual se determiné el nivel de cumplimiento de los requisitos
establecidos la NTC ISO 9001:2015. Con los resultados se elaboré el plan de mejora

b. Auditoria efectuada por el organismo de control interno, con el propdsito de verificar
el cumplimiento del plan de mejora y el nivel de avance frente a la norma técnica de
calidad

c. Auditoria de viabilizacion del proceso de certificacion, desarrollada por el ICONTEC.
De esta auditoria se concluye que efectivamente se tienen los elementos y nivel de
cumplimiento necesarios para avanzar en la auditoria de otorgamiento del certificado
de calidad a los procesos de la Subdireccion de Asistencia al Territorio.
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d. Auditoria de Otorgamiento del Certificado de Calidad. Entre el 6 y el 30 de agosto,
el ICONTEC, realizé la auditoria de otorgamiento. Determinando el cumplimiento de
los requisitos establecidos en la Norma de Calidad. De esta auditoria quedaron 4 No
Conformidades Menores. Por lo tanto, el pasado mes de septiembre de 2019, se
determina por parte del ICONTEC el otorgamiento de calidad a estos dos procesos
en los servicios que se prestan.

e. Asi mismo, toda la documentacion es enviada oficialmente al Sistema de Gestién de
Calidad / Modelo Integrado de Planeacion y Gestion SGC/MIPG, los cuales han sido
aprobados por el comité institucional de gestion y desemperio, y también se encuentra
organizada y publicada en mulalé con todas sus actualizaciones para consulta y

disposicién de los funcionarios.

Por su parte, la Subdireccion de Estudios Socioeconémicos, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, en el marco de la Politica Publica de Competitividad, Ciencia, tecnologia e
Innovacion y en cooperacion con la Fundacién Universidad del Valle, realizé la primera
Semana Internacional de la Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Valle del Cauca, teniendo
como epicentro todas las Subregiones desarrollando agendas simultaneas durante los 5 dias,
la semana conto con 7.500 asistentes a los diferentes eventos y conferencias, 284 proyectos
de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, 239 conferencistas, 80 Phd, 69 Magister, 160 stands,
150 posters, 15 paises y 10 ministerios entre otros.

Las conferencias tuvieron la mayor asistencia de la semana, distribuidas por subregién de la
siguiente forma:

v' Subregién Norte/Cartago: 791 Asistentes
Subregién Centro/Tulué: 693 Asistentes.
Subregién centro/Buga: 562 Asistentes.
Subregidén Sur Oriente/Palmira:965 Asistentes

Subregién Pacifico/Buenaventura:686 Asistentes.

AN NN

Subregidon Suroccidente/Cali: 3402 asistentes distribuidos en las siguientes
universidades, Universidad San Buenaventura 460 Asistentes, Universidad Icesi: 820
Asistentes, Universidad Libre y Universidad del Valle: 581 Asistentes.Universidad
Santiago de Cali: 761 Asistentes, Universidad Auténoma: 780 Asistentes.

Bajo el liderazgo de la subdirectora que proyectos priorizados y acompafiados por el equipo
de profesionales de la Subdireccion Estudios Socioeconémicos y como resultado de mesas
de trabajo conjuntas con COLCIENCIAS, en lo corrido del presente afio se logra la aprobacion
de 5 (cinco) proyectos de relevancia en el ecosistema de CTel ante el OCAD (6rgano
colegiado administracion y decisién), ubicandonos como el Departamento con mayor nUmero
de proyectos aprobados en el fondo CTel, los cuales son:
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1. Formacién de capital humano de alto nivel en maestrias para la investigacion, el
desarrollo y la innovacion en el Valle del Cauca

2. Desarrollo de una propuesta de turismo cientifico de naturaleza en el Departamento
del Valle del Cauca

3. Investigacion y desarrollo en el sector Aeronautico del Valle del Cauca

4. Desarrollo experimental de un prototipo de vehiculo eléctrico en el sector automotriz
del departamento del Valle del Cauca

5. Fortalecimiento del Centro de Desarrollo Tecnoldgico para la Transformacién Digital y
la Industria 4.0 en el Marco del Ecosistema de Innovacion Digital del Valle del Cauca

La subdireccion en su enfoque de medicion econémica, se logra la publicacion de 16 estudios
socioeconomicos del Valle del Cauca, relacionados en el capitulo “Acceso a la Informacion”
de este documento.

Con acompafiamiento del DANE se han brindado capacitacion a 42 municipios del
departamento del Valle del Cauca, en la nueva metodologia de estratificacion y con el
acompafamiento del DNP se le realizo a 42 municipios acompafiamiento de nueva
metodologia SISBEN.

CUMPLIMIENTO DE METAS DE RESULTADO Y METAS DE PRODUCTO CORTE
SEPTIEMBRE 30 DE 2019.

En el periodo comprendido entre el 1 de ENERO y el 30 de septiembre de 2019, el

Departamento Administrativo de Planeacion del Valle del Cauca, de acuerdo al Plan de

Desarrollo 2016 — 2019 “El Valle esta en Vos”, tiene a su cargo 11 metas de resultado - MR.

De ellas, 4 se encuentran con un nivel de cumplimiento alto; 6 con cumplimiento medio; 1
gue esta pendiente por programar. (Ver tabla 1y grafico 1).

Seguimiento a las Metas de Resultado — CORTE septiembre 30 DE 2019
METAS DE RESULTADO NIVEL DE CUMPLIMIENTO
ACUMULADO
Septiembre 30 DE 2019

NIVEN DE | No DE METAS PARTICIPACION %
CUMPLIMIENTO

60

El Valle
estaen
VoS



\ GOBERNACION
7 VALLE DEL CAUCA

Departamento Administrativo de Planeacion

DE RESULTADO
ALTO 11 100%
MEDIO 0 0%
BAJO 0 0%
SIN PROGRAMAR 0 0%
TOTAL 11 100%

Porcentaje de cumplimiento de metas de resultado segun nivel alcanzado septiembre
30 DE 2019

% DE CUMPLIMIENTO METAS DE
RESULTADO CORTE SEPTIEMBRE 30 2019

ALTO = MEDIO = BAJO =SINPROGRAMAR

Fuente: Plan Indicativo - Accibn 20190930 Direccion Administrativa de Planeacion
Departamental. Calculos propios Oficina de Planeacion.

La ejecucion de las metas de resultado de la Direccion Administrativa de Planeacion a corte
30 de septiembre a cumplido el 100% de las metas programas durante el periodo anual y
cuatrienal acorde al plan de desarrollo Departamental.

61

El Valle

estaen
vos



¥ GOBERNACION
" VALLE DEL CAUCA

Departamento Administrativo de Planeacion

Cumplimiento de Metas de Producto del Plan Indicativo (cuatrienio), corte septiembre
30 DE 2019.

No DE METAS
NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE PARTICIPACION %
PRODUCTO
ALTO 30 63%
MEDIO 5 10%
BAJO 1 2%
SIN PROGRAMAR 0 0%
META CUMPLIDA 12 25%
TOTAL 48 100%

Fuente: Plan Indicativo - Accion 20190930 Direcciéon Administrativa de Planeacion
Departamental. Calculos propios Oficina de Planeacion.

Porcentaje de cumplimiento de Metas de Producto segun nivel alcanzado septiembre
30 DE 2019.

% DE CUMPLIMIENTO METAS DE
PRODUCTO 20191030

25%

o

ALTO = MEDIO m=mBAJO META CUMPLIDA

Fuente: Plan Indicativo - Accion 20190930 Direcciéon Administrativa de Planeacion
Departamental. Calculos propios Oficina de Planeacion.
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De las 48 metas de producto programadas para el afio 2019, el 25% de las metas estan
Cumplidas, el 63% presentaron un nivel de cumplimiento alto; 10% metas presentaron
cumplimiento medio y el 2% nivel bajo, lo anterior acorde al plan de desarrollo Departamental.

Contrato Plan para la Paz Valle del Cauca

El valor comprometido para atender los proyectos pactados en el CONPES para la Paz 3941,
a la fecha de elaboracién de este informe del Contrato Plan para la Paz Valle del Cauca,
asciende a la suma de: seiscientos cuarentay tres mil treinta y siete millones de pesos
mcte ($643.037 millones), que corresponde al avance financiero de 43.8%, avance fisico de
66.9%y el avance en tiempo de 41.6%, esto teniendo en cuenta los valores indicativos
propuestos en el acuerdo estratégico firmado el 14 de septiembre de 2017. Se destacan las
inversiones realizadas en el componente de Transporte por valor de $297.652 millones, que
representa una ejecucion del 122%. A la fecha se ha logrado comprometer por encima del
80% recursos en los sectores Agricultura y Desarrollo Rural y Comercio, Industria y Turismo,
siendo esto una destacada labor de articulacion entre el Departamento Nacional de
Planeacion y la Gobernacion del Valle del Cauca.

En cuanto a la financiacion del Contrato Plan para la paz, el Gobierno Nacional ha aportado
a la fecha $394.284 millones, mientras que las entidades territoriales comprometieron
recursos por un valor de $248.753 millones, lo que implica una participacion de la Nacion del
61,32% en la asignacién de recursos para las inversiones realizadas. Esta participacion de la
cofinanciacion nacional supera la estipulada en el Acuerdo Estratégico, que se esta
establecida en un 56% como meta para el Contrato Plan para la paz Valle del Cauca.

En desarrollo de la estrategia de articulacion, se han ejecutado y entregado 72 proyectos de
los compromisos consignados en el Conpes para la Paz, por valor de $197.286 millones, por
otra parte 96 proyectos estan en etapa de ejecucion por valor de $445.751 millones, 86
proyectos estan identificados como posibles iniciativas de inversién, pero aun estan en una
etapa de formulacion, por no cumplir con los requisitos de viabilidad técnica, o por no haber
asegurado sus fuentes de financiacién, pero se espera se logren ejecutar en el tiempo restante
del Contrato Paz.

1) EJECUCION PRESUPUESTAL

El presupuesto definitivo el cual fue asignado a la Direccién Administrativa de Planeacién fue
de $8.972.582.739, el cual el 95% se ha ejecutado para el cumplimiento de las metas de
producto asignadas para tercer trimestre del afio.
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Ejecucion del Presupuesto del Plan de Accion 2019, corte al 30 de septiembre de 2019

Presupuesto Definitivo $8.972.582.739 100%
Saldos CDP $ 450.036.528 5%
Saldos de Compromiso $561.218.911 6%
Sal Obligaciones CxP $6.745.440.721 75%
Pagos Efectivos $6.184.221.810 69%
Presupuesto ejecutado $ 8.480.090.178 95%
Presupuesto Disponible $ 42.456.033 0,5%

Fuente: Plan Indicativo - Accion 20190930 Direcciéon Administrativa de Planeacion
Departamental.

Célculos propios Oficina de Planeacion.

Porcentaje de presupuesto ejecutado del plan de accién 2019 segln proyectos de
inversion, corte al 30 de septiembre.

Presupuesto ejecutado corte al 30 de
septiembre 2019

B Presupuesto Definitivo
M Saldos CDP
Saldos de Compromiso

Sal Obligaciones CxP

\ B Pagos Efectivos
6% I B Presupuesto ejecutado

M Presupuesto Disponible

Fuente: Plan Indicativo - Accion 20190930 Direccién Administrativa de Planeacion

Departamental. Calculos propios Oficina de Planeacién
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La ejecucion presupuestal a corte 30 de septiembre DE 2019, se ejecutd en un 95%, de los
cuales 69% del recurso fue pagado en efectivo, el 6% son saldos de compromisos que se
cubriran al 31 de diciembre del presente afio, de la misma manera se espera que al corte del

20191231 se cumpla el 100% del presupuesto DISPONIBLE.

CUADRO RESUMEN DE CUMPLIMIENTO DE METAS DE PRODUCTO

META DE PRODUCTO

de ciencia tecnologia e
innovacion.

de los

consejos municipales
de CTel

# CODIGO POBLACION EVALUACION CUALITATIVA
META BENEFICIADA
DESCRIPCION DE LA
PRODUCTO META
1 MP103020204 | META CUMPLIDA 2018
2 MP105050301 | META CUMPLIDA 2017
Fortalecer 1 Comisién Se fortaleci6 una comision regional
Regional de | Integrantes del | como lo es la Comision Regional de
Competitividad, Ciencia, | CODECTI y de la | Competitividad y CODECTI a través de
3 MP203010102 . 9 . . R .
Tecnologia e Innovacion | Comision Regional de | un acompafiamiento con el equipo de
durante el periodo de | Competitividad la Subdirecciéon y logistica prestada
Gobierno para cada comité realizado.
Realizar una Se realiz6 un documento de
investigacion de talento | Poblacién de | identificacién de la necesidad de oferta
humano y mercado | 4.613.684 del Valle del | laboral y académica del sector logistico
4 MP203010104 -
laboral en el | Cauca beneficiadas | del Valle del Cauca, representado en
Departamento del Valle | con la investigacion un 80% de avance de la meta-.
del Cauca.
A corte 30 de Junio se ajusté el PAED
Poblacion de | aprobado de los cuales han sido
zg;)t:rlte;nﬁrengl procezc; 4.613.684 del Valle del | aprobados 16 proyectos desde el
M 3 Cauca beneficiadas | periodo 2016 — 2019, logrando el
5 MP203010107 ClenC|a_'Tecn0Iogla e con los proyectos de fortalecimiento de CTel del
Innovacion durante el | o, aprobados por el | Departamento
periodo de gobierno
SGR
Z%TS%ZZd [Vall ddel Esta meta consiste en crear y fortalecer
Crear y fortalecer los Caucé b:nefi:i:udai los consejos municipales de CT(_eI, ya
consejos municipales | con el fortalecimiento la fegha se han creado 5 Consejos en
6 MP203010108 Palmira, Tulua, Cartago, Buenaventura

y Bugay se han fortalecido a la fecha 4
consejos a través de capacitacion y
asistencia.
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7 MP203010110 META CUMPLIDA 2018.
8 MP203010201 | META CUMPLIDA 2018
Actualizar en el afio al Se actualizo 1 instrumento de medicion
menos 2 instrumentos lo cuales son el Indicador de actividad
de Medicién del econdémica del Departamento, ademas
comportamiento de estar trabajando el instrumento de
9 Econor_n!((:jod (|nd|’ca(_jor Poblacién de cuen;as_ Econc|)m||casdDepa_rEan;ent§1I, el
MP203010302 e actividad economica | 4 13 sa4 del Valle del | S€9UiMiento al plan de accion de cierre
y cuentas Cauca de brechas I.D.C que corresponde a
departamentales) de la otro instrumento de medicién.
region durante el
periodo de gobierno
Publicar en el afio 1 Se esta trabajando en la actualizacion
anuario estadistico del del Anuario Estadistico Departamental,
10 MP203010303 | departamento del Valle | Poblacién de | compilando informacion
del Cauca durante el | 4.613.684 del Valle del | socioeconémica para los 19 capitulos
periodo de gobierno. Cauca
Publicar en el afio al Se logra al momento 16 publicaciones
menos 20 informes socioeconémicos del departamento
clasificados en i para un avance del 80% de la meta
Boletines Poblacién de
11 MP203010304 . A 4.613.684 del Valle del
socioeconémicos y
Cauca
reportes de coyuntura
economica y durante el
periodo de gobierno.
12 MP208010101 META CUMPLIDA 2018
13 MP208010103 | META CUMPLIDA 2018
14 MP208010104 META CUMPLIDA 2018
Se realiza fortalecimiento a 90
Fortalecer 90 Mipymes a MIPYMES a través del proyecto SGR
traves de estrategias denominado "Incremento de la
enfocadas en el uso, Innovacion en las MiPymes del
apropiacion y utilidad la Departamento del Valle del Cauca"
15 MP208010201 Ciencia Tecnologia e aprobado mediante Acuerdo 67 del 14
Innovacién CTel en el de junio de 2018 ante el Organo
Valle del Cauca del Colegiado de  Administracién vy
Pacifico Colombiano. Decision — OCAD que inicio ejecucion
en el afio 2019. $6.178.722.783
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16

MP208010202

Implementacion del
Fondo Valle Inn para
capital semilla en el
Valle del Cauca

Poblacién de
4.613.684 del Valle del
Cauca

La meta se cumple por medio de la
Secretaria de Desarrollo Econémico,
por medio del proyecto
"Implementacién del Fondo Valle Inn
para capital semilla en el Valle del
Cauca, con el cual se conforman
estrategias para generar innovacion en
las mipymes del Valle del Cauca

17

MP208010302

Fortalecimiento del
Sistema de C&CTI del
Valle del Cauca

Poblacion
rural
Departamento.
4.613.684 personas

urbana y
del

El proceso Departamental de Ciencia,
Tecnologia e Innovaciébn se ha
fortalecido durante el cuatrienio,
mediante las gestiones realizadas a
través de la contratacion de un
personal profesional idoneo para el
seguimiento y asesoramiento en temas
de ciencia, tecnologia e innovacion.

Con el equipo humano de Ila
subdireccién se logra la creacion en lo
corrido del cuatrienio se logra la
aprobacion de 16 (dieciséis) proyectos
de relevancia en el ecosistema de CTel
ante el OCAD (6rgano colegiado
administracion y decision).

18

MP301010102

Fortalecer un Banco de
Programas y Proyectos
en el Departamento del
Valle del Cauca

Poblacion
rural
Departamento.
4.613.684 personas

urbana y
del

Acompafiamiento y asesoria a las
secretarias y entes descentralizados
de la Gobernacion del Valle del Cauca
en la identificacion, estructuracion y el
seguimiento de proyectos.

asesoria pertinente las
modificaciones y ajustes
presupuestales de los proyectos de
inversién, en un proceso continuo que
articula los moédulos SAP y las
metodologias del DNP.

en

Se implementaron los procesos Yy
procedimientos que permiten el
monitoreo, seguimiento y control de los
proyectos de inversién que ya habian
sido radicados y registrados
previamente en el banco de programas
y proyectos; Proyectos de inversion
radicados para construccion POAI
2020 ademas de los nuevos proyectos
que corresponden a la vigencia 2019.

19

MP301010105

Fortalecer
departamento
administrativo

un

de

poblacién
directamente
beneficiada

son 54

se apoyado en la movilizacién terrestre
de funcionarios que asisten a los
municipios y entes
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soartamento Administrative de Planeacion
planeacion funcionarios de | descentralizados en el departamento
Institucional, tecnologia | planeacién 'y 107 | en funcién de la misibn de cada
y Fisicamente contratistas gue | proceso de la dependencia.
prestan servicios a
demas funcionarios de
la gobernacion de . . .
entes territoriales Se dl_spuss) de espacios fisicos y la
organizacion logistica para que la
dependencia realice las mesas
técnicas y jornadas de capacitacion y
asesoria técnica a alcaldes, secretarios
y demas funcionarios de las alcaldias y
dependencias de la Gobernacién del
valle.
Con esta meta se logra el
asesoramiento de los entes territoriales
Capacitar y/o Asesorar | Poblacion de | del Departamento en los temas de
ylo Asistir 42 municipios | 3.521.214 de 30 | estratificacion econdmica, logrando
20| MP301010601 | ey valle del Cauca en Municipios del Valle | hacer capacitaciones en 42 Municipios
temas relacionados con del Cauca del Departamento para un
estr_atificac’iér_\ cumplimiento de la meta del 100%
socioecondémica.
Con esta meta se logra el
asesoramiento de los entes territoriales
Capacitar y/o Asesorar | iy del Departamento en los temas de
o S oblacién de
21 MP301010602 | Yy/o Asistir 42 municipios 3845125 de 42 | SISBEN, logrando hacer
del Valle d(_-:‘l Cauca en Municipios del Valle capacitaciones en 42 Mun|C|p!0§ del
temas relacionados con del Cauca Departamento para un cumplimiento
SISBEN. de la meta del 100%
Durante el 2019 recibieron asesoria
para el ajuste de los POT municipales
los municipios de: Ginebra, Guacari,
Bugalagrande, San Pedro, Buga, La
Cumbre, Palmira, Buenaventura
Sevila 'y Cartago. Institucional,
Secretaria  General, Telepacifico,
Asesorar el 100 por Secretaria de Convivencia y Seguridad
ciento de municipios Ciudadana, Secretaria de Paz
22 que demanden Territorial y Reconciliacién), como
acqnjpaﬁam?ento parala municipios del Valle también a 38 mL_micipiqs del VaIIe’ del
MP301010606 revision y ajuste de os | 4o cauca asesorados Cauca, con el fin de informar cémo
planes de ordenamiento utilizar correctamente las herramientas
territorial anualmente metodologicas  exigidas  por el
Departamento Nacional de Planeacion
para la formulacién de los proyectos de
inversion que apoyaran el
cumplimiento del Plan Departamental
de Desarrollo
Capacitar 100 por . Durante el primer semestre de 2019.
ciento de los 37_ ) entidades La subdirecci6on de inversién pubica
municipios, territoriales  del _Valle capacito a 37 entidades dela
23 MP301010607 dependencias y del Cauca capgcnagy gobernaciéon del valle del cauca en
entidades del orden | 898 funcionarios | oo o 4o PPV, MGA WEB y SUIFT
departamental y publicos de las mismas
regional sobre la
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gestion, la
identificacion,
estructuracion y el
seguimiento de
proyectos de inversion
publica en el Valle del
Cauca.

Se logro la sistematizacion del Banco
de Programas y Proyectos del
Departamento, Gracias a la
sistematizacion del BPP se optimiza
tiempos en la radicacion. revision y la
posterior viabilizacion de los proyectos,
permitiendo en tiempo real conocer el
estado de los mismos.

Asesorar a 28 entidades

Esta meta consiste en orientar a los
municipios en el manejo de proyectos
del Sistema General de Regalias para
la inversién publica, con base en la Ley
1530 de 2012, mediante los OCAD

territoriales del 106 funcionarios municipales. Se beneficiaron 30
departamento en el ablicos entidades territoriales: Alcala,
24 analisis, revisibn vy P Ansermanuevo, Argelia, Buga, Bolivar,
MP301010608 | verificacion de | ge 30 entidades | Buenaventura, Caicedonia, Calima,
proyectos del Sistema | igitoriales del Valle | Cartago, Dagua, El Aguila, EI Cairo, El
General de Regalias. del Cauca Cerrito, El Dovio, Florida, Guacari,
Jamundi, La Cumbre, La Union, La
Victoria, Restrepo, Riofrio, Roldanillo,
San Pedro, Sevilla, Toro, Versalles,
Vijes, Yumbo y Zarzal.
. Mediante esta meta se da
Asesorar y capacitar a L . T
: capacitacion, mediante seminarios o
las 42 entidades P
L talleres y se presta asesoria en el DAP
territoriales del . P .
0 a través de correos electrénicos o via
departamento en los . ) L o
0CESOS de 211 funcionarios | telefonica, a los entes territoriales del
25 MP301010609 planificaci(’)n finanzas publicos de las 42 | departamento en Plan de Desarrollo y
presu uesto ,e inversic')r; entidades territoriales | Plan Indicativo 2016-2019, POAI, Plan
p’ up . del Valle del Cauca de Accion, Marco fiscal de mediano
publica del Sistema o ) .
plazo, viabilidad financiera,
General de . L -
Participaciones  (SGP) presupuesto e inversion publica SGP.
’ Se han beneficiado a 38 entidades
anualmente. o
territoriales del Valle
Evaluar a las 42 El objetivo de esta meta se centra en
entidades territoriales evaluar a los entes territoriales del
del departamento en Valle del Cauca en viabilidad financiera
viabilidad financiera y y desempefio integral, vigencia 2017.
en desempefio integral En la Vviabildad financiera, se
26 MP301010610 | de la gesti6on publica, evaluaron las 42 entidades territoriales
mediante los | 126 funcionarios | (ET). Se realiz6 la evaluacion del
componentes de | publicos de las 42 | desempefio integral, de las 38 ET en
eficacia, eficiencia, | entidades territoriales | Eficacia, Eficiencia, Requisitos
requisitos legales (SGP) | del Valle del Cauca Legales y Gestion.
y gestién , anualmente.
Asesorar al 100 por EL Proyecto fue formulado para la
ciento de municipios ejecucion del 2018, durante el primer y
27 MP301010611 | que integren procesos segundo semestre se priorizaron los

asociativos en el marco
de la Ley orgéanica de
Ordenamiento

recursos a otros proyectos que no se
habian avanzado durante la primera
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gobierno 2016 - 2019

4.613.684 personas

ALLE DEL CAUCA
Jnartamento Administrativo de Planeacion
Territorial - LOOT | Poblacion urbana y | mitad del cuatrienio, se solicitara
durante el periodo de rural del | recursos para la ejecucion en el 2019.
Departamento.

Bernardo
Se realiz6  asistencia  técnica
personalizada, directamente en cada
Realizar 126 visitas de distrito o municipio, al mayor ndmero
asistencia técnica de servidores publicos en aspectos de
dirigidas a las entidades planificacién, financieros y de la
28 territoriales del Valle del | 5o funcionarios | inversion SGP. Se realizaron 84 visitas
Cauca, para apoyar plblicos  de 17 | de asistencia técnica en el primer
Eroceslos flpanC|erc:js, entidades territoriales | semestre de 2019.
MP301010612 in?/errs)igze?)(zglr:caySGPe, del Valle def Cauca
anualmente.
Se realiz6 asistencia brindando
orientaciones para la Medicion del
- Desempefio Municipal —~MDM- y la
Asistir 'y asesorar al Evaluacion de Eficacia y Desempefio
132% de los musnolfil(gtIZrS] Fiscal, con capacitadores  del
29 grientaci()n sobre ol | 85 funcionarios Departamento Na_lqo_nal de PIa_neacn_on
MP301010615 - . T DNP y estuvo dirigida a funcionarios
manejo de su politica | publicos ~ de 32 bl de | 42 entidades
fiscal y financiera, entidades territoriales fu icos € las -
durante el periodo de | delValle del Caucay 2 erritoriales del departamento. Realizad
) p : el 10 de mayo de 2019 en la sede de la
gobierno. entidades Universi -
descentralizadas niversidad libre sede calle 5ta.
Se fortalecié los procesos de
formulaciébn y estructuracion de
proyectos a 37 municipios del Valle del
Cauca, con el fin de promover
inversiones de alto impacto y de
caracter regional y, considerando el
Asesorar y Asistir 100 crecimiento de los recursos de
por ciento de los inversion  provenientes de las
municipios, diferentes fuentes de financiacion y/o
dependencias y » cofinanciacién como el Presupuesto
entidades del orden Pobllacmn urbanad); General de la Nacién - PGN, las
departamental y | fura el | Agencias de Cooperacion Internacional
30 | MP301010616 regional en la | Departamento. — ACI, el Sistema General de Regalias
identificqgién, 4.613.684 personas - S_(_SR,_IeI Sistema General de
formulacién, Participacion - SGP y de nuevas
estructuracion y propuestas para el desarrollo de
presentaciéon de proyectos bajo la modalidad de
proyectos de inversion. Asociaciones Publico Privadas — APP,
fortaleciendo gradualmente la
capacidad institucional, operativa,
tecnolégica y logistica en la
identificacion, formulacion y

estructuracion de proyectos de
inversion, con el fin de lograr mayor
cobertura e impacto en el servicio
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Jnartamento Administrativo de Planeacion
hacia la comunidad del Valle del
Cauca.
En el primer semestre de 2019, se
inicia la fase de adopcién den Plan de
Ordenamiento Territorial
Departamental POTD. Inicialmente se
ajusté la ordenanza conforme a las
reuniones realizadas en el segundo
Desarrollar dos fases semestre de 2018 con los integrantes
del Plan Ordenamiento de la Comisién del Plan
Territorial Poblacion urbana y
Departamental - POTD | rural del | dge la Asamblea Departamental, una
del Departamento del | Departamento. vez se presentd a la dicha corporacion
Valle del Cauca de manera formal, se realizaron en
st MP305020101 posteriores a la 4.613.684 personas mayo 9 y 14 la presentacion de la
formulacién en el marco ponencia del proyecto de ordenanza.
de la Ley Organica de En mayo 16, 21 y 23 la Asamblea
Ordenamiento Departamental realiza los cabildos
Territorial 'y de la abiertos en Cali, Cartago (Centro
normatividad vigente. Norte) y Buenaventura
respectivamente. El primer debate
reglamentario para la adopcion del
POTD se realiz6 el 28 de mayo de
2019.
Desarrollar al menos 2 Durante el primer semestre de 2019 se
Estrategias del Plan Poblacié b trabaj6 en la presentacién de los
ordenamiento Territorial ru(:alaCIon urbana deyl fundamentos legales que soportan la
Departamental - POTD Ordenanza que aprueba el POT
82 MP305020102 del Departamento del Departamento. Departamental, en el ajuste técnico de
Valle del 4.613.684 personas la Ordenanza, en la presentgmon del
POT Departamental a diferentes
Cauca adoptado actores regionales y nacionales
33 MP305020103 META CUMPLICA
34 MP305020201 META CUMPLICA
35 | MP305020202 | META CUMPLICA
Hacer seguimiento a 85
proyectos del gobierno
nacional con énfasis en | SE GESTIONARA
36 MP 305020203 | region pacifico | PROYECTO
durante e periodo de
gobierno
” Se ha trabajado en lo siguiente:
37 MP305020301 Implementar un sistema Pobllacmn urbanad{
de monitoreo, gjra e | se presenté alegatos al siguiente
seguimiento, control y epartamento. proyecto para su respectivo archivo:
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evaluacion para los
proyectos de inversién

PACS 494-16 BPIN: 2014000030034

PROYECTO: "LEY DE VICTIMAS-
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAYCA"

Se presento aclaraciones y
observaciones para el respectivo
archivo de los siguientes proyectos:

1. PACS 398-16 BPIN:
2013000030193

PROYECTO: "RECUPERACION ViA
URIBE-SEVILLA SECTOR LA
CRISTALINA"

2. P ACS 402-16

BPIN 2013000030139

PROYECTO: "MEJORAMIENTO
SOSTENIBLE PARA LA
PRODUCCION Y
COMERCIALIZACION DE

BORDADOS Y CALADOS NORTE
DEL VALLE DEL CAUCA"

3. PACS 102-17 BPIN 2013000030054

PROYECTO: " CONSTRUCCION Y
MEJORAMIENTO AVENIDA SANTA
ANA 'Y OBRAS COMPLEMENTARIAS
CARTAGO, VALLE DEL CAUCA,
OCCIDENTE"

El departamento del valle del cauca
logré cerrar en el aplicativo Gesproy los
siguientes proyectos:

2012000030082: mantenimiento
mejoramientos de las vias del paisaje
cultural cafetero del departamento del
valle del cauca.

2013000030046 implementacién
programa titulacién de predios

2013000030140 construccion de 40
viviendas de interés social rural para la
reubicacion de familias ubicadas en
zona de alto riesgo Candelaria

2013000030048 adecuacion y
remodelacion del centro administrativo
distrital cad Cartago y obras
complementarias
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4. Levantamiento de la medida de
suspension de giros preventiva pap
041-16 bpin: 2012000030108 proyecto
"construcciéon parque lineal etapa 1
calima" resolucion 1272 21 de mayo de
2019

5. Pacs archivados: pacs 304-15
bpin 2012000030082 proyecto
"mantenimiento,
mejoramiento de las vias de
paisaje cultural y cafetero del
valle del cauca" acto de
archivo dvr-sdc
20184460026049 2 de
octubre de 2018

6. Pacs archivados: pacs 309-15
bpin 2012000030097 proyecto
"desarrollo de infraestructura
de acueducto y alcantarillado
para planes habitacionales
para valle del cauca" acto de
archivo dvr-sdc
20184460026079 2 de
octubre de 2018

7. Pacs archivados: pacs 262-15
bpin 2012000030093 proyecto
"construccion de proyectos de
infraestructura eléctrica de la
vivienda rural en todo el
departamento del valle del
cauca" acto de archivo dvr-sdc
20184460409861 2 de
octubre de 2018

8. Pacs archivados: pacs 186-16
bpin 2012000030108 proyecto
"construccion parque lineal
etapa 1 calima- valle del
cauca" acto de archivo dvr-sdc
20184460010669 15 de mayo

de 2019
META NO | SE GESTIONARA
38 MP305020302 PROGRAMADA PROYECTO
Beneficia 3.281
pequefios

Realizar el 100% de las Seguimiento contrato plan paz:

39 MP305020303 | evaluaciones y | productores en 29 | pyrante el primer semestre se realiz6
seguimiento a contrato | municipios del seguimiento a 175 proyectos que se
plan programados en el | departamento del valle | ancuentran incluidos en el CONPES
periodo de gobierno de la cuaca 3822 en la matriz de proyectos

prioritarios para conocer la fase en la
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que se encuentran y determinar el
porcentaje de cumplimiento:

v En el sector de inversion Agua
Potable y saneamiento béasico se
encuentran 15 proyectos incluidos
de los cuales 4 estan ejecutados,
7 enfase ll, 1 en fase | y 3 en
ejecucion a la espera de recursos
financieros.

v En el sector de inversién Cultura
se encuentran vinculados 2
proyectos de los cuales 1 esta
ejecutado y el otro en Fase lIl.

v" En el sector de inversién Deporte
y Recreacion se encuentran
vinculados 13 proyectos de los
cuales 11 estan ejecutados y 2 en
Fase Ill.

v. En el sector de inversion
Educacién se encuentran
vinculados 28 proyectos todos en
fase Ill.

v' En el sector de inversién Inclusiéon
Social se encuentran vinculados
60 proyectos de los cales 11 estan
ejecutados y 49 en Fase lll.

v' En el sector de inversiéon Minas y
Energia se encuentra vinculado 1
proyecto que esta en Fase Il

v. En el sector e inversion
Agricultura y Desarrollo Rural se
encuentran vinculados 8
proyectos, 1 en Fase I, 1 en
Ejecucion y 6 en fase lIl.

v" En el sector e inversién vivienda
se encuentran vinculados 24
proyectos, 5 estan ejecutados, 5
en ejecucion, L en Fase llly 13 en
Fase Il.

v En el sector de inversion de
Comercio Industria y Turismo se
encuentra vinculadol proyecto en
Fase Ill.

v En el sector de inversién de
Transporte se encuentran
vinculados 6 proyectos, 2 en Fase
IIl'y 4 en ejecucion.
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v En el sector de inversion de
Ambiente y Desarrollo Sostenible
se encuentran vinculados 6
proyectos, 1 en Fase |, 1 en
Ejecucién y 4 en Fase IlI.
v En el sector de inversion
Planeacion se encuentran
vinculados 11 proyectos, 3 en
ejecuciéon y 8 en Fase Il
Se logra un total de 10 publicaciones
socioeconémicos del departamento
para un avance del 50% de la meta.
En el primer semestre de 2019 no se
) realiz6 actividades frente a la medicion
Realizar  cuatro  (4) 5 de indicadores DANE, (en el 2018 se
mediciones y | Poblacién de | cont6 con la  medicion  de
40 seguimiento de 4.613.684 del Valle del competitividad y pobreza
MP305020304 Cauca i ;
- multidimensional en Buenaventura)
los indicadores - DANE. - R
Para las otras medicines se ajust6 el
proyecto de seguimiento y evaluacion
del Plan de Desarrollo Departamental
pararealizar la medicién con el Instituto
de Prospectiva de la Universidad del
Valle.
Implementar un sistema Durante el primer semestre de 2019
de Monitoreo y
seguimiento al plan de | Poblacion de | se reviso la cartografia del POTD y se
41 | MP305020305 | ordenamiento territorial | 4.613.684 del Valle del | €laboraron fichas  por territorios
Departamental  POTD | Cauca homogéneos y por municipios para la
durante el periodo de articulacion de los lineamientos del
gobierno POTD con los POTs Municipales
Se realizaron las evaluaciones
programadas y se identificaron las
metas criticas de bajo cumplimiento y
Realizar el 100% de las las ya cumplidas con el fin de
evaluaciones al Plan de direccionar los recursos hacia las que
42 MP305020306 Bzrsjzrr;Z:LOental Poblacién de | O han logrado el avance esperado.
programadas durante el ?::335684 del Valle del Para lo anterior se disefidé un
periodo de gobierno instrumento  para  aprobar las
modificaciones al formato PI-PA y
verificar su estado de avance, con su
respectivo instructivo.
43 MP305020307 META CUMPLIDA
Realizar 10 Talleres
subregionales de
44 MP305020402 | capacitacion sobre la EAOE;AGEZE'IA&LZADAS Se han realizado 9 talleres
incorporacioén de suelo
rural, suburbano y de
expansiéon urbana al
75

El Valle
estaen
VoS




I% GOBERNACION

VALLE DEL CAUC

vepartamento Admi

perimetro urbano en el
periodo de gobierno
Durante el primer semestre de 2019, se

Liderar la formulacién e esta trabajando en la consolidacion de

implementacion de la Poblacis d la informacion de los compromisos

politica  publica de oblacion N adquiridos por la Gobernadora en los

presupuesto 4.613.684 del Valle del conversatorios ciudadanos y su
45 MP306010301 L Cauca o

participativo con relacion con los programas,

enfoque diferencial subprogramas y metas del Plan de

durante el periodo de Desarrollo Departamental

gobierno.

Apoyar y capacitar al Se realizo la planeacion del congreso

100 % de los Consejeros L nacional de concejeros territoriales que

Territoriales de Poblacion de se ejecutara del 5 al 8 de Noviembre.
46 MP306010504 L 4.613.684 del Valle del

Planeacién del Valle del

Cauca

Cauca durante el

periodo de gobierno
47 MP307050104 META CUMPLIDA

Fortalecer un

Departamento

Administrativo de Se asignara recursos
48 MP307050105 | Planeacion - L

LT para definir actividades

institucional,

tecnolégica y

fisicamente

Liderar la formulacién e Se ha realizado seguimiento a la

implementacion de la ejecucion a los proyectos definidos en

politica  publica de Poblacién de el presupyesto participativo de la
49 | MP306010301 | Presupuesto 4.613.684 del Valle del | GoPermacion del valle.

participativo con

. . Cauca

enfoque diferencial

durante el periodo de

gobierno

Asesorar a 28 entidades Por medio de la asistencia técnica, se

territoriales del esta asesorando a entidades

departamento en el | Poblacién de | territoriales en mesas técnicas
50 MP301010608 | analisis, revision y | 4.613.684 del Valle del | conformadas por la subdireccién de

verificacion de | Cauca asistencia técnica de planeacion

proyectos del Sistema departamental y el DNP.

General de Regalias

OFICINA MECANISMO EVALUADOR DE PROYECTOS DE AGUA POTABLE Y

SANEAMIENTO BASICO (VENTANILLA DEPARTAMENTAL DE AGUA Y SANEAMIENTO
DEL VALLE DEL CAUCA)

El Mecanismo (Ventanilla Departamental de evaluacion y viabilizacion de proyectos de
APSB) es un proceso legalmente adscrito al Departamento Administrativo de Planeacion,
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tal como gqguedd explicitamente contemplado en el decreto 0961 de 2016 y en el
respectivo plan de accion del Plan de Departamental de Desarrollo.

Su logro en este cuatrienio 2016 — 2019 es haber evaluado, presentado el concepto técnico
favorable y viabilizado un total de 43 proyectos del sector de Agua potable y saneamiento
basico de la zona rural del departamento del Valle del Cauca.

Proyectos que suman un valor total de Ciento treinta y un mil ochocientos veintisiete millones
novecientos setenta y cinco mil novecientos cuarenta y seis ($131.827°975.946) beneficiando
a 804.848 habitantes de la zona rural del Valle del Cauca

El Mecanismo (Ventanilla Departamental de evaluacion y viabilizacion de proyectos de
APSB) permitio superar la deficiencia de los procesos de evaluacion y viabilizacion de
proyectos que estaban descentralizados en la Ventanilla Unica Nacional del Viceministerio de
agua, con altos indices de ineficiencia e ineficacia, represando miles de proyectos en todo el
pais y retrasando la ejecucion de las obras.

PROYECTOS EVALUADOS Y VIABILIZADOS POR LA VENTANILLA DEPARTAMENTAL DE PROYECTOS DE AGUA
POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO DESDE EL 2016 HASTA 2019

FECHA 30/10/2019

PROYECTOS 2016 VALOR DEL | POBLACI
PROYECTO ON

=33

MUNICIPIO VICTORIA - POZO PROFUNDO
1.960.000.000,00 15.160,00

2 MUNICIPIO EL CERRITO - EL PLACER
796.905.495,00 17.000,00

SUB- TOTAL
2.756.905.495,00 32.160,00

PROYECTOS 2017

3 MUNICIPO DE SONSO - GUACARI
9.491.776.984,00 4.050,00

4 MUNICIPIO DE YOTOCO - ALC CASCO URBANO
6.757.011.083,00 17.700,00

5 MUNICIPIO CALIMA DARIEN PARCELACIONES
713.000.154,00 960,00

6 MUNICIPIO CALIMADARIEN
1.742.759.655,00 17.200,00

7 BUENAVENTURA
2.383.043.818,00 4.288,00

8 MUNICIPIO DE BOLIVAR - VEHICULO DE BASURA
406.000.000,00 13.131,00

9 MUNICIPIO DE PALMIRA - ALC CALLEJON VERGARA
2.495.736.948,00 19.544,00

10 | MUNICIPIO DE OBANDO - PTAP EL CHUZO
1.161.090.323,00 587,00

11 | MUNICIPIO DE ARGELIA - ACUEDUCTO VEREDAS
2.833.338.408,00 786,00

12 | MUNICIPIO DE CERRITO - CORREGIMIENTO TENERIFE
1.558.707.564,00 629,00

13 | MUNICIPIO DE VIJES - POZO PROFUNDO

2.299.876.135,00 7.119,00
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14 MUNICIPIO DE LA CUMBRE - ACUED. REGIONAL RURAL
8.472.000.000,00 12.046,00
15 MINICIPIO DE YOTOCO AC- MEDIA CANOA.
1.492.101.090,00 1.939,00
16 EQUIPO RESIDUOS SOLIDOS VARIOS MUNICIPIOS
697.600.000,00 63.795,00
17 MUNICIPIO DE YUMBO - ZONA URABANA Y RURAL
8.916.711.957,00 29.318,00
18 MUNICIPIO DE TULUA - PTAP TRES ESQUINAS
1.118.884.833,00 1.965,00
19 MUNICIPIO DE PALMIRA - ALC. LA CAMPANA ROZO
499,993.223,00 775,00
SuUB TOTAL
53.039.632.175,00 195.832,0
0
PROYECTOS 2018
1.391.448.358,00 1.743,00
20 CORREGIMIENTO LA REGINA, MUNICIPIO DE CANDELARIA
598.221.426,00 596,00
21 QUEBRADA SECA LAS AREAS EXPANSION SUR DEL MUNICIPIO DE
GUADALAJARA DE BUGA 3.775.272.021,00 94.263,00
22 PTAP PARA EL CORREGIMIENTO DE NARINO MUNICIPIO DE TULUA".
1.064.631.766,00 6.834,00
23 CORREGIMIENTO DE LA DESPENSA EN EL MUNICIPIO DE LA UNION
527.848.322,00 844,00
24 VEREDA ALASKA DEL MUNICIPIO DE BUGA - VALLE
593.550.955,00 577,00
25 MUNICIPIO DE RESTREPO - PTAR BARRIO LA INDEPENDIENCIA
515.465.022,00 426,00
26 LA HERRADURA, OBANDO Y MATAPALO DEL MUNICIPIO DE PALMIRA
5.035.306.119,00 2.683,00
27 CORREGIMIENTO DE SONSO ( NUEVOS TRAMOS Y OBRAS DE MAS)
1.422.136.942,00 4.050,00
28 VEREDAS LAS BRISAS, EL HOYO, EL RAIZAL, LA AURORA Y LA PAZ EN EL
MUNICIPIO DE ARGELIA. 3.224.726.115,00 786,00
29 CORREGIMIENTO DE ZANJON HONDO — MUNICIPIO DE BUGA"
591.389.267,00 1.687,00
30 CORREGIMIENTO DE BAJO Y ALTO ZARAGOZA"
682.382.385,00 4.063,00
31 VEREDA ALTOS DEL RECREO MUNICIPIO DE SEVILLA VALLE DEL CAUCA"
594.000.000,00 195,00
32 SISTEMA DE ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE CANDELARIA”
1.074.693.137,00 29.257,00
33 CORREGIMIENTO EL OVERO, MUNICIPIO DE BUGALAGRANDE"
2.847.123.265,00 2.253,00
34 CONSTRUCCION Y OPTIMIZACION DEL SISTEMA DE AGUA
CORREGIMIENTO JIGUALES 10.319.632.177,00 4.063,00
SUB TOTAL
34.257.827.277,00 154.320,0
0
VIABILIZADOS PRIMER SEMESTRE 2019
35 CONSTRUCCION COLECTORES DE ALCANTARILLADO CARRERA 7TA Y
CALLE 6ta CON ESTRUCTURA DE SEPARACION MUNICIPIO DE YOTOCO 970.422.190,00 2.298,00
36 REHABILITACION DEL ALCANTARILLADO SANITARIO SECTORES DE LA
CAMPANA CAMPANITA - CORREGIMIENTO DE ROZO - PALMIRA 207.177.883,00 755,00
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37 | REFORMULACION DEL PROYECTO “CONSTRUCCION Y AMPLIACION DEL
SISTEMA DE ABASTECIMIENTO DE AGUA DEL MUNICIPIO DE LA CUMBRE Y 1.962.205.015,00 12.046,00
LAS POBLACIONES CERCANAS DE ARBOLEDA, CORDOBITAS, PAVITAS,
TUNIA Y MONTARITAS — FASE 1" DEPARTAMENTO DEL VALLE.”

38 “CONSTRUCCION PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE Y
OPTIMIZACION TANQUE ALTO DE ALMACENAMIENTO DEL 442.800.164,00 4.029,00
CORREGIMIENTO DE TRES ESQUINAS MUNICIPIO DE TULUA — VALLE DEL
CAUCA, BAJO LA MODALIDAD DE PRECIOS, UNITARIOS FIJOS,
ATENDIENDO LAS SOLICITUDES DEL MUNICIPIO Y LA COMUNIDAD.”

39 | “CONSTRUCCION ALCANTARILLADO DEL CORREGIMIENTO DE SONSO EN
EL MUNICIPIO DE GUACARI, DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.” 249.649.881,00 5.220,00

SUB TOTAL
3.832.255.133,00 24.348,00

VIABILIZADOS 2do SEMESTRE 2019

40 | “CONSTRUCCION DE REDES DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO PARA

LAS MANZANAS T, L, L, u, U DEL 577.512.335,00 256,00
BARRIO LA CIUDADELA GERMAN MEJIA TASCON CALIMA DARIEN- VALLE
DEL CAUCA".
41 | “MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE ALCANTARILLADO Y CONSTRUCCION
DE LA PTAR DEL CORREGIMIENTO DE GUABAS MUNICIPIO DE GUACARI". 13.280.891.251,00 3.144,00

42 | “CONSTRUCCION DE LA LINEA DE CONEXION DEL ACUEDUCTO DE LA
PTAP DEL CORREGIMIENTO DE 1.137.214.944,00 1.169,00
RICAURTE AL CORREGIMIENTO DE LA HERRADURA , Y REDES DE
TRIBUCION DE AGUA DE LA HERRADURA, MUNICIPIO DE BOLIVAR, VALLE
DEL CAUCA”.
43 | CONSTRUCCION DE UN TANQUE DE ALMACENAMIENTO DE AGUA
POTABLE, OBRAS COMPLEMENTARIAS Y OBRAS DE ADECUACION CON | 22.945.737.336,00 | 393.619,0
ESTABILIZACION DEL TERRENO PARA LA CONSTRUCCION FUTURA DE 0
AMPLIACION DE LA PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE DE
VENECIA DENTRO DEL LOTE DE LA PTAP- VENECIA , EN EL DISTRITO DE
BUENAVENTURA- VALLE DEL CAUCA

SUB TOTAL
37.941.355.866,00 | 398.188,0
0

TOTAL
131.827.975.946,0 | 804.848,0
0 0

DIFICULTADES O ASPECTOS A MEJORAR Y LECCIONES APRENDIDAS Y
RECOMENDACIONES:

DIFICULTADES:

La meta sobre visitas de asistencia técnica que estaba en nivel critico, se cumplié al 100%,
mediante el fortalecimiento logistico y el apoyo en proyectos del Sistema General de Regalias.

La dificultad que se encontré al implementar este Sistema nuevo como lo es el PPM, se debe
al temor que se genera por parte de los usuarios, al tener que enfrentarse a una nueva
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herramienta desconocida, por eso la apatia mientras se da el proceso de adaptacion y
conocimiento sobre los beneficios y el manejo de la herramienta

RECOMENDACIONES:

Coordinar un cronograma logistico para garantizar visitas de asistencia técnica de los
Profesionales, contratistas y otros servidores publicos de la dependencia, directamente en los
municipios.

Continuar recibiendo apoyo y acompafiamiento técnico de entidades nacionales como el
Departamento Nacional de Planeacién y los Ministerios para llegar a mas entidades
territoriales con mayor frecuencia.
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OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE — ODS

En el siguiente cuadro se relacionan los Objetivos de Desarrollo Sostenible por meta de producto, del Departamento Administrativo
de Planeacioén:

NOMBRE
COD META
: NOMBRE ODS por
COD MP PILAR LINEA PROGRAMA SUBPROGRA META META DE META DEL RESULTA Meta
ACCION MA PRODUC PRODUCTO PLAN DO Producto
TO ASOCIAD
A
MP10302 1. 103 - VALLE 10302-PLAN 1030202. MP10302 Implementar MP1030202 Incrementa 6. Agua
0204 EQUIDAD NUESTRA DE AGUA Y ASEGURAMIE 0204 un sistema 04- renuno (1) limpia vy
Y LUCHA CASA SANEAMIENT NTO DE LA de Implementar por ciento saneamie
CONTRA O BASICO PRESTACION informacion un sistema la nto
POBREZA DE LOS Departament de poblacién
SERVICIOS Y al para la informacién beneficiada
DESARROLL Evaluacion y Departament con
O Viabilizacion al para la sistemas
INSTITUCION de Proyectos Evaluacion y de
AL DE LOS del sector de Viabilizacion abastecimi
PRESTADOR agua y de Proyectos ento de
ES saneamiento del sector de agua y
béasico agua y saneamient
durante el saneamiento o0 basico, en
periodo de béasico las zonas
gobierno durante el rurales y
periodo de urbanas del
gobierno Departame
nto,
durante el
periodo de
gobierno
MP10505 1. 105 - 10505- PLAN 1050503. MP10505 Incluir en la MP1050503 Implementa 1. Fin de
0301 EQUIDAD GESTION INTEGRAL DE COMPONENT 0301 Formulacion 01-Incluir en r el Plan la
Y LUCHA SOCIAL DESARROLL E del Plan de la Integral de pobreza
CONTRA INTEGRAL O INDIGENA TERRITORIAL Ordenamient Formulacion Desarrollo
POBREZA CON Y MEDIO o Territorial del Plan de Indigena,
ENFOQUE AMBIENTE Y Departament Ordenamient enmarcado
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DIFERENCIAL PROPIEDAD al los o Territorial en la
Y DE INTELECTUAL resguardos Departament armonizaci
DERECHOS indigenas al los 6n del Plan
HUMANOS resguardos de
indigenas desarrollo
departame
ntal con los
planes de
salvaguard
a de los
pueblos
indigenas
del Valle
del Cauca,
durante el
cuatrienio
2016-2019.
MP20301 2. VALLE 203 - VALLE, 20301- 2030101. MP20301 Fortalecer 1 MP2030101 Consolidaci 17.
0102 PRODUC UNA SINERGIA CREACION, 0102 Comision 02- 6on de 2 Alianzas
TIVO Y APUESTA INSTITUCION FORTALECIMI Regional de Fortalecer 1 espacios para
COMPETI COLECTIVA AL EN EL ENTO E Competitivid Comision de lograr los
TIVO TERRITORIO INCLUSION ad, Ciencia, Regional de coordinacio objetivos
EN LAS Tecnologia e Competitivid n
INSTANCIAS Innovacion ad, Ciencia, articulacion
PARA LA Durante el Tecnologia e intersectori
GESTION Y periodo de Innovacién al anuales
EL gobierno. Durante el de las
DESARROLL periodo de politicas,
0, LA gobierno. planes y
COMPETITIVI programas
DAD Y LA para la
CIENCIA administrac
TECNOLOGIA ion
E sostenible.
INNOVACION
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MP20301 2. VALLE 203 - VALLE, 20301- 2030101. MP20301 Realizar una MP2030101 Lograr el 8. Trabajo
0104 PRODUC UNA SINERGIA CREACION, 0104 investigacion 04-Realizar 100% de decente y
TIVO Y APUESTA INSTITUCION FORTALECIMI de talento una los crecimien
COMPETI COLECTIVA AL EN EL ENTO E humano vy investigacion proyectos to
TIVO TERRITORIO INCLUSION mercado de talento para la econémic
EN LAS laboral en el humano vy gestion y o]
INSTANCIAS Departament mercado desarrollo
PARA LA o del Valle laboral en el territorial
GESTION Y del Cauca. Departament mediante
EL o del Valle acciones
DESARROLL del Cauca. articuladas
O, LA entre  las
COMPETITIVI diferentes
DAD Y LA instancias
CIENCIA institucional
TECNOLOGIA es.
E
INNOVACION
MP20301 2. VALLE 203 - VALLE, 20301- 2030101. MP20301 Fortalecer el MP2030101 Atender 17.
0107 PRODUC UNA SINERGIA CREACION, 0107 proceso 07- 100% de Alianzas
TIVO Y APUESTA INSTITUCION FORTALECIMI departament Fortalecer el las para
COMPETI COLECTIVA AL EN EL ENTO E al de Ciencia proceso demandas lograr los
TIVO TERRITORIO INCLUSION Tecnologia e departament de objetivos
EN LAS Innovacion al de Ciencia informacion
INSTANCIAS durante el Tecnologia e socioecond
PARA LA periodo de Innovacién mica,
GESTION Y gobierno durante el estadistica,
EL periodo de coyuntural
DESARROLL gobierno actualizada
O, LA para la
COMPETITIVI toma  de
DAD Y LA decisiones
CIENCIA
TECNOLOGIA
E
INNOVACION
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MP20301 2. VALLE 203 - VALLE, 20301- 2030101. MP20301 Crear y MP2030101 Consolidaci 17.
0108 PRODUC UNA SINERGIA CREACION, 0108 fortalecer los 08-Crear 'y 6n de 2 Alianzas
TIVO Y APUESTA INSTITUCION FORTALECIMI consejos fortalecer los espacios para
COMPETI COLECTIVA AL EN EL ENTO E municipales consejos de lograr los
TIVO TERRITORIO INCLUSION de ciencia municipales coordinacio objetivos
EN LAS tecnologia e de ciencia n
INSTANCIAS innovacion. tecnologia e articulacion
PARA LA innovacion. intersectori
GESTION Y al anuales
EL de las
DESARROLL politicas,
O, LA planes vy
COMPETITIVI programas
DAD Y LA para la
CIENCIA administrac
TECNOLOGIA ion
E sostenible.
INNOVACION
MP20301 2. VALLE 203 - VALLE, 20301- 2030101. MP20301 Desarrollar 2 MP2030101 Consolidaci 17.
0110 PRODUC UNA SINERGIA CREACION, 0110 proyectos 10- 6n de 2 Alianzas
TIVO Y APUESTA INSTITUCION FORTALECIMI que articulen Desarrollar 2 espacios para
COMPETI COLECTIVA AL EN EL ENTO E el proyectos de lograr los
TIVO TERRITORIO INCLUSION ecosistema y que articulen coordinacio objetivos
EN LAS las agendas el n
INSTANCIAS interinstitucio ecosistema y articulacion
PARA LA nales e las agendas intersectori
GESTION Y intersectorial interinstitucio al anuales
EL es nales e de las
DESARROLL regionales intersectorial politicas,
O, LA de Ciencia es planes vy
COMPETITIVI tecnologia e regionales programas
DAD Y LA Innovacion y de Ciencia para la
CIENCIA competitivida tecnologia e administrac
TECNOLOGIA d en el Innovacion y ion
E Departament competitivida sostenible.
INNOVACION o del Valle d en el
del Cauca y Departament
la region o del Valle
Pacifico. del Cauca y
la region
Pacifico.
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MP20301 2. VALLE 203 - VALLE, 20301- 2030102. MP20301 Formular e MP2030102 Consolidaci 17.
0201 PRODUC UNA SINERGIA FORMULACIO 0201 implementar 01-Formular 6n de 2 Alianzas
TIVO Y APUESTA INSTITUCION N E una politica e espacios para
COMPETI COLECTIVA AL EN EL IMPLEMENTA publica de implementar de lograr los
TIVO TERRITORIO CION DE Competitivid una politica coordinacio objetivos
POLITICAS ad y Ciencia publica de n
PUBLICAS DE Tecnologia e Competitivid articulacion
IMPACTO Innovacion ad y Ciencia intersectori
REGIONAL Tecnologia e al anuales
PARA EL Innovacion de las
DESARROLL politicas,
O INTEGRAL planes vy
ECONOMICO programas
Y SOCIAL para la
administrac
ion
sostenible.
MP20301 2. VALLE 203 - VALLE, 20301- 2030103. MP20301 Actualizar en MP2030103 Atender 8. Trabajo
0302 PRODUC UNA SINERGIA SISTEMA 0302 el afio al 02-Actualizar 100% de decente y
TIVO Y APUESTA INSTITUCION INTELIGENTE menos 2 en el afo al las crecimien
COMPETI COLECTIVA AL EN EL DE instrumentos menos 2 demandas to
TIVO TERRITORIO GENERACION de Medicién instrumentos de econémic
DE del de Medicién informacion o
INFORMACIO comportamie del socioecond
N nto comportamie mica,
ECONOMICA econémico nto estadistica,
Y SOCIAL DEL (indicador de econémico coyuntural
VALLE DEL actividad (indicador de actualizada
CAUCA econdmica y actividad para la
cuentas econémica y toma de
departament cuentas decisiones
ales) de la departament
region ales) de la
durante el region
periodo de durante el
gobierno periodo de
gobierno
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MP20301 2. VALLE 203 - VALLE, 20301- 2030103. MP20301 Publicar en MP2030103 Atender 17.
0303 PRODUC UNA SINERGIA SISTEMA 0303 el afio 1 03-Publicar 100% de Alianzas
TIVO Y APUESTA INSTITUCION INTELIGENTE anuario en el afio 1 las para
COMPETI COLECTIVA AL EN EL DE estadistico anuario demandas lograr los
TIVO TERRITORIO GENERACION del estadistico de objetivos
DE departament del informacion
INFORMACIO o del Valle departament socioecond
N del Cauca o del Valle mica,
ECONOMICA durante el del Cauca estadistica,
Y SOCIAL DEL periodo de durante el coyuntural
VALLE DEL gobierno. periodo de actualizada
CAUCA gobierno. para la
toma de
decisiones
MP20301 2. VALLE 203 - VALLE, 20301- 2030103. MP20301 Publicar en MP2030103 Atender 17.
0304 PRODUC UNA SINERGIA SISTEMA 0304 el afo al 04-Publicar 100% de Alianzas
TIVO Y APUESTA INSTITUCION INTELIGENTE menos 20 en el afo al las para
COMPETI COLECTIVA AL EN EL DE informes menos 20 demandas lograr los
TIVO TERRITORIO GENERACION clasificados informes de objetivos
DE en Boletines clasificados informacion
INFORMACIO socioecond en Boletines socioecond
N micos y socioeconé mica,
ECONOMICA reportes de micos y estadistica,
Y SOCIAL DEL coyuntura reportes de coyuntural
VALLE DEL econdmica y coyuntura actualizada
CAUCA durante el econémica y para la
periodo de durante el toma de
gobierno. periodo de decisiones
gobierno.
MP20801 2. VALLE 208 - CIENCIA, 20801- 2080101. MP20801 Financiar 30 MP2080101 Priorizar y 4.
0101 PRODUC TECNOLOGIA CONOCIMIEN GENERACION 0101 Becas para 01-Financiar aprobar 2 Educacié
TIVO Y E TO PARA LA DE la formacion 30 Becas de los n de
COMPETI INNOVACION COMPETITIVI PRODUCCIO de maestrias para la proyectos Calidad
TIVO DAD Y LA N CIENTIFICA y doctorados formacién de financiados
TRANSFORM AMBICIOSA que generen maestrias y por el
ACION CON un  talento doctorados Fondo CTel
PRODUCTIVA ENFOQUE, humano que generen del Valle
EN LAS GERENCIA Y altamente un  talento del Cauca
SUBREGIONE DISCIPLINA calificado y humano que logren
S DEL VALLE pertinente en altamente solicitar
DEL CAUCA el sector calificado vy patentes
productivo pertinente en durante el
en el Valle el sector cuatrienio.
del Cauca. productivo
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MP20801 2. VALLE 208 - CIENCIA, 20801- 2080101. MP20801 Fomentar la MP2080101 Ampliar en 9.
0103 PRODUC TECNOLOGIA CONOCIMIEN GENERACION 0103 Investigacion 03-Fomentar 2 la Industria,
TIVO Y E TO PARA LA DE aplicada y el la plataforma innovacio
COMPETI INNOVACION COMPETITIVI PRODUCCIO desarrollo Investigacion para la n e
TIVO DAD Y LA N CIENTIFICA tecnolégico aplicada y el oferta de infraestru
TRANSFORM AMBICIOSA en 5 focos de desarrollo contenidos ctura
ACION CON ciencia tecnolégico digitales
PRODUCTIVA ENFOQUE, tecnologia e en 5 focos de durante el
EN LAS GERENCIA Y innovacién ciencia periodo de
SUBREGIONE DISCIPLINA priorizados tecnologia e gobierno
S DEL VALLE en el innovacion
DEL CAUCA departament priorizados
o del Valle en el
del Cauca departament
o del Valle
del Cauca
MP20801 2. VALLE 208 - CIENCIA, 20801- 2080101. MP20801 Apoyar la MP2080101 Ampliar en 9.
0104 PRODUC TECNOLOGIA CONOCIMIEN GENERACION 0104 Creacion e 04-Apoyar la 2 la Industria,
TIVO Y E TO PARA LA DE implementac Creacion e plataforma innovacio
COMPETI INNOVACION COMPETITIVI PRODUCCIO ibn de 2 implementac para la n e
TIVO DAD Y LA N CIENTIFICA Centros ion de 2 oferta de infraestru
TRANSFORM AMBICIOSA tecnolégicos Centros contenidos ctura
ACION CON y de tecnoldgicos digitales
PRODUCTIVA ENFOQUE, Investigacion y de durante el
EN LAS GERENCIA Y en los focos Investigacion periodo de
SUBREGIONE DISCIPLINA priorizados en los focos gobierno
S DEL VALLE en el Valle priorizados
DEL CAUCA del Cauca. en el Valle
del Cauca.
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MP20801 2. VALLE 208 - CIENCIA, 20801- 2080102. MP20801 Fortalecer 90 MP2080102 Apoyar 4 8. Trabajo
0201 PRODUC TECNOLOGIA CONOCIMIEN IMPULSO, 0201 Mipymes a 01- iniciativas decente y
TIVO Y E TO PARA LA FOMENTO Y través de Fortalecer 90 productivas crecimien
COMPETI INNOVACION COMPETITIVI FORTALECIMI estrategias Mipymes a fundament to
TIVO DAD Y LA ENTO DE enfocadas través de adas en econémic
TRANSFORM EMPRESAS en el uso, estrategias ciencia, o]
ACION MAS apropiacion enfocadas tecnologia
PRODUCTIVA SOFISTICADA y utilidad la en el uso, e
EN LAS S E Ciencia apropiacion innovacion
SUBREGIONE INNOVADORA Tecnologia e y utilidad la para
S DEL VALLE S Innovacion Ciencia productos
DEL CAUCA CTel en el Tecnologia e agropecuar
Valle del Innovacion ios
Cauca del CTel en el
Pacifico Valle del
Colombiano. Cauca del
Pacifico
Colombiano.
MP20801 2. VALLE 208 - CIENCIA, 20801- 2080102. MP20801 Generar MP2080102 Apoyar 4 8. Trabajo
0202 PRODUC TECNOLOGIA CONOCIMIEN IMPULSO, 0202 innovacion 02-Generar iniciativas decente y
TIVO Y E TO PARA LA FOMENTO Y en 80 micro, innovaciéon productivas crecimien
COMPETI INNOVACION COMPETITIVI FORTALECIMI pequefias y en 80 micro, fundament to
TIVO DAD Y LA ENTO DE medianas pequefias vy adas en economic
TRANSFORM EMPRESAS empresas - medianas ciencia, o]
ACION MAS Mipymes en empresas - tecnologia
PRODUCTIVA SOFISTICADA los focos Mipymes en e
EN LAS S E priorizados los focos innovacion
SUBREGIONE INNOVADORA en Ciencia priorizados para
S DEL VALLE S Tecnologia e en Ciencia productos
DEL CAUCA Innovacion Tecnologia e agropecuar
del Valle del Innovacion ios
Cauca. del Valle del
Cauca.

El Valle

esta en
VoS

88 t



E GOBERNACION

foe
u)

- VALLE DEL CAUCA
A Departamento Administrativo de Planeacion
MP20801 2. VALLE 208 - CIENCIA, 20801- 2080103. MP20801 Movilizar 30 MP2080103 Priorizar y 4.
0302 PRODUC TECNOLOGIA CONOCIMIEN FOMENTO DE 0302 personas de 02-Movilizar aprobar 2 Educaci6
TIVO Y E TO PARA LA LA CULTURA la 30 personas de los n de
COMPETI INNOVACION COMPETITIVI QUE VALORA comunidad de la proyectos Calidad
TIVO DAD Y LA Y GESTIONA académica comunidad financiados
TRANSFORM EL del académica por el
ACION CONOCIMIEN ecosistema del Fondo CTel
PRODUCTIVA TO de ciencia, ecosistema del Valle
EN LAS tecnologia e de ciencia, del Cauca
SUBREGIONE innovacion tecnologia e que logren
S DEL VALLE del Valle del innovacion solicitar
DEL CAUCA Cauca en del Valle del patentes
Redes Cauca en durante el
internacional Redes cuatrienio.
es internacional
universitaria es
s de universitaria
conocimient s de
0 - Nexo conocimient
global. o - Nexo
global.
MP30101 3. PAZ 301 - BUEN 30101-BUEN 3010101. MP30101 Fortalecer un MP3010101 Mejorar en 17.
0102 TERRITO GOBIERNO GOBIERNO MODERNIZAC 0102 Banco de 02- un 25% las Alianzas
RIAL AL SERVICIO ION Programas y Fortalecer un condicione para
DE LA INSTITUCION Proyectos en Banco de s para la lograr los
COMUNIDAD AL Y el Programas y toma de objetivos
ORGANIZACI Departament Proyectos en decisiones
ONAL o del Valle el durante el
del Cauca Departament cuatrienio
o del Valle
del Cauca
MP30101 3. PAZ 301 - BUEN 30101-BUEN 3010101. MP30101 Fortalecer un MP3010101 Mejorar en 17.
0105 TERRITO GOBIERNO GOBIERNO MODERNIZAC 0105 Departament 05- un 25% las Alianzas
RIAL AL SERVICIO ION o] Fortalecer un condicione para
DE LA INSTITUCION Administrativ Departament s para la lograr los
COMUNIDAD AL Y o] de o] toma de objetivos
ORGANIZACI Planeacién Administrativ decisiones
ONAL institucional, o] de durante el
tecnoldgica y Planeacién cuatrienio
fisicamente institucional,
tecnoldgica y
fisicamente
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MP30101 3. PAZ 301 - BUEN 30101-BUEN 3010106. MP30101 Capacitar y/o MP3010106 Asistencia 17.
0601 TERRITO GOBIERNO GOBIERNO ASESORIA Y 0601 Asesorar y/o 01-Capacitar Técnica en Alianzas
RIAL AL SERVICIO ASISTENCIA Asistir 42 y/o Asesorar estratificaci para
DE LA TECNICA municipios ylo Asistir 42 6n lograr los
COMUNIDAD TERRITORIAL del Valle del municipios socioecond objetivos
Cauca en del Valle del mica y
temas Cauca en aplicacion
relacionados temas de la
con relacionados metodologi
estratificacio con a del
n estratificacio SISBEN al
socioeconé n 100 % de
mica. socioecon6 los
mica. municipios
del
departame
nto
MP30101 3. PAZ 301 - BUEN 30101-BUEN 3010106. MP30101 Capacitar y/o MP3010106 Asistencia 17.
0602 TERRITO GOBIERNO GOBIERNO ASESORIA Y 0602 Asesorar y/o 02-Capacitar Técnica en Alianzas
RIAL AL SERVICIO ASISTENCIA Asistir 42 ylo Asesorar estratificaci para
DE LA TECNICA municipios y/o Asistir 42 on lograr los
COMUNIDAD TERRITORIAL del Valle del municipios socioecond objetivos
Cauca en del Valle del mica y
temas Cauca en aplicacion
relacionados temas de la
con SISBEN. relacionados metodologi
con SISBEN. a del
SISBEN al
100 % de
los
municipios
del
departame
nto
MP30101 3. PAZ 301 - BUEN 30101-BUEN 3010106. MP30101 Asesorar al MP3010106 Apoyar al 17.
0606 TERRITO GOBIERNO GOBIERNO ASESORIA Y 0606 100 por 06-Asesorar 100% de Alianzas
RIAL AL SERVICIO ASISTENCIA ciento de al 100 por las para
DE LA TECNICA municipios ciento de entidades lograr los
COMUNIDAD TERRITORIAL que municipios territoriales objetivos
demanden que del
acompafami demanden departame
ento para la acompafami nto con
revision y ento para la servicios de
ajuste de los revision y asesoria,
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planes de ajuste de los asistencia
ordenamient planes  de técnica 'y
o territorial, ordenamient evaluacion.
anualmente o territorial,
anualmente
MP30101 3. PAZ 301 - BUEN 30101-BUEN 3010106. MP30101 Capacitar al MP3010106 Apoyar  al 17.
0607 TERRITO GOBIERNO GOBIERNO ASESORIA Y 0607 100 por 07-Capacitar 100% de Alianzas
RIAL AL SERVICIO ASISTENCIA ciento de los al 100 por las para
DE LA TECNICA municipios, ciento de los entidades lograr los
COMUNIDAD TERRITORIAL dependencia municipios, territoriales objetivos
sy entidades dependencia del
del orden sy entidades departame
departament del orden nto con
al y regional departament servicios de
sobre la al y regional asesoria,
gestién, la sobre la asistencia
identificacion gestion, la técnica vy
, identificacion evaluacion.
estructuracio ,
n y el estructuracio
seguimiento n y el
de proyectos seguimiento
de inversion de proyectos
publica en el de inversion
Valle del publica en el
Cauca. Valle del
Cauca.
MP30101 3. PAZ 301 - BUEN 30101-BUEN 3010106. MP30101 Asesorar a MP3010106 Apoyar al 17.
0608 TERRITO GOBIERNO GOBIERNO ASESORIA Y 0608 28 entidades 08-Asesorar 100% de Alianzas
RIAL AL SERVICIO ASISTENCIA territoriales a 28 las para
DE LA TECNICA del entidades entidades lograr los
COMUNIDAD TERRITORIAL departament territoriales territoriales objetivos
o en el del del
andlisis, departament departame
revision y o en el nto con
verificacion analisis, servicios de
de proyectos revision y asesoria,
del Sistema verificacién asistencia
de proyectos
del Sistema
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General de General de técnica y
Regalias Regalias evaluacion.
MP30101 3. PAZ 301 - BUEN 30101-BUEN 3010106. MP30101 Asesorar y MP3010106 Apoyar al 17.
0609 TERRITO GOBIERNO GOBIERNO ASESORIA Y 0609 capacitar a 09-Asesorar 100% de Alianzas
RIAL AL SERVICIO ASISTENCIA las 42 y capacitar a las para
DE LA TECNICA entidades las 42 entidades lograr los
COMUNIDAD TERRITORIAL territoriales entidades territoriales objetivos
del territoriales del
departament del departame
o en los departament nto con
procesos de o en los servicios de
planificacion, procesos de asesoria,
finanzas, planificacion, asistencia
presupuesto finanzas, técnica vy
e inversion presupuesto evaluacion.
publica del e inversién
Sistema publica del
General de Sistema
Participacion General de
es (SGP), Participacion
anualmente es (SGP),
anualmente
MP30101 3. PAZ 301 - BUEN 30101-BUEN 3010106. MP30101 Evaluar a las MP3010106 Apoyar al 17.
0610 TERRITO GOBIERNO GOBIERNO ASESORIA Y 0610 42 entidades 10-Evaluar a 100% de Alianzas
RIAL AL SERVICIO ASISTENCIA territoriales las 42 las para
DE LA TECNICA del entidades entidades lograr los
COMUNIDAD TERRITORIAL departament territoriales territoriales objetivos
o] en del del
viabilidad departament departame
financiera y o] en nto con
en viabilidad servicios de
desempefio financiera y asesoria,
integral de la en asistencia
gestion desempefio técnica vy
publica, integral de la evaluacion.
mediante los gestién
componente publica,
s de eficacia, mediante los
eficiencia, componente
requisitos s de eficacia,
legales eficiencia,
(SGP) y requisitos
legales
(SGP) y
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gestion , gestion,
anualmente anualmente
MP30101 3. PAZ 301 - BUEN 30101-BUEN 3010106. MP30101 Asesorar al MP3010106 Apoyar al 17.
0611 TERRITO GOBIERNO GOBIERNO ASESORIA Y 0611 100 por 11-Asesorar 100% de Alianzas
RIAL AL SERVICIO ASISTENCIA ciento de al 100 por las para
DE LA TECNICA municipios ciento de entidades lograr los
COMUNIDAD TERRITORIAL que integren municipios territoriales objetivos
procesos que integren del
asociativos procesos departame
en el marco asociativos nto con
de la Ley en el marco servicios de
organica de de la Ley asesoria,
Ordenamient organica de asistencia
o Territorial - Ordenamient técnica 'y
LOOT o Territorial - evaluacion.
durante el LOOT
periodo de durante el
gobierno periodo de
2016 - 2019 gobierno
2016 - 2019
MP30101 3. PAZ 301 - BUEN 30101-BUEN 3010106. MP30101 Realizar 126 MP3010106 Apoyar al 17.
0612 TERRITO GOBIERNO GOBIERNO ASESORIA Y 0612 visitas de 12-Realizar 100% de Alianzas
RIAL AL SERVICIO ASISTENCIA asistencia 126 visitas las para
DE LA TECNICA técnica de asistencia entidades lograr los
COMUNIDAD TERRITORIAL dirigidas a técnica territoriales objetivos
las entidades dirigidas a del
territoriales las entidades departame
del Valle del territoriales nto con
Cauca, para del Valle del servicios de
apoyar Cauca, para asesoria,
procesos apoyar asistencia
financieros, procesos técnica 'y
de financieros, evaluacion.
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planeacion y de
de inversion planeacion y
publica SGP, de inversién
anualmente publica SGP,
anualmente
MP30101 3. PAZ 301 - BUEN 30101-BUEN 3010106. MP30101 Asistir y MP3010106 Apoyar al 17.
0615 TERRITO GOBIERNO GOBIERNO ASESORIA Y 0615 Asesorar el 15-Asistir 'y 100% de Alianzas
RIAL AL SERVICIO ASISTENCIA 100% de los Asesorar el las para
DE LA TECNICA municipios 100% de los entidades lograr los
COMUNIDAD TERRITORIAL que soliciten municipios territoriales objetivos
orientacion que soliciten del
sobre el orientacion departame
manejo de sobre el nto con
su  politica manejo de servicios de
fiscal y su  politica asesoria,
financiera fiscal y asistencia
durante el financiera técnica vy
periodo de durante el evaluacion.
gobierno periodo de
gobierno
MP30101 3. PAZ 301 - BUEN 30101-BUEN 3010106. MP30101 Asesorar 'y MP3010106 Apoyar al 17.
0616 TERRITO GOBIERNO GOBIERNO ASESORIA Y 0616 Asistir 100 16-Asesorar 100% de Alianzas
RIAL AL SERVICIO ASISTENCIA por ciento de y Asistir 100 las para
DE LA TECNICA los por ciento de entidades lograr los
COMUNIDAD TERRITORIAL municipios, los territoriales objetivos
dependencia municipios, del
sy entidades dependencia departame
del orden sy entidades nto con
departament del orden servicios de
al y regional departament asesoria,
en la al y regional asistencia
identificacion en la técnica vy
, identificacion evaluacion.
formulacioén, ,
estructuracio formulacion,
n y estructuracio
presentacion n y
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de proyectos presentacion
de inversion. de proyectos
de inversion.
MP30502 3. PAZ 305 - 30502- 3050201. MP30502 Desarrollar MP3050201 Implementa 15. Vida
0101 TERRITO FORTALECIMI PLANIFICACI ORDENAMIEN 0101 dos fases del 01- r, durante el de
RIAL ENTO ON TO Plan Desarrollar periodo de ecosistem
INSTITUCION TERRITORIAL TERRITORIAL Ordenamient dos fases del gobierno, al as
AL , REGIONAL Y DEPARTAME o Territorial Plan menos tres terrestres
SUBREGIONA NTAL - Departament Ordenamient 3)
L REGIONAL al - POTD o Territorial instrumento
del Departament s de la Ley
Departament al - POTD Organica
o del Valle del de
del Cauca Departament Ordenamie
posteriores a o del Valle nto
la del Cauca Territorial —
formulacion posteriores a LOOT, que
en el marco la direccionen
de la Ley formulacion el
Orgéanica de en el marco ordenamie
Ordenamient de la Ley nto
o Territorial y Orgéanica de territorial 'y
de la Ordenamient el
normatividad o Territorial y desarrollo
vigente. de la regional y
normatividad subregional
vigente. del
departame
nto del
Valle  del
Cauca
MP30502 3. PAZ 305 - 30502- 3050201. MP30502 Desarrollar MP3050201 Implementa 10.
0102 TERRITO FORTALECIMI PLANIFICACI ORDENAMIEN 0102 al menos 2 02- r, durante el Reduccio
RIAL ENTO ON TO Estrategias Desarrollar periodo de n de las
TERRITORIAL TERRITORIAL del Plan al menos 2 gobierno, al
, REGIONAL Y DEPARTAME ordenamient Estrategias menos tres
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INSTITUCION SUBREGIONA NTAL - o Territorial del Plan 3) desiguald
AL L REGIONAL Departament ordenamient instrumento ades
al - POTD o Territorial s de la Ley
del Departament Orgénica
Departament al - POTD de
o del Valle del Ordenamie
del Cauca Departament nto
adoptado o del Valle Territorial —
del Cauca LOOT, que
adoptado direccionen
el
ordenamie
nto
territorial 'y
el
desarrollo
regional y
subregional
del
departame
nto del
Valle  del
Cauca
MP30502 3. PAZ 305 - 30502- 3050201. MP30502 Formular un MP3050201 Implementa 10.
0103 TERRITO FORTALECIMI PLANIFICACI ORDENAMIEN 0103 1) Plan 03-Formular r, durante el Reduccio
RIAL ENTO ON TO ordenamient un (1) Plan periodo de n de las
INSTITUCION TERRITORIAL TERRITORIAL o Territorial ordenamient gobierno, al desiguald
AL , REGIONAL Y DEPARTAME Departament o Territorial menos tres ades
SUBREGIONA NTAL - al - POTD Departament 3)
L REGIONAL del al - POTD instrumento
Departament del s de la Ley
o del Valle Departament Organica
del Caucaen o del Valle de
el marco de del Cauca en Ordenamie
las el marco de nto
competencia las Territorial —
s de la Ley competencia LOOT, que
Organica de s de la Ley direccionen
Ordenamient Orgénica de el
o Territorial y Ordenamient ordenamie
de la o Territorial y nto
normatividad de la territorial 'y
vigente. normatividad el
vigente. desarrollo
regional y
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subregional
del
departame
nto del
Valle  del
Cauca
MP30502 3. PAZ 305 - 30502- 3050202. MP30502 Conformar al MP3050202 Implementa 10.
0201 TERRITO FORTALECIMI PLANIFICACI INTEGRACIO 0201 menos una 01- r, durante el Reduccio
RIAL ENTO ON N REGIONAL (1) Region Conformar al periodo de n de las
INSTITUCION TERRITORIAL Administrativ menos una gobierno, al desiguald
AL , REGIONAL Y a de (1) Region menos tres ades
SUBREGIONA Planificacion Administrativ 3)
L - RAP en el a de instrumento
marco de las Planificacion s de la Ley
competencia - RAP en el Organica
s de la Ley marco de las de
Organica de competencia Ordenamie
Ordenamient s de la Ley nto
o Territorial y Orgénica de Territorial —
de la Ordenamient LOOT, que
normatividad o Territorial y direccionen
vigente de la el
normatividad ordenamie
vigente nto
territorial 'y
el
desarrollo
regional y
subregional
del
departame
nto del
Valle del
Cauca
MP30502 3. PAZ 305 - 30502- 3050202. MP30502 Realizar un MP3050202 Implementa 14. Vida
0202 TERRITO FORTALECIMI PLANIFICACI INTEGRACIO 0202 evento de 02-Realizar r, durante el submarin
RIAL ENTO ON N REGIONAL promocion y un evento de periodo de a
INSTITUCION TERRITORIAL apoyo al promocién y gobierno, al
AL , REGIONAL Y desarrollo apoyo al menos tres
SUBREGIONA integral del desarrollo ?3)
L Pacifico integral del instrumento
durante el Pacifico s de la Ley
periodo de durante el Organica
gobierno de
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periodo
gobierno

de

Ordenamie
nto
Territorial —
LOOT, que
direccionen
el
ordenamie
nto
territorial 'y
el
desarrollo
regional y
subregional
del
departame
nto del
Valle del
Cauca

MP30502
0203

3. PAZ
TERRITO
RIAL

305 -
FORTALECIMI
ENTO
INSTITUCION
AL

30502-
PLANIFICACI
ON
TERRITORIAL
, REGIONAL Y
SUBREGIONA
L

3050202.
INTEGRACIO
N REGIONAL

MP30502
0203

Hacer
seguimiento
a 85
proyectos
del gobierno
nacional con
énfasis en la
region
pacifico
durante el
periodo de
gobierno

MP3050202

03-Hacer

seguimiento

a
proyectos

85

del gobierno
nacional con
énfasis en la

region
pacifico
durante
periodo
gobierno

el
de

Implementa
r, durante el
periodo de
gobierno, al
menos tres
3)
instrumento
s de la Ley
Organica
de
Ordenamie
nto
Territorial —
LOOT, que
direccionen
el
ordenamie
nto
territorial 'y
el
desarrollo
regional y
subregional
del
departame
nto del

14. Vida
submarin
a
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ativo de Planeacion

Valle  del
Cauca

MP30502
0301

3. PAZ
TERRITO
RIAL

305 -
FORTALECIMI
ENTO
INSTITUCION
AL

30502-
PLANIFICACI
ON
TERRITORIAL
, REGIONAL Y
SUBREGIONA
L

3050203.
SEGUIMIENT
0 Y
EVALUACION
DE LOS
INSTRUMENT
(o]S] DE
PLANIFICACI
ON
REGIONAL

MP30502
0301

Implementar
un sistema
de
monitoreo,
seguimiento,
control y
evaluacion
para los
proyectos de
inversion

MP3050203
01-
Implementar
un sistema
de
monitoreo,
seguimiento,
control y
evaluacion
para los
proyectos de
inversion

Implementa
r, durante el
periodo de
gobierno,
un 1)
sistema de
monitoreo,
seguimient
o, control y
evaluacion,
que permita
identificar
el
cumplimien
to de los
productos y
objetivos
de los
proyectos
de
inversion
como
herramient
a para la
toma de
decisiones.

17.
Alianzas
para
lograr los
objetivos
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MP30502 3. PAZ 305 - 30502- 3050203. MP30502 Implementar MP3050203 Implementa 17.
0302 TERRITO FORTALECIMI PLANIFICACI SEGUIMIENT 0302 un Q) 02- r, durante el Alianzas
RIAL ENTO ON O Y observatorio Implementar periodo de para
INSTITUCION TERRITORIAL EVALUACION regional de un 1) gobierno, lograr los
AL , REGIONAL Y DE LOS gestiéon  del observatorio un (1) objetivos
SUBREGIONA INSTRUMENT suelo y regional de sistema de
L oS DE banco de gestion  del monitoreo,
PLANIFICACI informacién suelo y seguimient
ON de tierras banco de o, control y
REGIONAL durante el informacion evaluacion,
periodo de de tierras gue permita
gobierno durante el identificar
periodo de el
gobierno cumplimien
to de los
productos y
objetivos
de los
proyectos
de
inversion
como
herramient
a para la
toma de
decisiones.
MP30502 3. PAZ 305 - 30502- 3050203. MP30502 Realizar el MP3050203 Implementa 17.
0303 TERRITO FORTALECIMI PLANIFICACI SEGUIMIENT 0303 100 % de las 03-Realizar r, durante el Alianzas
RIAL ENTO ON (0] Y evaluaciones el 100 % de periodo de para
INSTITUCION TERRITORIAL EVALUACION y las gobierno, lograr los
AL , REGIONAL Y DE LOS seguimiento evaluaciones un 1) objetivos
SUBREGIONA INSTRUMENT s a Contrato y sistema de
L oS DE Plan seguimiento monitoreo,
PLANIFICACI programado s a Contrato seguimient
ON s en el Plan o, control y
REGIONAL periodo de programado evaluacion,
gobierno s en el que permita
periodo de identificar
gobierno el
cumplimien
to de los
productos y
objetivos
de los
proyectos
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ativo de Planeacion

de
inversion
como
herramient
a para la
toma de
decisiones.

MP30502 3.
0304
RIAL

PAZ

TERRITO

305 -
FORTALECIMI
ENTO
INSTITUCION
AL

30502-
PLANIFICACI
ON
TERRITORIAL
, REGIONAL Y
SUBREGIONA
L

3050203.
SEGUIMIENT
0 Y
EVALUACION
DE LOS
INSTRUMENT
(o]S] DE
PLANIFICACI
ON
REGIONAL

MP30502
0304

Realizar
cuatro 4)
mediciones y
seguimiento
de los
indicadores -
DANE.

MP3050203
04-Realizar
cuatro 4)
mediciones y
seguimiento
de los
indicadores -
DANE.

Implementa
r, durante el
periodo de
gobierno,
un 1)
sistema de
monitoreo,
seguimient
o, control y
evaluacion,
gue permita
identificar
el
cumplimien
to de los
productos y
objetivos
de los
proyectos
de
inversion
como
herramient
a para la
toma de
decisiones.

17.
Alianzas
para
lograr los
objetivos
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MP30502 3. PAZ 305 - 30502- 3050203. MP30502 Implementar MP3050203 Implementa 17.
0305 TERRITO FORTALECIMI PLANIFICACI SEGUIMIENT 0305 un 1) 05- r, durante el Alianzas
RIAL ENTO ON O Y sistema de Implementar periodo de para
INSTITUCION TERRITORIAL EVALUACION monitoreo y un 1) gobierno, al lograr los
AL , REGIONAL Y DE LOS seguimiento sistema de menos tres objetivos
SUBREGIONA INSTRUMENT al Plan de monitoreo 'y 3)
L oS DE Ordenamient seguimiento instrumento
PLANIFICACI o Territorial al Plan de s de la Ley
ON Departament Ordenamient Organica
REGIONAL al — POTD, o Territorial de
durante el Departament Ordenamie
periodo de al — POTD, nto
gobierno durante el Territorial —
periodo de LOOT, que
gobierno direccionen
el
ordenamie
nto
territorial 'y
el
desarrollo
regional y
subregional
del
departame
nto del
Valle  del
Cauca
MP30502 3. PAZ 305 - 30502- 3050203. MP30502 Realizar el MP3050203 Implementa 17.
0306 TERRITO FORTALECIMI PLANIFICACI SEGUIMIENT 0306 100% de las 06-Realizar r, durante el Alianzas
RIAL ENTO ON O Y evaluaciones el 100% de periodo de para
INSTITUCION TERRITORIAL EVALUACION al Plan de las gobierno, al lograr los
AL , REGIONAL Y DE LOS Desarrollo evaluaciones menos tres objetivos
SUBREGIONA INSTRUMENT Departament al Plan de 3)
L oS DE al Desarrollo instrumento
PLANIFICACI programada Departament s de la Ley
ON s durante el al Organica
REGIONAL periodo de programada de
gobierno s durante el Ordenamie
periodo de nto
gobierno Territorial —
LOOT, que
direccionen
el
ordenamie
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to Aamimistrativo

nto
territorial 'y
el
desarrollo
regional y
subregional
del
departame
nto del
Valle del
Cauca

MP30502
0307

3. PAZ
TERRITO
RIAL

305 -
FORTALECIMI
ENTO
INSTITUCION
AL

30502-
PLANIFICACI
ON
TERRITORIAL
, REGIONAL Y
SUBREGIONA
L

3050203.
SEGUIMIENT
0 \%
EVALUACION
DE LOS
INSTRUMENT
0s DE
PLANIFICACI
ON
REGIONAL

MP30502
0307

Formular 1
Plan de
Desarrollo

Departament
al para el
periodo de
gobierno

2016 - 2019

MP3050203
07-Formular
1 Plan de
Desarrollo

Departament
al para el
periodo de
gobierno

2016 - 2019

Implementa
r, durante el
periodo de
gobierno, al
menos tres
O
instrumento
s de la Ley
Orgénica
de
Ordenamie
nto
Territorial —
LOOT, que
direccionen
el
ordenamie
nto
territorial 'y
el
desarrollo
regional y
subregional
del
departame
nto del
Valle  del
Cauca

17.
Alianzas
para
lograr los
objetivos
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MP30502 3. PAZ 305 - 30502- 3050204. MP30502 Realizar 10 MP3050204 Implementa 17.
0402 TERRITO FORTALECIMI PLANIFICACI ORDENAMIEN 0402 Talleres 02-Realizar r, durante el Alianzas
RIAL ENTO ON TO subregionale 10 Talleres periodo de para
INSTITUCION TERRITORIAL TERRITORIAL s de subregionale gobierno, al lograr los
AL , REGIONAL Y MUNICIPAL capacitacion S de menos diez objetivos
SUBREGIONA sobre la capacitacion (20)
L incorporacio sobre la acciones
n de suelo incorporacio encaminad
rural, n de suelo as a
suburbano y rural, mejorar las
de suburbano y condicione
expansion de s
urbana al expansion urbanistica
perimetro urbana al s y de
urbano en el perimetro desarrollo
periodo de urbano en el del territorio
gobierno periodo de departame
gobierno ntal.
MP30601 3. PAZ 306 - 30601- 3060103. MP30601 Liderar la MP3060103 Formular e 17.
0301 TERRITO PARTICIPACI COMUNIDAD PRESUPUEST 0301 formulacion Ol-Liderar la implementa Alianzas
RIAL ON PARTICIPATI O e formulacién r una para
CIUDADANA VA Y PARTICIPATI implementac e estrategia lograr los
PARA LA PAZ CONTROL VO. ibn de la implementac de objetivos
SOCIAL politica ion de la participacio
publica de politica n
presupuesto publica de ciudadana
participativo presupuesto y  control
con enfoque participativo social para
diferencial con enfoque los
durante el diferencial municipios
periodo de durante el del Valle
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LOGROS OBTENIDOS ODS

ODS4. GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUSIVA, EQUITATIVA Y DE CALIDAD Y
PROMOVER OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE DURANTE TODA LA VIDA PARA
TODOS/AS.

Durante el periodo 2016-2019, la Subdireccién de Estudios Socioeconémicos Ciencia,
Tecnologia e Innovaciéon contribuyé al cumplimiento de este O.D.S a través del proyecto
SGR “Fortalecimiento De Capacidades Del Talento Humano Del Valle Del Cauca” Para La
Educacién Y La Innovacion Mediante Formacion De Alto Nivel (Fan)”, aprobado por el
Organo Colegiado de Administracion y Decision (OCAD) del Fondo Nacional de Regalias,
mediante Acuerdo 052 de noviembre 30 de 2016.

Este proyecto tiene como objetivo “Incrementar el talento humano disponible con formacion
de alto nivel y con competencias pedagodgicas e investigativas que permitan el
fortalecimiento de la innovacion y la investigaciéon en el departamento”; es asi como
docentes, funcionarios publicos y personas del sector productivo, pudieron participar en el
proceso de seleccién para acceder a créditos estudiantiles condonables hasta un 100%, los
cuales estaran destinados para realizar estudios de maestrias y doctorados permitiendo
fortalecer el conocimiento, la investigacion y la competitividad, ademas de lograr de ésta
manera que el departamento cuente con talento humano altamente calificado y competente
en términos de ciencia tecnologia e innovacion.

Este proyecto es financiado por el Fondo de Ciencia, Tecnologia e Innovacién del Sistema
General de Regalias, con una inversion total de $10.000.000.000 para fortalecer las
capacidades de la educacién y la innovacion del talento humano del Valle del Cauca
beneficiando a 182 profesionales. Es importante mencionar el enfoque diferencial de este
proyecto, ya que del total de los créditos condonables, el treinta por ciento (30%) esta
adjudicado a vallecaucanos pertenecientes a la poblacion indigena y afrocolombiana
(negra) siguiendo la tendencia poblacional que muestra el Valle del Cauca como una regién
en la cual alrededor del 30% de su poblacion es de origen afrocolombiano (27,2%) e
indigena (0,54%) segun datos del ultimo censo del DANE afio 2005”

Ademas, que se busca movilizar 30 personas de la comunidad académica, para realizar
intercambio de conocimientos e investigaciones, a través del proyecto "Fortalecimiento Del
Sistema de C&CTI Del Valle Del Cauca: Hacia Una Economia Del Conocimiento" aprobado
mediante Acuerdo 65 del 6 de Marzo de 2018 y "Fortalecimiento institucional del
Ecosistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacion en el Valle del Cauca" aprobado mediante
Acuerdo 67 del 14 de junio de 2018 ante el Organo Colegiado de Administracion y Decision
— OCAD .

ODS 8. PROMOVER EL CRECIMIENTO ECONOMICO SOSTENIDO, INCLUSIVO Y
SOSTENIBLE, EL EMPLEO PLENO Y PRODUCTIVO Y EL TRABAJO DECENTE PARA
TODOS/AS

Durante el periodo 2016-2019, la Subdirecciéon de Estudios Socioeconémicos Ciencia,
Tecnologia e Innovacién contribuy6 al cumplimiento de este O.D.S a través del manejo del
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fortalecimiento a 90 MIPYMES a través del proyecto SGR denominado "Incremento de la
Innovacion en las MiPymes del Departamento del Valle del Cauca" aprobado mediante
Acuerdo 67 del 14 de junio de 2018 ante el Organo Colegiado de Administracion y Decision
— OCAD que inicio ejecucioén en el afio 2019. $6.178.722.783, por medio del cual se espera
generacion de innovacion para la productiva de la region.

Ademas de contar con el proyecto “Implementacion de la oferta: Alianzas y Sistemas de
Innovacion en el Departamento del Valle del Cauca” Aprobado mediante acuerdo 70 del 26
de octubre de 2018 $3.632.612.820 ante el OCAD, que realizara innovaciéon a 80 MIPYMES
de la region.

Como base de toma de decisiones que beneficien el crecimiento econémico de la region,
la informacion e indicadores para los diferentes politicas, programas y planes se hacen
necesarios e indispensable, por lo cual la Subdireccién Desarrollo:

Por ello se realizaron 130 (a la fecha) investigaciones de Informes Socioeconémicos,
Reportes de coyuntura econémica y Estudios Socioeconémicos, siendo fuente de toma de
decisiones y seguimiento al desarrollo de la region. Como resultado los boletines y/o
informes socioecondmicos dan a conocer a empresarios, academia, agremiaciones y
comunidad en general, la evolucién de las principales variables econémicas de la Ciudad y
del Departamento.

El Anuario Estadistico recopila informacion estadistica general que refleja los principales
indicadores sociales y econbémicos, asi como los diferentes sectores estadisticos:
poblacion, educacion, salud, seguridad social, vivienda y desarrollo urbano, justicia,
agropecuario, pesca, industria, energia, transporte, comunicaciones, turismo, cuentas
nacionales, finanzas publicas, moneday banca, externo. Con el fin de mantener actualizada
la base de informacién estadistica de la gobernacién.

Se cuenta ademas con instrumentos de medicién como lo son:

e Indicador de actividad econémica: Econémica del Valle del Cauca, es una
estimacion de la dinamica productiva del Departamento, es decir, es un termémetro
del crecimiento econdmico regional. La estimacién es originada en informacion
parcial y, por lo tanto, no sustituye el calculo del PIB, realizado en las cuentas
econdmicas, sino que sirve de complemento al andlisis coyuntural de la actividad
productiva del Departamento, en la medida que permite interpretar su dinamica a
partir de informacion, reciente, existente

e Cuentas Econémicas Departamentales: A nivel departamental, la importancia de
contar las Cuentas Departamentales calculadas de manera directa y con
informacién primaria, permite el estudio de la actividad econémica departamental en
su conjunto, hacer monitoreo, seguimiento y evaluacion de los sectores econémicos
y la dindmica de la produccién departamental. Es importante conocer las
caracteristicas de su economia, compararla con la de otras regiones, establecer la
estructura del aparato productivo, los niveles tecnolégicos y su evolucién, grado de
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dependencia con respecto a otras regiones y su importancia en la economia
nacional.

e indice Departamental de Competitividad: es una publicacion anual la cual tiene
el objetivo de medir, de manera robusta, diferentes aspectos que inciden sobre el
nivel de competitividad del Departamento del Valle del Cauca.

A la fecha se esta trabajando en una Investigacién de Talento Humano la cual dara como
resultado las brechas existente en el Valle del Cauca entre la formacién de los
Vallecaucanos y los perfiles que requieren la empresa, como Piloto se trabajé con zonas
francas identificando brechas en talento humano del encadenamiento logistico, el cual se
llevd a cabo en 2 zonas francas (zona franca del pacifico y zona franca de Palmaseca),
como resultado de la prueba piloto se identific6 que existen actualmente brechas de
pertinencia y cantidad. se esta realizando la segunda fase de andlisis de los empleos por
tercerizacion BPO, KPO e ITO en el sector logistico, restando un 30% para culminar esta
fase.

ODS 9. CONSTRUIR INFRAESTRUCTURAS RESILIENTES, PROMOVER LA
INDUSTRIALIZACION INCLUSIVA Y SOSTENIBLE Y FOMENTAR LA INNOVACION.

Durante el periodo 2016-2019, la Subdireccién de Estudios Socioeconémicos Ciencia,
Tecnologia e Innovacién contribuy6 al cumplimiento de este O.D.S mediante la priorizaciéon
de proyectos de Ciencia, Tecnologia e Innovacion en el Plan y Acuerdo Estrategico
Departamental - PAED - 2016, en el cual quedaron priorizados 7 focos de investigaciones,
de los cuales se logra fomentar la investigacion en los 7 focos de CTel del departamento,
los cuales fueron aprobados por el OCAD — Organo Colegiado de Administracion y
Decision, con recursos del Fondo de CTel SGR, de la siguiente manera:

e Foco Agroindustria:

1. Fortalecimiento de las capacidades de I[+D+i para la produccién de
ingredientes naturales a partir de la Biomasa Residual Palmira, Valle del
Cauca, Occidente, aprobado mediante Acuerdo 055 del 1 de marzo de 2017,
$3.000.000.000.

2. Fortalecimiento de las capacidades cientificas y tecnoldgicas para impulsar
la innovacién y competitividad de la cadena productiva de proteina blanca
Valle del Cauca, aprobado mediante acuerdo 064 del 12 de febrero de 2018
$ $5.257.814.196

3. Incremento de la Innovacién en las MiPymes del Departamento del Valle del
Cauca aprobado mediante Acuerdo 67 del 14 de junio de 2018 ante el
Organo Colegiado de Administracion y Decision — OCAD que inicio ejecucion
en el afio 2019. $6.178.722.783

4. Implementacion de la oferta: Alianzas y Sistemas de Innovacién en el
Departamento del Valle del Cauca Aprobado mediante acuerdo 70 del 26 de
octubre de 2018 $3.632.612.820
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5. Investigacion y desarrollo en el sector Aeronautico del Valle del Cauca
$2.635.000.000

e Foco Turismo:

1. Innovaciéon en el sector turistico con el fin de posicionarlo como destino
inteligente, en el Departamento del Valle del Cauca, aprobado mediante
acuerdo 060 del 11 de septiembre de 2017 $ $3.597.925.858

2. Desarrollo de una propuesta de turismo cientifico de naturaleza en el
Departamento del Valle del Cauca aprobado mediante Acuerdo 74 del 7 de
febrero de 2019 $ $1.221.228.256

e Foco Servicios y Logistica:

1. Conservacién contribucion a la conservacion del bosque seco tropical del
Valle del Cauca a través del fortalecimiento, Valle del Cauca, Occidente,
aprobado mediante Acuerdo 061 del 1 de noviembre de 2017
$1.199.319.739

2. Fortalecimiento del sistema de C&CTI del Valle del Cauca: hacia una
economia del conocimiento, Acuerdo 65 del 6 de marzo de 2018
$6.842.203.949

3. Fortalecimiento institucional del Ecosistema de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion en el Valle del Cauca, Acuerdo 67 del 14 de junio de 2018,
$1.060.000.000

e [Foco Salud:

1. Investigacion y Desarrollo de accidentes ofidicos en el Valle del Cauca,
aprobado mediante acuerdo 065 del 6 de marzo de 2018, $ 1.500.000.000

2. Estudio de la prevalencia de los errores innatos de metabolismo (EIM) por
espectrometria de masas en tandem en el Valle del Cauca, Acuerdo 57 del
9 de junio de 2017, $4.716.588.280

e Foco Educacion:

1. Fortalecimiento de Capacidades de Talento Humano para la educacion y la
innovacién mediante la formacion del alto nivel del Valle del Cauca aprobado
mediante el Acuerdo 52 del 30 de noviembre del 2016 178, $10.000.000.000

2. Fortalecimiento de una cultura ciudadana de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion en nifios, jévenes, maestros y comunidad a través de la
implementacién del programa Ondas en todo el Departamento, Valle del
Cauca, Occidente, Acuerdo 53 del 19 de enero de 2017, $5.000.000.000

3. Formacién de capital humano de alto nivel en maestrias para la
investigacion, el desarrollo y la innovacién en el Valle del Cauca, Acuerdo 74
del 7 de febrero de 2019, $1.199.778.293
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e Foco Biodiversidad:

1. Conservacién contribucion a la conservacion del bosque seco tropical del
Valle del Cauca a través del fortalecimiento, Valle del Cauca, Occidente,
$1.533.847.553

ODS 17. FORTALECER LOS MEDIOS DE IMPLEMENTACION Y REVITALIZAR LA
ASOCIACION MUNDIAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE — ALIANZA PARA
LOGRAR OBJETIVOS

Durante el periodo 2016-2019, la Subdireccion de Estudios Socioecondémicos Ciencia,
Tecnologia e Innovacion contribuyé al cumplimiento de este O.D.S mediante el
fortalecimiento de alianzas e instancias de concertaciébn Departamental, tales como
Consejo Departamental de Ciencia, Tecnologia e Innovacién — CODECTI - el cual tiene
como uno de sus principales objetivos impulsar la formacion de capacidades humanas y de
infraestructura, la insercion y cooperacion internacional y la apropiacion social de la ciencia,
la tecnologia y la innovacion para consolidar una sociedad basada en el conocimiento, la
innovacion y la competitividad.

A través de sus funciones de:

¢ Equidad para el acceso y socializacion del conocimiento a toda la sociedad.
Participacion de los actores de la sociedad.

e Transparencia en la formulacién, seleccion, priorizacion y ejecucion de programas
y proyectos.

e Seguimiento y evaluacién, como componente de la gerencia y gestién por
resultados.

e Pertinencia y objetividad en la seleccion de prioridades y apoyo a proyectos
productivos de transformacién socioecondmica y social.

Logra que los diferentes actores de la sociedad se integren entorno al desarrollo de la region
con proyectos de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, que ayudan a impulsar la
competitividad de los diferentes focos de desarrollo: Biodiversidad, Agropecuario —
Agroindustria, Servicios y Logistica, Salud, Energia, Turismo, Educacion.

El fortalecimiento de la Comision Regional de Competitividad — CRC — realizando sinergia
con el equipo de la Gobernacion al ser la Comision hace parte del Sistema Nacional de
Competitividad, Ciencia, Tecnologia e Innovacion y tiene como objetivo promover la
implementacion de las politicas de desarrollo productivo, de competitividad y productividad;
de fortalecimiento de la micro, pequefia y mediana empresa; y de fomento de la cultura para
el emprendimiento.
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Es un espacio de articulacién de los sectores publico, privado y la academia para discutir,
validar y promover dinamicas que potencialicen el desarrollo productivo y generen entornos
competitivos e innovadores en el Valle del Cauca. (Comisién Regional de Competitividad
Valle del Cauca).

Se crearon 5 espacios de concertacion para el desarrollo de la region, denominados
Consejos Municipales de Competitividad, Ciencia, Tecnologia e Innovacién como
instancias asesoras y consultivas de los gobiernos municipales, que articulan actores de
los sectores publico, privado, la academia y la sociedad civil organizada, para orientar
acciones subregionales que fortalezcan la competitividad y el desarrollo productivo y social
del departamento a partir de la Ciencia, Tecnologia e Innovacién. Los consejos Municipales
que se crearon fueron:

1. El Municipio de Tulua fue el primero en lograr la aprobacion a la actualizacién de su
Consejo Municipal. Antes solo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion y a traves del
Acuerdo Municipal 04 de mayo 25 de 2017 pasé a ser de Competitividad, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion C+CTel.

2. El Municipio de Cartago, que mediante Acuerdo Municipal 011 del 7 de junio de
2017 conformo su Consejo de C+CTel.

3. El municipio de Palmira dio vida a la institucionalidad de su Consejo Municipal de
C+CTel a través del Decreto Municipal 289 del 31 de julio de 2017.

4. EIl Municipio Guadalajara de Buga a través del Decreto DAM-1100-047-2019.

5. el consejo municipal de Buenaventura, el cual, atendiendo las disposiciones
normativas de la fecha, habia creado mediante el Decreto 369 de octubre de 2009
el Consejo de Competitividad del Distrito y por Acuerdo Distrital 013 del afio 2012
establecio el Consejo de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon con e se realizé un
trabajo de fortalecimiento.

Como ultimo elemento integrador como alianza para lograr objetivos, trabajamos en la
Primero Politica Publica de Ciencia, Tecnologia e Innovacion aprobada mediante
Ordenanza 478 de febrero 2018. Para la construccién de la politica publica se tomaron
distintas opiniones de diferentes actores, en los cuales se destacan; la Gobernacién del
Valle del Cauca en cabeza del Departamento Administrativo de Planeacion, la secretaria
de Desarrollo Econémico y Competitividad de la mano del Consejo Departamental de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién (CODECTI), la Comisién Regional de Competitividad,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Valle del Cauca, el Comité Universidad Empresa
Estado Valle del Cauca (CUEEV), la Red Universitaria para la Innovaciéon en el Valle del
Cauca (RUPIV), y los Consejos Municipales de Competitividad, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion.
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Esta politica publica de C+CTel a partir del enfoque de las Networks Theory, que permite
que politicos, expertos y representantes de grupos de interés se conecten unos con otros,
construyan instrumentos de solucién y se propicien las condiciones para generar lazos
parcialmente institucionalizados, entornos necesarios para el alcance del objetivo de
impulsar el desarrollo econémico, social y ambiental del Valle del Cauca, a través de la
competitividad, ciencia, tecnologia e innovacién, con articulacion regional y perspectiva
global.

Todos los esfuerzos y logros anteriores aunados durante el Gobierno, nos llevé al
Fortalecimiento Departamental de Ciencia, Tecnologia e Innovacion se logro la aprobacion
de los siguientes proyectos de importancia regional, debidamente concertados en las
instancias de CODECTI en donde se reunen todos los actores del ecosistema:

1. Fortalecimiento de Capacidades de Talento Humano para la educacion y la
innovacion mediante la formacién del alto nivel del Valle del Cauca

2. Fortalecimiento de una cultura ciudadana de Ciencia, Tecnologia e Innovacion en
nifios, jévenes, maestros y comunidad a través de la implementacion del programa
Ondas en todo el Departamento, Valle del Cauca, Occidente

3. Fortalecimiento de los Centros de Ciencia y Tecnologia de la Manzana del Saber,
para promover la apropiacion social de la Ciencia, Tecnologia e Innovacién en el
Departamento del Valle del Cauca

4. Fortalecimiento de las capacidades de |+D+i para la produccion de ingredientes
naturales a partir de la Biomasa Residual Palmira, Valle del Cauca, Occidente

5. Estudio de la prevalencia de los errores innatos de metabolismo (EIM) por
espectrometria de masas en tandem en el Valle del Cauca

6. Innovacion en el sector turistico con el fin de posicionarlo como destino inteligente,
en el Departamento del Valle del Cauca

7. Conservacion contribucién a la conservaciéon del bosque seco tropical del Valle del
Cauca a través del fortalecimiento, Valle del Cauca, Occidente

8. Fortalecimiento de las capacidades cientificas y tecnoldgicas para impulsar la
innovacion y competitividad de la cadena productiva de proteina blanca Valle del
Cauca

9. Fortalecimiento del sistema de C&CTI del Valle del Cauca: hacia una economia del
conocimiento

10. Investigacion y Desarrollo de accidentes ofidicos en el Valle del Cauca

11. Incremento de la Innovacién en las MiPymes del Departamento del Valle del Cauca

12. Fortalecimiento institucional del Ecosistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacion en
el Valle del Cauca

13. Implementacion de la oferta: Alianzas y Sistemas de Innovacion en el Departamento
del Valle del Cauca

14. Formacién de capital humano de alto nivel en maestrias para la investigacion, el
desarrollo y la innovacioén en el Valle del Cauca
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15. Desarrollo de una propuesta de turismo cientifico de naturaleza en el Departamento
del Valle del Cauca
16. Investigacién y desarrollo en el sector Aerondutico del Valle del Cauca

Durante el cuatrienio, se capacitaron anualmente a los 42 municipios con acompafiamiento
del DANE se han brindado capacitacion en la nueva metodologia de estratificacién y con el
acompafiamiento del DNP se le realizo acompafamiento de nueva metodologia SISBEN,
promoviendo asi, la gestibn de cada municipio para actualizar y efectuar los cambios
necesarios entorno a la eficiencia administrativa
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CAPITULO Il

ARTICULACION DE LA DEPENDENCIA A MIPG

De acuerdo con el Decreto 1138 de 2016, MIPG es coordinado y liderado por la Secretaria
General, a cargo del funcionario Francisco de Paula Santander; por tanto, la informacién
detallada al respecto, debe revisarse en el Informe de Empalme de esa dependencia.

Especificamente en el Departamento Administrativo de Planeacion, el proceso de
implementacion del modelo integrado de planeacion y gestion MIPG, se ha realizado
siguiendo la normatividad y procedimientos establecidos por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica — DAFP, manteniendo la rigurosidad en los tiempos y
avanzando en la medida de las capacidades y recursos institucionales existentes. Los
avances principales se han dado en la identificacién de oportunidades de mejora y/o ajustes
a realizar basado en las matrices en Excel suministradas por el orden nacional; realizando
el autodiagnostico de seguimiento y evaluacion del desempefio institucional y la respectiva
formulacién del plan de accién de esta Politica, como también aportando a las Politicas
transversales toda la Institucion.

SISTEMA DE AUTOEVALUACION DE LOS COMPONENTES DEL MECI

R 100%

80% -

71% 73%
60% - 49%
20% -
0% -

TALENTO HUM DIREC ADMIN RIESGO AUTOEVALU AUDIT PLAN DE MJTO INFOR Y COM INFOR Y COM
ESTRATEG INSTIT INTERNA INT

92%

Fuente: Autoevaluacion realizada por las dependencias en el instrumento DAFP- Gerencia SIG
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PORCENTAJE DE AVANCE DEL MODELO DE OPERACION EN LAS
DEPENDENCIAS

100% -
90% - 87% 83%
78%
80% - 76%
71%
70% A 64% 65%
60% -
49%
50% -
40% -
30% A
20% -
10% A
O% L T T T T T T T
MOP Indicad Polit Oper Poli Ad Ries MapRiesg  Anal Riesg AutoevCy G Plade Mjto

Fuente: Autoevaluacién realizada por las dependencias en el instrumento DAFP- Gerencia SIG

EVENTOS Y CAPACITACIONES MECI

Con la realizacién de mas de 45 eventos de capacitacion y sensibilizacion en temas de
MECI y Calidad, la Gerencia del Sistema Integrado de Gestion sobrepasoé la meta de lograr
gue los Servidores Publicos adquieran un conocimiento estandar que permita agilizar la
operacion del sistema.

Desde la coordinacion del SIG durante el 2016 se realizaron capacitaciones en Mapas de
Riesgos de Procesos; Interaccién de Procesos; Administracion de Riesgos; MECI 2014;
Sistema de Gestibn de Calidad y seminarios de contexto estratégico, entre otras.
Igualmente se organizaron los llamados Conversatorios, espacio donde los Servidores
Publicos resuelven sus inquietudes con los lideres de los procesos transversales.

También hacen parte del balance 2016, la estrategia “El Dia del Cambio” donde participaron
Servidores Publicos de la Administracion Central Departamental y el 1| Encuentro Regional
de Sistemas integrados de Gestion realizado en la ciudad de Buga.

En el 2016, gracias al concurso de los Agentes de Cambio y Lideres de Proceso se logro
documentar el 100% del Modelo de Operacion por Procesos, accion que permitira avanzar
significativamente hacia el proceso de certificacion en la administracion central
departamental.
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Departamento Administrativo de Planeacion

RESULTADOS INSTITUCIONALES DE LA IMPLEMENTACION DEL MODELO
INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG 2018 EN LA
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA.

Indice de Desempenio Control Interno

79,2 773
7] 7]
Puntaje Puntaje de Control
Gobernacion Interno de la Gobernacion
‘ 65.4 ‘ 65,2
o L
indice General promedio indice Control Interno
de las Gobernaciones promedio de las

Gobernaciones
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Departamento Administrativo de Planeacion

Resultados de : : 2 01 8

Dimension
Talento Humano

Talento Humane

WERRENRED 77,
| =

100 Intagridad

Dimension
Talento Humanao

Dimension
Direccionamiento Iindices detallados por Politicas
Estratégico y
Planeacion

Dimension

Politicas

Planeacion Institucional

EEREEEEE 707
| | EE

Gestion Presupuestal y
Eficiencia del Gasto Piblico

Dimension
Direccionamiento
Estratégico y

Planeacion
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Dimension
Gestion con Valores
para Resultados

Politicas

Fortalecimiento Organizacional y
Simplificacion de Procesos

6 8 &7 TO

N 657
B

Gobierno Digital

Dimensién 100
Gestion con
Valores para
Resultados

Defensa Juridica

1 &4 &7 7T 1

EREREN 76,2
. -

Relacion

Estado - ciudadano
(De la ventanilla
hacia adentra)
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Departamento Administrativo de Planeacion

Dimension
Gestion con Yalores
para Resultados

indices detallados por Politicas

Transparencia, Access a la
Informacién y lcha conta
la Carrupcidin

. 772

— = ,
Servicio al
Ciudadana =
(LI
EEEEEN 52,2
we | 855 !
Racicnalizacdn =
oo & i
AEEREER i

Farticipacicn Civdadana
en la Gestidn Plblica

-

£
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Departamento Administrativo de Planeacion

Dimensigﬁn
Evaluacion de
Resultados

por Politi

Politicas

Seguimiento y Evaluacion
del Desempeno Institucional

Dimension
Evaluacion de
Resultados

Dimensién
Informacién y
Comunicacion

Dimensidn

es detallados por Politicas

Calidad del
administr

Dimension
Informacion y
Comunicacion

Calidad del Components cultural

Mota: Esta Dimension tambilen contemplz la politica de Transparencia, Acceso ala
Informacien y Lucha contra la Corrupcion, cuyos resultados se presentan en la
Dimension de Gestion con Walores para Resultado - De la Ventanills hacta Afuera.
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Departamento Administrativo de Planeacion

Dimension
Gestion del Conocimiento
y la Innovacion

Dimension

Dimensidén
Gestion del
Conocimiento y
la Innovacién

Dimension
Control Interno

Control Interno

Dimensién
Control Interno
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DIMENSION DE TALENTO HUMANO - RECURSO HUMANO POR AREA

FUNCIONAL

Grupo de trabajo TALENTO HUMANO

Se presenta a continuacion la disponibilidad de personal profesional, auxiliar,
técnico y de secretarias, recibido y administrado durante el periodo de gobierno
2016 — 2019, relacionando ademas los funcionarios contratistas requeridos de
acuerdo a los proyectos ejecutados por el Departamento Administrativo de

Planeacion del Valle del Cauca.

Vigencia 2016

DEPENDECIA

NIVEL

PROFESIONAL

UNIVERSITARIO

PROFESIONAL

ESPECIALIZA
DO

AUXILIAR
ADTIVO

TECNICO

OPERATIVO SECRETARIA

LIDERES DE
PROGRAMA

CARRERA ADTIVA

17

PROVISIONALES

CONTRATISTAS

145

30

CONDICION
ESPECIAL

Vigencia 2017

DEPENDECIA

NIVEL

PROFESIONAL

UNIVERSITARIO

PROFESIONAL

ESPECIALIZADO

AUXILIAR
ADTIVO

TECNICO

OPERATIVO SECRETARIA

LIDERES DE
PROGRAMA

3

CARRERA ADTIVA

14

PROVISIONALES

CONTRATISTAS

227

127

11

10

CONDICION
ESPECIAL
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Vigencia 2018

NIVEL
DEPENDECIA PROFESIONAL PROFESIONAL AUXILIA e
R OPERATIVG SECRETARIA
UNIVERSITARIO ESPECIALIZADO ADTIVO
LIDERES DE 2
PROGRAMA
CARRERA ADTIVA 13 5 6 5 3
PROVISIONALES 7 1 3
CONTRATISTAS 199 126 115 3
CONDICION
ESPECIAL
Vigencia 2019 (Corte a Sep 30/2019)
NIVEL
DEPENDECIA PROFESIONAL PROFESIONAL AUXILIA TECNICO
R OPERATIV SECRETARIA
UNIVERSITARIO ESPECIALIZADO ADTIVO 0
LIDERES DE 5
PROGRAMA
CARRERA ADTIVA 13 5 5 4 3
PROVISIONALES 7 1 3
CONTRATISTAS 110 39 22 5
CONDICION
ESPECIAL

Recomendaciones

Es muy importante expresar las dos situaciones preocupantes que se vienen presentando
con la disminucién de personal de la planta de cargos del DAPV, una es con el personal
que cumplié su periodo y fue pensionado y estos cargos nunca fueron reemplazados en la
Dependenciay el segundo caso, es que en los dos ultimos periodos antes de iniciar el 2016,
la planta ya habia presentado disminucion de algunos funcionarios que por necesidad de
mejores oportunidades migraron a otras dependencias (salud y educacion) sin que fueran
reemplazados hasta la fecha, generando desde entonces una carga en redistribucion de
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funciones, siendo necesario presentar la necesidades de personal para las Subdirecciones
gue segun el calculo son al menos 27 funcionarios mas para fortalecer la planta y poder
cumplir como Departamento Administrativo de Planeacion las tareas misionales, tal como

lo muestra el siguiente cuadro:

DISTRIBUCION PLANTA DE CARGOS PROPUESTA - 2019
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION DEL VALLE
SUBDIRECCIO
SUBDIRECCI | SUBDIRECCION SU%D,\I'%ECC' N DE SISTEMA |
DESPA| ONDE ESTUDIOS Ao s | ORDENAMIEN | INTEGRA | =
CHO | INVERSION | SOCIOECONOMIC N TOY DODE | G
PUBLICA 0S, Y CTel DESARROLLO | GESTION
TERRITORIO | PESARROLL
DIRECTOR 1 1
SUBDIRECTOR . N
TECNICO
JEFE DE OFICINA| | L
- JURIDICO
SUBDIRECTOR 1 1 1 1 4
PROFESIONAL
ESPECIALIZADO 3 5 3 3 4 2 =
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 2 5 5 6 8 & 2
SECRETARIO 2 1 1 1 1 1 7
SECRETARIO 1 L
EJECUTIVO
TECNICO 1
OPERATIVO 1 2 1 3 1 ¢
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO | 8 1 1 1 1 1z
| 20 | 14 12 13 18 | 8 | 85 |

Es perentorio el fortalecimiento de la Oficina Asesora Juridica en su personal, con al menos
dos profesionales en derecho, un técnico operativo y dos auxiliares administrativos.

El Departamento Administrativo de Planeacién Departamental, debe ser fortalecido en su
planta de cargos, ya que sus procesos y las areas deben estar bajo responsabilidad de
funcionarios de planta, que garantice el normal desarrollo y que permanezca la memoria
institucional. Debido a la responsabilidad y competencias del Departamento Administrativo
de Planeacion del Valle del Cauca, fue necesario que un numero considerable del personal
contratado por prestacién de servicios contara con perfil especializado.
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DIMENSION: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y PLANEACION

El Departamento Administrativo de Planeacién es la dependencia que lidera esta Politica,
para ello cuenta con herramientas administrativas creadas y difundidas entre todos los
miembros de la organizacion como la visién, mision y objeto general y objetivos especificos
de cada proceso y funciones necesarias de cada integrante de la institucion, los cuales
buscan garantizar los derechos de los habitantes de la poblacion del valle del cauca.

Para lo anterior la institucién cuenta con la caracterizacion actualizada de los grupos de
valor que actian y participan dentro de las decisiones administrativas para garantizar la
identificacion de necesidades y prioridades de cada sector y de esta manera sean
satisfechas por medio de productos y servicios.

Dentro de la institucion se ha logrado establecer la oficina del sistema integrado de Gestion-
SIG, la cual mantiene la caracterizacién de procesos y procedimientos actualizados por
medio de autodiagndsticos los cuales se identifican las fortalezas y debilidades, informe el
cual socializados en los consejos de gobierno por la alta direccidén para priorizar y tomar
decisiones acertadas.

Para la formulacion de planes y proyectos de la institucién, estos son permanentemente
monitoreados por medio de indicadores asociados a cada uno de las metas medible y
alcanzables, garantizando la ejecuciéon en el tiempo planeado, permitiendo tomar
decisiones acordes a los resultados.

Como herramienta de prevencion y monitoreo la Gobernacién del Valle ha identificado por
proceso los posibles actos de corrupcién los cuales estan con un grado de probabilidad que
riesgo, para ello se formul6 el PAAC de la entidad donde cada lider de proceso define
controles para la no materializacion de los riesgos identificados dentro de un analisis del
entorno.

Gracias al eficiente liderazgo del Departamento Administrativo de Planeacién junto con el
Departamento Administrativo de Hacienda de la Gobernacion del Valle del Cauca, articulan
los planes y se priorizan proyectos necesarios para el funcionamiento de la institucién, por
medio de herramientas como el Plan Anual de Adquisiciones PAA y el Programa Anual
Mensualidad de Caja PAC los cuales son divulgados a los entes de control.
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POLITICA DE GESTION PRESUPUESTAL Y EFICIENCIA DEL GASTO
PUBLICO

El grupo de trabajo del Departamento Administrativo de Planeacién del Valle del Cauca, lo
lideran las funcionarias Myriam Rodriguez Sanchez- Profesional Universitario (€) y Nancy
Hurtado Hurtado- Técnica (e), bajo la coordinacién del Subdirector Técnico de Apoyo a la
Gestion el doctor Alvaro Jiménez Garcia.

Durante el periodo 2016 y septiembre 30 de 2019, la gestiébn presupuestal del
Departamento Administrativo de Planeacion del Valle del Cauca, siempre ha mostrado una
eficiente ejecucién de sus gastos de funcionamiento e inversién por encima del 97% al
corte, con proyeccion a diciembre 31 de 2019 del 100%, como se indica en el cuadro
siguiente.

PRESUPUEST0 2019
INGRESOS EJECUCION 2016 | EJECUCION 2017 | EIECUCION 2018 e T %

INICIAL MODIFICADO 30/19 EJECUCION PROVECTADO. DIC31/13
NO APLICA
GASTOS
FUNCIONAMIENTO 1507500 19830957 wsons]  moooo]  momoo]  weasoo] e 1320000
LIBRE DESTINACION 70555758 1001%63%]  1625557015]  6o0oo0oo0| 8s0soo0000| samre0ris|  om| 8805000000
SISTEMA GENERALDE
REGALIAS 650000 9938527537 769.911.830 167,582,739 W 167560739
SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES BOS94135| 3714110284 386.308.563 6665898 16665897 10  1166658%
SUBSIDIOS
TOTAL 15813792002 | 25.792667.074| 1759657755 | 6332000000 | 922148637| 874063L075| oW 9221248637

Fuente: Subdireccion Técnica de Apoyo a la Gestion

DIMENSION: GESTION CON VALORES PARA RESULTADOS

POLITICA DE FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL Y SIMPLIFICACION DE

PROCESOS

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA DEPENDENCIA
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La caracterizacion de los procesos y procedimientos misionales tuvo en cuenta los criterios
de pertinencia y suficiencia en relacién al direccionamiento estratégico y el cumplimiento de
las competencias establecidas en la normatividad legal vigente.

Cédigo y nombre del proceso

Cédigo y Nombre del
subproceso

Cdédigo y nombre del procedimiento

M1-P1

DIRECCIONAR LA
PLANIFICACION
INSTITUCIONAL Y EL
ORDENAMIENTO DEL
DESARROLLO
TERRITORIAL

SP-M1-P1-01

SUBPROCESO

Gestion de
Planeacién
Integral
Salud

la

en

PR-M1-P1-01

Formular e
politicas

Procedimiento
instrumentalizar  las
publicas

PR-M1-P1-02

Procedimiento formular planes

PR-M1-P1-03

Procedimiento  Seguimiento 'y
evaluacion del plan de desarrollo

PR-M1-P1-04

Procedimiento Gestion del
Sistema Inteligente de
Informacién Econémica y Social

PR-M1-P1-05

Procedimiento Monitoreo y
seguimiento a la inversién publica

PR-M1-P1-06

Procedimiento  Administrar el
Banco de Programas y Proyectos

PR-M1-P1-07

Procedimiento Elaboraciéon del
plan operativo  anual de
inversiones — POAI

PR-M1-P1-08

Procedimiento Apoyo y asesoria
en la formulacién y estructuracion
de proyectos recursos SGR-
OCAD Pacifico, Valle)

PR-M1-P1-09

Procedimiento  Verificacion de
requisitos proyectos SGR 'y
tramite de viabilizacion,
priorizacion y aprobacién ante
OCAD Valle y Pacifico

PR-M1-P1-10

Procedimiento Formulaciéon del
plan de desarrollo

PR-M1-P1-11

Procedimiento Formulacién del
Plan de Ordenamiento Territorial
Departamental
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g Oenartamento Administrative de Planeacian
M2- GESTION DE LA
P3: CIENCIA,
TECNOLOGIA E
INNOVACION — CTEI
PR —M2 - P3— Priorizacion oy presenta,t:lon
01 proyectos Ciencia, Tecnologia e
Innovacién
PR — M2 - P3— Fgrtalgumlento de’Ia gestion dglla
. Ciencia, Tecnologia e Innovacion
02: .
— CTel en las subregiones
ASESORIA,

M5-P1 | ASISTENCIA
TECNICA Y/O PR-M5-P1-01 | Asesoriay asistencia técnica a las
CAPACITACION V02 entidades territoriales

Asesoria y asistencia técnica a los
municipios  descertificados y
PR-M5-P1-02 | certificados para el manejo de los
V02 recursos del sistema general de
participaciones, agua potable,
saneamiento basico sgp-apsb
Asesoria y asistencia técnica en
PR-M5-P1-03 | proyectos del sistema general de
V02 regalias y otras fuentes de
financiacion.

M5-P2 | EVALUACION Y PR-M5-P2-01 | Evaluacién a la gestion de las
SEGUIMIENTO A LAS V02 entidades territoriales
ENTIDADES
TERRITORIALES PR-M5-P2-02 | Seguimiento a la gestion publica

V02 de las entidades territoriales

Mediante Resolucion 001 de 2016, del Departamento Administrativo de Planeacién se
nombré como articulador del Plan de Desarrollo Departamental, en la Subdireccién de
Asistencia al Territorio SAT, al Profesional Universitario, Carlos Ernesto Rojas, quien cada
trimestre, o cuando se requiera, debe informar sobre el nivel de avance fisico y financiero
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de la meta de resultado y las 5 metas de producto que son responsabilidad de la SAT,
siguiendo instrucciones de la subdireccion.

Procesos M5-P1y M5-P2

La Subdireccion de Asistencia al Territorio, lidera 2 procesos que corresponden al
Macroproceso M5, Fortalecimiento de la Gestidén Publica de las Entidades Territoriales:

M5-P1: Asesoria y asistencia técnica
M5—P2: Evaluacion y seguimiento a la gestién de las entidades territoriales

En ambos procesos la lider de nivel directivo es la Subdirectora, Silvia Elena Gonzalez.
Para el proceso M5-P1, el lider de carrera administrativa es el Profesional Universitario,
Carlos Ernesto Rojas, mientras que en el proceso M5-P2, lo es el Profesional Universitario
(E) César Augusto Martinez.

Objetivo del Proceso M5-P1: Proporcionar asesoria, asistencia técnica y/o capacitacion
a las diferentes partes interesadas en la gestion integral de las Entidades territoriales del
Departamento del Valle del Cauca, que contribuya al fortalecimiento de competencias para
la mejora del desempefio institucional en el cumplimiento de los fines sociales.

Procedimientos del proceso M5-P1:
1. Asesoria y Asistencia técnica a las entidades territoriales

2. Asesoria y Asistencia técnica en proyectos del Sistema General de Regalias y otras
fuentes de financiacion.

3. Asesoria y Asistencia técnica a los municipios no certificados y certificados, para el
manejo de los recursos del Sistema General de Participaciones — Agua Potable y
Saneamiento Basico, SGP-APSB.

Objetivo del Proceso M5-P2: Realizar la evaluacion y seguimiento a las Entidades
Territoriales del Departamento del Valle del Cauca, frente al cumplimiento de los procesos
de planificacién, finanzas, competencias constitucionales y legales; facilitando la toma de
decisiones y establecimiento de acciones de mejora del desempefio institucional en el
cumplimiento de los fines sociales.

Procedimientos del proceso M5-P2:

1. Evaluacioén a la gestion de las entidades territoriales.
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2. Seguimiento a la gestién puablica de las entidades territoriales.

En el pasado mes de Septiembre de 2019, una vez terminada la auditoria a estos proceso,
por parte del ICONTEC, y realizados los ajustes correspondientes, estos 2 procesos seran
certificados en la Gobernacion del Valle del Cauca, de acuerdo a lo estipulado en MIPG.

Departamento Administrativo de Planeacion ha venido trabajando arduamente en la
actualizacién de toda la documentacion del Sistema de Gestién de Calidad de sus procesos
y procedimientos, donde se han actualizado a una versién 02, y adicionalmente se ha
adicionado el Subproceso como por ejemplo SP-M1-P1-01 Gestién de la Planeacién
Integral en Salud, en articulaciéon con | secretaria de salud departamental, por lo que se
hace necesario realizar la actualizacion de la informacién en la pagina web de la
Gobernacion del Valle del Cauca.

Asi mismo, toda la documentacion es enviada oficialmente al Sistema de Gestion de
Calidad / Modelo Integrado de Planeacion y Gestibn SGC/MIPG, los cuales han sido
aprobados por el comité institucional de gestion y desempefio, y también se encuentra
organizada y publicada en mulal6 con todas sus actualizaciones para consulta y disposicién
de los funcionarios.

Proceso M2-P3

Dentro del modelo operativo por procesos del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion,
la subdireccion lidera el proceso M2-P3: Gestion de la Ciencia, Tecnologia e Innovacion —
Ctel el cual contiene 2 procedimientos esenciales para la gestion de la Ciencia, Tecnologia
e Innovacion PR — M2 — P3 — 01 - Priorizacién y presentacion proyectos Ciencia, Tecnologia
e Innovacién y PR — M2 — P3 — 02: Fortalecimiento de la gestion de la Ciencia, Tecnologia
e Innovacion — CTel en las subregiones. La subdireccion, ademds, Participa con un
procedimiento dentro del proceso M1P1: Direccionar la planificacion Institucional y el
Ordenamiento del Desarrollo Territorial. Se encuentran aprobados por comité institucional
de MIPG, Se desglosa a continuacion:

Con un proceso misional dentro del sistema y siendo liderado 100% por la subdireccién,
esta dentro del macro proceso M2: Propiciar el desarrollo econémico y competitivo

Codigo y Nombre del Proceso: M2-P3 Gestién de la Ciencia, Tecnologia e Innovacion —
Ctel

Tipo de proceso: Misional

Objetivo del Proceso: Gestionar y promover la Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Valle
del Cauca
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Alcance del proceso: Inicia con la planificacién e identificacion de necesidades en CTel
en el Valle del Cauca y termina con el fortalecimiento a los consejos municipales de C+CTel
y Seguimiento a la ejecucion proyectos aprobados por el OCAD del Fondo de CTel SGR

Politicas de Operacion:

e Todo plan, programa y proyecto, debe estar contenido dentro de los marcos del Plan y
Acuerdo Estratégico Departamental de Ciencia Tecnologia e Innovacion, Plan
Departamental de Desarrollo, Agendas Integradas de Competitividad y Ciencia
Tecnologia e Innovacion y politica publica C+CTel del departamento

e Lafinanciacion de proyectos del Fondo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Sistema
General de Regalias, atendera las necesidades identificadas y priorizadas por el
Representante legal, dependencias de la Entidad, actores del ecosistema
Competitividad, Ciencia, Tecnologia e Innovacién y 6rganos de toma de decision
orientados por normatividad Nacional.

e La creacion de consejos municipales de Ciencia, Tecnhologia e innovacion
deberé crearse de acuerdo a lo establecido en la ley 1286 de las 2009 politicas
nacionales de competitividad, ciencia, tecnologia e innovacion y politica publica

C+CTel del departamento.
Dentro del proceso, la subdireccion realiza su gestion a través de 2 procedimientos:
PR — M2 - P3-01 - Priorizacion y presentacion proyectos Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Difundir los lineamientos y apoyar las acciones para la priorizaciéon y presentacion de
proyectos susceptibles de ser financiados con recursos del Fondo de Ciencia, Tecnhologia
e Innovacion del Sistema General de Regalias de acuerdo a La ley 1530 de 2012, Acuerdos
de la Comision rectora alineados con el Fondo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion vy el
Plan y Acuerdo Estratégico Departamental de Ciencia Tecnologia e Innovacion firmado
entre el Valle del Cauca y Colciencias, y la Politica Publica C+CTel del departamento

PR — M2 — P3 — 02: Fortalecimiento de la gestion de la Ciencia, Tecnologia e Innovacion —
CTel en las subregiones

Fortalecer la gestion de la Ciencia, Tecnologia e Innovacién en las subregiones, a través
del seguimiento y acompafiamiento a los Consejos Municipales de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion conforme a las normas que les modifiqguen a los 6rganos competentes.

La subdireccion en su enfoque de estudios socioeconémicos, se representa dentro del
MIPG como un procedimiento dentro de Macro proceso M1: Planeary ordenar el Desarrollo
territorial e institucional. M1P1: Direccionar la planificacion Institucional y el Ordenamiento
del Desarrollo Territorial este proceso lo direcciona la Subdireccion de Desarrollo Regional
del Departamento Administrativo de Planeacion.

PR — M2 — P3 — 02 - Gestion del Sistema Inteligente de Informacién Econdmica y Social
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vepartamento Aaminisirat

Gestionar y mantener un sistema de informacién integral y consistente, que contribuya a la
toma de decisiones en los procesos de Planificacién del Desarrollo Regional, asi como
brindar informacion exacta, confiable y pertinente ante las necesidades y requerimientos de

informacion.

POLITICA DE GOBIERNO DIGITAL

En el Departamento Administrativo de Planeacién esta politica la lidera el funcionario Néstor
Raul Gironza- profesional universitario, como enlace de la subdireccién de ordenamiento y
desarrollo regional y de la dependencia.

Bases de datos y sistema de informacion o herramientas tecnolégicas de la

dependencia

FECHAS
PLATAFORMA RESPONSABLE DE 23?;28;;‘:
(USUARIO) REPORTE
Nestor Raul Gironza (Ngironza) Diario Medio de
MINIPORTAL comunicacion
digital
Daniela Vargas Alzate | A Medio de
TWITTER (planeacionvalle) demanda | comunicacién
digital
Daniela Vargas Alzate | A Medio de
FACEBOOK (planeacionvalledelcauca) demanda | comunicacién
digital
Daniela Vargas Alzate (dapvalle) | A Medio de
INSTAGRAM demanda | comunicacién
digital
Maria Inés Pusquin | A Gestion de la
SADE . .
(musquin@valledelcauca.gov.co) | demanda |correspondencia
LORENA SOFIA VELASCO | ANUAL Implementacion
FURAG FRANCO del MIPG
institucional
Gloria Inés Giraldo A Impresién de la
demanda | Estampilla
serveriissar.valledelcauca.gov.co:7479 (SD29463467) Digital en los
Certificados de
Contratistas
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vepartamento Aaministrativo ae

A
. o N Presupuesto  /
SAP Alicia Mufoz (amufioz) demanda Financiero
SAP Myriam Rodriguez A Presupuesto  /
demanda | ginanciero
SAP Nancy Hurtado A Presupuesto  /
demanda Financiero
SAP Gianna Catalina Storino Angel A Rol verificador
(gcstorino) demanda requisitos
A
SAP Fredy Harold Rojas Erazo (fhrojas) | demanda | Ro! viabilizador
Luis Fernando Quintero Corrales A N
SAP (Iquintero) demanda | Rol viabilizador
Olga Patricia Giraldo Bedoya A Rol verificador
SAP . -
(opgiraldo) demanda | requisitos
. A
SAP Esneda Parra Pizarro (eparra) Rol formulador
demanda
SAP Bernardo Velosa Alvarez A Rol formulador
(bvelosa) demanda
. ~ ~ A
SAP Alicia Mufioz Hernandez (amufioz) Rol formulador
demanda
. T A
SAP Jose Freddy Lenis Tello (jflenis) Rol formulador
demanda
SAP Marco Fidel Suarez Corredor A Rol viabilizador
(mfsuarezl) demanda
SAP Alpa Ruby Imbago Valenzuela A Rol viabilizador
(arimbago) demanda
. A A
SAP Miryam Reyna Reyes (mreyna) demanda Rol viabilizador
SAP Lina Maria Sarria Duarte (Imsarria) Rol viabilizador
demanda
SAP Lina Maria Otero Gonzalez A Rol viabilizador
(Imotero) demanda
SAP Edwin Alberto Velez Insuasti A Rol
(evelez) demanda | administrador
. . . . Rol
SAP \(Jf((a:isfldznlt::sll)pe Cifuentes Jaramillo dem,znda administrador/
Rol viabilizador
SAP Juan Manuel Mejia Henao A Rol
(jmmejia) demanda | administrador
SAP Maria del Pilar Ortega Parra A Rol verificador
(mportega) demanda requisitos
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Departamento Administrativo de Planeacion

SUBDIRECCION DE INVERSION PUBLICA — BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS
DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA.

Con el objetivo de optimizar el funcionamiento del ciclo de la inversion publica de todos los
niveles y fuentes de financiacion, y en cumplimiento de sus funciones y competencias
legales, el Departamento Administrativo de Planeacion Departamental a través de la
Subdireccién de Inversion Publica, presenta los lineamientos legales, conceptuales y
metodoldgicos que permiten soportar el transito del proyecto de inversion en todas las
operaciones y procesos del ciclo del proyecto: formulacion, estructuracion y presentacion,
transferencia, viabilidad, programacion presupuestal, ejecucion y operacion, y evaluacion
posterior.

Cuando se habla de la inversion publica, se alude a la inversién realizada por todos los
actores responsables del gasto publico a nivel territorial y de todas las fuentes de
financiacién incluidas las fuentes de recursos propios; y su consolidacién inicia por la
estandarizacion de los procesos y la informacién de inversién publica. De esta forma, la
inversion publica se enmarca en el ciclo de las Politicas Publicas, el cual contempla todos
los procesos y procedimientos encaminados a aumentar la capacidad econdmica, social y
ambiental del pais mediante la asignacion de recursos publicos a planes, programas y
proyectos e integra estas unidades de inversion de manera sinérgica en el modelo de
Inversion Orientada a Resultados, como se muestra a continuacion:

Grifico 1. El ciclo de las politicas piblicas

Orientacion

. EvALUACION

3. BrEcuaONg Cos
- =

Fuente: Elaboracién Propia, con base en DNP - DSEPP (2016)

Lo anterior, atendiendo a lo establecido en el articulo 49 de la ley 152 de 1994,
especialmente el numeral 3 que establece:

“3. Las entidades territoriales, a través de sus organismos de Planeacién, organizaran y
pondran en funcionamiento bancos de programas y proyectos y sistemas de informacion
para la planeacion. El Departamento Nacional de Planeacion organizara las
metodologias, criterios y procedimientos que permitan integrar estos sistemas para la
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planeacion y una Red Nacional de Bancos de Programas y Proyectos, de acuerdo con lo
que se disponga en el reglamento”.

El Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.6.2.1.:

(...) “Los proyectos de inversion se clasificaran de acuerdo con los lineamientos que
defina el Departamento Nacional de Planeacion, atendiendo las competencias de las
entidades y las caracteristicas inherentes al proyecto. Con fundamento en estos criterios,
se determinaran los requerimientos metodoldgicos que debera atender cada proyecto de
inversion para su formulacién, evaluacién previa, registro, programacioén, ejecucion,
seguimiento y evaluacién posterior”.

Y el articulo 148 del Plan Nacional de Desarrollo 2014 — 2018 — Todos por un nuevo pais:

“Orientacion de la inversion a resultados. La orientacion de la inversion a resultados es una
técnica presupuestal que promueve el uso eficiente y transparente de los recursos de
inversion, permite alinear los objetivos y prioridades definidos en el Plan Nacional de
Desarrollo con el Plan Plurianual de Inversiones y hace posible establecer una relacion
directa entre el gasto y los bienes y servicios entregados a la ciudadania.

La Nacién adoptard, entre otras, esta técnica como uno de los instrumentos de gestion de
la inversién publica y promovera su adopcién por las entidades territoriales.

La clasificacion programatica de la inversion publica de la Nacion reflejara los programas
definidos en el Plan Plurianual de Inversiones los cuales deberan ser compatibles con
aquellos establecidos para el Presupuesto General de la Nacién. Para el efecto, los érganos
gue hacen parte del Presupuesto General de la Nacion deberan formular o reformular lo
programas de inversion de acuerdo con las metodologias que establezca el Departamento
Nacional de Planeacion.

La Nacién promovera y apoyara a las entidades territoriales para que adopten las lineas
programaticas indicativas para la inversion.

Paragrafo. Con el propoésito de articular y consolidar las diferentes fuentes de financiacion
de la inversion publica, las entidades territoriales, a mas tardar el 1° de enero de 2017,
deberan registrar la informacion de la inversién conforme a los lineamientos que determine
el Departamento Nacional de Planeacion”.

Finalmente, la Resolucién 4788 de 2016, “Por la cual se dictan los lineamientos para el
registro de la informacion de la inversién publica de las entidades territoriales”, dispone el
Sistema Unificado de Inversiones y Finanzas Publicas (SUIFP) como la herramienta para
el registro de la informacion de la inversion publica de las entidades territoriales, el cual
debe ser utilizado por las Secretarias de Planeacion o quien haga sus veces, para registrar
la informacion de los proyectos de inversion puablica, incluyendo los que se encuentren en
ejecucion, independientemente de la fuente de financiacién, a saber: recursos propios de
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las entidades territoriales, del Sistema General de Participaciones, del Sistema General de
Regalias, del Presupuesto General de la Nacion®.

EL BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS A TRAVES DEL SISTEMA UNIFICADO
DE GESTION FINANCIERO TERRITORIAL SGFT — SAP.

En los dltimos afios ha habido una serie de avances en las diferentes tecnologias de
informacion, esto ha permitido crear sistemas de informacion mas sofisticados y por
supuesto mas integrados. El Sistema de Gestion Financiero Territorial SGFT — SAP, es uno
de estos sistemas, integrando las grandes areas de informacién de la gobernacion del Valle
del Cauca en un solo sistema. Sin embargo, dentro del mismo sistema se han establecido
sus respectivas particularidades que ha permitido tener varias opciones a seleccionar.

Este flujo de informacion con la implementacién del Sistema de Gestién Financiero
Territorial SGFT — SAP a través de los Mddulos PPM (Portfolio & Project Management) y
PS (Project System) permitird agilizar considerablemente el trabajo cotidiano, permitiendo
evitar esas tareas repetitivas, y permitir el aumento de comunicacion entre todas las areas
gue integran la gobernacién. Ademas, es importante considerar, que dicho flujo de
informacion a través del sistema, se podra disponer de dicha informacién en “tiempo
real”. Su propio empoderamiento en su uso y manejo del sistema, en donde algun usuario
no cumple su paso se detiene el proceso. Ademas, fuerza la colaboracion e integracion
entre las areas, lo cual permite compartir la informacion y generarla de forma oportuna para
la toma de decisiones.

La Constituciéon Nacional de Colombia de 1991 encarga al Estado de la direccién general
de la economia, quien ademas intervendra en el uso racional y la administracion eficiente
de los recursos, con el propésito de mejorar la calidad de vida de los habitantes, la equidad,
el desarrollo y el bienestar de los conciudadanos y en cumplimiento de su funcién debe
establecer un Plan de Desarrollo y un Plan de Inversiones tanto de orden nacional como de
las entidades territoriales, con el objeto de asegurar el uso eficiente de sus recursos y el
desempeiio adecuado de las funciones que les hayan sido asignadas por la Constitucion y
la Ley. Los planes de las entidades territoriales estaran conformados por una parte
estratégica y un Plan de Inversiones de mediano y corto plazo.

La organizacion territorial del Estado esta conformada por los departamentos, los distritos,
los municipios y los territorios indigenas, los cuales gozan de autonomia para la gestiéon de
sus intereses; dentro de ellos, su gobernabilidad, ejercer las competencias que les
corresponda, administrar sus recursos, imponer sus tributos y aportar en la consecuciéon de
las rentas nacionales. El departamento, como entidad fundamental de la division politico-
administrativa del Estado, le corresponde prestar los servicios publicos que determine la
ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio,
promover la participacién comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes.

! Cartilla Orientadora Puesta en Marcha y Gestion de los Bancos de Programas y Proyectos Territoriales. Subdireccion de
Proyectos e Informacion para la Inversion Publica Direccién de Inversiones y Finanzas Publicas. Departamento Nacional de
Planeacion — DNP. 2017
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La Subdireccion de Inversibn Publica adscrita al Departamento Administrativo de
Planeacion de la gobernaciéon del Valle del Cauca, para el cumplimiento de su misién, ha
implementado en el Banco de Programas y Proyectos de Inversién de la gobernacion del
Valle del Cauca, el Sistema de Gestion Financiero Territorial SGFT — SAP que a través de
los Moédulos PPM (Portfolio & Project Management) y PS (Project System) ejecutara
acciones de orientacién, asistencia, asesoria y coordinacion en los aspectos social,
econdmico, fisico, administrativo y financiero; utilizando de la manera mas eficiente sus
recursos financieros, humanos y técnicos para procurar correctamente la aplicacion de una
planeacion participativa construida desde las bases de la sociedad civil y desde las
dependencias centralizadas y descentralizadas del orden departamental.

Por su parte, el Banco de Programas y Proyectos de la gobernacién del Valle del Cauca,
se regla a los lineamientos y/o directrices emanadas por el Departamento Nacional de
Planeacion - DNP, como maximo rector en politicas de desarrollo, donde a través de la
aplicacion de la Metodologia General Ajustada MGA-WEB, se constituye en una
herramienta para la planeacion de la inversion a través de la formulacion, estructuracion,
programacion, ejecucion y seguimiento a los proyectos de inversion financiados o
cofinanciados por el presupuesto general del departamento.

La formulacién y seguimiento a los proyectos de inversion se encuentra reglamentada
mediante el decreto 2844 de 2010, del DNP, que surge como una hecesidad de reglamentar
el Banco Nacional de Programas y Proyectos y el Sistema de Informacion de Seguimiento
a los Proyectos de Inversion Publica, que se integran al Sistema Unificado de Inversion
Publica y coordinan los procesos y operaciones que deben surtir las entidades a las cuales
aplica este decreto, con el propdsito de contar con la informacion necesaria para la adopcién
de decisiones y presentacion de informes asociados a la inversion publica.

Los proyectos de inversion publica contemplan actividades limitadas en el tiempo, que
utilizan total o parcialmente recursos publicos, con el fin de crear, ampliar, mejorar, o
recuperar la capacidad de produccion o de provision de bienes o servicios por parte del
Estado.

Los proyectos de inversion se clasificaran de acuerdo con los lineamientos definidos por el
DNP, para atender las competencias de las entidades y las caracteristicas inherentes al
proyecto. Con fundamento en estos criterios, se determinaran los requerimientos
metodoldgicos que deberd atender cada proyecto de inversion para su formulacion,
evaluacion previa, registro, programacion, ejecucion, seguimiento y evaluacién posterior.

El seguimiento a los proyectos de inversion se basara como minimo en los indicadores y
metas de gestion y de producto, en el cronograma y en la regionalizacion, de conformidad
con la informacion contenida y suministrada tanto en el Sistema de Gestién Financiero
Territorial SGFT — SAP en los Médulos PPM (Portfolio & Project Management) y PS (Project
System) como en el Sistema Unificado de Inversiones y Finanzas Publicas — SUIFP
Territorial, los cuales, permiten integrar los procesos asociados a cada una de las fases del
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ciclo de la inversion publica, articulandolos con los programas de gobierno y las politicas
publicas.

La articulacion entre politica publica, presupuesto nacional, plan de desarrollo, programa,
subprograma y el proyecto, es un aspecto a considerar en la evaluacién social de los
proyectos.

El Banco de Programas y Proyectos de la gobernacion del Valle del Cauca a través del
Sistema de Gestién Financiero Territorial SGFT — SAP en los Mdédulos PPM (Portfolio &
Project Management) y PS (Project System), permitira visualizar el alcance y cumplimiento
de los objetivos, productos, y a las metas planteadas en el Plan de Desarrollo
Departamental.

MARCO CONCEPTUAL

El Estado, con el propdsito de asegurar el uso eficiente de sus recursos, en todo su territorio
de manera descentralizada, establece los Planes de Desarrollo como componente
estratégico y los planes operativos de inversiones a mediano y corto plazo (“Constitucién
Politica de Colombia”, 1991). El departamento, como parte del Estado, cuenta con
autonomia para la gestion de sus intereses y ejercer su gobernabilidad para administrar sus
recursos (“Constitucion Politica de Colombia”, 1991). Por tal razon, las entidades publicas
tienen la obligacién de conducir adecuadamente la asignacion de los recursos, orientados
a la maximizacioén de los beneficios de la poblacion impactada, para optimizar la inversion
y garantizar la sostenibilidad administrativa de la organizacion para su continuo
funcionamiento.

La administracién de estos recursos publicos, orientados al mejoramiento del bienestar
general y la satisfaccion de las necesidades de la poblacién, mediante la produccion o
prestaciébn de bienes y servicios a cargo del Estado, o mediante la transferencia de
recursos, siempre que se establezca claramente un cambio positivo en las condiciones
previas imputable a la aplicacion de estos recursos, en un tiempo determinado, es lo que
se conoce como inversién publica, elemento directo y motivador del proceso de la
planeacion en todos los 6rdenes gubernamentales. Los nuevos escenarios de planeacion
estratégica participativa, generados a partir de la Constitucion de 1991, dieron lugar a una
nueva dimensién del BPIN, ahora Banco de Programas y Proyectos de Inversion Nacional.

El Banco de Proyectos de inversién de entidades publicas nace juridicamente con la ley 38
del 21 de abril 1989, y se marca un hito en la historia del sector publico en Colombia pues
se hace una reforma de gran importancia para regularizar el manejo del Presupuesto
General de la Nacién. Dicha reforma surge como resultado de las mejoras a las
incongruencias encontradas entre la programacion presupuestal y los equilibrios
macroecondmico y fiscal, y se adiciona una innovacién muy significativa.

El Banco de Programas y Proyectos de la gobernacion del Valle del Cauca, tiene una
funcién corporativa, el cual es coordinado por la Subdireccion de inversion Publica — SIP
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adscrita al Departamento Administrativo de Planeacion Departamental. Esta funcién
corporativa involucra a todas las dependencias del orden departamental (centralizadas y
descentralizadas) que sustentan sus recursos mediante la aplicacién de recursos a través
de los planes operativos anuales de inversion, pues en cada una de ellas existen personas
responsables de la formulacion, la viabilidad y la ejecucién de los proyectos, para sustentar
las decisiones de los respectivos ordenadores del gasto.

Por estas razones, se ha considerado inconveniente separar la funcion del Banco, de la
funcién de planificacion y seguimiento de la inversion publica. Desde este punto de vista, el
Banco de Programas y Proyectos de la gobernacion del Valle del Cauca, tiene las siguientes
acciones:

» Desarrollar los componentes, que incluyen aspectos legales, técnicos, institucionales,
metodoldgicos y procedimentales.

» Trazar directrices para garantizar que los proyectos se enmarquen en las politicas publicas
y apunten al cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo.

« Brindar asistencia metodolégica para la formulacion de los proyectos.

» Administrar el Sistema de Gestion Financiero Territorial SGFT — SAP en los Médulos PPM
(Portfolio & Project Management) y PS (Project System) para que los diversos perfiles de
usuario lo utilicen adecuadamente en cada etapa del proceso.

« Garantizar el registro de los proyectos y hacer interfase con el proceso presupuestal, en
la priorizacién y la asignacion de los recursos.

» Multiplicar las orientaciones que el Gobierno Nacional expide con el fin de asignar
eficientemente los recursos, fortalecer la programacion integral de la inversion y contribuir
a la adecuada contabilizacién de la inversion publica.

« Liderar la formulaciéon en conjunto con el Departamento Administrativo de Hacienda y
Finanzas Publicas Plan Operativo Anual de Inversién - POAI y su seguimiento mediante la
produccién de informes periddicos.

« Analizar y emitir concepto sobre los movimientos presupuestales de inversion (traslados,
adiciones, reducciones, vigencias futuras) solicitados por las dependencias, con el fin de
verificar el cumplimiento de requisitos y el logro de las metas del plan.

La funcién del Banco de programas y Proyectos de la gobernacién del Valle del Cauca esta
soportada en el Sistema de Gestion Financiero Territorial SGFT — SAP en los Mddulos PPM
(Portfolio & Project Management) y PS (Project System) que da cuenta de los proyectos de
inversion correspondientes a cada vigencia fiscal, orientados al cumplimiento de las metas
del Plan de Desarrollo. Ademas, es complementario a otros médulos del sistema SAP como
Presupuestal, Financiera y Contable.

Asi entonces, bajo los lineamientos del estado social de derecho, se debe garantizar el
bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion, donde para el
gobierno, la politica social tiene que enfrentar tres desafios: i) aumentar la eficiencia del
gasto social, ii) mejorar la focalizacién para que los recursos lleguen a los mas necesitados,
y iii) consolidar un sistema de proteccién y asistencia social.
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<+ METODOLOGIA GENERAL AJUSTADA - MGA WEB

La Metodologia General Ajustada — MGA es una herramienta informatica para el registro
de los proyectos que esta soportada en lineamientos conceptuales y metodolégicos, para
facilitar el desarrollo posterior de las evaluaciones de calidad de todos los filtros. En este
software se ingresa la informacién basica que debe contener todo proyecto de inversion y
la informacién mas detallada se adjunta como documentos soporte (documento de proyecto
y documentos de estructuracion).

El registro en la MGA es obligatorio para todos los proyectos de inversién en cumplimento
de la Resolucion 1450 de 2013 “Por medio de la cual se adopta la metodologia para la
formulacién y evaluacion previa de proyectos de inversion susceptibles de ser financiados
con recursos del Presupuesto General de la Nacion y de los Presupuestos Territoriales” y
la Resolucion0252 de 2012 “Por la cual se establece la metodologia para la formulacion de
los proyectos de inversion y susceptibles de financiamiento con cargo a los recursos del
Sistema General de Regalias” y en cumplimiento del decreto Departamental 0522 de 2018.

< SISTEMA UNIFICADO DE INVERSIONES Y FINANZAS PUBLICAS -
SUIFP TERRITORIAL

El Sistema Unificado de Inversiones y Finanzas Publicas es un sistema de informacién que
integra los procesos asociados a cada una de las fases del ciclo de la inversion publica,
acompafiando los proyectos de inversion desde su formulacion hasta la entrega de los
productos, articulandolos con los programas de gobierno y las politicas publicas. A través
del SUIFP, se realizara el ingreso de la informacion minima requerida en los proyectos de
inversion y se soportaran los procesos para gestionar el proyecto en sus etapas de
formulacién, presentacion, viabilidad, ejecucién, incluyendo su seguimiento y evaluacion.
Sin embargo, la gestién de los proyectos se continuara desarrollando de acuerdo con los
procedimientos y normatividad establecidos para cada fuente de financiacion.

Es importante tener en cuenta que no es posible ejecutar ningin proyecto que haga parte
del presupuesto departamental o municipal, hasta tanto este no se encuentre evaluado por
el 6rgano competente y registrado en el SUIFP. Lo anterior significa que antes de asumir
compromisos frente a la ejecucidn, todo proyecto de inversidn publica, sin excepcién, debe
estar viabilizado (articulo 68 del Decreto 111 de 1996 y articulo 27 de la Ley 152 de 1994)
y en cumplimiento del decreto Departamental 0522 de 2018.
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Departamento Administrativo de Planeacion

s ESTADOS Y ROLES

—
ﬂ
. DEPENDENCIAS DELA
VERIFICADOR — GOBERNACION DEL
DE REQUISITOS VALLE DEL CAUCA
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—
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EL O < il VIABILIDAD POSTERIOR
= - {Enlaces)
SUBDIRECCION
— DE INVERSION
PUBLICA
ADMINISTRADOR
n D LOCAL (FPTO)
—rt

Roles en planeacion para el proceso de viabilidad de los proyectos de inversion de
la Gobernacion de Valle del Cauca en la plataforma SUIFP.

Dependencia Nombre Cedula Rol
Planeacién Lorena Sofia Velasco Franco 52421389 Administrador Local
Planeacién Edwin a Vélez Rol de PPTO

Viabilidad posterior:
Planeacién - Infraestructura
Subdireccién Jesus Felipe Cifuentes Jaramillo | 16.728.314 Movilidady T
Inversion Publica Vivienda Habitat

Vallecaucana de aguas
Viabilidad posterior:

Hacienda
Planeacién - Rentas
Subdireccién Fredy Harold Erazo 10.485.769 Las TICS
Inversiéon Publica Turismo

Desarrollo econémico

INCIVA
Planeacién - Viabilidad posterior
Subdireccion Lina Otero 29.688.817 Convivencia
Inversién Publica Paz Territorial
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Oenartamento Administrative de Planeacian
Viabilidad posterior
Cultura
Planeacién - Asuntos Etnicos
Subdireccién Lina Sarria 114.138.633 | Mujer, Equidad
Inversion Publica Desarrollo Social
Biblioteca
INCIVA
Planeacién - Viabilidad posterior
Subdireccién Alba Ruby Imbago 29.484.726 Salud
Inversién Pdblica Hospitales
Viabilidad posterior
Educacion
Bellas Artes
- Incolballet
Planeacion ) Recreavalle
Subdireccion Marco Fidel Suarez 16.696.758
Inversion Publica Indervalle
UNIVALLE
UCEVA
INETP
Biblioteca, INCIVA
Viabilidad posterior
Planeacién
Control Interno
Planeacién B Control Disciplinario
Subdireccién Luis Fernando Quintero 6530819 ?j?;g:l valle
Inversion Pablica Transparencia
Desarrollo Institucional
General
Telepacifico
L, Viabilidad posterior
Planeacién - Agricultura
Subdireccion Miryam Reina 29283728 - .
- A Gestion del Riesgo
Inversion Publica INCIVA

Roles en el Departamento Administrativo de Planeacién para la formulacion y
viabilizacion de los proyectos de inversion en la plataforma MGA WEB.

Dependencia Nombre Cedula Rol
Planeacion Lorena Sofia Velasco Franco 52421389 Control a la viabilizacion
Planeacién Alvaro Jiménez 6530813 Control a formulacién
Planeacion Angie Lorena Bedoya Samboni 31.578.612 Formulador
Despacho
Planeacién

Subdireccién Desarrollo Esneda parra Pizarro 31.954.002
; Formulador
Regional
Planeacién
Subdireccion Desarrollo Bernardo Velosa Alvarez 14.988.268 Formulador
Regional
Planeacién Subdireccion . .
Estudios Socio Econémicos Jose Fredy Lenis Tello 16449586 Formulador
PlaneaC|or‘1'-Sub'd|r_ec0|on Jesus Felipe Cifuentes Jaramillo 16.728.314 Formulador
Inversion Publica
Planeacién -Subdireccion Olga Patricia Giraldo Bedoya 38794284 Formulador
Inversién Publica
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INFORMACION QUE SE RINDE A TRAVES DE PLATAFORMAS A ENTIDADES

DEPARTAMENTALES Y NACIONALES.

FECHAS DE ENTIDAD A LA QUE SE
PLATAFORMA USUARIO REPORTE RINDE
Daniela Vargas Alzate Mensual CONTRALORIA
RCL
(158.planeacion13)
Jefferson Daniel Velasco | Mensual CONTRALORIA
RCL
(158.planeacion14)
Alvaro Jiménez Mensual CONTRALORIA
RCL
(rcl.158planeacion3)
RCL José Freddy Lenis Mensual CONTRALORIA
(rcl158planeab)
Luis Fernando Quintero CONTRALORIA
RCL Corrales Mensual
(rclp158planeal?)
Manuel Alejandro Sierra CONTRALORIA
RCL Mensual
(158planeall)
Esneda Parra CONTRALORIA
RCL Mensual
(rcl158planeal0)
Gloria Inés Giraldo A demanda COLOMBIA COMPRA
SECOP EFICIENTE
(GOBVALLE1)
FURAG Lorena Sofia Velasco|ANUAL FUNCION PUBLICA
Franco
GESPROY Lorena Sofia Velasco Mensual Gesproy SGR: Es el aplicativo
o plataforma tecnoldgica
dispuesta para el reporte y
seguimiento de informacion de
los proyectos ejecutados con
recursos del SGR. El ente
ejecutor se encarga de
reportar la informacién
correspondiente a
programacion, contratacion y
ejecucion de las actividades
de los proyectos. En este caso
e Cuentas SGR: En el
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aplicativo de Cuentas SGR,
las Entidades Territoriales,
Corporaciones e Instituciones

que reciban recursos de
regalias, deben reportar
mensualmente los

movimientos realizados sobre
las cuentas bancarias donde
residen estos recursos.

Gesproy SGR

sxramirezb.r

N/A

consulta - seguimiento
proyectos en ejecucion CTel

SUIFP

VU0376

No aplica, el SUIFP no
genera reportes en el

usuario de la Gobernacion,

los proyectos se cargan
medida que son

entregados en Planeacion

Departamental

El SUIFP de SGR es una
plataforma virtual donde
se cargan los proyectos de
a inversion  del  Sistema
General de Regalias del
Fondo de Ciencia,
Tecnologia e
Innovacion. La plataforma
plataforma de

entre la
Gobernacién,  Secretaria
Técnica de COLCIENCIAS y
el DNP para cargar los
documentos solicitados en
los acuerdos de que le
apliquen, los cuales son
cargados por parte del Ente
Territorial, y la respuesta es
cargada alli mismo por
parte de la Secretaria
Técnica del OCAD

es una
interaccion

POLITICA DE DEFENSA JURIDICA DE LA ENTIDAD/DEPENDENCIA

Derechos de peticidn Vigencia 2016

RECIBIDOS

ATENDIDOS

51

51
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Derechos de peticion Vigencia 2017

RECIBIDOS ATENDIDOS

13 13

Derechos de peticion Vigencia 2018

RECIBIDOS ATENDIDOS

12 12

Derechos de peticion vigencia 2019

RECIBIDOS ATENDIDOS
6 6
TUTELAS
VIGENCIA 2016
ACCIONES DE TUTELA 2016 CANTIDAD
TUTELAS 3
TUTELAS ATENDIDAS 3
TOTAL, INCIDENTES DE DESACATO 2016 1
INCIDENTES DE DESACATO CERRADOS 2016 1
INCIDENTES DE DESACATO EN TRAMITE 2016 0
PROCESOS PENDIENTES 0
VIGENCIA 2017
ACCIONES DE TUTELA 2017 CANTIDAD
TUTELAS 1
TUTELAS ATENDIDAS 1
TOTAL, INCIDENTES DE DESACATO 2017 0
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ACCIONES DE TUTELA 2017 CANTIDAD
INCIDENTES DE DESACATO CERRADOS 2017 0
INCIDENTES DE DESACATO EN TRAMITE 2017 0
PROCESOS PENDIENTES 0
VIGENCIA 2018
ACCIONES DE TUTELA 2018 CANTIDAD
TUTELAS 11
TUTELAS ATENDIDAS 11
TOTAL, INCIDENTES DE DESACATO 2018 0
INCIDENTES DE DESACATO CERRADOS 2018 0
INCIDENTES DE DESACATO EN TRAMITE 2018 0
PROCESOS PENDIENTES 0
VIGENCIA 2019

ACCIONES DE TUTELA 2019 CANTIDAD
TUTELAS 6
TUTELAS ATENDIDAS 6
TOTAL, INCIDENTES DE DESACATO 2019 0
INCIDENTES DE DESACATO CERRADOS 2019 0
INCIDENTES DE DESACATO EN TRAMITE 2019 0
PROCESOS PENDIENTES 0

RECOMENDACIONES

Se recomienda regular el procedimiento tanto de recepcion, como de distribucién y
contestacion de PQRS, asi como comunicaciones de los entes de control, para ser mas

agiles en su seguimiento.
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Asi mismo se observa la subutilizacién del aplicativo del Sistema de Administracion
Documental -SADE, donde se debe fortalecer a los operadores del sistema para que de
manera juiciosa siempre escaneen los documentos que se registran, minimizando el riesgo
de la no recuperacion fisica o digital de la informacion recibida o enviada, o peor aun, no
poder realizar el seguimiento de gestién y tramite de las peticiones, quejas y reclamos —
PQR, que estima la Ley 1755 de junio 30 de 2015.

De acuerdo a lo anterior y acorde a la normatividad vigente del Archivo General de la Nacion
-Ley 594 de 2000 y del Departamento Administrativo de la Funcién Publica -Ley 1755 de
junio 30 de 2015, se hace necesario evaluar de manera directa los Procesos de Produccion
y el de Gestion y tramite del Programa de Gestion Documental —PGD de la Gobernacién
del Valle del Cauca donde se pueda, mejorar la administracion e implementacion del SADE,
controlando la produccion documental y la gestién y trdmite, con registros en el sistema que
permitan garantizar la organizacion de expedientes digitales y la consulta de documentos
cuando sean requeridos por la comunidad, los 6rganos de control y la misma entidad.

CONTRATACION
Para la vigencia 2016, 2017, 2018 y 2019 (para esta entrega con corte al 30 de septiembre)

se realiz6 contratacion por cinco modalidades: i) Licitacion puablica; (ii) Seleccién abreviada;
(iii) Concurso de méritos; (iv) Contratacion directa; (v) Minima cuantia.

VIGENCIA 2016

MODALIDAD VALOR (%) .,DESTINACION -
Inversion Funcionamiento
Contratacion 15.734.992.002 15.653.998.911 80.993.091
Directa
Minima Cuantia 78.800.000 78.800.000
Seleccion
Abreviada
VIGENCIA 2017
MODALIDAD VALOR ($) __DESTINACION ___
Inversion Funcionamiento
Contratacion Directa 23.791.340.234 23.713.246.277 78.093.957
Minima Cuantia 51.737.000 51.737.000
Concurso de Meritos 1.274.889.940 1.274.889.940
Seleccién Abreviada 674.700.000 674.700.000
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VIGENCIA 2018

MODALIDAD VALOR (%) - ,DESTINACIO.N -

Inversién Funcionamiento

Contratacion Directa 16.225.485.256 16.166.085.128 59.400.128

Minima Cuantia 116.453.000 31.053.000 85.400.000

Concurso de Méritos 702.105.300 702.105.300

Seleccion Abreviada 552.534.000 552.534.000

VIGENCIA 2019 (corte 30 de septiembre 2019)
MODALIDAD VALOR ($) _DESTINACION __
Inversion Funcionamiento

Contratacion Directa 8.957.597.402 8.889.397402 68.200.000

Minima Cuantia 191.186.200 133.181.200 58.005.000

Seleccion Abreviada

RECOMENDACIONES

Para agilizar la realizacion de los procesos de contratacion, se recomienda contar con el
apoyo técnico de un profesional que tenga la capacidad de elaborar eficientemente los
analisis del sector.

Dado que se comenzara a implementar el SECOPII es necesario realizar una capacitacion
practica, para garantizar la agilidad de los procesos.

Es importante revisar la lista de chequeo de contratacion, para hacerle los ajustes de
conformidad a la normatividad vigente y procurando, ademas, atender las directrices de la
ley general de archivo en lo que tiene que ver con la austeridad y la economia de papel.

POLITICA DE MEJORA REGULATORIA

El grupo de trabajo de la oficina juridica del Departamento Administrativo de Planeacion
esta compuesto por:

El doctor Fernando Preciado Pazmin- Jefe de oficina, la doctora Gloria Ines Giraldo
Corrales- lider de programa y la sefiora Sonia Garcia Rodriguez- auxiliar administrativo.
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DIMENSION: GESTION CON VALORES PARA RESULTADOS

POLITICA: RACIONALIZACION DE TRAMITES

Dentro del departamento administrativo de planeaciéon N/A esta politica debido a que los
servicios y productos que presta la dependencia son a entes territoriales y no a la
ciudadania en general.
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POLITICA DE PARTICIPACION CIUDADANA EN LA GESTION PUBLICA

El cuadro siguiente presenta informacién sobre el particular:

ESPACIOS DE APOYOS
PARTICIPACIO OBJETIVO ACTIVOS RECIBIDOS LOGROS RECOMENDACIONES
N CIUDADANA
Consejo El CODECTI tiene por objetivo: Si La Subdireccién El 12 de febrero de 2018 la Asamblea N/A
Departamental de de Estudios Departamental del Valle del Cauca
Ciencia, Tecnologia | 1. “Ser el Unico organismo Socioecon6émicos aprob6 la Primera Politica Publica de
e Innovacién — | asesor del Gobierno , presto apoyo |Competitividad, Ciencia Tecnologia e
CODECTI Departamental en materia de la logistico con el Innovacion, siendo esta la primera
politca publica en ciencia, equipo_ de aprobad_a en t(_)do el pais, la cual tiene
tecnologia e innovacion, a través profesionales y por ,obJeto |m_pulsar eI_ desarrollo
de  programas estrat’e ias como secretaria econémico, social y Ambiental en el
prog P 9 y técnica segin la  |Valle del Cauca a través de la
proyectos, definiendo la ordenanza 441  |competitividad, ciencia, tecnologia e
aplicabilidad  en orden de del 2017. innovacion, con articulacion regional y
importancia de los recursos perspectiva global
segun las directrices definidas A partir de marzo de 2018 iniciamos un
por los planes de Desarrollo proceso de socializacion de la Politica
Nacional y Departamental, al Publica de C+CT], por los 42 municipios
igual que los programas de del Departamento, con objeto de
ciencia tecnologia e innovacion conozcan  los indicadores  de
tanto a nivel nacional como Competitividad, Ciencia, Tecnologia e
internacional.” Innovacion del_ Departamento del_ \_/e_llle
Durante el cuatrienio y dando del Cauca, a_ﬂn _dg que los municipios
cumplimiento con las funciones hagan SUS €jerciclos para mejorar en
. estos indices, y asi la region tenga una
estipuladas en la Ordenanza 441 orientacion.
del 30 de enero de 2017, y Fortalecimiento Departamental de
cumpliendo  funciones  como Ciencia, Tecnologia e Innovacion se
Unico organismo asesor del logré la aprobacién de los siguientes
Gobierno  Departamental  en proyectos de importancia regional,
materia de ciencia tecnologia e debidamente concertados en las
innovaciéon cumpli6 con las instancias de CODECTI en donde se
siguientes funciones: reinen todos los actores del
1. Desde el CODECTI se apoy6 ecosistema:
la formulacién, y socializacion de - .
la Politica Publica de Ciencia L Fortalecimiento de Capauda(_i/es de
Tecnologia e Innovacion la cual Talento Humano para la educacion y la
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fue aprobada mediante Ordena
478 de 2018 y socializada en 34
de los 42 municipios del Valle
Cauca y Universidades de Cali.

2. Consejo Departamental de
ciencia Tecnologia e Innovacién
de Valle del Cauca - CODECTI
como espacio de participacion
para la priorizacion de Proyectos
de Ciencia Tecnologia e
Innovacién, desarrollo sesiones
ordinarias en las cuales emitid
conceptos no vinculantes para
proyectos para ser presentados
ante el Sistema General de
Regalias fondo de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, realizo
actualizaciones a los proyectos
registrados en el Plan y Acuerdo
Departamental de Ciencia

Tecnologia e Innovacion
(PAED).
3. Como organismo

interlocutor y articulador de
CTel realizo el ajuste a las
lineas estratégicas del PAED
de acuerdo a los objetivos de
la Politica Publica, Plan de
Desarrollo, ODS, que dio
origen a nuevas lineas y
nueva distribucion de los
porcentajes en Plan y Acuerdo
Estratégico Departamental, -
PAED y al Plan Bienal de
Convocatorias

innovacion mediante la formacion del
alto nivel del Valle del Cauca
2.Fortalecimiento de una cultura
ciudadana de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion en nifios, jovenes, maestros
y comunidad a travées de la
implementacion del programa Ondas en
todo el Departamento, Valle del Cauca,
Occidente

3.Fortalecimiento de los Centros de
Ciencia y Tecnologia de la Manzana del
Saber, para promover la apropiacion
social de la Ciencia, Tecnologia e
Innovacion en el Departamento del
\Valle del Cauca

4.Fortalecimiento de las capacidades
de |+D+i para la produccién de
ingredientes naturales a partir de la
Biomasa Residual Palmira, Valle del
Cauca, Occidente

5.Estudio de la prevalencia de los
errores innatos de metabolismo (EIM)
por espectrometria de masas en
tandem en el Valle del Cauca
6.Innovacion en el sector turistico con
el fin de posicionarlo como destino
inteligente, en el Departamento del
\Valle del Cauca

7.Conservacién contribucién a la
conservacion del bosque seco tropical
del Valle del Cauca a través del
fortalecimiento, Valle del Cauca,
Occidente

8.Fortalecimiento de las capacidades
cientificas y tecnoldgicas para impulsar
la innovacién y competitividad de la
cadena productiva de proteina blanca
\Valle del Cauca

9.Fortalecimiento del sistema de
C&CTI del Valle del Cauca: hacia una

economia del conocimiento
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10.Investigacion 'y Desarrollo de
accidentes ofidicos en el Valle del
Cauca

11.Incremento de la Innovacién en las
MiPymes del Departamento del Valle
del Cauca

12.Fortalecimiento institucional del
Ecosistema de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion en el Valle del Cauca

13.

Implementa
cion de la oferta: Alianzas y Sistemas de
Innovaciéon en el Departamento del
\Valle del Cauca

14.Formacion de capital humano de
alto nivel en maestrias para la
investigacion, el desarrollo y la
innovacion en el Valle del Cauca

15.Desarrollo de una propuesta de
turismo cientifico de naturaleza en el
Departamento del Valle del Cauca

16.Investigacion y desarrollo en el
sector Aeronautico del Valle del Cauca

Red de
Universidades por la
Innovacion del Valle
del Cauca -RUPIV

La Red de Universidades para
la Innovacion del Valle del
Cauca - RUPIV se establecio
en el afio 2005 por mandato
de los rectores de la
Universidad del Valle,
Universidad Icesi, Universidad
Auténoma de Occidente,
Pontificia Universidad
Javeriana Cali, Universidad
Nacional Sede Palmira,
Universidad Libre Seccional
Cali, Universidad Santiago de
Cali, Universidad de San
Buenaventura Cali y Sena
Regional, quienes detectaron
la necesidad de implementar
buenas préacticas en temas de
ciencia, tecnologia e

Sl

N/A

La aprobacion del proyecto SGR
“Fortalecimiento del sistema de C&CTI
del Valle del Cauca: hacia una
economia del conocimiento”.

N/A
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innovacion en el
departamento.
Comision Organismo Técnico Asesor que | Si Apoyaron el proceso | Conceptos emitidos por la COT Valle en | Elfuncionamiento de la COT Valle es

Departamental de
Ordenamiento
Territorial del

Valle del Cauca

COT- Valle Creada
por la Ordenanza
365 de marzol2 de
2013

tiene como funciéon evaluar,
revisar y sugerir al Gobierno
Departamental la adopcion de
politicas, desarrollos normativos

y criterios en materia de
Ordenamiento Territorial
Departamental.

Funciones:

a) Asesorar
al Gobierno Departamental en el
proceso de descentralizacion.

b) Asesorar
al Gobierno Departamental en la
integracion de esquemas
asociativos territoriales

c) Proponer

Politicas territoriales con
injerencia en el Ordenamiento
Territorial acorde con los
principios de subsidiaredad,
concurrencia,
complementariedad y
coordinacion eficiencia,
gradualidad, equilibrio, entre

competencias,
responsabilidades.

recursos y

d) Las deméas que le signe la
constitucién y la Ley.

de la formulacién del

Plan de
Ordenamiento
Territorial del

Departamento  del
Valle del Cauca, en
las etapas de
Diagnéstico y
formulacion técnica.

las fases de Diagnoéstico y Formulacién
Técnica del Plan de Ordenamiento
Territorial del Departamento del Valle del
Cauca

primordial para la implementacion del
POTD, durante la fase de corto plazo
de POTD es importante recibir los
conceptos técnicos en la materia, se
recomienda atender los
requerimientos de la COT Valle para
su debido funcionamiento.
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Consejo Los Consejos Territoriales SI Apoyaron el 1.Revisar el Plan de Desarrollo, Hacerles  seguimiento vy
Territorial de de Planeacion participan proceso de debatirlo y emitir un concepto comprometerlos mas con sus
Planeacion - CTP en el proceso de construccion del sobre este. funciones colaborativas.
elaboracién del Plan de actual Plan 2. Llevar un control y un
Desarrollo, haciendo Departamental seguimiento al respectivo Plan de
control,  evaluacién vy fje Desarrollo Desaff‘.’”o- -
seguimiento a su El \{alle Estaen 3. Verifica el cumpl_lmlento de los
ejecucion. De esta manera Vos proyectos y los impactos que
) i estos hayan tenido sobre la
se convierten en espacios comunidad
donde la  comunidad
participa en el trazado de
las politicas y en todos los
procesos pertinentes para
la implementacion del Plan
de Desarrollo,
acompafiando todos los
actores sociales que giran
entorno a la evaluacion del
Plan de Desarrollo, la cual
es determinante en cada
una de las etapas de la
gestién publica.
Subcomité El Subcomité de Si Nos 1. Programar la agenda de cada Integrar el subcomité a la
Técnico De | Reparacién colectiva e coordinamos sesién del Comité y lograr la construccion de los Planes de
Retornos Y | integral tiene dentro de sus con la Unidad asistencia de los integrantes y Accién Para la Transformacion
Reubicacion, funciones apoyar en la para la Atencion representantes de las entidades Regional de los PDET del
Reparacion definicién de los y  Reparacion publicas o pnvadag Que se Valle del Cauca
COLECTIVA E | lineamientos para orientar I\?te_gral de convocan gcada Comite.
INTEGRAL a las entidades ictimas, pero 2. C}gnsohdar los avances del
territoriales en a Iq _ direccion comité en las actas de las
’ técnica del secciones desarrolladas a la

formulacion de planes
dirigidos a garantizar la
aplicacion de las medidas
de reparacién colectiva a
las victimas, y establecer

Subcomité bajo
la
responsabilidad
del DAPD,

fecha.
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uepartamento Admi

lineamientos  para la
construccion de
protocolos, metodologias y
procesos que se requieren
para la afectiva
implementacion de las
medidas de reparacion
colectiva e integral.

Consejo
departamental de
Politica Ambiental
y de Gestion
Integral del
Recurso Hidrico -
CODEPARH

Asesorar 'y articular las
acciones encaminadas a la

preservacion, conservacion,
sostenibilidad y
sustentabilidad de los
recursos naturales y los

ecosistemas, en el marco de

las politicas publicas 'y
legislacion vigente,
garantizando su uso
responsable para las

comunidades y la sociedad en
general del Departamento del
Valle del Cauca.

Si

Planeaciéon apoya
este espacio con
la revision de los
proyectos,
participacion en la
mesa técnica,
logistica e
impresos y
publicaciones.

La elaboracion, divulgacion,
socializacién e inicio de la
implementacion de la Politica

Publica Departamental de
Ambiente y Gestion Integral del
Recurso hidrico.

La restauracién y proteccion de
cinco (5) cuencas hidrograficas
que se priorizaron para ser
intervenidas en el Valle del
Cauca, entre ellas los rios:
Guachal (Bolo- Frayle), Guabas,
Pescador, Yumbo-Arroyohondo y
Dagua- Bitaco; firmando un
Memorando de Intencion con la
participacion de 33 instituciones
publicas, privadas y de la
sociedad civilLb que avala y
financia un Plan de intervencion,
que hasta el momento ha
ejecutado aproximadamente
$165 mil millones.

En estas cuencas priorizadas se
logr6 proteger y mantener
alrededor de 16.000 hectareas de
alto valor hidrico para el
abastecimiento de agua de
consumo humano 'y uso
agroindustrial; la siembra de

Mantener y fortalecer el
Consejo Departamental de
Politica Ambiental y Gestion
Integral de Recursos Hidricos
(CODEPARH); con un equipo
interdisciplinario, desde el
cual, se asesore a los
diferentes actores y sectores
del departamento.

Continuar con el proceso de
implementacion de la Politica
Publica Departamental de
Ambiente y Gestion Integral el
Recurso Hidrico 2017- 2027 y
la ejecucion de programas y
proyectos estratégicos.
Desarrollar e implementar un
nuevo memorando de
intencién para la proteccion y

restauracion de cuencas
hidrogréficas de caracter
estratégico para el

departamento del Valle del
Cauca.

Liderar e implementar el Plan
Integral de Cambio Climéatico
del Valle del Cauca 2019-
2040, basadndose en las 21
medidas y 71 acciones de
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alrededor de 1 millén de arboles;
con lo cual, se lograrian fijar
aproximadamente 400.000
toneladas de CO2 y disponer de
manera regulada alrededor de 18
millones m3 de agua, que va a los
cauces de los rios y acuiferos.

Asi mismo, la proteccién de 504
nacimientos de agua, de los
cuales se han beneficiado 164
acueductos rurales y urbanos que
garantizan el agua de consumo
de 155.000 familias; el construir
cerca de 214 sistemas
individuales de tratamiento de
aguas residuales; el sensibilizar a
2.984 propietarios de predios
principalmente de interés hidrico;
ademas, de la implementacion de
142 medidas de adaptacion y
mitigacién al cambio climatico.

adaptacion y
establecidas.
Apoyar el proceso de
implementaciéon del Plan de
Ordenamiento Territorial del
Valle del Cauca 2019-2039,
en lo relacionado con
ambiente y recursos hidricos.
Continuar con el seguimiento
e implementacioén de politicas,
planes 'y programas en
tematicas estratégicas en
ambiente y recursos hidricos,
tales como: la agenda decenal
departamental de
investigacion; Plan de
inversiones en agua Yy
saneamiento del area rural;
Politica de Educacion
Ambiental.

e Continuar con la articulacion y
acompafiamiento en la
ejecucion de proyectos
estratégicos intersectoriales
bajo el liderazgo del
CODEPARH en ambiente y
recursos hidricos (Cuencas

mitigacion

priorizadas; Bosque seco
tropical; Creacion de
corredores  ecolégicos e
hidrologicos en los
municipios; Restauracion y

proteccién de la ronda hidrica
del rio cauca; PICC Fase ).

e Participar en espacios
intersectoriales  estratégicos
en ambiente y recursos

hidricos: Comisién Rio Cauca,;
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CARMAC; Consejo de
cuenca; SIDAP.
Comité Comité Universidad, Sl N/A N/A Es necesario que bajo la iniciativa
Universidad Empresa, Estado del Valle del de una instancia como el Comité
Empresa Estado Cauca -CUEEV-, el cual Universidad, Empresa, Estado del
Valle del Cauca - impulsa el desarrollo de Valle (CUEEV), se promuevan y
CUEEV programas y proyectos en se acompafien en las subregiones
ciencia, tecnologia, iniciativas que propendan por un
innovacion y cultura para trabajo articulado y colaborativo
promover el progreso entre el empresario y el
econ6émico del departamento investigador, conducente a lograr
del Valle en articulacion con valor agregado a los productos y
las universidades, el gobierno servicios que se gestan en los
y las empresas. municipios.
Consejos Consejos  Municipales de Sl Se presto asesoriay | Lasubdireccion, a través de su equipo de [L. Lograr que, en los
municipales  de Competitividad, Ciencia, acomparamiento trabajo, realizo acompafiamiento y municipios se adopte la Politica
ciencia, Tecnologia e  Innovacién durante todo el | asesoramiento a los municipios capitales PUblica de Competitividad, Ciencia,

tecnologia e
innovacion

como instancias asesoras y
consultivas de los gobiernos
municipales, que articulan
actores de los sectores
publico, privado, la academia
y la sociedad civil organizada,
para orientar acciones
subregionales que fortalezcan
la  competitividad y el
desarrollo productivo y social
del departamento a partir de la
Ciencia, Tecnologia e
Innovacion.

Entre los objetivos de los
IConsejos Municipales  de
IC+CTel, estan:

1. Trazar las bases
para formular e impulsar las
politicas de corto, mediano
y largo plazo en las

proceso por parte del
equipo de
profesionales, fueron
acciones lideradas
por el Departamento
Administrativo de

Planeacién
Departamental a
través de la
Subdireccion de
Estudios

Socioeconémicos,
Ciencia, Tecnologia
e Innovacion. El
propésito  principal:
Crear y fortalecer los
Consejos
Municipales de
Competitividad,
Ciencia, Tecnologia
e Innovacién como
instancias asesoras

de las subregiones, para lograr la
conformacion de los consejos
municipales, que son instancias
asesoras y consultivas de los gobiernos
municipales, que articulan actores de los
sectores publico, privado, la academia y
la sociedad civil organizada, para orientar
acciones subregionales que fortalezcan
la competitividad y el desarrollo
productivo y social del departamento a
partir de la Ciencia, Tecnologia e
Innovacion.

Los logros del acompafiamiento durante
el cuatrienio son la conformacién y
fortalecimiento de los 5 municipales,
iniciando por el consejo municipal de
Buenaventura, el cual, atendiendo las
disposiciones normativas de la fecha,
habia creado mediante el Decreto 369 de
octubre de 2009 el Consejo de

[Tecnologia e Innovacion
PPC+CTel), como lineamiento
estratégico en C+CTel, hacia el
P032.

P. Generar planes de accién
municipales y subregionales de corto,
mediano y largo plazo, que den
alcance a la PPC+CTel.

B. Que el sector publico, la
academia y los grandes
empresarios de los municipios se
unan e inviertan en una agenda
estratégica subregional de
Competitividad, Ciencia, Tecnologia

e Innovacién. Es necesario avanzar
apidamente, para conectarnos a
fravés de territorios inteligentes
brindando asfi grandes
pportunidades de inversion a
hacionales y extranjeros.

a4 Lograr una
consolidacién  estratégica  del

subregiones en y consultivas de los T oC Ecosistema de C+CTel que permita
Competitividad, ~ Ciencia, gobiernos Competitividad del Distrito y por Acuerdo Jigerar macro proyectos
Tecnologia e Innovacion, municipales, que | Distrital 013 del afio 2012 establecié el sybregionales en este sentido.
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para la formacion de
capacidades humanas y de
infraestructura, la insercién
y la cooperacién
internacional y la
apropiacion social de la
ciencia, la tecnologia y la
innovacion para consolidar
una sociedad basada en
conocimiento, la innovacién
y la competitividad.

2. Conformar un
Sistema  Municipal de
Competitividad, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion,
que atienda la nueva
reglamentacion al respecto
y las condiciones vigentes
en la economia y la
sociedad actual, al igual
gue marque las bases de su
planificacion en
concordancia  con  los
objetivos del Plan de
Desarrollo Municipal.

3. Fortalecer el tejido
social alrededor de la
ciencia, la tecnologia y la
innovacion, para el
desarrollo de los sectores
productivos con incidencia
en el desarrollo econémico,
social, ambiental y cultural
del municipio.

4, Definir las
instancias e instrumentos
administrativos y

financieros, por medio de
los cuales se promueva la
destinacion de recursos
publicos y privados al
fomento de la
Competitividad, la Ciencia,

articulan actores de
los sectores publico,
privado, la academia
y la sociedad civil
organizada, para
orientar acciones
subregionales que
fortalezcan la
competitividad y el
desarrollo productivo

y social del
departamento a
partir de la Ciencia,
Tecnologia e
Innovacion.

Consejo de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion. Con el Distrito de
Buenaventura se acordd el trabajar en
conjunto con los integrantes de los dos
Consejos, y en paralelo, avanzar en la
integracion a través de un acto
administrativo de los dos Consejos en un
solo Consejo Distrital de Competitividad,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion,
gestiones que en curso.

El Municipio de Tulua fue el primero en
lograr la aprobacién a la actualizacion de
su Consejo Municipal. Antes solo de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion y a
través del Acuerdo Municipal 04 de mayo
25 de 2017 pas6 a ser de Competitividad,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion
C+CTel. Le sigui6 Cartago, que mediante
Acuerdo Municipal 011 del 7 de junio de
2017 conformé su Consejo de C+CTel.

El municipio de Palmira no fue ajeno a
este proceso y como respuesta a un gran
compromiso de todos sus integrantes dio
vida a la institucionalidad de su Consejo
Municipal de C+CTel a través del
Decreto Municipal 289 del 31 de julio de
2017.

El municipio de Buga es el tltimo consejo
municipal faltante para cumplir la meta, el
cual se conformo el Consejo Municipal de
Guadalajara de Buga a través del
Decreto DAM-1100-047-2019.

b. Orientar acciones
enfocadas a las demandas del
sector productivo de las
subregiones.

6. Que las Universidades y
os Institutos Técnicos y

ITecnolégicos promuevan y
desarrollen programas académicos
pertinentes y orientados a las
erdaderas vocaciones productivas
de las subregiones. Asi mismo, que
desde las Universidades que
pperan en los municipios se
promuevan los semilleros de
nvestigacion.

7. Dar acompafamiento a los
municipios para que en los Planes de
Desarrollo Municipales se incorporen
teméaticas relacionadas con
productividad, competitividad, ciencia,
tecnologia e innovacion y que se
conformen los Fondos Locales de
CTel, como un sistema de manejo de
cuentas presupuestales, financieras y
contables de los recursos destinados a
a ciencia, la tecnologia e innovacién
en cada municipio, para articular
esfuerzos econdémicos que promuevan
y fomenten la investigacion estratégica
en ciencia, tecnologia e innovacion, la
transformacién productiva, social e
nstitucional, con participacion de la
academia, sector empresarial, sector
publico y sociedad civil organizada.

B. Finalmente, continuar con
el trabajo de conformar Consejos
Municipales de C+CTel en los 42
municipios del Departamento y con los
mismos, organizar Consejos
subregionales, para lograr apuestas
productivas subregionales de CTel, asi
como continuar con el
pcompafiamiento y fortalecimiento de
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la  Tecnologia y Ila
Innovacion.

0s Consejos Municipales de C+CTel
gue ya estan conformados, y que los
mismos se conviertan en referentes y
futores para conformar instancias de
este tipo.
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Ademéas de lo anterior, el Departamento Administrativo de Planeacion participa de
diferentes comités interinstitucionales a los que asiste la Subdireccién de Ordenamiento y

Desarrollo Regional, tales como:

REUNIONES, MESAS DE TRABAJO Y COMITES
INTERINSTITUCIONALES A LAS QUE ASISTE LA
SUBDIRECCION DE ORDENSMIENTO Y
DESARRLLO REGIONAL

SECRETARIA
TECNICA

FUNCIONARIO ENLACE

TEMATICA SOCIAL

*Equipo técnico de rendicidn de cuentas de infancia,

o NO Gicella Ochoa
adolescencia y juventud
*Asesoria a la inclusién en_foque diferencial politica NO Gicella Ochoa
social
*Mesa departamental de primera infancia NO MANUEL ALEJANDRO
Mesa departamental de mfanp_la, Adolescencia, NO CARLOS A CAICEDO D
juventud y familia
Ajuste A la Politica Publica de Juventudes NO CARLOS A CAICEDO D
*Mesa Departamental de erradicacion trabajo infantil NO MANUEL ALEJANDRO
*Mesa Departamental _de prevencién reclutamiento NO MANUEL ALEJANDRO
infantil
*Mesa departamental de discapacidad NO GLORIA M MARQUEZ C
Apoyo AS|stenC|a_ Tecmca Formulamon Politica NO GLORIA M MARQUEZ C
Publica Discapacidad
Mesa departamental de no violencia contra la Mujer NO GLORIA M MARQUEZ C
KATHERINE
*Mesa Departamental de trata de personas NO RODRIGUEZ
KATHERINE
*Mesa departamental de Derechos Humanos NO RODRIGUEZ
*Mesa departamental de victimas NO ALVARO RUIZ
Mesa De Desayunos escolares NO GICELLA OCHOA
*Mesa de responsabilidad penal en adolescentes NO CARLOS A CAICEDO D
*Mesa de embarazo en adolescentes NO CARLOS A CAICEDO D
» Comité de seguridad alimentaria y nutricional
CASAN NO ALVARO RUIZ
160
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«Concertacion Indigena NO GISELLA OCHOA
*Mesa Consultiva Departamental Comunidades NO GLORIA MILENA
Afro. MARQUEZ
. KATHERINE
*Mesa Departamental Migrante NO RODRIGUEZ
*Comité de Salud y VIH NO GICELLA OCHOA

TEMATICA AMBIENTAL

MESA DE INVERSIONES CODEPARH NO BERNARDO VELOSA
PROYECTOS ESTRATEGICOS CODEPARH NO BERNARDO VELOSA
CAMBIO CLIMATICO CODEPARH NO BERNARDO VELOSA
AGUA Y SANEAMENTO NO BERNARDO VELOSA
SISTEMA DEPARTAMENTAL DE AREAS
PROTEJIDAS NO BERNARDO VELOSA
COSEJOS DE CUENCAS NO BERNARDO VELOSA
PAISAJE CULTURAL CAFETERO NO BERNARDO VELOSA
REVISION DE LOS POTD SEGUNDA SECRETARIA
GENERACION DNP TECNICA | GERSON DAVIDLOSANO
MESA DEPARTAMENTAL DE GESTION DEL NO GERSON DAVID
RIESGO LOSANO
GERSON DAVID
MESA PREVENSION DEL RIESGO NO LOSANO
TEMATICA ECONOMICA
CAEB CENTROADMINISTRATIVO ESPECIAL NO GERSON DAVID
BUENAVENTURA LOSANO
*CONSEA NO BERNARDO VELOSA
SECRETARIA
*RAP PACIFICO TECNICA | GISELLA OCHOA
*REUNION INTERINSTITUCIONAL HACIENDA
SUBDIRECCION DE INVERSION DIRECTORA
*CODFIS DIRECTORA
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SUDCOMITE TECNICO DE RETORNOS Y SECRETARIA ALVARO RUIZ
REUBICACION, REPARACION COLECTIVA TECNICA
TEMATICA INSTITUCIONAL
*GOBIERNO DIGITAL NO Nestor Gironza

+COMITE DE TRANSPARENCIA NO Nestor Gironza
. . SECRETARIA :
«COMITE DE RENDICION DE CUENTAS TECNICA Nestor Gironza
. Mesa indice de gobierno Abierto IGA NO Nestor Gironza
. Mesa Articulacion Plan de Desarrollo Secretaria de
Agricultura NO ALVARO RUIZ
Capacitacion modulo PS Y PPM DEL SISTEMA GISELLA OCHOA
SAP NO
. Tercer encuentro Dptal de Enlace de Genero GLORIA MILENA
NO MARQUEZ
MESA TECNICA DPTAL DE ENFERMEDADES
HUERFANAS Y ULTRA HUERFANAS DEL VALLE
DEL CAUCA MESTEDEH.
NO GICELLA OCHOA
MESAS DEPARTAMENTALES
Junta Departamental de Educacion NO GICELLA OCHOA
«Comité Territorial Departamental de Justicia
Transicional - CTDJT NG ALVARO RUIZ
. Consejo Departamental de Participacién NO GLORIA MILENA
Ciudadana Valle del Cauca MARQUEZ
*Secretaria Técnica Consejo de Politica Social DIRECTORA
CTP- CONSEJO TERRITORIAL DE PLANEACION SE%%%T@EIA
GISELLA OCHOA
COT- COMISION DE ORDENAMIENTO SECRETARIA
TERRITORRIAL DEPARTAMENTAL TECNICA BERNERDO VELOSA
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SERVICIO AL CIUDADANO

Desde la Dependencia se ha fortalecido el servicio al ciudadano, con los siguientes
elementos diferenciadores del servicio que se presta a los funcionarios de diferentes
entidades del departamento, encuestas de satisfaccién, buzén de sugerencias y Pgrsd.

DIMENSION: EVALUACION DE RESULTADOS

POLITICA: SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL DESEMPENO INSTITUCIONAL

Estado actual del autodiagndstico de seguimiento y evaluacion del desempefio institucional
de la Gobernaciéon del Valle del Cauca, el cual es responsable el Departamento

Administrativo de Planeacion Del Valle Del Cauca.
. m

100

modelo integrado
de planeacién
y gestién

80

60

40
20
0

POLITICA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL DESEMPENO INSTITUCIONAL

80
a0
40
20
o
Diseiio del proceso de Calidad de la Utilidad de la Efectividad de la
evaluacion evaluacion informacion evaluacion
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El departamento administrativo de planeacion del valle del cauca lidera la Politica de
seguimiento y evaluacion de desempefio, que por medio de acto administrativo definié los
roles de los articuladores responsables de las actividades de seguimiento y evaluacion de
las dependencias y entes descentralizados de la Gobernacion del Valle del Cauca.

Los integrantes y sus lideres han desarrollado en el transcurso de las ultimas vigencias una
herramienta de consolidacion, seguimiento y evaluacion, PIPA- Plan indicativo y plan de
accién donde se realiza ejercicio de autoevaluacion de las actividades, programas y
proyectos de cada una de las dependencias y su coherencia con el programa de gobierno
en la cadena de valor definida.

Para la evaluacion y seguimiento de las actividades, programas y proyectos de cada una
de la dependencia, el equipo de seguimiento utiliza un tablero de control eficiencia y eficacia
donde genera alertas en los reportes, los cuales son utilizados en informes de gestién los
cuales soportan las tomas de decisiones y priorizacion de proyectos.

En concejo de gobierno se realiza seguimiento constante por parte de la Gobernadora,
donde cada secretario y lider de dependencia valora el cumplimiento y logro de metas de
resultado y de producto.

Se anexara reposte de seguimiento al plan de accién de las dependencias de la
Gobernacion y de los entes descentralizados.

DIMENSION: INFORMACION Y COMUNICACION
Politica de Gestién Documental

En el Departamento Administrativo de Planeacion del Valle, cada subdireccion y
la oficina juridica cuenta con una auxiliar administrativa la cual administra los
acervos documentales que ingresan y se producen en cada oficina, una vez
cumplan su tiempo en el archivo de gestion de cada subdireccion y oficina juridica,
estos documentos son trasladados y recibidos por la lider de gestién documental
en la dependencia la funcionaria Maria Inés Pasquin Gutiérrez- auxiliar
administrativo, ella conservara y protegera los documentos durante el tiempo de
retencién en el archivo de gestion de la dependencia.
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Las tablas de retencion fueron actualizadas en el afio 2018, por lo cual las actuales de toda
la dependencia se anexan a este informe.

Asi mismo, el inventario documental se encuentra anexo a este documento.
Inventario bienes e inmuebles

El inventario de bienes e inmuebles seré entregado como anexo a este documento.

RECOMENDACIONES

Estar atentos a las tablas de retencién documental, para saber con exactitud cuando se
deben trasladar los archivos al Archivo Central de la Gobernacién.

La subdireccion de Estudios SocioeconOmicos, cuenta una tabla de retencion
aprobada el 13 de septiembre de 2017, frente a esto la subdireccion ha realizado
observaciones y revision de la tabla que fue aprobada, toda vez que no representa
fielmente las actividades y el archivo que la subdireccion, ante esto, se continua
trabajando con ella, toda vez que la Secretaria de Desarrollo Institucional envia la
tabla al Archivo General de la Nacién, una vez el archivo genere observaciones y
cambios, se podra realizar la modificacion a tabla de retencion documental.

POLITICA DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

La Subdireccion de Asistencia al Territorio del Departamento Administrativo de
Planeacién publica en la pagina web de la Gobernacién, a disposicion de los
ciudadanos, la siguiente informacion:

De obligatorio cumplimiento:
¢ Informe de Viabilidad Financiera 2018.

e Decreto Comité Departamental de Asesoria y Asistencia Técnica, Codat.
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e Portafolio de Servicios de Asesoria, Asistencia Técnica y Capacitacion a Entidades
Territoriales.

No es de obligatorio cumplimiento:

e Cartilla SAT sobre equipo de apoyo en el manejo del Sistema General de Regalias
SGR.

e Cartilla SAT sobre certificacion en Agua Potable y Saneamiento Bésico, SGP.

e Cartilla SAT sobre equipo de apoyo en procesos de Planificacion a los entes
territoriales.

e Cartilla SAT sobre equipo de apoyo en procesos Financieros a los entes territoriales.

La SAT también elabora y genera los siguientes documentos impresos y en medio digital:

¢ Informe anual del desempefio integral de la gestion publica territorial (Eficacia,
Eficiencia, Requisitos Legales y Gestion).

¢ Informe anual de la Medicién del Desempefio Municipal MDM.

e Informe anual de viabilidad financiera de las entidades territoriales del
Departamento.

¢ Informes anual y semestral sobre proyectos del Sistema General de Regalias.

Por su parte, la Subdireccion de Estudios Socioeconémicos, Ciencia Tecnologia e
Innovacion publico realizo las siguientes publicaciones:

INSTRUMENTOS PUBLICADOS ANOS 2016 y 2017:

Para esta vigencia se logra realizar la publicacién de 3 Instrumentos de Medicidn econémica

1 Reportes de Coyuntura 2346- Indicador de Actividad Econémica 2015-I
Econémica Vallecaucana 1977

28/04/2016

2 Reportes de Coyuntura 2346- Indicador de Actividad Econémica 2015-11 28/04/2016
Econ6mica Vallecaucana 1977
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3 Reportes de Coyuntura 2346-  Indicador de Actividad Economica 2015-111 18/05/2016
Econémica Vallecaucana 1977 y IV

4 Reportes de Coyuntura 2346- Indicador de Actividad Econémica 2016-I 15/11/2016
Econdmica Vallecaucana 1977

5 Reportes de Coyuntura 2346- Indicador de Actividad Econémica 2016- 18/11/2016
Econ6mica Vallecaucana 1977

6 Reportes de Coyuntura 2346- | Indicador de Actividad Econdmica 2016-Ill 17/04/2017
Econdmica Vallecaucana 1977

7 Reportes de Coyuntura 2346- Indicador de Actividad Econémica 2016-1V 17/04/2017
Econdémica Vallecaucana 1977

8 Reportes de Coyuntura 2346- Indicador de Actividad Econémica 2017-I 13/07/2017
Econdémica Vallecaucana 1977

9 Reportes de Coyuntura 2346- Indicador de Actividad Econémica 2017-11 1/12/2017

Econ6mica Vallecaucana 1977
10 Reportes de Coyuntura 2346- = Analisis comparativo del IDC 2017 para el 26/12/2017

Econdmica Vallecaucana 1977 Valle Vs. Caldas - Risaralda -
Cundinamarca
11  Estudios Socioecondémicos = 2346- indice Departamental de Competitividad 28/04/2016
0954 2015

INSTRUMENTOS PUBLICADOS ANOS 2018 y 2019:

Para el afio 2018, se logra la publicacién de 3 instrumentos de medicion econdmica, en el
afio 2019 se ha publicado corte 30 de junio 1 instrumento.

s

11 Reportes de Coyuntura 2346- Andlisis Comparativo IDC 2017 para el 30/01/2018
Econdmica Vallecaucana 1977 Valle Vs. Bogota - Antioquia - Santander

12 Reportes de Coyuntura 2346- Analisis Comparativo IDC 2017 para el 30/01/2018
Econdmica Vallecaucana 1977 Valle Vs. Atlantico - Bolivar - Boyaca

13 Reportes de Coyuntura 2346-  Indicador de Actividad Econémica 2017-lll 30/03/2018
Econémica Vallecaucana 1977 y 2017-IV

14 Reportes de Coyuntura 2346- Indicador de Actividad Econémica 2018-I 2/07/2018
Econ6mica Vallecaucana 1977

15 Reportes de Coyuntura 2346- Indicador de Actividad Econémica 2018- 31/10/2018
Econ6mica Vallecaucana 1977

18 Reportes de Coyuntura 2346- | Indicador de Actividad Economica 2017-111 2/07/2018
Econdmica Vallecaucana 1977 y 2017-IV

19 Reportes de Coyuntura 2346- Indicador de Actividad Econémica 2018- 31/10/2018

Econdmica Vallecaucana 1977

21  Estudios Socioeconémicos = 2346- Cuentas Econémicas Departamentales 28/12/2018
0954 2012-2017
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22 Informes de Desarrollo
Econdmico (Version 2346-
Impresa) 0857 Analisis Comparativo IDC 2017 12/01/2018
23 Econdémica Vallecaucana 2346- Indicador de Actividad Econémica 2017-IlI
(Impresa) 1977 y 2017-IV 12/12/2018
24 Reportes de Coyuntura | 2346~ |\ oo 40r e Actividad Econémica 2018l | 18/07/2019
Econdémica Vallecaucana 1977
25 Reportes de Coyuntura | 2346~ | oo 4o de Actividad Econémica 2018-V | 18/07/2019
Econémica Vallecaucana 1977
16 Reportes de Coyuntura 2346- | Indicador de Actividad Econémica 2018-Ill 18/07/2019
Econémica Vallecaucana 1977
17 Reportes de Coyuntura 2346-  Indicador de Actividad Econémica 2018-1V 18/07/2019
Econdémica Vallecaucana 1977

INFORMES CLASIFICADOS PUBLICADOS ANOS 2016:

Para esta vigencia se logra realizar la publicacion de 34 publicaciones de Medicion

econdémica.
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13
14

15
16
17
18

2346-0954
2346-0954
2346-3546
2346-3546
2346-3546

2346-1977
2346-1977
2346-1977
2346-1977
2346-3546
2346-3546
2346-0954
2346-1977
2346-3546

2346-3546
2346-3546
2346-3546
2346-3546

Aportes de la Gobernacién al Sistema de CCTel
indice Departamental de Competitividad 2015
Proyectos del SGR y Transformacion Productiva
Desplazamiento Forzado en las Comunas de Cali
Caracterizacion Socioeconémica de la Mujer
Vallecaucana
Reduccién de aranceles en el Sector Azucarero
Indicador de Actividad Econdmica 2015-
Indicador de Actividad Econémica 2015-I1
Indicador de Actividad Econémica 2015-11l y IV
indice de Pobreza Multidimensional (IPM)
Déficit de Vivienda en el Valle del Cauca
Caracterizacion Espacial del Valle del Cauca
Reforma Tributaria
Andlisis de Vivienda y Acceso a Servicios Publicos en el
PDD 2016-2019
Analisis de la Salud en el PDD 2016-2019
Analisis de la Educacion en el PDD 2016-2019
Andlisis del Empleo en el PDD 2016-2019
Andlisis de las Comunidades Campesinas en el PDD
2016-2019
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28/04/2016
28/04/2016
28/04/2016
18/05/2016
30/06/2016
17/08/2016
23/08/2016
23/08/2016
9/09/2016

9/09/2016
9/09/2016
9/09/2016
9/09/2016
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19
20
21
22
23
24
25
26
27
28

29

30

31

32

33

34

2346-3546
2346-1977
2346-1977
2346-1977
2346-3546
2346-3546
2346-3546
2346-3546
2346-3546
2346-3546

2346-3546

2346-3546

2346-3546

2346-3546

2346-1977

2346-3546

Andlisis de la Poblacién Adulta Mayor en el PDD 2016-
2019
Indicador de Actividad Econdmica 2016-
Comparacién Metodol6gica IAEV e IMAE
Indicador de Actividad Econémica 2016-I1
Plan y Acuerdo Estratégico Departamental (PAED) del
Valle del Cauca
Andlisis de la Competitividad de la Regién Pacifico
Comparativo y los PDD
Analisis Comparativo de Vivienda en los PD 2016-2019
de la Region Pacifico de Colombia
Analisis Comparativo de la Salud en los PD 2016-2019
de la Region Pacifico
Andlisis Comparativo de la Educacion en los PD 2016-
2019 de la Region Pacifico
Andlisis Comparativo del Adulto Mayor en los PD 2016-
2019 de la Region Pacifico
Analisis Comparativo de Vivienda en los Planes de
Desarrollo 2016-2019 de los Departamentos Mas
Competitivos
Andlisis Comparativo de la Salud en los Planes de
Desarrollo 2016-2019 de los Departamentos mas
Competitivos
Andlisis Comparativo de la Educacién en los Planes de
Desarrollo 2016-2019 de Departamentos mas
Competitivos
Andlisis Comparativo del Adulto Mayor en los Planes de
Desarrollo 2016-2019 de Departamentos mas
Competitivos
Efectos de la Variacion de la Tasa de Interés sobre la
Actividad Econoémica del Valle del Cauca
Andlisis del IPM en relacion al Plan de Desarrollo
Departamental 2016-2019 “El Valle estd en Vos” y los
Planes Municipales

INFORMES CLASIFICADOS PUBLICADOS ANOS 2017:

9/09/2016
15/11/2016
15/11/2016
18/11/2016
28/11/2016
20/12/2016
20/12/2016
20/12/2016
20/12/2016
20/12/2016

20/12/2016

20/12/2016

20/12/2016

20/12/2016

20/12/2016

28/12/2016

Para esta vigencia se logra realizar la publicacion de 32 publicaciones de Medicion

econoémica.
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2346-0954
2346-0954

2346-0970
2346-0970
2346-0962
2346-0962
2346-0997
2346-0989
2346-0989
2346-0954
2346-0954
2346-1977
2346-1977
2346-1977
2346-1977

2346-0997
2346-0997
2346-0989
2346-0954
2346-1977
2346-0970
2346-0970
2346-0970
2346-0962
2346-0962
2346-0962
2346-0997
2346-0997
2346-1977
2346-0954
2346-1977

2346-0954

Analisis del Ultimo Censo Agropecuario del DANE
Andlisis del Sector Logistica en el Valle del Cauca

Estado de los Encuestados del SISBEN
Desercion Escolar
Estado de los Encuestados del SISBEN
Desercion Escolar
Estado de los Encuestados del SISBEN
Estado de los Encuestados del SISBEN
Desercion Escolar
Estado de Encuestados por el SISBEN
Desercion Escolar en el Valle del Cauca
Indicador de Actividad Econémica 2016-111
Indicador de Actividad Econémica 2016-1V
Gestion de Riesgo en el Valle del Cauca
Analisis Comparativo de la Gestion del Riesgo en los
Departamentos Mas Competitivos de Colombia
Desercion Escolar
Participacion Laboral
Participacion Laboral
Participacion Laboral en el Valle del Cauca
Indicador de Actividad Econémica 2017-|
Participacion Laboral
Cierres de brechas IPM - Mejoramiento de Viviendas
Afiliacion a Salud (BD de Aseguramiento Vs. SISBEN)
Participacion Laboral
Cierres de brechas IPM - Mejoramiento de Viviendas
Afiliacion a Salud (BD de Aseguramiento Vs. SISBEN)
Cierres de brechas IPM - Mejoramiento de Viviendas
Afiliacién a Salud (BD de Aseguramiento Vs. SISBEN)
Indicador de Actividad Econdmica 2017-I|
Cierres de brechas IPM - Mejoramiento de Viviendas
Analisis comparativo del IDC 2017 para el Valle Vs.
Caldas - Risaralda - Cundinamarca
Afiliacién a Salud (BD de Aseguramiento Vs. SISBEN)

INFORMES CLASIFICADOS PUBLICADOS ANOS 2018:

20/02/2017
15/03/2017

31/03/2017
31/03/2017
31/03/2017
31/03/2017
31/03/2017
31/03/2017
31/03/2017
31/03/2017
31/03/2017
17/04/2017
17/04/2017
16/06/2017
16/06/2017

13/07/2017
13/07/2017
13/07/2017
13/07/2017
13/07/2017
31/07/2017
31/07/2017
31/07/2017
31/07/2017
31/07/2017
31/07/2017
31/07/2017
31/07/2017
1/12/2017
20/12/2017
26/12/2017

27/12/2017

Para esta vigencia se logra realizar la publicacion de 21 publicaciones de Medicion

econdmica.
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1 2346-0857 Andlisis Comparativo IDC 2017 12/01/2018
2 2346-1977 Andlisis Comparativo IDC 2017 para el Valle Vs. 30/01/2018
Bogota - Antioquia - Santander
3 2346-3546 = Seguimiento a las Metas de Mujer del PDD 2016-2019 5/03/2018
4 2346-3546 Seguimiento a las Metas de Seguridad y Convivencia 5/03/2018
Ciudadana del PDD 2016-2019
5 2346-3546  Seguimiento a las Metas de Educacién del PDD 2016- 5/03/2018
2019
6 2346-0857 Formacioén de Alto Nivel (FAN) 12/03/2018
7 2346-3546 Seguimiento a las Metas de Poblacion Victima del 22/03/2018
PDD 2016-2019
8 2346-3546 Seguimiento a las Metas de Deporte y Recreacion del 22/03/2018
PDD 2016-2019
9 2346-3546 Seguimiento a las Metas de Empleo del PDD 2016- 22/03/2018
2019
10 2346-3546  Seguimiento a las Metas de Poblacién Etnica del PDD 22/03/2018
2016-2019
11 2346-1977 Indicador de Actividad Econdémica 2017-111 y 2017-1V 30/03/2018
12 2346-0954  Indice de Pobreza Multidimensional (IPM) 2010 - 2016 27/06/2018
13 2346-1977 Indicador de Actividad Econémica 2018-| 2/07/2018
14 2346-1977 Indicador de Actividad Econdémica 2017-111 y 2017-1V 2/07/2018
15 2346-1977 Indicador de Actividad Econdmica 2018-I 31/10/2018
16 2346-0954 Cuentas Econémicas Departamentales 2012-2017 28/12/2018
17 2346-1977 Indicador de Actividad Econémica 2017-111 y 2017-1V 12/12/2018
18 2346-0989 Cierres de brechas IPM - Mejoramiento de Viviendas 2/07/2018
19 2346-0989  Afiliacion a Salud (BD de Aseguramiento Vs. SISBEN) 2/07/2018
20 2346-1977 Analisis Comparativo IDC 2017 para el Valle Vs. 31/10/2018
Atlantico - Bolivar - Boyaca
21 2346-1977 Analisis del Sector Industrial, Afio 2015 31/10/2018
INFORMES CLASIFICADOS PUBLICADOS ANOS 2019 pr:
Para esta vigencia se logra realizar la publicacion de 15 publicaciones de Medicion
economica.
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1 2346-1977
2 2346-1977
3 2346-3538
4 2346-3538
5 2346-3546
6 2346-3546
7 2346-3546
8 2346-3546
9 2346-3546

10 2346-3546
11 2346-3546
12 2346-3546
13 2346-3546
14 2346-3546
15 2346-3546

Indicador de Actividad Econémica 2018-lil
Indicador de Actividad Econémica 2018-IV

Proceso de la Politica Publica Departamental de
Libertad Religiosa, de Cultos y Conciencia del Valle
del Cauca
Contribucion de la Politica Publica Integral de
Libertad Religiosa y de Cultos de Colombia al
Cumplimiento de las Metas de ODS
Congreso de Turismo - 1a Semana Internacional de
CTel
Congreso en Palmira - 1a Semana Internacional de
CTel
Congreso en Tulua - 1a Semana Internacional de
CTel
Congreso en Buga - 1a Semana Internacional de
CTel
Congreso de Biodiversidad - 1a Semana
Internacional de CTel
Congreso en Cartago - 1la Semana Internacional de
CTel
Congreso de Educacion - 1a Semana Internacional
de CTel
Congreso de logstica - 1a Semana Internacional de
CTel
Congreso de salud - 1a Semana Internacional de
CTel

Congreso de TICS- 1a Semana Internacional de CTel

Congreso de Energia- 1a Semana Internacional de
CTel

ANUARIOS ESTADISTICOS PUBLICADOS 2016-2018

Al momento se han publicado los anuarios estadisticos: 2016, 2017, 2018.

18/07/2019
18/07/2019
1/08/2019

1/08/2019

5/08/2019

5/08/2019

5/08/2019

5/08/2019

5/08/2019

5/08/2019

5/08/2019

5/08/2019

5/08/2019

5/08/2019
5/08/2019

2016 1794-7979 Anuario Estadistico 2016 04/05/2016
2017 1794-7979 Anuario Estadistico 2017 05/05/2017
2018 1794-7979 Anuario Estadistico 2018 15/06/2018
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2019 1794-7979 Anuario Estadistico 2019 01/12/2019

La Subdireccién de Ordenamiento y Desarrollo regional tiene publicados los siguientes
documentos:

e Visi6n Valle 2032
e POTD Valle del Cauca
e Informes de Rendicién de Cuentas

DIMENSION: GESTION DEL CONOCIMIENTO
Politica de Gestion del Conocimiento

A través de la Subdireccion de Asistencia al Territorio, el Departamento Administrativo de
Planeacion presta capacitacion, asesoria y asistencia técnica en diversos temas a los
servidores publicos de las 42 entidades territoriales del Valle del Cauca, coadyuvando en
la gestion del conocimiento. Las modalidades aplicadas se implementan mediante el
proceso M5-P1, Asesoria y asistencia técnica, haciendo uso de los siguientes
procedimientos:

Asesoria y Asistencia técnica a las entidades territoriales, Asesoria y Asistencia técnica en
proyectos del Sistema General de Regalias y otras fuentes de financiacién y Asesoria y
Asistencia técnica a los municipios no certificados y certificados, para el manejo de los
recursos del Sistema General de Participaciones — Agua Potable y Saneamiento Basico,
SGP-APSB.

Las modalidades son:

a. Capacitacion y asesoria sobre planificacion, presupuesto y finanzas territoriales,
inversion publica con recursos del Sistema General de Participaciones SGP y del Sistema
General de Regalias SGR.
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b. Asistencia técnica directa a las entidades territoriales, en las alcaldias sobre temas de
planeacion, financieros e inversion publica SGP y SGR. En el afio 2019 orientamos a los
territorios en la elaboracion de los informes de gestion y en el proceso de empalme.

c. Saocializacion de guias y cartillas del Departamento Nacional de Planeacién DNP y otros
documentos elaborados en la subdireccion SAT.

Se han conformado 3 equipos de trabajo, con los profesionales de planta y los contratistas
asi:

Equipo de planificacién compuesto por Amparo Vela, Mario Ernesto Clavijo, Cesar Augusto
Martinez y Carlos Ernesto Rojas.

Equipo de presupuesto y finanzas publicas constituido por Esneda Parra, Patricia Mosquera
y José Hernan Lopez.

Equipo de regalias conformado por Pedro Pablo Cortés y un grupo de contratistas.

Durante el afio 2019 Se realizaron eventos de capacitacién y asistencia técnica a los
servidores publicos, sobre los siguientes temas:

v Socializacion del Nuevo Catalogo de Clasificacion Presupuestal (CCPET), el
régimen de contabilidad presupuestal y el ajuste de los cddigos FUT, a cargo de
funcionarios del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y de la Contraloria General de la
Republica. Se efectud en la sede de la Biblioteca Departamental, el 1° de abril de 2019.
Asistieron funcionarios publicos de 26 entidades territoriales del Valle y de 3 municipios del
departamento del Cauca.

v' Proceso de Certificacion de los Municipios en el Manejo de los Recursos SGP de
Agua Potable y Saneamiento Basico, evento conjunto realizado con el Ministerio de
Vivienda Ciudad y Territorio, la Superintendencia de Servicios Publicos, Vallecaucana de
Aguas y la Gobernacién del Valle (Secretaria de Vivienda y Habitat y Direccion de
Planeacidn). Esta capacitacion se efectud en la sede de Comfenalco Cali, el 20 de Marzo
de 20109.

v' Orientaciones para la Medicion del Desempefio Municipal -MDM- y la Evaluacion
de Eficacia y Desempefio Fiscal, con capacitadores del Departamento Nacional de
Planeacion DNP. Esta capacitacion se realizo el 10 de mayo de 2019 en la Universidad
Libre, dirigida a funcionarios publicos de las 42 entidades territoriales del departamento.

v Administraciéon y Ejecucion de los Recursos de la Asignacion Especial del
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Sistema General de Participaciones, para Resguardos Indigenas, a cargo de
servidores publicos del Departamento Administrativo de Planeacion del Valle,
Subdireccion de Asistencia al Territorio. Esta capacitacion, se realiz6 mediante visitas
directas al Distrito de Buenaventura y otros 17 municipios del departamento, durante los
meses de Mayo, Junio y Julio de 2019. Asistieron 198 funcionarios de los entes
territoriales.

v" Cierre Exitoso de Gobiernos Territoriales, seminario efectuado con capacitadores del
Departamento Nacional de Planeacion, Departamento Administrativo de la Funcién
Publica y la Consejeria Presidencial para el Desarrollo de las Regiones. Esta
capacitacion se realiz6 el 30 de Julio de 2019 en la Universidad Libre, y cont6 con la
asistencia de 213 personas, entre ellas 90 servidores publicos de municipios y distritos.

v Cierre de Gobiernos Territoriales, seminario taller desarrollado por funcionarios del
Departamento Nacional de Planeacion y del Departamento Administrativo de
Planeacion del Valle. Este evento se realizé en 2 jornadas. La primera se cumplio en
Cali, el 29 de Agosto de 2019, en la sede del Comité de Cafeteros, con la asistencia de
12 servidores publicos, incluyendo 5 funcionarios municipales. La segunda se efectué
en el municipio de Alcala (Valle), el 30 de Agosto de 2019, con la participacion de 37
funcionarios, entre ellos 30 servidores publicos municipales.

v' Cierre de Gobiernos Territoriales, jornadas de asistencia técnica realizadas mediante
visitas directas a 30 municipios del departamento, a cargo de servidores publicos del
Departamento Administrativo de Planeacién del Valle, Subdireccion de Asistencia al
Territorio, para orientarlos sobre la elaboracion de los informes de gestion 2016-2019,
la rendicién de cuestas 2016-2017 y el proceso de empalme. Esta actividad se realizo
en el mes de septiembre de 2019. Se beneficiaron 477 funcionarios publicos.

Por otra parte, el proyecto Fortalecimiento Para La Innovacion A Través Del Proyecto
Formacion De Alto Nivel (FAN) tuvo como objetivo “Incrementar el talento humano
disponible con formacién de alto nivel y con competencias pedagdgicas e investigativas que
permitan el fortalecimiento de la innovacion y la investigacion en el departamento”; es asi
como docentes, funcionarios publicos y personas del sector productivo, pudieron participar
en el proceso de seleccidn para acceder a créditos estudiantiles condonables hasta un
100%, los cuales estaran destinados para realizar estudios de maestrias y doctorados
permitiendo fortalecer el conocimiento, la investigacion y la competitividad, ademas de
lograr de ésta manera que el departamento cuente con talento humano altamente calificado
y competente en términos de ciencia tecnologia e innovacion.
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Cabe resaltar que dicho proyecto fue estructurado por la Gobernacién del Valle del Cauca
con el apoyo de la Universidad del Valle; sin embargo, los recursos econémicos fueron
suministrados por la Gobernacion, quien a su vez también actia como ejecutor del
proyecto, mientras que el ICETEX interviene como administrador y se encarga de la
operacion de los recursos.

Este proyecto es financiado por el Fondo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Sistema
General de Regalias, con una inversion total de $10.000.000.000 para fortalecer las
capacidades de la educacion y la innovacion del talento humano del Valle del Cauca
beneficiando a 182 profesionales. Es importante mencionar el enfoque diferencial de este
proyecto, ya que del total de los créditos condonables, el treinta por ciento (30%) esta
adjudicado a vallecaucanos pertenecientes a la poblacién indigena y afrocolombiana
(negra) siguiendo la tendencia poblacional que muestra el Valle del Cauca como una regién
en la cual alrededor del 30% de su poblacion es de origen afrocolombiano (27,2%) e
indigena (0,54%) segun datos del dltimo censo del DANE afio 2005”

El crédito es condonable hasta en un 100% y para ello se establecen las siguientes
condiciones:

1. Se condonara el 70% de la deuda cuando el estudiante haya culminado el programa y
obtenido su titulo de posgrado.

2. El 20% si el proyecto de grado se aplica en la Institucidon Educativa, en la entidad publica
0 en una empresa, cluster, encadenamiento productivo del departamento para el cual
presentd su proyecto de investigacion

3. El 10% si el beneficiario permanece trabajando en el sector que lo aval6 por un tiempo
igual al periodo ordinario de estudios.

La tesis o el trabajo de investigacion de los maestrantes y doctorandos del departamento
del Valle del Cauca debe estar relacionada con alguno de los siete focos estratégicos
priorizados por el departamento del Valle del Cauca en el PAED, los que a su vez son parte
de la Politica Publica Departamental de Competitividad, Ciencia, Tecnologia e Innovacién
aprobada el 12 de febrero de 2018 por la Asamblea Departamental segin Ordenanza 478.
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Designacion de beneficiarios por sectores

En la tabla que se muestra a continuacion se observa detalladamente el ndmero y
participacion porcentual de beneficiarios por cada uno de los tres sectores que fueron
definidos en el proyecto para la asignacion de créditos estudiantiles hasta 100%
condonables, tanto para maestrias como para doctorados, ofertados por las universidades
altamente acreditadas del Valle del Cauca.

SECTOR No. DE ACEPTADOS PORCENTA.JE (5)

Docentes 117 64%
Publico 17 9%

Productivo 48 27%
TOTAL 182 100%

Sector Publico

Con relacién al sector publico, 32 personas cumplieron a cabalidad con todos los requisitos
establecidos en el reglamento operativo del proyecto y obtuvieron el mayor puntaje en los
criterios de seleccion. Como se puedo observar en la tabla 8, un total de 17 funcionarios
publicos de carrera administrativa o de libre nombramiento y remocion, fueron los
beneficiados. En la subregion centro, el municipio de Tulua fue el beneficiado con y persona
para un 6% de la participacidén, mientras que en la subregion sur se otorgaron los 16 créditos
hasta 100% condonables. Del 94% logrado en esta subregién, el municipio de Cali se lleva
la mayor participacion con un 88%, mientras que el 6% restante se logra ver reflejado en la
participacién de 1 persona en el municipio de Palmira.

SECTOR PUBLICO
MUNICIPIO ASPIRANTES acepTapos | TOTL AR N
CENTRO
Tulua 2 1 1
SUR
Cali 22 15
Candelaria 1 0 16
Florida 1 0
Jamundi 3 0
Palmira 1 1
Pradera 1 0
TOTAL ACEPTADOS 17
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MAPA DE RIESGO DE CORRUPCION

En las hojas del anexo en Excel, hojas 10-1, 10-2, 10-3 y 10-4, se presentan los mapas
de riesgos de corrupcion de los procesos misionales, por medio de los cuales se hizo
monitoreo, seguimiento y evaluacién a todas las actividades y para detectar alertas
tempranas de riesgo a las acciones e impedir que los riesgos se materialicen.

Esta Informacion fue publicada y actualizada oportunamente en pagina web.

ASPECTOS TEMATICOS ESPECIFICOS

Banco de programas y proyectos

Numero de Proyectos registrados en el Banco de Proyectos. Afio 2016

o % de
o N° de proyectos
Fuente N° de proyectos proyectos
CoNn recursos
CoNn recursos
ICLD 30 30 100%
RP OTROS 2 2 100%
SGP 1 1 100%
SGR 1 1 100%
SGR CTI 6 6 100%
SIN FUENTE 5 5 100%
TOTAL 45 45 100%
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NUumero de Proyectos registrados en el Banco de Proyectos. Afio 2017

ICLD 29 29 100%
RP OTROS 3 3 100%
SGP 1 1 100%
SGR CTI 2 2 100%
SIN FUENTE 6 6 100%

TOTAL 39 39 100%

NUumero de Proyectos registrados en el Banco de Proyectos. Afio 2018

1-1001 2 2 100%
2-1001 1 1 100%
1-1001+2-1001 9 9 100%

TOTAL 12 12 100%

Numero de Proyectos registrados en el Banco de Proyectos. Afio 2019

1-1001 4 4 100%

179

El Valle
estaen
vos




Y GOBERNACION
" VALLE DEL CAUCA

2-1001 1 1 100%
1-2050 1 1 100%
1-1001+2-1001 13 13 100%

TOTAL 19 19 100%

La gestion publica de hoy se adelanta en el marco de planes de desarrollo que se definen
para periodos, territorios y sectores con objetivos concretos. Los entes territoriales del Valle
del Caucay las entidades entre centralizadas y descentralizadas del orden Departamental,
forman parte de un sistema de planificacion de la inversion publica desde la formulacién y
estructuracion de los programas y proyectos de inversion pasando por su radicacion,
registro, ajuste y/o modificacion, actualizacién y liberacion de los recursos hasta su
monitoreo, seguimiento, control y evaluacion a los proyectos de inversién publica
financiados y/o cofinanciados con recursos del presupuesto general del departamento.

En los ultimos afios se han realizado grandes esfuerzos para la modernizacion del estado,
tratando de concentrar sus acciones en areas y actividades prioritarias, buscando lograr la
eficiencia de la inversion, dada la coyuntura econémica por la que atraviesa, al igual, que,
por el nuevo rol dentro de la denominada internacionalizacién y apertura, sumado al
desarrollo econémico y social que estos implican.

La Subdireccién de Inversién Publica — SIP adscrita al Departamento Administrativo de
Planeacion Departamental es la encargada de la administraciéon y coordinacién del Banco
de Programas y Proyectos de la gobernacion del Valle del Cauca, siendo éste un sistema
de informacién donde se integrard y se estandarizaran los procesos para la radicacion,
registro, ajuste, actualizacion, seguimiento, control y evaluaciéon de los programas y
proyectos de inversién susceptibles de ser financiados y/o cofinanciados con recursos del
presupuesto general del departamento y asociados a las estrategias de inversion
prioritarias, del Plan Operativo Anual de Inversiones - POAI y transversales del Plan
Departamental de Desarrollo — PDD y del Plan Nacional de Desarrollo — PND, entre otros.

Con el objetivo de optimizar el funcionamiento del ciclo de la inversion publica de todos los
niveles y fuentes de financiacion, y en cumplimiento de sus funciones y competencias
legales, el Departamento Administrativo de Planeacién Departamental a través de la
Subdireccién de Inversion Publica, presenta los lineamientos legales, conceptuales y
metodolégicos que permiten soportar el transito del proyecto de inversion en todas las
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operaciones y procesos del ciclo del proyecto: formulacién, estructuracion y presentacion,
transferencia, viabilidad, programacién presupuestal, ejecucién y operacion, y evaluacion
posterior.

A lo anterior se puede comentar lo siguiente:

. Para la vigencia 2016 al BPP se radicaron y se registraron 45 proyectos de inversion
publica de los cuales el 66.68% fueron financiados a través de la fuente de Ingresos
Corrientes de Libre Destinaciéon (ICLD); un 13.33% por la fuente de Sistema General de
Regalias del fondo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SGR-CTel); un 4.44% por la fuente
de Recursos Propios Otros (RP-Otros); un 2.2% a través de fuente del Sistema General de
Participaciones (SGP); un 2.2% por el Sistema General de Regalias (SGR) y el 11.11% sin
programacion de fuente.

Igualmente, de estos 45 proyectos, el 73.34% corresponden al sector 22 gobierno,
planeacion y desarrollo institucional; el 22,22% al sector de ciencia y tecnologia; el 2.22%
al sector educacion y el 2.22% al sector agua potable y saneamiento basico.

. Para la vigencia 2017 al BPP se radicaron y se registraron 33 proyectos de inversion
publica de los cuales el 81.82% fueron financiados a través de la fuente de Ingresos
Corrientes de Libre Destinacion (ICLD); un 6.06 por la fuente de Sistema General de
Regalias del fondo de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (SGR-CTel); un 9.09% por la fuente
de Recursos Propios Otros (RP-Otros) y; un 3.03% a través de fuente del Sistema General
de Participaciones (SGP).

Igualmente, de estos 33 proyectos, el 78.79% corresponden al sector gobierno, planeacién
y desarrollo institucional; el 15.15% al sector de ciencia y tecnologia; el 3.03% al sector
educacion y el 3.03% al sector agua potable y saneamiento bésico.

. Para la vigencia 2018 al BPP se radicaron y se registraron 12 proyectos de inversion
publica, de los cuales el 16.67% fueron financiados a través de la fuente de Ingresos
Corrientes de Libre Destinacién (ICLD 1-1001); un 8.33% por la fuente de Ingresos
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Corrientes de Libre Destinacion (ICLD 1-2001) y el 75% proyectos que fueron financiados
por Ingresos Corrientes de Libre Destinacion (ICLD 1-1001 y 2-1001).

Igualmente, de estos 12 proyectos, el 100% corresponden al sector 22 gobierno, planeacion
y desarrollo institucional.

. Para la vigencia 2019 al BPP se radicaron y se registraron 19 proyectos de inversion
publica, de los cuales el 21.05% fueron financiados a través de la fuente de Ingresos
Corrientes de Libre Destinacién (ICLD 1-1001); un 5.26% por la fuente de Ingresos
Corrientes de Libre Destinacion (ICLD 1-2001); un 5.26% por la fuente del Sistema General
de Regalias — SGR (ICLD 1-2050)

Igualmente, de estos 19 proyectos, el 100% corresponden al sector 22 gobierno, planeacion
y desarrollo institucional.
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RECOMENDACIONES Y ASUNTOS URGENTES

Recomendaciones de mejora para la Subdireccion de Ordenamiento y Desarrollo
Regional

Mejorar en el disefio de metodologias de evaluacién de las politicas publicas, planes de
sectoriales y planes de accién de las diferentes dependencias de la Gobernacién. Para ello
debemos mejorar la capacidad operacional instalada.

Mejorar la asesoria y apoyo técnico a los municipios en los procesos de formulacion de sus
Planes de Ordenamiento territorial, estableciendo las directrices y orientaciones especificas
para sus territorios, asistiéndolos en los procesos de formulacién, revision, ajuste y
seguimiento de sus Planes de Ordenamiento Territorial e implementacién sus expedientes
municipales. Para lo cual se requiere personal con experiencia.

Mejorar y Mantener operando el sistema de informacion georreferenciado del Departamento
para facilitar la entrega de cartografica basica para la toma de decisiones a nivel
Departamental en diversidad de casos que se presentan, algunos misionales para el
Departamento Administrativo de Planeacion otros misionales para la Gobernacion de Valle.
Para lo cual se requiere personal con experiencia.

Recomendaciones del Banco de Programas y Proyectos de la Gobernacion del
Valle del Cauca

o Registro de los proyectos: Con cargo a la aprobacién de la asamblea
departamental del presupuesto general del departamento mediante ordenanza
y la correspondiente expedicion del decreto de liquidacién presupuestal se
debera adelantar la revision y ajuste de los proyectos aprobados de acuerdo
a su linea programatica y sectores correspondientes.

o Cierre de proyectos: se considera necesario adelantar la evaluacion de
productos y resultados de los proyectos ejecutados en el gobierno anterior, lo
gue permitira, establecer un criterio de continuidad, reformulacién o archivo
definitivo de proyectos de inversidn segin su cumplimiento de metas en la
cadena de valor del plan de desarrollo, plan indicativo, plan de accion, plan
operativo anual de inversiones y los correspondientes proyectos de inversion.
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¢ Modificacion de proyectos: Considerando la revision de los proyectos de
acuerdo al programa de gobierno al nuevo gobernante se establecera la
continuidad en la ejecucion de proyectos prioritarios o la formulacién de
nuevos proyectos correspondiente a la planeacion estratégica del nuevo
gobierno.

Es necesario separar presupuesto para el mantenimiento de los aires
acondicionados instalados en la dependencia. Dado que son nuevos, hasta ahora
no habia sido necesario, pero a partir del préximo afio es perentorio.

Es necesario que el primer mes de mandato, se capacite a los directivos en
planeacion estratégica, se les muestre el Diagnéstico y Plan de Ordenamiento
Territorial, para que cada uno tenga una visién estratégica del gran reto que se
asume al ser el primer departamento en el pais que empezara a elaborar Plan de
Desarrollo bajo las orientaciones del Plan de Ordenamiento Territorial
Departamental.

Se requiere la automatizacion de los sistemas de monitoreo, seguimiento y
evaluacion desde la misma formulacion del plan de desarrollo, teniendo como
objetivo la codificacion del mismo.

Uno de los proyectos mas importantes a nivel regional sera el fortalecimiento de
la RAP Pacifico, asi como la actualizacion del catastro multipropésito, esto como
ejes de los procesos de planeacion territorial a nivel regional y subregional.

ASPECTOS TRANSVERSALES URGENTES DE ATENDER EN LA PRIMERA
SEMANA DE GOBIERNO

Revisar el POAI 2020, con el propésito de verificar que se ajusta a sus prioridades
sectoriales. En caso de que requiera maodificarlo, debe llevar proyecto de ordenanza

con caracter de urgencia a la Asamblea Departamental.
Revisar la liquidacion del presupuesto (antes del Plan de Accién).

Nota: Si se va a modificar se debe llevar proyecto de ordenanza con caracter de

urgencia a la Asamblea (primera semana).

Se debe realizar una reforma y actualizacion a la Ordenanza No. 002 del 27 de
febrero de 1995 de conformacién del CTP, teniendo como objetivo la inclusion de
nuevos actores (Victimas, Discapacidad, Nifios y nifias, Jovenes, LGTBI) y se debe

incluir un representante del Consejo de participacion.
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e Revisar la dentro de la misma ordenanza el tema municipal, ya que no se tiene
actualizado ya que se encontraba por niveles y ahora se maneja por subregiones,
asi como los sectores organizarlos acorde con la estructura organizacional.

ASPECTOS TRANSVERSALES URGENTES DE ATENDER EN EL PRIMER
MES DE GOBIERNO

e Llevar el Plan Unico Institucional del 2020 para ser aprobado por el Consejo de
Gobierno

Publicar Plan Unico Institucional del 2020, compuesto por:

Plan de accién del PDD

Plan Institucional de Archivos (PINAR)

Plan anual de vacantes

Plan de prevision de Recurso Humano

Plan estratégico de Talento Humano

Plan Institucional de Formacion y capacitacion

Plan de Bienestar social, estimulos e incentivos

Plan de trabajo Anual en Seguridad y salud en el trabajo

Plan anticorrupcion y de atencion al ciudadano

Plan estratégico de Tecnologias de la Informacién y las comunicaciones

Plan de tratamiento de riesgo de seguridad y privacidad de la informacion

Plan de Mejoramiento con la Contraloria Departamental

Plan de Adquisiciones

Plan de participacion ciudadana

Plan de racionalizacion de tramites

Plan de ejecucion financiera — POAI

o

OO0OO0OO0O0O0O0OO0ODO0OO0O0O0O0O0OO0OO0ODO

e Abrir convocatoria publica para renovar minimo 50% del Consejo Territorial de
Planeacion y posesionar los nuevos consejeros.

o Es prioritario que se actualice el Plan y Acuerdo Estratégico Departamental -
PAED- en Ciencia, Tecnologia e Innovacion, acuerdo que debera ser suscrito entre
la Gobernadora del Valle del Cauca y Departamento Administrativo de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion — COLCIENCIAS.

¢ Rendicion de cuentas en linea (RCL) de la Contraloria Departamental

e Realizar seguimiento para la rendicion de avance de los proyectos del SGR en
Gesproy
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Convocar a Junta Administradora del proyecto de regalias SGR “Fortalecimiento de
Alto Nivel”, para aprobar los créditos condonables del respectivo semestre 2020-1.
Teniendo en cuenta la posesion de nuevos Alcaldes a partir del 1° de Enero de 2020
es necesario programar capacitaciones, asesoria y asistencia técnica hacia los
servidores publicos de las entidades territoriales del Valle del Cauca, mediante
seminarios subregionales y visitas directas a los municipios y distritos, para
apoyarlos en la formulacién y aprobacion de los Planes de Desarrollo, tanto en la
parte estratégica como en el Plan de Inversiones, durante los 4 primeros meses del
afo.
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ASUNTOS PENDIENTES DE RESOLVER QUE DEPENDEN DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL

Al 29 de febrero debe tener:
e Los siguientes diagndsticos para la formulacion del Plan de
Desarrollo:
Diagnadstico general
Diagndstico de primera infancia, infancia, adolescencia y Juventud
Avances de Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
Diagndstico de las rutas especializadas (Kit Territorial del DNP)

VVVYYVY

e Borrador del Plan de Desarrollo (Parte estratégica), articulado el POTD
corto plazo, el cual debe ser enviado a la Asamblea, CTP, CVC vy a la
COT Departamental

e Se debe haber realizado el Plan Plurianual de Inversion, de acuerdo con
el marco fiscal de Mediano Plazo.

Al 30 de abril debe tener:

e Se debe haber realizado la participacion ciudadana de la formulacién del
nuevo Plan de Desarrollo, e incluir propuestas.

e Haber recibido los conceptos del CTP y CVC, para presentarlo a la
Asamblea Departamental.

e Haber realizado reuniones con los honorables diputados ponentes del Plan
de Desarrollo.

e Haber realizado la evaluacion del Plan de Desarrollo “El Valle esta en Vos”
2016 — 2019 con corte al 31 de diciembre del 2019 y enviar a Contraloria y
al CTP.

o Es importante tener en cuenta que la Subdireccion de Estudios Socioeconémicos
Ciencia, Tecnologia e Innovacién, ha surgido cambios en sus funciones y nombre.
Antes se llamaba “Subdireccion de Estudios Socioecondmicos y Competitividad” y
con el Decreto 1138 de 2016 pas6é a ser “Subdireccion de Estudios
Socioeconémicos”, y se trasladan todas las funciones, metas y programas de
competitividad Departamental a la nueva Secretaria de Desarrollo Econdmico
Departamental. Mediante el Decreto 1597 se le asigna funciones de gestion y
administracion de la Ciencia, Tecnologia e Innovacién del Departamento y se
modifica el nombre del cargo del subdirector a “Subdirector de Estudios
Socioecondémicos, Ciencia, Tecnologia e Innovacion”.
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De acuerdo con lo anterior, es necesario realizar una unificacion del decreto de

Estructura administrativa y de funciones, para que tenga concordancia.

e Es necesario programar asesoria y asistencia técnica para las entidades
territoriales en los siguientes temas:
o Contexto de Gerencia Publica
o Ambitos y perspectivas de la planeacion publica
o Formulacién y aprobacién de los Planes de Desarrollo, tanto en la
parte estratégica como en el Plan de Inversiones, durante los 4
primeros meses del afio.
o Inversion con recursos del Sistema General de Regalias
oNuevo Catélogo de Clasificacion Presupuestal (CCPET), el
régimen de contabilidad presupuestal y el ajuste de los cédigos
FUT, que entra en vigencia a partir del 1 de enero de 2020
e Se deben realizar acciones que permitan garantizar la sostenibilidad del Sistema
de Gestion de la Calidad, considerando la reciente certificacion de calidad de los
procesos de la Subdireccion de Asistencia al Territorio.
o Esta pendiente realizar la implementacién del Observatorio de la Gestion Publica
Municipal.
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