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EI Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional y la Subdireccidon Técnica de Desarrollo
y Bienestar del Talento Humano de la Gobernacién del Valle del Cauca, atendiendo al compromiso de
la Gobernadora Clara Luz Roldan con la salud de todos los trabajadores de la entidad y con la
ciudadania visitante, en razdén a la contingencia por el virus Covid 19, acometié la vigilancia
epidemioldgica de los casos positivos para el virus mediante las actividades propias del Sistema de
Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo - SG SST- donde se cred el Comité de Seguimiento y
Vigilancia Epidemiologica Para Casos de Covid 19. Este comité es un equipo interdisciplinario,
conformado por personal de salud, tal como enfermeras, fisioterapeutas, psicélogas y médicos, todos
especialistas, quienes tienen a su cargo la detencidn de casos positivos para COVID 19, su seguimiento
y acompafiamiento en la toma de decisiones administrativas encaminadas a la mitigacion y
propagacion del contagio.

De esta manera, el equipo del Comité de Seguimiento y Vigilancia Epidemioldgica Para Casos de Covid
19, en compaiiia del Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional y la Subdireccion Técnica
de Desarrollo y Bienestar del Talento Humano ha brindado orientacién y acompafiamiento a los
trabajadores positivos para Covid 19, a sus familias y compafieros de trabajo, logrando controlar los
diferentes brotes y minimizado el contagio y trasmisidn en los trabajadores, nombrados y contratistas,
de la Gobernacion del Valle del Cauca.
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Personal de planta y contratistas que han cumplido con sus funciones de manera presencial haran
parte de la muestra seroldgica que coordinan la Secretaria de Salud y el Departamento Administrativo
de Desarrollo Institucional.

Con un diagndstico seroldgico que incluira a funcionarios de planta y contratistas, la Gobernacién del
Valle del Cauca espera determinar cual ha sido la presencia del COVID-19 en la sede principal
y los institutos descentralizados. Para ello, la Secretaria de Salud y El Departamento Administrativo de
Desarrollo Institucional programaron jornadas para la toma de pruebas rapidas con el personal que
durante cinco meses de la pandemia por Coronavirus ha cumplido sus funciones de manera presencial.
Seran 100 pruebas diarias y se estima realizar entre el Palacio de San Francisco y las sedes
descentralizadas 2.500 pruebas.
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Las pruebas permitiran tener certeza del estado de salud de los funcionarios con respecto al COVID-19
y las acciones a seguir, dijo Manuel Dario Burbano, médico laboral de la Gobernacién del Valle.
“La gobernadora Clara Luz Roldan entendiendo la importancia de conocer el nimero de personas
expuestas al COVID-19 y de tomar las medidas necesarias para la proteccion de los ciudadanos,
funcionarios y sus familias, dispuso la realizacién de estas pruebas rapidas entre los servidores
publicos”, sefialé Burbano.

Para acceder alarealizacion del as pruebas, las personas deben llenar previamente el formulario

de consentimiento. “Las pruebas se realizan en la enfermeria de la sede central de la Gobernacion,
previo diligenciamiento de un documento que se llama consentimiento informado, el cual fue enviado
por comunicados generales. Las personas deben diligenciarlo un dia antes de la prueba”, agregd el
médico laboral, de institutos descentralizados.

En el siguiente link encontraran el formulario de consentimiento informando para la realizacion de la
muestra. https://forms.gle/AAAdpxqUG8UyY3Wpt6
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EI Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, Subdireccion de Gestién Humana, llevo
a cabo la evaluacion del desempefio laboral de los funcionarios de carrera administrativa, evaluacion
que corresponde al primer semestre 2020-2021. Los evaluadores realizaron la calificacion del periodo
comprendido entre el primero 1 de febrero y el 31 de julio de este afo.

El Dr. Ricardo Yate Villegas, Subdirector de Gestion Humana, anotd que como lo indica la norma, la
evaluacion debera producirse dentro de los 15 dias habiles siguientes a la finalizacién del periodo,
razén por la cual, a partir del 1 de agosto, la Subdireccion de Gestion Humana habilitd la opcion de
evaluacion en el aplicativo EDL-APP, evaluacion que se concretd el pasado 25 de agosto.

“Cabe de recordar que el jefe inmediato del servidor de carrera o en periodo de prueba, que debe ser

de libre nombramiento y remocion, sera el responsable de evaluar el desempefio siguiendo la
metodologia establecida por la CNSC".
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