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= |Operativo

- [ MB-P1 Administrar y Desarrollar el Talento Humano

ia de talento h

en la Gob

6n del Valle del Cauca
reconocimiento oportuno de las prestaciones sociales, conforme a las normas vigentes de caracter laboral y administrative.

Central; mediant

la seleccion, vi

el bienestar social y la evaluacion del desempefio; asi como|

Las profesionales universitarias
samestraimente realizan ol Flfa) Subdirector{a) Técnica de Bienestar y Desarrallo del Talento
seguimiento a la asistencia de las Humano y ella) Subdirector{a) de Gestién Humana inlcuird dentro de
Posibilidad de afectacién Econdmico y o 1 capacitaciones. Como evidencia i Reducir {mitigar) | las L del operador del ato, el ¥ reporte en
- Reputacional por Inoportunidad en el el seguimiento realizado al mapa ‘tiempo real de la asistencia a las capacitaciones. Como evidencia
Lrd seguimiento a la asistencia de las Seienty de rlesgos del pioceso de la queda el contrato.
1 5 Administracion de Moderado
® capacitaciones debido a falta de personal que vigencia 2021 .
= participan en la procedimiento y demoras en la proceen
entrega de la asistencia por parte del oparador ) 2 o ) Eila) de Bienestar y Desarrolio del Talento
0 Y 0 0 o
o 4 o o o
0 5 o [ 0
o & o 0 o
(Nimero de servidores
publicos que presentaron la
evaluacién del desempefio
laboral dentra de los términas.
establecidos / Nimero total de
servidores pilblicos que deben T ——
Posibilidad de sfactacién Econdmica y prasincar 8 avakiacid i 4 ancargade de brindar ol
Reputacional por Ausencia de Ssssmpnto Htonh™ 200% acompahamienta para la
I 6n de ‘evaluacion del desempefio laboral o do de brindar el
Ia evaluacion del desempefio laboral y de fas ¥ de las compatenciss, de acuerdo i i et dae
competencias laborales debido a que nose ihare s ariiio 1 a las situaciones administrativ. Reducir (mitigar} dasfardun P yeontrolal
tiene un mecanisma establecido para Gi e s n Gelbarmacion comunica mediante correa de los parala de |
g garantizar sl cumplimiento de los términos en Ejecucion y P A dn Esmrnn i o electrénico institucional o acto 33 e
2 & cacle tna e fas wtapas del proceo e e Administracion de Moderado paitichpanan i administrativo la obligatorieda sl
§ avaluseién del dessmpafia v la faka de procesos Soxlieacorss biindaded per derealizar la evaluackén del
socializacién de los cambios relizado en el | ORS / Ndbes ol e desempeho laboraly de as
aplicativo EDL APP de la evaluacién del ikacionon'a no.!ha-m?n.w competencias.
desempefio laboral y de las competencias Walke del Cauca} * 100%,
laborales por parte de Ia Comisidn Nacional del
Servicio Civil
2 o 0 o
3 ] o o
4 o 0 o
s o 0 o
6 ] m, [+] o
El Subdirector(a) Técnico(a) en
conjunto con la profesional
gestién con las cajas de ! Ela) del de
compensacién, con las Entidades Institucional realizard gestién para adicién de presuspuesto para las
L b Prestadares de Sajid, Fondos de |1 Reduclr (milgar) | . nidades de blenestar. Como evidencia se tiens comunicacidn
- Posibilidad de afectacién Econdmica y i |
& Aucarritnal patinarnsimiisi sl plin i Ejecucion y Pensién y Cesantias, entre otros; | oficial interna.
3 g A i g Administracion de Moderado con el fin de sjecutar el plan de
accién de bienestar debido a limitaciones en la
= aslgrnciin el prosupuesto procesos. blenestar. Como evidencia que
correos electronicos
0 2 [ ) ]
0 3 [ ) ]
0 4 0 o [
0 [} 0 o )
o 6 [+] ] o
o 1 0 0 o
s Posibilidad de afectacién Econémica y Hieaida o 2 0 0 [
5 Reputacional por inoportunidad en la o 3 0 [ [
. H aplicacin de la encuesta da clima laboral Raﬁ”ﬂ! o P, o 4 0 0 0
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| Operativo

MB8-P1 Administrar y Desarrollar el Talento Humano

| Gestionar Ia existencia de talento humano competente en la Gobernacion del Valle del Cauca Admi
el reconocimiento oportuno de las prestaciones sociales, conforme a las normas vigentes de caracter laboral y administrativo,

Central; medis

ion, vinculacion,

1, & bienestar social y la evaluacién del desempefio; asi como

0 5 0 o o
o [ o o o
El profesional universitario cada
vez que el equipo presenta fallas, €l brndard ef
Posibilidad de afectacién Reputacional par solicita soporte téenico a la para el registro y actualizacién del SIGEP, en el puesto de trabajo del
inoportunidad en el acompafamiento para el 9 1 Secretaria de las TIC.s. Queda duck it | carvidor pdblicn qua lo faquiera, Como evidrcia queds regittro de
2 registro y actualizacion del Sistema de evidencia correo electrénico asistencia,
m Informacién y Gestién del Emple Piblico Fallas Tecnologicas Moderado instituciuonal
s (SIGEP) a.oman.o“_..“”n-: el equipo de 7 3 i 5 o
o 3 o 0 o
o 4 <] o ]
o ] o o o
o 6 o ] o
El profesional del irea de
presupuesto de la Subdireccién de
Gestién Humana, anualmente
P n_"u.q.-nu.%: Srondmicly o 1 realiza h verificacién de la Aceptar o
2 estimada de cesantias del régimen anualizado Ejecucion y Mukiacidn d by-corenitias,
g debido a errores en la aplicacin de las Administracion de Bajo Comoevianda e con
m novedades en némina y errores en la procesos i
liquidacian de las cesantias 0 2 [ [ ]
o k] [+] o o
[+] 4 o o o
o 5 [ [ [}
o 6 o [+] 0
£l profesional del érea de
presupuesto de la Subdireccién de
Gestién Humana, anualmente
0 1 realiza la verificacion de la Aceptar ]
liquidacién de las cesenatias.
Como evidencia que CDP
generado.
N Fesialded u“o-,?a-n?mop.ia_ei El profesional del ires de
= estimada de cesantias del régimen retroactivo Rlacuciony E RIS 0t Dot et
z ki e e Administracion de Bajo Administeativo de Hacenda y
= procesos Finanzas Publicas - Subdireccién
novedades en némina y errores en la
Tl b s s o 2 de Contaduria y Tesorer(a, o L}
anualmente realiza la verificacién
de la liquidacién de las cesenatias
retroactivas. Como evidencia que
CDP generado.
] 3 [+] o [+]
o 4 [} [ ]
[+] 5 o [+ ]
o 6 o [+] 0
£l Sudirector de Gestian Humana
solicita cada vez que se requira, la
expedicién del certificado de
disponibilidad presupuestal al
Subdirector(a) Técnicofa) de
Posibilidad de afectacién Reputacional por falta ° 1 Apoyoa was&._u.ﬂ Aomear e
2 de elaboracién del acto administrative por Ejecuciony Departamento Administrativo de
m medio del cual se reconace el auxilio funerario | Administracion de Moderado Desarrollo Institucional, Como
s debido a insuficientes recursos asignados para procesos evidencia se tiene comunicado
«l reconocimiento del auxilio funerario oficial interno. &
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- | Operativo
MB-P1 Administrar y Desarrollar el Talento Humano

la exit ia de talento humano

en la Gt del Valle del Cauca Administracién Central, mediante la seleccién, vinculacion, capacitacion, el bienestar social y la evaluacion del desempefio; asi como
el reconocimiento oportune de las prestaciones sociales, conforme a las normas vigentes de caracter laboral y administrativo.

i

0 2 0 [ [
0 E o o ]
0 4 L] 0 a
o 5 o ] Q
] 6 a o ]
El Sudirector de Gestién Humana
solicita cada ver que se requira,
certificacian y soporte de ingreso, El Subdirector de Gesitén Humano y el profesional universitario
n 5 mesadas, calidad del pensionado; | W sollciard al peticianaric documentos adicionales ¥l peticién para
Posibilidad de afectacién Reputacional por entre otros, al proceso M8-P3 realizar el trdmite, cada vez que se requiera. Como evidencia queda el
2 Miadecads N nctin Al Yabie dela mesed Ejecuciony Adminsstrar el Pasivo comunicado ofical.
9 & A 2 Administracion de Moderado Pensional.Como evidencia se
@ pensional debido a errores en la aplicacian de
= e procesos tiene comunicado oficial interno. |
0 2 o 0 [
0 3 ] ] 4]
[ 4 ] ] [
0 H [ [ o
0 6 o [ [
La lider de programa cada vez que
los manuales de funciones surten
algin cambio, los organiza en una | El Subdirector de Gestién Humanao y el técnico operativo,
carpeta para consulta de las presentaran aualmente propuesta para la viabilidad de la
Posibikdad de afectacién Reputacional por 0 1 personas que elaboran los Reducir (mitigar) implementacién de un aplicativo para la expedicidn de las
g P S 1A 5 v certificados y los certificados certificaciones con funciones, a la Secretaria de las TIC. Como
10 = funciones debido a cambios en los nombresy | Administracion de Moderada ST s AY(pien por i AnSs o In procussis.
m nomenclatura de los cargos procesos EB.H”.HHEH“““E e
o 2 [ [ [
] 3 0 o 0
0 4 0 0 [
] 5 0 -] o
o 6 0 o 0
El Director{a) del Departamento
Administrativo de Desarrollo
\oahiiorisl yiol sinictod(s) o) £l lider del proceso M8-P1 cada vez que se proyecta un acto
INGmar asgirances varficados Bition Htvinne ity St et administrativo de posesién, revisara que el aspirante cumpla con los
Posibilidad de afectacién Reputacional por G cumiplan con los requliitos 1 OO SCUl un et adriviltrativol Redlucir (mitigar) | requisitos para su nombramiento. Como evidencia queda el Vo. Bo.
- debillidaces an ia verificacién de requisitos para £ Nran (ot e taparics 9 ppnion ravies gun el n la fbta du ver d de requisitos del 1d
2 i s e Ejecuciony verificados) x 100 aspirante cumpla con los . funciones (FO-MB-P1.01)
11 = Administracion de Alto requisitos para su nombramiento.
& de los requisitos del cargo establecidos en el
s ol dafontiones procesos Come evidencia queda el Vo. Bo.
en el acto administratvo
o 2 0 [ 0
] 3 [ '] ]
[ 4 [} [ [}
[ s [ o ]
0 6 0 [ o
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MB-P1 Administrar y Desarrollar el Talento Humano

Ma-P1R12

vR_szn%.fnn§m3§E<

por dubilidudes o lo i

de requisitos para la posesién por meritocracia
debido a errores en la verifi de los

Ejecucion y

requisitos del cargo establecidos en el manual
de funciones.

procesos

(Numero aspirantes a cargo de
gerencia piblica verficados que;
cumphen con los requisitos /
Nimero total de aspirantes a
cargo de gerencia piblica

verificados) x 100

El profesional universitario cada
vez quese elabora el acta de
meritocracia, revisa que el
postulado cumpla con los
requisitos para tomar posesién
del cargo, Como evidencla queda
la Lista de Chequeo Cumplimiento
de Requisitos Legales para
Posesion del Cargo (FO-M8-P1-
02).

El profesional universitario cada
vez que se elabora el acta de
meritocracia, revisa que el
postulado cumpla con los
requisitos para tomar posesién
del cargo. Como evidencia queda
Ia Lista de Chequeo Cumplimienta
de Requisitos Legales para
Pasesion del Cargo (FO-MB-P1-
02).

Gestionar la existencia de talento humano competente en la Gobernacion del Valle del Cauca Administracion Central, mediante |a seleccion, vinculacion, capacitacion, el bienestar social y la evaluacion del desempefio; asi como)
el reconocimiento oportuno de las prestaciones sociales, conforme a las normas vigentes de caracter laboral y administrativo.

Reducir (mitigar)

El lider del proceso M8-P1 cada vez que se postula una persona para
un cargo de gerencia plblica, revisaré que el aspirante cumpla con los
requisitos para su nombramiento. Coma evidencia queda el Vo. Bo.
en la Lista de Chequeo Cumplimiento de Requisitos Legales para
Posesion del Cargo. (FO-M8-P1-02)

El Director{a) del Departamenta
Administrativo de Desarroll
Institucional y el Subdirector{a) de
Gestién Humana cada vez que se
proyecta un acto adminktrativo
de posesién, revisa que el
aspirante cumpla con los
requisitos para su nombramiento.
Como evidencia queda el Vo. Bo.
en el acto administrativo

Reducir (mitigar)

Reducir (mitigar)

o

o

o

13

M8-P1R13

Posibilidad de afectacién Econémico y
Reputacional por inoportunidad en la entrega
de las certificaciones de los estudiantes que
han finalizado su prictica y/o pasantia, debido
a falta de responsabilidad del servidor publica
que desempefia el rol de tutor

Ejecucion y
Administracion de
procesos

Moderado

Elfa) Subdirector{a) de Gestién
Humana y el profeisonal

universitario, cada vez que ingres:
un estudiante en passantia se
informa al tutor acerca de las
responabilidades que tiene frente
al misme. Como evidencia se
tiene comunicaicén oficial
interna.

Reducir (mitigar)

Elfa) 6n Humana y el o
cada vez que ingrese un estudiante en pasantia enviard acta de
compromiso al tutor para su firma. Como evidencia se tiene acta de
compromisa.

Elfa} Subdirector{a) de Gestién
Humana y el profeisonal

, cada vez que ing
un estudiante en passantia realiz:

seguimiento cuando se aproxima |

Ia fecha de terminacion de la
pasantia e informa altutor para
que se elabore la certificacién.
Como evidencia se tiene correo
electrénico instituiconal.

Reducir (mitigar)
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MB-P1 Administrar y Desarrollar el Talento Humano

Gestionar la existencia de talento humane competente en la Gobernacion del Valle del Cauca
| el reconccimiento oportuno de las prestaciones sociales, conforme a las normas vigentes de caréacter laboral y administrativo.

ion Central, medi

et

El{a) Subdirector(a) de Gestién
Humana y &l profeisonal
univershario, una vez identificada

pasantia, reftera la solicttud al

se tiene correo electrénico
instituiconal.

que el estudiante ya termind su |

tutor del mismo, Como evidencia § |

Reducir (mitigar)

el bienestar social y la evaluacion del desempefio; asi como|

a 0

L] o

M8-P1R14

Posibilidad de atectacién Reputacional por
incumplimiento en la ejecucuién de algunos
temas incluidos en el programa de induccién y
reinduccion debido a falta de designacion del
servidor piblico que desempefo el rol de
expositar

EJecuciony
Administracion de
procesos

Ella) Subdirector{a) de Gestién
Humana y el profeisonal

de gobierno o novedades
referentes a los expositores,
comunican a las dependencias
respectivas para la designacion

el rol de expositor. Como
evidencia se tiene comunicacién
oficial. correa electrénico
Institucional

universitario, cuando hay cambio |

del servidor publica para ejercer

i Reducir (mitigar)

Moderado

Humana y el profesonal

a la designacién del servidor
2 pliblico para ejercer e rol de
expositor. Como evidencia se
tiene correo electrdnico
institucional, cronograma de

El{a) Subdirector(a) de Gestion |

universitario, realiza seguimiento |

induccién e induccién e invitacién. |

El{a) Subdirector{a) de Gestién
Humana anualmente atorga
incentivo a los servidores piblicos
que brindan induccién y
reinduccién. Coma evidencia
queda incentivo.

Reducir (mitigar)

Aceptar

M8-P1R15

Posibilidad de afectacin Reputacional por falta
d enlos ientos para
Ia suscripeién de los acuerdo de gestién debido

Ejecucion y
Administracion de
procesas

Bajo

oicioioioioioioio

ociocioicioioioioio

ojcioioicicioioin
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