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ORDEN DEL DiA:

1. Verificacion del Quérum ,
2. Explicacién metodologia elaborada por el Archivo General de la Nacién - AGN

3. Conclusiones y Compromisos

DESARROLLO:

1. Se regisird la asistencia. El regisfro de asistencia hace parte integral del Acta

2. Apertura de la Reunién

La doctora MARTHA MAGNOLIA TENORIO VALENCIA, en su condicién de Lider
del programa de Gestion Documental de la Goberhacién del Valle del Cauca y
Secretaria Técnica del Consejo Departamental de Archivo del Valle del Cauca, le
dio la bienvenida a los representantes de la Gestion Documental de la Instituto
Municipal de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo y se
explico la metodologia de la mesa de trabajo, la cual consiste en verificar los
ajustes que se deben realizar en las Tablas de Retencion Documental después de
emitido el concepto técnico el 02 de abril del 2020

CONCLUSIONES:

> Se hace la observacién a la entidad porque continua reiterando las
mismas observaciones de los conceptos anteriores y no realiza los
ajustes que se solicitan, lo que ha ocasionado que la entidad no
pueda tener un avance significativo en las tablas de retencién
documental.

> Se explica y se muestra un ejemplo de cdmo deben elaborar el
cuadro de clasificacién documental y poder identificar [a jerarquia
que tiene cada unidad administrativa.

» Se indica a la entidad crear las series y subseries que faltan de
acuerdo a las funciones que tienen las unidades administrativas.
Asimismo se le recomienda revisar el banco terminolégico del
Archivo General de [a Nacidn para incluir las series y subseries que
son acorde a las entidades del estado.
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En Ja conformacion de los expedientes se le indica a la entidad que
debe describir todos los tipos documentales gque conforman el
expediente y denominarios de acuerdo a la produccion documental.

En la denominacidon de series y subseries, también se les indica
realizar una denominacion de acuerdo a la produccién documental
ya que se encuentra nombres como recibo de caja menor o
contratacion directa.

En el capitulo de codificacion, se explica que debe ser una
codificacion en orden alfabético y una numeracién en forma
ascendente y que una misma subserie no es recomendable tener
diferente numeracién, por encontrarse en varias unidades
administrativas.

En el capitulo de tiempos de retencidn, se le indica a la entidad que
deben revisar que normas aplican tiempos de retencién, incluir la
informacién en el procedimiento y describir que los tiempos deben
ser en anos.

En el capitulo de disposicidn final. Se explica que las series y
subseries solo deben tener marcado una disposicion final, para las
series y subseries con disposicién final seleccidn indicar en el
procedimiento ef método y tamafio de la muestra.

En la casilla de procedimientos se indica que debe tener coherencia
con las otras columnas y que debe contemplar toda la informacion
como por ejemplo: de que irata la serie o subserie, su valor

informativo, los tiempos de retencion y que normas aplican y cual va

ser su disposicion final.

COMPROMISOS:

La entidad solicitar por medio de oficio una prorroga, para poder realizar todos los
ajustes que se solicitan en el concepto técnico.
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Responsable

lLa entidad realizara los ajustes de las
Tablas de Retencion Documental y las
radicara en la ventanilla anica de la
Gobernacion del Valle del Cauca para
continuar con el proceso de evaluacion y
convalidacion por parte del Consejo
Departamental de Archivos.

Funcionarios de la Instituto Municipal
de Educacion para el Trabajo y Desarrollo
Humano de Yumbo
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Madio Tornous V.ol
MARTHA MAGNOLIA TENORIO
Lider del Programa de Gestién Documental

Secretaria Técnica Consejo Departamental de Archivos

Transcriptor: Jessica Salazar Trujillo — Contratista
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