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FRCCESO

M8P3 Adminisirar el pasivo pensional

OBJETVO DEL PROCESO

Geslionar, verificar y controlar la emision de todos los componentes inherentes al pasive pensional mediante el cruce de informacién can el fi
finanzas del Departamento del Valle del Cauca.

n de establecer el calculo actuarial, forlaleciendo las
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