DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

RESOLUCION No.

(N® 219 oo 24 de 2070

Por medio de la cual se adoptan medidas temporales y excepcionales de caracter preventivo
para que los servidores pulblicos del Departamento del Valle, Administracién Central
Departamental, desarrollen sus funciones o actividades desde la casa, y se dictan otras
disposiciones.

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA,

CONSIDERANDO:

Que el 30 de enero de/2020, la Qrganizacion Mundial de la Salud (OMS) declaré el brote
COVID-19 como una emergencia de Salud Publica de importancia internacional y el pasado
11 de marzo, esta organizaci6n elevé a categoria de pandemia global dicho virus.

Que el Ministerio de Salud y Proteccién Social expidio la Resolucién 385 de 2020 “por la cual
se declara la emergencia sanitaria por causa del coronavirus COVID-19 Y se adoptan medidas
para hacer frente al virus”, medidas que se adoptaron con el fin de prevenir el riesgo
epidemiologico.

Que mediante Resolucion No. 385 de 12 de marzo de 2020, el Ministerio de Salud y Proteccién
Social declaré emergencia sanitaria en todo el territorio nacional hasta el 30 de mayo de 2020,
cuyo numeral 2.6 del articulo 2 seflala: "Ordenar a los jefes, representantes legales,
administradores o quienes hagan sus veces a adoptar, en los centros laborales publicos y
privados, las medidas de prevencién y control sanitario para evitar la propagacion del Covid-
18. Debera impulsarse al maximo la prestacion del servicio a través del teletrabajo”,

Que el Ministeric de Salud y Proteccién Social, el Ministerio del Trabajo y el Director del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, expidieron la Circular Externa No. 0018
del 10 de marzo de 2020, sobre “Acciones de Contencién Ante ef Covid-19 ¥ fa Prevencién de
Enfermedades Asociadas al Primer Pico Epidemioldgico de Enfermedades Respiratorias’.

Que con fundamento en la Circular No. 0018 de 2020, mediante Resolucion No. 192 del 16 de
marzo de 2020, expedida por el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, se
establecio el Teletrabajo y/o trabajo en casa para servidores publicos del Departamento del
Valle del Cauca, Administracion Central Departamental, con edad igual 0 mayor a sesenta
(60) afos, o en estado de embarazo, o con enfermedades cronicas, como medida de caracter
excepcional y temporal,

Que mediante Directiva Presidencial 02 del 12 de marzo de 2020, se imparten directrices como
mecanismo de contingencia en relacion con los posibles impactos en la salud de las personas
que pueda generar el COVID-19, y con el propésito de garantizar la prestacidn del servicio
publico, a partir del uso de las Tecnologias de la Informacion y las Telecomunicaciones -TIC-
, € invita a todas las entidades territoriales para que, dentro de sus competencias, acojan las
directrices del citado acto administrativo.

Que mediante el Decreto 417 de 17 de marzo de 2020 se declard el estado de emergencia
econdmica, social y ecolégica en fodo el territorio nacional, por el término de treinta (30) dias
calendario, con el fin de conjuraf la grave calamidad publica que afecta al pais por causa del
nuevo Coronguirts COVID-TY. -
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Por medio de la cual se adoptan medidas temporales y excepcionales de caracter preventivo
para que los servidores publicos del Departamento del Valle, Administracion Central
Departamental, desarrallen sus funciones o actividades desde la casa, y se dictan otras
disposiciones.

Que la Gobernadora del Departamento del Valle del Cauca, expidié el Decreto No. 1-3-0691
del 18 de marzo de 2020, decretando en su articulo primero el toque de queda en todo el
territorio del Departamento del Valle del Cauca a partir de las 22:00 horas def dia viernes 20
de marzo de 2020 hasta las 04:00 horas del dia martes 24 de marzo de 2020, para hacer
frente al Coronavirus COVID-189.

Que mediante Decreto No. 457 de 22 de marzo de 2020, el Gobierno Nacional impartio
instrucciones con ocasién de la emergencia sanitaria generada por la pandemia del
Coronavirus y el mantenimiento del orden publico, y en el articulo primero dispuso:
“Aislamiento. Ordenar el aislamiento preventivo obligatorio de todas las personas habitantes
de la Republica de Colombia, a partir de las cero horas (00:00 a.m.) del dia 25 de marzo de
2020, hasta las cero horas (00:00 a.m.) del dia 13 de abrif de 2020 en el marco de la
emergencia sanitaria por causa del Coronavirus COVID 18. Para efectos de lograr ef efectivo
aislamiento preventivo obligatorio se limita totalmente la libre circulacion de personas y
vehiculos en el territorio nacional, con las excepciones previstas en el articulo 3 del presente
Decreto”.

Que para integrar la decisidon presidencial a la Departamental, se extendid los efectos del
decreto por el que se declar6 el toque de queda en el Departamento hasta las 11:59 p.m. del
martes 24 de marzo y asi unirlo a la disposicion del presidente lvan Duque del aislamiento
obligatorio.

Que la Gobernacion del Departamento del Valle del Cauca, Administracién Central, seguira
adelantando las funciones que le son propias, dado que cuenta con los recursos
tecnoldgicos para no detener aquellas actividades inherentes al normal funcionamiento de la
entidad que no se vean afectadas por la pandemia, estableciendo que el desplazamiento y la
asistencia de los servidores publicos a las oficinas de la Gobernacion del Departamento del
Valle del Cauca - Administracion Central, solamente se hara para |a realizacion de funciones
o actividades que sean estrictamente necesarias para prevenir, mitigar y atender la
emergencia sanitaria generada por la contingencia del Covid-19, y garantizar el
funcionamiento de los servicios indispensables del Estado, con el propésito de dar
cumplimiento a las medidas decretadas por el Gobierno Nacional sobre confinamiento,
evitando el contacto fisico de las personas vinculadas laboral y contractualmente, buscando
con esta medida apoyar la fase de mitigacion y controlar la propagacion del coronavirus.

Que el Dr. Fernando Grillo su condicion de Director del Departamento Administrativo hizo
pronunciamiento en el cual anuncia la expedicién de un Decreto, y una circular con el fin de
definir temas concretos de la forma como se prestara el servicio publico, dado que ne habra
suspension del mismo, y se acudira al uso de medios tecnologicos.

Que en mérito de lo anterior,

RESUELVE:

ARTICULO 1° Adoptar medld “temporales y excepcionales de caracter preventivo, para
5 Weos del Departamento del Valle, Administracién Central

fetrabajo, de conformidad con lo previsto en el numeral 4 del
DOS “Por !a cuaf se establecen normas para promover y regular
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Por medio de la cual se adoptan medidas temporales y excepcionales de caracter preventivo
para que los servidores pulblicos del Departamento del Vaile, Administracién Central
Departamental, desarrollen sus funciones o actividades desde la casa, y se dictan otras
disposiciones.

ARTICULO 2°. El cumplimiento de lo establecido en el articulo 1° del presente acto
administrativo, se hara mediante el uso de herramientas colaborativas como WhatsApp,

teléfono movil, correo electronico, medios de comunicacion para teleconferencia, y otras
disposiciones de facil acceso y manejo.

ARTICULO 3°. Los servidores publicos desempefiaran sus funciones en su lugar de
residencia, en el horario laboral que se encuentra vigente en la Gobernacién del Valle del
Cauca.

ARTICULO 4°. Acoger las directrices de la Directiva Presidencial 02 del 12 de marzo de 2020,
relacionadas a continuacién:

1. Minimizar las reuniones presenciales de grupo, y cuando sea necesario realizarlas,
propender por reuniones virtuales mediante el uso de las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones, sin que ello signifique violacién del domicilio privado.

2. Acudir a canales virtuales institucionales, transmisiones en vivo y redes sociales, para
realizar conversatorios, foros, congresos o cualquier tipo de evento masivo.

3. Usar las herramientas tecnolégicas para comunicarse, trabajo colaborativo y telepresencial
-videoconferencia-, para evitar el uso, impresion y manipulacién de papel.

4. Adoptar las acciones que sean necesarias para que los tramites que realicen los ciudadanos
se adelanten dandole prioridad a los medios digitales.

5. Hacer uso de herramientas como e-learning, portales de conocimiento, redes sociales ¥
plataformas colaborativas, para adelantar los procesos de capacitacion y formacién que sean
inaplazables.

ARTICULO 5°. Ei uso de las tecnologias de la informacion y telecomunicaciones debera
garantizar el cumplimiento de los lineamientos establecidos en materia de ciberseguridad por
la entidad y con sujecion a la legislacion vigente en materia de habeas data.

ARTICULO 6°. Para todos los efectos el lugar donde los servidores plblicos desarrolien sus
actividades fuera de la entidad, sera en su domicilio, en la dltima direccion registrada en su
hoja de vida. Si ha habido o hay cambio de domicilio, debera comunicarlo inmediatamente a
la Subdireccion de Gestion Humana del Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucionai.

ARTICULO 7°. Los servidores publicos deberan cumplir con las siguientes medidas:

1. Procurar el cuidado integral de su salud.

2. Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

3. Cumplir con las condiciones especiales sobre la prevencién de riesgos laborales, e
informar oportunamente a la entjdad sobre los peligros y riesgos del sitio de trabajo,
diligenciando el form Reporte de Condiciones Peligrosas de Trabajo, Actos
Inseguros ¢ 13-FP4-19-, con el fin de determinar los peligros presentes en

ion del Valle del Cauca, referente a actividades

4. Acatarftoda directriz emitida por Ia Goberna
i ' gllas de acuerdo al Plan de Capacitacidon del

de Prowpocion y Prévencidn\y participar en

cidg hformar a su jefe inmediato, el cual realizara el
respecivo reporte a la Administradora de Riesgos Laborales, siempre y cuando el
accidente se genere dentro de su domicilio y en los horarios establecidos en el articulo 3°
del presente acto administrativo.
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Por medio de la cual se adoptan medidas temporales y excepcionales de caracter preventivo
para que los servidores publicos del Departamento del Valle, Administracion Central
Departamental, desarrollen sus funciones o actividades desde la casa, y se dictan otras
disposiciones,

6. Mantener contacto y disponibilidad con el o los jefes inmediatos, comparieros de trabajo,
y los clientes internos y externos.

7. Ser disciplinado y responsable con los deberes, cumpliendo con la entrega de informes
en fecha, hora y demds que se consideren pertinentes.

8. Avisar de cambios, hechos o cosas que puedan afectapel desarrollo de las tareas

ARTICULO 8°. EI presente acto estara sujeto & las aclaraciones, modificaciones, o
ampliacion a que haya lugar segln se profierands recomendaciones, directrices, y 6rdenes
a nivel nacional, y las territorjales

OMUNIQUESE Y CUMPASE:
ia los 2,\-{- i"la!fZ.O t{ 2020

OIS ALFONSOTHAVEZ RIVERA
Director de Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional

Vo.Bo. Subdirector de Gestion Humana é’/ﬂ

Proyectd y transcribié: Sandra L. Parra P.




