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. RIESGO OPCION ACTIVIDAD DE
RIESGO CLASIFICACION CAUSAS PROBABILIDAD IMPACTO RESIDUAL MANEJO CONTROL SOPORTE RESPONSABLE TIEMPO INDICADOR
POS'b.'“.dad d'e ‘I‘ECIbII’ ° Cultura de Procedimiento | Libro radicador
solicitar dadivas o . . ; 100% de las
. ofrecer dadivas debidamente |con el registro de .
beneficios, por ; N constancias
S o dinero para reglamentado Pr-[las certificaciones :
expedicion de L . expedidas a
certificados o constancias expedicion de M8-P1-13 que se expiden, Subdirector de Cada vez que se traves del
. CORRUPCION certificados o 1-Rara vez MAYOR Alto Reducir el riesgo | Expedicion de con el L expida un .
laborales sin el ; . . Gestion Humana - sistema de
L constancias constancias consecutivo, certificado
cumplimiento de los . recursos
- laborales para laborales y nombre, cédulay
requisitos legales, para . ) ) humanos de
h provecho de certificados de |firma del servidor
provecho del servidor . . SAP
. terceros funciones. publico.
publico y/o terceros.
Posibilidad de recibir o Realizar talleres
- . 0 actividades
solicitar dadivas o . L
- ludicas dirigidas
beneficios, por )
S i a los servidores No. de talleres
expedicion de .Pérdida de L .
certificados o constancias valores éticos pablicos del Registros de Subdirector de realizados/No. de
. CORRUPCION L 1-Rara vez MAYOR Alto Reducir el riesgo | Area, sobre el g . L Dos en el afio talleres
laborales sin el Inconformismo, . Asistencia. Gestién Humana
- L codigo de programadosx10
cumplimiento de los desmotivacion . .
L integridad y/o 0
requisitos legales, para .
h Cddigo
provecho del servidor Y
ublico y/o terceros D|s§|p||nar|0
P ' Unico.
Confrontar que
_ - . ” los datos como
Pospﬂ@ad d’e .I’ECIbII’ 0 DeS|gnaC|9n de como fecha de 100% de las
solicitar dadivas o personal sin un . ) .
.- o . ingreso, salario y constancias
beneficios, por perfil idéneo o sin ; Vo.Bo. en las )
S . tipo de ) expedidas a
expedicion de las competencias . i constancias que |, .
certificados o constancias laborales vinculacion de den fe que se Lider de Programa| Cada vez que se traves del
. CORRUPCION Y 1-Rara vez MAYOR Alto Reducir el riesgo | las constancias q y/o Profesional expida un sistema de
laborales sin el comportamentale los datos fueron . o s
o ) correspondan a o Universitario certificado recursos
cumplimiento de los s para cumplir verificados en el
- los datos reales . humanos de
requisitos legales, para con las sistema.
h o que estan en el SAP con el VoBo
provecho del servidor responsabilidade ; L
. . sistemayala de revision.
publico y/o terceros. s asignadas. .
persona a quien
se le expide.
I - Reali I
Posibilidad de recibir o ealze.lr. talleres
- . Cultura de o0 actividades
solicitar dadivas o . . .
- ofrecer dadivas ludicas dirigidas
beneficios, por ; ;
S o dinero para a los servidores No. de talleres
expedicién de o P . . )
certificados o constancias expedicion de publicos del Registros de Tecnico Operativo realizados/No. de
. CORRUPCION certificados o 1-Rara vez MAYOR Alto Reducir el riesgo | Area, sobre el g . o Auxiliar Dos en el afo talleres
laborales sin el : . Asistencia. . .
L constancias codigo de Administrativo programadosx10
cumplimiento de los . A
- laborales para integridad y/o 0
requisitos legales, para .
h provecho de Cadigo
provecho del servidor LI
: terceros Disciplinario
publico y/o terceros. o
Unico.
FO-M8-P1-01
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PR-M8-P1- 1 q
. Manual
Seleccionar, "
) ) Especifico de
vincular y retirar Funciones
Posibilidad de nombrar servidores Y .
) s P Competencias No. de servidores
ciudadanos en cargos Omision de la publicos, y -
- . L L Laborales publicos
publicos sin el aplicacion de administrar Subdirector de Cada vez que se nombrados que
cumplimiento de los CORRUPCION procedimientos 1-Rara vez MAYOR Alto Evitar el riesgo |planta de cargos, L realiza un N
. . FO-M8-P1-03 | Gestiébn Humana . cumplen con los
requisitos de los cargos, debidamente y PR-M8-P1- 2 . nombramiento g
» V01 Seleccion requisitos/ No. de
para provecho del aprobados Seleccion o )
. . L Meritocratica aspirantes x 100
ciudadano o de terceros. Meritocratica de P
carges Andlisis de
directivos,debida Antecedentes
re Iammeenr:?ados FO-M8-P1-04
9 V01 Resultados
Prueba
Entrevista
Realizar talleres
o0 actividades
Posibilidad de nombrar ludicas dirigidas
ciudadanos en cargos P a los servidores No. de talleres
. . .Pérdida de - .
publicos sin el valores éticos publicos del Registros de Subdirector de realizados/No. de
cumplimiento de los CORRUPCION L 1-Rara vez MAYOR Alto Evitar el riesgo | Area, sobre el 9 . L Dos en el afo talleres
L Inconformismo, . Asistencia. Gestion Humana
requisitos de los cargos, L codigo de programadosx10
desmotivacion . A
para provecho del integridad y/o 0
ciudadano o de terceros. Cadigo
Disciplinario
Unico.
Aplicar el formato
FO-M8-P1-01
V01 Lista de
Verificacion
Requisitos
Posibilidad de nombrar P s . P . V01 Lista de )
. perfil idéneo o sin Funciones y e No. de servidores
ciudadanos en cargos ) . Verificacion L
. . las competencias Competencias - . publicos
publicos sin el laborales Laborales Requisitos Lider de Programa| Cada vez que se nombrados que
cumplimiento de los CORRUPCION Y 1-Rara vez MAYOR Alto Evitar el riesgo . ' Manual ylo Profesional realiza un N
- comportamentale verificando los " . o . cumplen con los
requisitos de los cargos, . . Especifico de Universitario nombramiento A
s para cumplir requisitos . requisitos/ No. de
para provecho del . Funciones y )
. con las establecidos en . aspirantes x 100
ciudadano o de terceros. o Competencias
responsabilidade el Manual de
. . Laborales
s asignadas. Funciones con
los certificados y
constancias de
estudio y de
experiencia del
aspirante.
Realizar talleres
Cultura de o actividades
Posibilidad de nombrar ofrecer dadivas ludicas dirigidas
ciudadanos en cargos o dinero para el a los servidores No. de talleres
publicos sin el nombramiento de publicos del Reqistros de Subdirector de realizados/No. de
cumplimiento de los CORRUPCION servidores 1-Rara vez MAYOR Alto Evitar el riesgo Area, sobre el g . L Dos en el afio talleres
. . . . Asistencia. Gestion Humana
requisitos de los cargos, publicos sin el codigo de programadosx10
para provecho del cumplimiento de integridad y/o 0
ciudadano o de terceros. los requisitos de Cadigo
los cargos. Disciplinario
Unico.
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