
      

 

 

                                                                                       

COMO APLICAR LA RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL (RSE) EN LAS GRANJAS 

PORCICOLAS 
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PorkColombia – Fondo Nacional de la Porcicultura 

Oscar Rentería Maglioni MVZ – Asesor Secretaría de Agricultura y Pesca de la Gobernación del Valle del 

Cauca  

 

La R.S.E. (Responsabilidad social empresaria), según la Unión Europea es: “asumir 

voluntariamente compromisos que van más allá de las obligaciones reglamentarias y 

convencionales, que deberían cumplir en cualquier caso; las empresas que intentan 

elevar los niveles de desarrollo social, protección medioambiental y respeto de los 

derechos”.1 

Aplicar acciones de R.S.E. en las empresas, tiene un efecto positivo en la decisión final 

de compra del consumidor, ya que las tendencias de consumo cada día están más 

orientadas en productos sostenibles en el ámbito ambiental, social y que tengan una 

imagen positiva en la comunidad. 

La porcicultura es una actividad productiva, cada vez más tecnificada y consciente 

de sus impactos, por lo cual no debe ser ajena a esta tendencia. Por tal motivo, es 

importante implementar una “forma de hacer las cosas”, que se centre en el respeto 

por la ética, los colaboradores, las personas, las comunidades y el medio ambiente. A 

continuación, se presentan algunas alternativas y/o ejemplos de R.S.E. que pueden ser 

implementados por los porcicultores en sus granjas porcícolas: 

 

1.  Empieza por tus empleados 

En toda estrategia de R.S.E., es importante iniciar por los empleados, proporcionando 

oportunidades como: Tiempo para que sus colaboradores puedan asistir a clases de la 

universidad o un instituto de educación técnica, tecnológica o universitaria, 

capacitación oportuna y continua virtual o presencial (por ejemplo como el aula 

virtual de Porkcolombia – FNP, visitando la página: 

 https://www.micentroempresarial.com/virtual#!/inicio) para que realicen sus 

actividades laborales de una forma más eficiente. 

Se deben tener horarios de trabajo que faciliten al colaborador un equilibrio entre 

familia, trabajo y ocio (jobees). Es de gran beneficio contar con espacios limpios y 

adecuados en la granja porcícola para la hora de almuerzo (respetando en la 

actualidad, los protocolos de bioseguridad y medidas preventivas previas y posteriores 

al covid-19, implementados en cada granja porcícola), dotados de agua potable, 

                                                             
1 CASADO, Fernando. La RSE ante el espejo. Carencias, complejos y expectativas de la empresa responsable en el 
siglo XXI., 2006 p. 39. Comisión Europea. El Libro Verde, 2001, P. 3. 
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jabón, champú, gel antibacterial y otros productos de limpieza y desinfección que se 

consideren necesarios en cada granja, un horno o cocina para calentar sus alimentos y 

amenidades como un equipo de sonido con parlantes dispersos, televisor o juegos de 

mesa (opcional), o porque no recomendar o hacer una aplicación que sea de apoyo 

para las pausas activas, buenos comportamientos y hábitos y relaciones 

interpersonales. 

Los momentos de esparcimiento son vitales para aumentar la motivación y la 

productividad, respetando como se mencionó antes, los protocolos de bioseguridad y 

las medidas preventivas pre y pos – Covid 19, los cuales pueden ser elaborados o 

actualizados a partir de los documentos o videos realizados y publicados por la 

Asociación PorkColombia – FNP2. Con base en lo anterior, invitamos a los porcicultores 

a leer la revista PorkColombia en su edición 252, desde el enlace: 

https://www.miporkcolombia.co/revista/edicion-252/. 

 

2. Impacto positivo en la sociedad 

Esto se puede lograr, realizando prácticas conscientes de contratación donde no se 

discrimine por: sexo, etnia o edad y solo se tenga en cuenta las capacidades y 

experiencia. También es importante tener en cuenta, personas pertenecientes a 

grupos vulnerables como: Madres cabeza de familia, adulto mayor. Estas 

contrataciones, mejoran la reputación de la empresa y el ambiente laboral. 

3. Apoyar empresas con enfoque social y ambiental 

Cuando se realicen compras de los insumos necesarios para el funcionamiento de la 

granja porcícola, se recomienda elegir como proveedores empresas que tengan un 

enfoque ambiental y social.  

4. Adoptar una zona verde o la rivera de un rio 

Consiste en realizar el mantenimiento y mejoramiento ambiental de una zona verde o 

rivera de un rio o cuerpo de agua superficial. Con actividades como siembra de 

árboles y labores de embellecimiento. Esta labor, se puede realizar en conjunto con la 

corporación autónoma regional en jurisdicción, la secretaría de ambiente o agricultura 

de la alcaldía municipal, una asociación de usuarios del agua, ONGs u otra entidad 

relacionada con el cuidado y conservación del ambiente. Vale la pena resaltar que se 

recomienda elaborar e implementar el programa de reforestación de la granja 

porcícola.  

                                                             
2 https://www.miporkcolombia.co/protocolos-de-bioseguridad/?fbclid=IwAR0kSgS33vLnAGdG1kR976Mjiruu-8wLWcWAwjtPHB-
vOSyGKaS-ghAGq10 ; https://www.facebook.com/MiPorkcolombia/videos/2347945822172849 
(https://www.instagram.com/p/CAQDaCXH1V_/); https://www.facebook.com/MiPorkcolombia/videos/282575742903664 
(https://www.instagram.com/p/CAWGjDBHms5/) 

https://www.miporkcolombia.co/revista/edicion-252/
https://www.miporkcolombia.co/protocolos-de-bioseguridad/?fbclid=IwAR0kSgS33vLnAGdG1kR976Mjiruu-8wLWcWAwjtPHB-vOSyGKaS-ghAGq10
https://www.miporkcolombia.co/protocolos-de-bioseguridad/?fbclid=IwAR0kSgS33vLnAGdG1kR976Mjiruu-8wLWcWAwjtPHB-vOSyGKaS-ghAGq10
https://www.facebook.com/MiPorkcolombia/videos/2347945822172849
https://www.instagram.com/p/CAQDaCXH1V_/
https://www.facebook.com/MiPorkcolombia/videos/282575742903664
https://www.instagram.com/p/CAWGjDBHms5/


      

 

 

                                                                                       

5. Reciclar 

Incentivar campañas de reciclaje en la granja, involucrando activamente a los 

colaboradores en las actividades programadas, siendo partícipes de actividades o 

campañas de recolección de residuos posconsumo y algunas veces cuando se 

presente de residuos peligrosos, agujas y cortopunzantes. En el caso de los 

posconsumo, la estrategia “Retorna desde el campo” se realiza en diferentes sitios del 

país y en varias fechas, donde PorkColombia – FNP ha participado y convocado a los 

porcicultores y colaboradores de las granjas porcícolas cercanas a los puntos de 

recolección3. 

6. Buscar alternativas para reducir el impacto ambiental 

Implementar prácticas orientadas a la mitigación de los gases de efecto invernadero, 

eliminación de acciones que contaminen el agua y el suelo en los procesos 

productivos de la granja porcícola, siendo una alternativa el uso de herramientas 

como la aplicación de PorkColombia – FNP “Carbononeutro”, el aplicativo de elaborar 

el plan de fertilización (incluido documentos relacionados con fertilización), y 

documentos como la guía manejo integral de residuos peligrosos en granjas porcícolas, 

la guía para la elaboración del programa para el uso eficiente y ahorro PUEAA en el 

sector porcícola y la guía para la elaboración del plan de reducción del impacto por 

olores ofensivos – PRIO, cuando sea requerido por la corporación ambiental.  

Después de mencionar algunos ejemplos y beneficios de la R.S.E., es natural que surja 

la pregunta ¿Cuánto le cuesta a mi empresa?. El factor “costo”, o bien, cómo 

“recuperar la inversión”, es una de las mayores preocupaciones para las empresas en 

el tema de R.S.E. En un principio, se pudiera pensar que es “caro” dar este giro como 

empresa, e incorporar la R.S.E. a las actividades diarias, pero la realidad es distinta. Es 

verdad que se tiene un costo, no obstante, también se tienen beneficios que hoy en 

día permiten no sólo la recuperación de las inversiones, sino una mejora del costo en el 

mediano plazo y una clara mejora en la “Sustentabilidad de la Empresa”. 

A continuación, se presentan datos de costos, basados en un ejemplo ilustrativo de 

una empresa latinoamericana, por supuesto los costos varían dependiendo de las 

particularidades de cada país, región y empresa. Sin embargo, nos da una idea 

general. 

Se consultó que el porcentaje del costo total de la R.S.E., puede corresponder a 0.07 

centavos de dólar por kilogramo de carne producido, es decir, un 3% del costo. 

Adaptándolo a la porcicultura colombiana, se podría sugerir un 3%, siendo 

                                                             
3 Informe de Sostenibilidad, 2019. PorkColombia – Fondo Nacional de la Porcicultura, Programa de Sostenibilidad 
Ambiental y Responsabilidad Social Empresarial, Página 37. https://www.miporkcolombia.co/wp-
content/uploads/2019/06/SOSTENIBILIDAD-PORKCOLOMBIA-V3.pdf. 

https://www.miporkcolombia.co/wp-content/uploads/2019/06/SOSTENIBILIDAD-PORKCOLOMBIA-V3.pdf
https://www.miporkcolombia.co/wp-content/uploads/2019/06/SOSTENIBILIDAD-PORKCOLOMBIA-V3.pdf


      

 

 

                                                                                       

aproximadamente $110 o un poco más por kilo de cerdo producido, por lo que un 

cerdo con un peso estimativo de 100 kg, sugiere un aporte estimado en $11.000 o un 

poco más. En el caso de porcicultores que no se posible estos aportes, se deberá 

realizar cuando pertenezcan a una asociación y cada socio pueda aportar, a 

diferencia de porcicultores que consideren que pueden hacer estos aportes de 

manera individual o como empresa porcícola. 

Esta inversión se puede recuperar, si se implementan en la granja porcícola proyectos e 

infraestructura sustentable, ya sea en la disminución o eliminación de la energía 

eléctrica consumida por energías renovables como el biogás, la disminución en el 

consumo del agua con la elaboración e implementación del PUEAA, la fertilización con 

porcinaza líquida, la comercialización formal (según Resolución 150 de 2003 y la NTC 

5167 de 2004) de la porcinaza sólida  y el compost de mortalidad como enmienda 

orgánica en cultivos o materia prima en empresas u organizaciones que elaboren y 

vendan abonos orgánicos, ahorrando el costo de fertilizantes e insumos agrícolas de 

origen químico en las áreas de cultivo donde se encuentra la granja y/o generando 

ingresos. 

Lo anterior, debe ir paralelo al cumpliendo de la normatividad ambiental vigente, 

evitando así las multas o sanciones por incumplimiento, al hacer la reutilización de 

diversos materiales reciclables o aprovechables, que mejorarán la imagen de la 

empresa, con mayores ventas, entre otras4.  

Finalmente, es importante resaltar que la Asociación PorkColombia – FNP, a través del 

Programa de Sostenibilidad Ambiental y R.S.E., del Área Técnica, cuenta con un 

micrositio (https://www.miporkcolombia.co/programa/sostenibilidad-y-r-s-e/) dentro de 

la página www.miporkcolombia.co, donde podrá encontrar información variada sobre 

convenios ambientales, publicaciones, enlaces de interés, fertilización, normatividad y 

regulación ambiental. Igualmente, se está desarrollando el programa de formación a 

los futuros porcicultores, jóvenes hijos de los porcicultores, encaminado a fortalecer el 

relevo generacional, mediante la identificación de sus competencias.  

 

 

 

                                                             
4 Responsabilidad social empresarial en la porcicultura, 2017. Columna Porcicultura y Medio Ambiente. 
https://www.porcicultura.com/destacado/Responsabilidad-social-empresarial-en-la-porcicultura  

https://www.miporkcolombia.co/programa/sostenibilidad-y-r-s-e/
http://www.miporkcolombia.co/
https://www.porcicultura.com/destacado/Responsabilidad-social-empresarial-en-la-porcicultura

