
Política Pública de la Transparencia y 
la Integridad

Oficina para la Transparencia de la Gestión Publica 



Propósito
(Cumplimiento meta Plan de 

Desarrollo “El Valle esta en vos” en 
el Pilar 3 Paz Territorial, línea de 

acción Buen Gobierno) 

El Propósito de la Política Publica de la
Transparencia y la Integridad es fomentar
y fortalecer una gestión transparente e
integra de lo publico y prevenir
comportamientos contrarios a este, cómo
la corrupción. La misma establece los
lineamientos que buscan dotar a los
funcionarios públicos de herramientas
eficaces para generar una transformación
que generen cambios en los ámbitos
económico, político, cultural y social.



ENFOQUE DE LA POLITICA PUBLICA 

El enfoque presentado en la política es preventivo, de cambio cultural y
de corresponsabilidad. Es entendido tanto como un método de
comprensión y análisis de la realidad, y guía para la acción.



OBJETIVO 
GENERAL DE 
LA POLÍTICA 

Establecer el marco orientador de decisiones y
actuaciones para aunar esfuerzos y fortalecer la
capacidad institucional del Departamento del
Valle del Cauca a través de estrategias que
promueven la transparencia y la integridad
entre actores institucionales y no
institucionales, buscando cambios culturales
sostenibles, en la ciudadanía y las instituciones,
orientados a desarrollar comportamientos
tendientes al cuidado y la gestión integra y
transparente de lo publico, para prevenir la
corrupción.



OBJETIVOS 
ESPECIFICOS 
DE LA 
POLÍTICA 

1. Mejorar la calidad, el alcance y 
el acceso a la información publica. 

2.Fortalecer el modelo de Gestión 
Publica.
3. Brindar garantías para el control 
social.

4. Fomentar una cultura de la 
legalidad y la integridad en el 
Departamento del Valle del Cauca.



Estrategias de Articulación de la Política  

a. Cultura Ciudadana
b. Participación y Control Social
c. De Acceso a la información.
d. De la Relación con el Sector Privado .
e. Gestión Preventiva
f. Administración eficiente, eficaz y transparente.
g. Estrategia de control y sanción.
h. Formación, comunicación, y asistencia técnica.
i. Fomentar una cultura de la legalidad y la integridad en el

Departamento del Valle del Cauca.



Indicador de Cumplimiento de Metas

Nombre del indicador / índice Formula Unidad Frecuencia 
Medición Ponderac.

Indicador de cumplimiento de 
Metas

‘(% Promedio de cumplimiento de 
Actividades/ % meta de cumplimiento) % Semestral 100%

Se plantea un indicador de seguimiento al cumplimiento de las
actividades que se establecerán en los planes de acción para la
implementación de la política pública de la transparencia y la
integridad en el departamento del valle del cauca.



Efectividad de la Política Pública 

IGA ( Índice de Gobierno Abierto ), Desarrollado por la procuraduría
general de la nación .
ITD ( Índice de Transparencia Departamental ), Desarrollado por la
Organización de la sociedad civil Transparencia por Colombia.
ITIVC (Índice de transparencia e integridad en el Valle del Cauca) es un
índice compuesto por el desempeño en la implementación de ley 1712
de 2014 y las diferentes variables de desempeño en la gestión,
relacionadas a la política publica de transparencia e integridad,
evaluadas en FURAG. El cálculo de este índice será monitoreado por
Observatorio para la transparencia y lucha contra la corrupción del
Departamento.



ITIVC

ITDIGA
Organismos de 

Control

Sociedad civil

Indicador Propio

INDICADOR 
DE 

EFECTIVIDAD 



ITA

• Estándar definido para 
evaluación de la ley 
1712 de 2014

• Sera monitoreado por 
el Observatorio de 
Transparencia

FURAG
• Formulario para la 

evaluación del 
desempeño basado en 
MIPG

• Evaluado DAFP

ITVC



Instrumentos para la implementación de la 
Política 

Plan estratégico : Organiza, armoniza y sistematiza el conjunto de planes de
acción de los actores (públicos, privados, sociales, académicos, y medios de
comunicación ).
Planes de Acción: Comprenden las acciones que llevara a cabo uno de los
actores en el corto plazo y su contribución al cumplimiento de las metas
previstas de la Política Publica.
Financiamiento : Para la implementación de los planes acción los actores y
responsables de la Política formulan planes o proyectos de inversión.
Observatorio de Transparencia y Lucha Contra la Corrupción: Es el
instrumento a través del cual se realizara la gestión del conocimiento en
materia de transparencia, integridad, y prevención de la Corrupción en el
Departamento del Valle del Cauca.



GRACIAS POR SU ATENCION. 

OFICINA DE TRANSPARENCIA PARA 
LA GESTION PUBLICA. 


