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MISION

La Institucion Educativa Sagrado Corazén de Jesus del Municipio de Trujillo Valle
del Cauca de caracter oficial, forma integralmente a sus nifios, adolescentes y
adultos desde su metodologia institucional para el desarrollo de las capacidades
cognitivas, espirituales y corporales, que les permita desempefiarse
competentemente en su sociedad y ser emprendedores para el turismo de la
region.

VISION

En el afio 2022 la institucién Educativa Sagrado Corazén de Jesus del municipio
de Trujillo Valle del Cauca sera reconocida como lider en la formacién en turismo,
donde se fortalezcan pilares como el ser, saber, saber ser y saber hacer,
consolidando valores humanos basados en el respeto por la diversidad étnica y
cultural a partir de una educacion incluyente y emprendedora.

PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

Los principios permiten concretar la mision y por ellos nos regimos. La Institucion
del Sagrado Coraz6n adopta como principios especiales:

a. HUMANISMO: No hay mas que una cultura la del hombre y para el hombre. El
humanismo afirma la solidaridad y la fraternidad como base para la busqueda
del bien comun, en la paz la justicia y la libertad.

b. AUTONOMIA: Se concibe como posibilidad que tiene el colegio de asumir sus
responsabilidades en coherencia con su misién y de desarrollar sus proyectos
en la bausqueda de la verdad y el conocimiento.

c. FORMACION INTEGRAL. La Institucion educativa Sagrado Corazén de Jesls
regira todas sus dimensiones: fisica, social, moral, ética y humana para llegar a
ser transformadores de su mundo y artifices de su propio desarrollo.
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d. SOCIALIZACION: La institucion concibe su servicio como la posibilidad de
integrar a la comunidad educativa y de llevar a la practica las normas basicas
que permiten la interaccidén entre sus miembros en un ambito de armonia, paz
y libertad.

e. INTERDISCIPLINARIEDAD: EI trabajo en las diferentes asignaturas vy
proyectos es una condicibn para adquirir conocimientos mas duraderos.
Mediante un proceso de reflexion, consulta, trabajo practico, sintesis, de las
diversas areas que llegan al desarrollo integral de los estudiantes, donde se
respete al otro en la diferencia (fisica, étnica, religiosa de género y cultural) y el
respeto por el medio ambiente.

POLITICA DE CALIDAD

Nuestro compromiso con los usuarios es afianzar la calidad educativa, logrando el
desarrollo personal y espiritual mediante el manejo eficiente de los recursos, el
uso adecuado de las TIC, buscando siempre el mejoramiento continuo a través de
los valores, haciendo de la comunidad educativa un escenario de paz, de amor y
responsabilidad con el medio ambiente apoyando los proyectos empresariales y
productivos generados durante el proceso educativo y en la formacion de la
especialidad.

OBJETIVOS INSTITUCIONALES

a. Fortalecer la educacibn media técnica, especialidad Animacion Turistica,
mediante integracién con el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), que
permita brindar sostenibilidad del proceso formativo de los estudiantes.

b. Desarrollar las actividades contempladas en cada gestion del plan operativo de
tal forma que permita sostener un mejoramiento continuo de la institucion.

c. Contribuir al desarrollo integral de los nifios, nifias y jovenes, mejorando la
calidad de vida personal, familiar y comunitaria, particularmente de los mas
necesitados y desprotegidos buscando la paz y el progreso personal y social.

d. Formar integralmente a la comunidad educativa para el ejercicio de la
autonomia intelectual, moral y social en un ambiente inclusivo que conlleve al
respeto por las diferencias.
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e. Estimular la busqueda del conocimiento y el progreso personal a través de
actividades académicas, culturales, religiosas, ludicas y uso de las TIC.

f. Contribuir a fortalecer el amor y proteccion del medio ambiente haciendo de la
I.E un escenario de experiencias significativas.

VALORES INSTITUCIONALES

AUTOESTIMA: Que cada joven, adolescente y adulto se sienta contento y seguro
consigo mismo; que conozca y crea en sus capacidades y se sienta protagonista
de los resultados positivos.

HONESTIDAD: Actitud que lleva a comportarse de manera transparente con
los semejantes, sin ocultar nada, diciendo siempre la verdad y obrando de manera
recta y clara.

SENTIDO DE PERTENENCIA: celo y cuidado por el mantenimiento y
preservacion del buen nombre y bienes tangibles de la institucion y de la
comunidad.

AUTOGESTION: proceso continuo. El estudio y la actualizacion permanente
permitiran manejar un mayor numero de alternativas a valorar en la toma de
decisiones.

RESPETO: Capacidad libre y responsable que se tiene para actuar
adecuadamente obedeciendo a principios éticos, politicos y claramente
humanistas, teniendo en cuenta las consecuencias de los actos frente a un hecho
determinado.

CREATIVIDAD: Capacidad humana para inventar, crear y buscar soluciones
innovadoras, proponer alternativas nuevas frente a necesidades de la cotidianidad.

LIDERAZGO: El interés genuino por los demas, llena el corazon de seguridad,
estimulo y paz.

HUMILDAD: Virtud de la comunidad educativa para reconocer sus éxitos y
fortalezas, asi como sus limitaciones y debilidades en el cumplimiento de sus
funciones, asumiendo que todo logro o resultado favorable sera siempre
perfectible si se realiza un mayor esfuerzo.
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RESPONSABILIDAD: Capacidad de respuesta para asumir con entereza
las consecuencias de los propios actos ylos compromisos con la familia, la
comunidad y la institucion.

RENDICION DE CUENTAS SECTOR EDUCATIVO INFORME FINAL
VIGENCIA 2019

Con la rendicion de cuentas todos los servidores publicos informan, explican y
sustentan todas las acciones a la comunidad. Todas las acciones previamente
planificadas y su ejecucion son informadas a la comunidad y los resultados
producto de su gestién, todo esto ayuda a los administradores de las instituciones
estatales a mejorar su desempefio, teniendo en cuenta las necesidades de la
institucion y comunidad en general.

MARCO LEGAL

Constitucion Politica, Ley 115 de 1994, Ley 715 de 2001, la Ley 489 de 1998 y la
Ley 1474 de 2011, Decreto 4791 de 2008, ley 152 de 1994, Decreto 1860 de1994,
Directiva Ministerial No. 22 del 21 de julio de 2010, Directiva Ministerial N°. 26 del
21 de noviembre de 2011, resolucion 4580 del 23 de octubre del 2014 y el Manual
de Contratacion de la Institucion Educativa SAGRADO CORAZON DE JESUS.

POBLACION VULNERABLE BENEFICIADA

La Institucién Educativa SAGRADO CORAZON DE JESUS acata las 6rdenes del
Ministerio de Educacion Nacional en los expuesto en su resolucién de el no cobro
por concepto académicos y complementarios a los estudiantes de los grados 0° a
11°, y permitiendo que todos pudieran acceder a la educacién. Asi mismo los
estudiantes pertenecientes a grupos étnicos, desplazados y de reintegracion
social, beneficiAndose de esta manera el 100% de los estudiantes matriculados
bajo estas condiciones siempre que estuvieran en edad de 5-17 afios y educacion
formal.
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NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

La Institucion educativa SAGRADO CORAZON DE JESUS cuenta con el
programa de ciclos para adultos que funciona los fines de semana, (Sabatino) 75
Alumnos albergando un alto porcentaje de poblacion adulta ya que la idea es que
ningun colombiano tenga tropiezos para acceder a la educacion.

La secretaria de educacion departamental apoya con el pago de los docentes por
horas extra.

CALIDAD

PLAN DE FORMACION

Es competencia del Ministerio de educacién y la Secretaria de Educacion
Departamental apoyar a los docentes en capacitaciones para mejorar Ssus
habilidades pedagdgicas, en lo que va corrido de la vigencia 2019 se realizaron
capacitaciones a los docentes en:

Modelos pedagodgicos, Céatedra para la paz, Emprendimiento, Competencias
basicas, Competencias ciudadanas, Atencién a riesgos escolares e Inclusion etc.

PLAN DE FORMACION

La Institucidbn no programa capacitaciones para los docentes, porque el decreto
4791 y 4807 de 2011 contempla que las instituciones educativas del pais, no
deben patrocinar capacitaciones para los maestros, si no que las capacitaciones
van encaminadas a los estudiantes.

La secretaria de educacion, ofrece programas de cualificacion, en los cuales estan
participando la mayoria de los docentes.

INNOVACION Y PERTINENCIA

COBERTURA TECNOLOGICAY CONECTIVIDAD

La sede principal Sagrado Corazon de Jesus de primaria se cuenta con 15
equipos de computo y 70 Tables y media técnica Alfonso Lopez Cuenta con 80
computadores portatiles y 220 Tablet, un aula de sistemas que benefician a 325
estudiantes, que se cuenta con Internet pagado por la I.E Sagrado Corazén de
Jesus para la sala de informéatica.
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INFORME GESTION DIRECTIVA
LOGROS

% Realizacion de las escuelas de padres, teniendo en cuenta las necesidades
de la comunidad educativa y en las que se cont6 con un alto porcentaje de
asistencia.

s Se logré que el consejo de padres se involucrara en el desarrollo
Institucional.

% Implementacion de dos lineas celulares para establecer comunicacion
directa con los padres de familia.

+ El manual de convivencia se entreg6 de manera impresa a cada familia.

% Adquisiciébn de un nuevo software que nos permitié la sistematizacion
oportuna de notas y la entrega de los informes académicos en el tiempo
estipulado.

% Asistencia masiva de docentes a diferentes programas de formacion

ofrecidos por la secretaria de educacion.

Visitas permanentes a la construccion del Mega colegio.

Gestion formal para el recibimiento del Mega colegio al DONDO DE
ADAPTACION.

% Asesoria Periodica en el Modelo Pedagdgico Institucional.

Gestion formal con el sector productivo y casa de la Cultura para la
realizacion de las practicas productivas de la Media Técnica en Animacion
Turistica.

% Ajustes al manual de convivencia segun las normas

X/ R/
X GIR X
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INFORME GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

MANEJO DEL FONDO DE SERVICIOS EDUCATIVOS

La institucion educativa en la vigencia del 2019 realizo el proceso de planeacion
financiera donde intervinieron EULER FABIAN CHUQUIMARCA CHANDI como
Rector, ALBA RUBY RESTREPO MARIN como coordinadora representante del
sector académico, Janeth del Carmen Calero Paz en calidad de contadora
contratista y Héctor Fabio Mora Castafieda técnico operativo en la asistencia de
soportes contables. lo cual busca establecer la forma equitativa de distribuir los
recursos economicos. El proceso se lleva a cabo mediante proyectos (incluye
proyectos pedagogicos transversales) y teniendo en cuenta la normatividad
vigente y necesidades de la institucién en general.
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RECURSOS POR GRATUIDAD 2019
Nivel Estudiantes matriculados Recursos percibidos

Preescolar 20 $ 37355.435
Bésica 345 $ 257530.000
Media Técnica 87 $87178.000
Adultos 75 $ 2°869.200
Recursos de capital vigencia 2018 $ 7.448.031
Otros Recursos $ 1.300.000
TOTAL 527 $ 48.680.666

PRESUPUESTO DE INGRESOS A DICIEMBRE 31 DE 2019

Denominacion Valor Valor Recaudado
Presupuestado

Recursos de la nacién conpes $ 42'650.000 $37°063.435

Certificados y constancias $ 300.000 300.000

Derechos de Grado

0

0

Educacién para adultos

5°000.000

Explotacion de bienes y/o servicios

1°000.000

Recursos del Balance (vigencia 2018)

7°301.031

7°301.031

Rendimientos Financieros (cuenta de ahorros)

$
$
$ 1°000.000
$
$

145.000

$
$
$ 2’869.200
$
$
$

147.000

Niveles de Preescolar, Basica y Media Técnica jornada diurna: Especialidad Comercio.
Ciclos I, 11, 111, 1V, V y VI de educacion para jovenes y adultos, jornada nocturna y fin de semana




GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

INSTITUCION EDUCATIVA

SAGRADO CORAZON DE JESUS
Resolucion N° 0609 de febrero 25 de 2013.
Calle 17 No. 18 —16 Sede Sagrado Corazén de Jesus

Carrera 19 # 16-16 Sede Alfonso Lépez Pumarejo

Trujillo -Valle del Cauca

NIT. 821.000.317-8

Teléfono 2267549-22266356

4
o ':’Id

TOTALES

$ 56

"396.031

$ 48°680.666

PRESUPUESTO DE GASTOS A DICIEMBRE 31 DE 2019

BOLETIN ESTADO DE CUENTAS DEL BANCO

No cuentas Sald anterior | consignacion TOTAL Pagos SALDO FINAL
469523005268 2°902.369,02 2367 2'904.736.02 | 388.399 2'516.337.02
4-6952-002218-8 $0 $ 6.500 $ 6.500 $0 6.500
469523004873 137668.357 9347 13°677.704 | 3'735.000 97°942.704

TOTAL RECURSOS DEL BALANCE PARA VIGENCIA 2019

12°465.541.02

DETALLE GASTO DE FUNCIONAMIENTO Y DE INVERSION

SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS (HONORARIOS)

COMPRA DE EQUIPOS

= Compra de equipo

MATERIALES Y SUMINISTROS

$ 77823.000

$ 600.000

$10°739.242

$ 37023.300 pago de asesorias pedagodgicas planes de aulas.

$ 47800.00 elaboracion de informes trimestrales financieros y apoyo a la
gestion contable y tributaria de la Instituciéon durante los 12 meses del
ano 2019.

= Compra pinturas para lucimiento de la sede Alfonso Lopez Pumarejo,
Implementos de aseo, papeleria, Gtiles y materiales para la ensefianza y
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elaboracion de carteleras, compra de vidrios para ventana, compra de toner
y cartuchos de tinta, compra de materiales y accesorios para mantenimiento
de planta fisica, compra de materiales de ferreteria y para la construccion.

SERVICIOS PUBLICOS
$37204.993

» Pago de lineas de telefonia fija y mévil e internet durante los 12 meses del
afno 2019

MANTENIMIENTO DE MAQUINAS Y EQUIPOS
1°238.000

» Reparacién y mantenimiento de computadores, actualizacion y limpiezas de
equipos de oficina y fotocopiadora, Reparacion de impresoras Epson

IMPRESIONES Y PUBLICACIONES
$ 2°234.500

= Elaboracién e impresién de diplomas y menciones, plegables para
promover y estimular la matricula, manuales de convivencia para la vigencia
2019

INVERSION (PROYECTOS)
$ 7°454.200

= Apoyo a las actividades eventos y desarrollo de los proyectos transversales
obligatorios en aras de contribuir al desarrollo humano, académico. Cultural
y deportivo del estudiantado.

INFORME GESTION ACADEMICA

LOGROS

% Apropiacion de un Modelo Pedagodgico Institucional con un enfoque
Humanista.
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% Socializacion a los estudiantes de los planes de aula, donde se les da a

conocer la metodologia los aspectos y la forma de evaluarlos.

Cumplimiento efectivo de la jornada escolar y laborar de acuerdo al 1850.

Planes de aula flexibles elaborados con base en las caracteristicas de los

estudiantes atendidos.

Cumplimiento de las fechas estipuladas segun los requerimientos del Sistema

integrado de matricula. (SIMAT).

Institucionalizacion del control diario de la asistencia de los estudiantes.

Seguimiento periodico al ausentismo y comunicacion efectiva con el padre de

familia para indagar e informar por las causas del mismo.

Dotacion linea celular para la comunicacion Institucional.

Cumplimiento de los requisitos de promocién anticipada contemplados en el

SIE Institucional.

% Se analizaron los niveles de desempefio de los estudiantes de acuerdo a los
resultados de las pruebas Icfes y elaboracién de los respectivos planes de
mejoramiento.

% Se reestructuraron los indicadores de gestién y la evaluacion en el plan de
aula de la primaria acorde a los lineamientos del MEN.

% Inicio del trabajo de integralidad desde las diferentes areas del conocimiento
para dar cumplimiento a la formacion en Animacién Turistica a través de
estrategias didacticas desde las areas de Emprendimiento y Fundamentos
Turisticos en los grados basicos.

% Ajustes de acuerdo a la media Técnica y al Modelo Pedagogico de los
reglamentos Institucionales tales como el SIE y el Pacto de Convivencia.

% Adopcion del Pacto Pedagdgico como instrumento de apoyo desde los padres
de familia en la implementacion total del Modelo Pedagdgico en la Institucion
Educativa Sagrado Corazén de Jesus.

X/ 7
L X X4
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ARTICULACION CON EL SENA

De los 43 estudiantes de grado 11 matriculados en la Media Técnica con el SENA,
todos seran certificados como Técnicos en Animacion Turistica.

INFORME GESTION DE LA COMUNIDAD

QUE HACEMOS

» Constatamos y propiciamos las relaciones de la institucion educativa
Sagrado Corazén de Jesus ante el contexto y su relaciébn con la
comunidad educativa.
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COMPOSICION A LA HORA DE INTERVENIR

Accesibilidad

P —

Proyeccidn a

N Participacion
la Comunitario P

. convivencia
Qmunldad , \ y

ACCESIBILIDAD

» Atencion educativa a grupos poblacionales o en situacion de
vulnerabilidad que experimentan barreras al aprendizaje y la
participacion (tiene grados de inclusion en preescolar NEE vy
vulnerabilidad en desplazamiento)

= Atencidn a grupos étnico

» Necesidades y expectativas de los estudiantes

»

Proyecto de vida (enfoca a la articulacion).

PROYECCION A LA COMUNIDAD

» Escuela de padres (capacitacion y socializacion)

» Oferta de servicios a la comunidad (horas practicas de la Media
Técnica)
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» Uso de la planta fisica y de los medios (para estudio y comicios

electorales, fotocopias)

® Servicio social estudiantil (labor social)

PARTICIPACION Y CONVIVENCIA

® Participacion de los estudiantes
®» Asambleas y escuela de padres (reuniones generales con padres de

familia, nuevo software).

» Participacion de las familias en actividades culturales y recreativas

PREVENCION Y ATENCION DE RIESGOS

» Riesgos fisicos
® Riesgos psicosociales
® Proyecto de seguridad y riesgos

LOGROS

FIRMA:

/ o~ ////

Logro desde el consejo de padres, elaboracion y entrega de los pactos
de convivencia y carnet estudiantil.

Mayor interés por la modalidad desde las experiencias de campo en la
parte Turistica.

Funcionalidad y buen desempefio de los padres de familia en el
consejo de padres de la institucion

Adecuacion y mantenimiento en alto de la planta fisica de la I.E.
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Niveles de Preescolar, Basica y Media Técnica jornada diurna: Especialidad Comercio.
Ciclos I, 11, 111, IV, V y VI de educacion para jévenes y adultos, jornada nocturna y fin de semana



