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La institucion educativa Gabriela Mistral te invita a la segunda
Asamblea General de Padres de Familia
TEMATICA

*Informe de Gestién y Rendicién de Cuantas afio 2019

Fecha: Martes 3 de Diciembre 2019

Lugar: Aula Maxima Sede central Corregimiento Puente Tierra
Hora: 9:00 a.m — 12 p.m.

Por favor puntual asistencia

Tendremos sorpresas especiales preparadas por los estudiantes y

el cuerpo docente

J' ""."’J..
- :
& Contaremos con la presencia de las autoridades —

municipales Alcaldia, Secretaria de gobierno,
Comandante de Policia

@
Juntos

creamos MIPG
GoBERNACION g Fan d. es @)
VALLE DEL CAUCA Camblos

Modelo Integrado e
Plaseaciday Gestion
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1. Reunioén:

2. Referencia:

Asamblea general de padres de familia

Rendicion de cuentas de la gestién afio lectivo 2019

3. Fecha:

4. Lugar:

Diciembre 3 de 2019

Institucion Educativa Gabriela Mistral - sede central

5. Redactada por:

Isabel Cristina Olmos Botero — Docente orientadora

6.Asistentes:

Nombre

| Dependencia/cargo

Convocados

Padres de familia de todas las sedes

Padres de familia

Docentes

Docentes

personal administrativo

personal
administrativo

Nubiola Aristizabal Castafo

Alcaldesa municipal

Azael Izquierdo Ramirez

Secretario de
gobierno municipal

Invitados

Convoca

Nelson Arturo Franco Guzman

Rector

7.Ausentes:

Nombre

Dependencial/cargo

Convocados

Nubiola Aristizabal Castafio

Alcaldesa municipal

Azael Izquierdo Ramirez

Secretario de
gobierno municipal
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8.Resumen: Objetivos:

1. Rendir cuentas a la comunidad educativa de la gestion
realizada durante el afio lectivo 2019 en la institucion

educativa Gabriela Mistral

Puntos a tratar:

1. Saludo y bienvenida
2. Rendicion de cuentas de la gestion por parte del rector

3. Exposicién de las acciones realizadas por parte de los lideres de

los proyectos

4. presentacion obra de teatro de la estrategia de mejoramiento de

ambientes escolares (metodologia 5 S)

5. Cantata navidefia

No.

9.Desarrollo puntos a tratar

Saludo y bienvenida: ElI Magister Nelson Arturo Franco Guzman como rector de
la institucién educativa brinda un saludo de bienvenida a los padres, estudiantes,
docentes, administrativos y demas presentes haciendo una breve reflexién sobre
la cancién que se reprodujo mientras ingresaban al aula maxima (mas alla de
Gloria Stefan), posteriormente indica que dando cumplimiento a la resolucion
03246 del 20 de septiembre de 2019, la cual establece los lineamientos para la
rendicion de cuentas de la gestion de las instituciones educativas oficiales de los
municipios no certificados del departamento del valle del cauca se convoco a la
presente asamblea con el propoésito de dar a conocer la informacion mas
relevante en lo concerniente a la gestion realizada durante el presente afio lectivo
en cada una de las é&reas de gestion (financiera, pedagdgica/académica,
comunitaria y administrativa) considerando de igual manera las acciones
ejecutadas desde la transversalidad de cada proyecto liderado por los docentes,
indica que la presente rendicion de cuentas es un espacio de retroalimentacion
con la comunidad educativa en pro del mejoramiento en la calidad del servicio
ofrecido por parte de la institucion educativa

Rendicion de cuentas de la gestién por parte del rector: El rector procedié a
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informar a la comunidad educativa:
e Gestion Directiva;

Indico que el horizonte institucional esta vigente hasta el 2020, record6 que ha
sido un proceso de construccion colectiva y que a finales del préximo afio nos

debemos replantear como IE nuevamente el rumbo que se quiere tomar.

En el tema de politica de inclusion el rector mencioné los aportes
interinstitucionales que se recibieron durante el afio lectivo, ademas resalto el
trabajo que desde orientacion escolar se ha ejecutado en apoyo con las
comisiones de apoyo y acompafiamiento y el respaldo de entes municipales.

En cuanto a emprendimiento el rector expresé que se continua con la
articulacién con el SENA aprovecho la presencia del instructor del SENA que
se encontraba presente, quien ha liderado el proceso de cualificacién técnica
de los estudiantes del grado 10 como auxiliares administrativos y mencioné el

curso de electricidad que fue ofertado para toda la comunidad educativa.

El rector reconocié publicamente el esfuerzo de los docentes por trabajar en la
actualizacion permanente del curriculo para que sea pertinente y acorde a los
referentes de calidad emitidos por el MEN, ademas recalcd que este afio se

conté con el acompafiamiento del Programa Todos Aprender.

Aprovechd el espacio para exaltar a los padres de familia que se vincularon en
los diferentes estamentos del gobierno escolar y dio unos estimulos por la
labor realizada, de igual manera ratifico la invitacién a todos los asistentes para
gue sean parte de los diferentes 6rganos de participacion institucional para el

proximo afio lectivo.

La institucion educativa se ha consolidado a nivel municipal desde la
participacion en actividades culturales y ambientales, siendo ganadores del
foro municipal de educacion con la experiencia del Bicentenario y teniendo una
excelente participacion en la Feria Ambiental, en este momento hizo entrega

de reconocimientos a los estudiantes y padres de familia que participaron en
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dichas actividades.

Menciond que después del proceso de revision y reestructuracién del manual
de convivencia acorde a las normas vigentes fue aprobado por Consejo
Directivo y se proyecta a ser entregado a la comunidad a inicio del afo lectivo
2020.

Con beneplacito reconocio la valiosa participacion de los padres de familia en
las diferentes actividades institucionales siendo cada vez mas positiva, expreso
que se ha podido observar que se hacen presentes en las actividades
pedagogicas y culturales haciendo compafiia a sus hijos.

e Gestion Académica:

El rector resalté que la IE en su modalidad de educacion rural — escuela nueva,
este afio contd con el apoyo de la administracién municipal y de la fundacién
FECOP para la realizacion de unas capacitaciones de cualificacién docente en
el fortalecimiento del modelo de Educacién Flexible Escuela Nueva, aportando
un material de apoyo que ha sido tenido en cuenta en los ajustes del plan de

area y de aula.

El sefior rector hace mencién a las modificaciones propuestas en el plan de
estudios desde el Consejo Académico y Aprobadas en el Consejo Directivo
conducentes a el fortalecimiento del area de Mateméticas con miras a elevar

los resultados de las pruebas saber.

A propoésito de las pruebas saber el sefior rector resalta que hubo 3 estudiantes
que se destacaron con puntajes por encima de los 300 puntos y que una de
ellas Dayil Yurani Ramirez se present6 al programa de Medicina de la UCEVA,

El dia de la graduacion se hara un reconocimiento especial

Resaltdé que los proyectos transversales de ley fueron liderados por los
docentes y por tanto dio la palabra a cada lider para que expusiera las

actividades llevadas a cabo.
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Proyecto de vida: La docente Digna Cecilia Jiménez en compafiia de la

docente orientadora informaron a la comunidad algunas de las acciones
realizadas desde el proyecto ‘proyecto de vida” dentro de las que

mencionaron: Talleres con estudiantes sobre:

-Conmemoracion del dia de la mujer: espacio ludico pedagégico en el que
inicialmente realizaron una contextualizacion de la fecha, reflexionaron sobre
cudles son las mujeres mas importantes en su vida?, porqué las estudiantes se
consideraban una mujer maravilla, sobre el rol de la mujer en su comunidad,
que le gustaria que cambiara de ese rol?, el compromiso de las mujeres en ese
cambio y como los hombres pueden aportar el cambio del rol de la mujer en su

comunidad?

- Conmemoracion del dia del hombre: Al igual que en la actividad del dia de la
mujer, realizaron una contextualizacion de la fecha, reflexionaron sobre cuales
son los hombres mas importantes en su vida?, porqué eres los estudiantes se
consideraban un super héroe, sobre el rol del hombre en su comunidad, que le
gustaria que cambiara de ese rol?, el compromiso de los hombres en ese
cambio y cédmo las mujeres pueden aportar el cambio del rol del hombre en su

comunidad?

- Circulos de diadlogos grupales: La orientadora escolar expresé que se llevaron
a cabo varios circulos de dialogo con estudiantes y con padres de acuerdo a

situaciones propias del ciclo vital de los estudiantes.

- Escuelas de padres de familia: La docente orientadora manifestdé que durante
el afo lectivo 2019 se llevaron a cabo 6 escuelas de padres en el tema de:

Modelo de padres y 4 encuentros en el tema de: Autoestima

- Encuentros grupales con docentes: La docente Digna expresé que con los
docentes se llevaron a cabo encuentros de reflexiéon sobre el rol docente,
retomando dentro de ellos la bienvenida al inicio del afio lectivo, momento en el

gue reflexionaron sobre; ¢Por qué estamos aqui?, ¢Cuéles son mis metas




SECRETARIA DE EDUCACION DEL VALLE DEL CAUCA
FRM : C01.01.F04

FORMATO ACTA DE REUNION

Versién 3.0 Pagina 6 de 9 Anexos: | Autorizo:

Fecha: 05/03/2015

como docente para el afio 2019? Y ¢cuales son mis compromisos para el
presente afio lectivo? La docente orientadora indicé que adicionalmente se
llevaron a cabo jornadas pedagodgicas para la conmemoracion del dia del
maestro, para retomar el tema de las 5 S enfatizando que se enfocé desde lo
emocional, para la conmemoracion del dia de la mujer y del hombre y ademas
se trabajé con temas comprendidos en la ley 1620, dentro de ellos Cutting,
sexting y las situaciones tipo I, Il, lll y las de las rutas de cada una de ellas y de

presunto acoso/abuso sexual las cuales afectan la convivencia escolar.

- Inclusién: En el tema de inclusién la docente Digna y la docente orientadora
indicaron que antes de finalizar cada periodo se revisaron y analizaron los
casos de los estudiantes que presentan dificultades en su rendimiento
académico con los docentes y la orientadora para generar propuestas de
intervencion en pro del proceso formativo de los estudiantes, de igual manera
expresaron que para el afio lectivo 2020 se ha establecido una ruta de acciéon
institucional donde es indispensable el compromiso de los padres de familia en

la activacion de la ruta interinstitucional.

- Convivencia - Mediacién escolar: La docente orientadora informé a los padres

sobre las acciones a nivel institucional en mediacién escolar, las cuales han
sido precedidas por un proceso de capacitaciones convocadas por la secretaria
de educacién departamental a las cuales han asistido dos estudiantes de
bachillerato quienes seran los lideres del proceso el proximo afio lectivo con

Sus pares.

Orientacidn escolar: La docente orientadora expres6 que durante el afio lectivo

realiz6 acompafiamiento grupal e individual a los estudiantes y padres de
familia de acuerdo a las necesidades, de igual manera realizé mediaciones
escolares a los estudiantes en situaciones que alteraban la convivencia

escolar.

Pileo: La docente Karoline Andrea Salcedo menciond algunas de las

actividades realizadas en todas las sedes para promover la lectura, escritura y
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oralidad en los estudiantes, resaltando la participacion el Escritor Horacio
Benavidez en la sede central con los estudiantes de los grados 3, 4 y 5 quien
realizé talleres de promocion a la escritura enfocados particularmente en las
adivinanzas, y en asocio con las otras instituciones del municipio se edit6 un

libro de adivinanzas y cuentos escritos por los estudiantes.

PRAE: La docente Elizabeth Guacaneme refirié algunas de las actividades
llevadas a cabo dentro de ellas la participacion en el CIDEA e indicé que en
apoyo con la CVC se logré dotar a todas las sedes de los puntos ecoldgicos y
resalté la participacion en la feria ambiental del municipio.

Educacion Sexual y construccion de ciudadania: La docente Karoline Andrea

Salcedo mencioné algunos apartes de los hilos conductores de la matriz del

proyecto
e Gestion Administrativa y Financiera:

El sefior Rector presenta un informe detallado de la ejecucién de ingresos y
gastos del presente afio lectivo e informa a la comunidad que todos los
documentos y soportes estas disponibles. Menciona que siempre conté con el

Consejo Directivo para dicha ejecucion.
Se contrat6 el servicio de internet para todas las sedes.

Se realiz6 mantenimiento a las instalaciones eléctricas de la sede Manuela

Beltran del Corregimiento el Dorado por corto circuito que afecto toda la sede

Se adquirié Pdliza de Seguro Estudiantil, de acuerdo con compromiso adquirido

con algunos padres de familia

Se adquirieron suministros de papeleria y materiales para el trabajo pedagdégico

y didactico los cuales se distribuyeron equitativamente entre todas las sedes

Del mismo modo se adquirieron elementos de aseo tales como escobas,
traperos, limpido, jabon, aromatizante para pisos, papel higiénico, bolsas para la

basura, detergente en polvo y se distribuyo entre todas las sedes
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Desde el proyecto de Gestion del Riesgo se dot6 todas las sedes con
extinguidores y equipo de primeros auxilios. Camillas

-El Presupuesto se ajusta a los flujos de caja y a las transferencias por
GRATUIDAD EDUCATIVA.

-Adquisicion Pdliza de Manejo.
-Presupuesto debidamente aprobado por el Consejo Directivo.
-Manual de Contratacion aprobado por el Consejo Directivo.

-Presentacién de Informes a los Diferentes Entes de Control dentro de los plazos

requeridos y conforme a la normatividad vigente.
e Gestion Comunitaria:

Se adquirieron materiales por valor de para la pintada de todas las sedes. Se
cont6 con una excelente participacién de los padres de familia y estudiantes en

cada una de las sedes

Se conto con el transporte escolar para el 100% de los estudiantes. Sin embargo,
este programa dio inicio en el mas de abril por temas de contratacién. Y culminé

en el mes de octubre. Esto gracias al apoyo de la Alcaldia.

El Programa de Alimentacién Escolar (PAE), se ofreci6é casi todo el afio a los
estudiantes de grados desde preescolar hasta grado 5°. Y a los estudiantes de

basica secundaria.

Se hizo uso adecuado del manual de convivencia para resolver situaciones que
se presentaron durante al afio, atendiendo siempre el respeto por la dignidad de

las personas y el debido proceso.
Proyectos transversales actualizados y en ejecucion

PROYECTO DE SEXUALIDAD
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PROYECTO DE DEMOCRACIA

PROYECTO DE GESTION DEL RIESGO

PROYECTO INSTITITUCIONAL DE EDUCACION AMBIENTAL
PROYECTO DE TIEMPO LIBRE

PROYECTO DE EMPRENDIMIENTO

PROYECTO DE MEJORAMIENTO PERSONAL

PROYECTO DE GESTION DE CALIDAD

con la colaboraciéon del Hospital local, se han realizado jornadas de vacunacion e

Higiene Dental en algunas de las Sedes Institucionales.

4 | Los estudiantes de secundaria de diferentes grados realizaron una obra de teatro
para sensibilizar a los presentes frente a la importancia de implementar la
estrategia

5 | Cantata navidefia: Para el cierre de la asamblea general de padres de familia se
dio lugar a una intervencién de los estudiantes de primaria de la sede central de
primaria alusiva a la navidad.

10. Acciones — Tareas - Compromisos

o Prioridad Fecha
No. Descripcion Responsable A M. B) Prevista
1.
2.
3.
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RENDICION DE CUENT

INSTITUCION EDUCATIVA
GABRIELA MISTRAL

ANO LECTIVO 2019

La calidad es cuestion de todbs!




SERVICIO EDUCATIVO ET VALLE DEL CAUCA

ANO 2017 2018 2019
MESES | MARZO |DICIEMBRE| MARZO [DICIEMBRE| ENERO
E.E. 149 149 149 149 149
SEDES 1155 1153 1148 1144 1124
MATRICULA|127.185| 122.741 | 123.822 | 118.730 |113.939

FUENTE: ANOS 2017 — 2018 SIMAT, ANEXO 6 A FECHA DE CORTE 31

ANO 2019 - SIMAT DETALLADO DE ALUMNOS ENERO 30

El Valle
estaen
113

GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA
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CATEGORIA DE CLASIFICACION DE PLANTELES
PERIODO 2015 - 2018

En los 34 Municipios No Certificados del Valle del A+
Cauca 2 |Instituciones Educativas pasaron de
categoria A a A+, se incremento a 7 Instituciones
Educativas en la categoria A, y 8 Instituciones
Educativas salieron de desempeno deficiente,
ubicandose en categoria C en el periodo 2015 -

2018 C
D
2015
2018
a'.‘—‘
2015
2018
o

El Valle
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CATEGORIA DE CLASIFICACION DE PLA

PERIODO 2015 - 2018

u INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPIO

SANTA BARBARA

SANTA TERESITA DEL NINO JESUS
CARLOS HOLGUIN SARDI
ANTONIO JOSE DE SUCRE
MANUELA BELTRAN

GILBERTO ALZATE AVENDANO
SANTA ANA DE LOS CABALLEROS
SIMON BOLIVAR

SIMON BOLIVAR

FRANCISCO ANTONIO ZEA
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
SAGRADO CORAZON DE JESUS
SAN JOSE

GABRIELA MISTRAL

MARINO RENJIFO SALCEDO
JUSTINIANO ECHEVARRIA
GILBERTO ALZATE AVENDARNO
SANTA ELENA

HERNANDO LLORENTE CUADROS

100 NTA. SRA. DE LA CANDELARIA

SEVILLA
DAGUA
VERSALLES
TRUJILLO
GINEBRA
ARGELIA
ANSERMANUEVO
ZARZAL
FLORIDA
PRADERA
LA CUMBRE
TRUJILLO
OBANDO
YOTOCO
CANDELARIA
EL AGUILA
EL CAIRO
EL CERRITO
RIOFRIO
CANDELARIA

2015-2 2018-2
CATEGORIA | CATEGORIA

C
C
C
C
C
C
C
C
C
C
C
C
C
C
C
C
C
C
C
C



CATEGORIA DE CLASIFICACION DE PLA/

u INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPIO

101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120

JOSE FELIX RESTREPO
CAMILO TORRES

ARGEMIRO ESCOBAR

EL PLACER

SAN JUAN BOSCO

FRAY JOSE JOAQUIN
PRESENTACION

SIMON BOLIVAR

LA CONSOLITA

SAN JOSE

ARTURO GOMEZ JARAMILLO
MARIANO GONZALEZ

JULIO CAICEDO TELLEZ
BETANIA

GILBERTO ALZATE AVENDARNO
PEDRO FERMIN

GUILLERMO VALENCIA
MARIA ANALIA ORTIZ
SANTA ROSALIA DE PALERMO
VEINTE DE JULIO

PERIODO 2015 - 2018

RESTREPO
RIOFRIO
LA UNION
ANSERMANUEVO
YOTOCO
TORO
EL CAIRO
LA CUMBRE
CAICEDONIA
ALCALA
ALCALA
BUGALAGRANDE
SAN PEDRO
BOLIVAR
CAICEDONIA
DAGUA
DAGUA
OBANDO
ROLDANILLO
VIJES

2015-2 2018-2
CATEGORIA | CATEGORIA
C T

O OO 0000000



ESTRATEGIAS PARA MEJORES
RESULTADOS EN PRUEBAS SABE

ANALISIS DE RESULTADOS DE PRUEBAS A NIVEL INTERNO Y E
DISENO DE PLANES DE MEJORAMIENTO POR AREAS
DISENO DE PRUEBAS CON PREGUNTAS TIPO SABER
EJERCICIOS DE COMPRENSION LECTORA A TODO NIVEL
REFUERZO EN AREAS COMO MATEMATICAS E INGLES
SIMULACROS INTERNOS PARA IDENTIFICAR DEBILIDADES

vV v v v v Y




PACTO POR LA SANA
CONVIVENCIA

» SEGUIR LOS CONDUCTOS REGULARES (PROPICIAR UNA
SANA COMUNICACION)

» ACTIVA PARTICIPACION EN EL PROCESO DE APRENDIZAJE
DE LOS NINOS Y JOVENES

» USO ADECUADO DEL UNIFORME -
ASEO PERSONAL

» RESPETAR ATODOS LOS INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

» ASISTENCIA REGULAR (JUSTIFICAR INASISTENCIAS)




PACTO POR LA SANA CONVIVE

vV v v v Vv

PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN EL GOBIERNO ESCOLA
A TIEMPO PARA EL TRANSPORTE ESCOLAR

CUIDADO DE LA SALUD INFORMO A DIRECTOR DE GRUF
PROPORCIONAR LOS MATERIALES REQUERIDOS

ME ASEGURO QUE MIS HIJOS NO PORTEN ELEM
DISTRACTORES O PELIGROSOS

ME ENTERO PERIODICAMENTE DE LA SITUACION ACADE
Y DISCIPLINARIA DE MI HIJO (A)



FONDOS DE SERVICIOS EDUCATIVO
PROHIBICIONES

Decreto 4791 de diciembre 19 de 2008 art 11
Decreto 4807 de diciembre 20 de 2011 art 9y 10

Donaciones y Subsidios.
Gastos inherentes a la administracion del personal, tales co
viaticos, pasajes, diferentes a los de los educandos.
Contratar servicio de personal de aseo y vigilancia.
Financiar alimentacion escolar, a excepcidon de jornada extendida
complementaria

Cursos preparatorios ICFES, y otros que defina el MEN.
Financiar capacitacion de funcionarios.

Pago Gastos Suntuosos.

. El Valle
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CONVENIOS CON INSTITUCION
PUBLICAS Y PRIVADAS

SE FIRMO CONVENIO CON EL SENA Y SE BRINDARC
SIGUIENTES CURSOS:

Asistente administrativo para los estudiantes de grado dé

Curso de lacteos y carnicos para estudiantes, do
administrativos y padres de familia

Curso de primeros auxilios para toda la comunidad educative

Acuerdo con harinera de occidente para realige =3

panaderitos por Colombia
® [ ]

La calidad es cuestion de todos!



C Agw'ﬁf ADORES PARA
EDUCAR

» Computadores para Educar realizo capacitacion a los
docentes de algunas sedes que aun no se habian
formado en GESTION DE LAS TICS, les entrega tabletas
para uso de los estudiantes.

Sede Principal: 117

Sede Atanasio Girardot: 17
Sede Vicente H. Cruz: 20
Sede José Maria Cordoba: 10

Sede: Santo Tomas de Aquino: 20

vV v . v v Vv




GESTION ACADEMICA

<+ Conformacion de comités curriculares para:
MATEMATICAS Y SOCIALES

< Diseno de secuencias didacticas

(Derechos basicos de aprendizaje, Estandares de competencia y es
evaluativas)

+ Resultados positivos en el indice Sintético de Calidad Ed
mostrando mejoras en los ultimos 4 anos y cumpliendo la
anual.

La calidad es cuestion de todos!




Reconocimiento por parte del grupo de apoyo a la g¢
educativa por los resultados obtenidos en las prueba
externas.

< Cumplimiento del 90% de las actividades programadas:
- Dia del idioma
- Dia de la afrocolombianidad
- Dia del medio ambiente
- Desarrollo de actos civicos
- 3 semanas de desarrollo institucional
- Semana de la interculturalidad

La calidad es cuestion de todos!




Seguimiento Academico

—
.

Ajuste al plan de estudio, permanente y continuo con jornad
o en semana de desarrollo

2. Seguimiento continuo al rendimiento académico de los estudia

3. Implementacion de reuniones previas para informar rendimiento
de familia

4. Re significacion del PEl y sus anexos (sistema de evaluacion y ma
convivencia)

5.  Simulacro de ICFES a estudiantes de grado 11 y desarrollo de progra
este.

La calidad es cuestion de todos!




1. Cumplimiento a la jornada escolar segun decreto 185(

2. Actividades de nivelaciéon y apoyo pedagogico para €
con dificultadas académicas o necesidades educativas €

3. Feria de universidades con: U. Autonoma de Cali, U. Re
Uniminuto, U. del Quindio, U. Antonio Narino, Instituto
americano

4. |lzada de bandera para exaltar a los mejores bachilleres

MANUAL DE CONVIVENCIA: Se culmino6 con éxito la Actualizaci
Manual de Convivencia. Se hara entrega a la SED en Marzo de
para revision, se imprimira entregara y socializara a
ad durante la primera semana del ano lectivo
.EC o
o o

La calidad es cuestion de todos!




, 1
GESTION ADMINISTRATIVA

Elaboracion de Contratacion de ntenimien Adquisicion de suministro

Presupuesto ajustado

)

Adquisicion Dotacion de equipo de Registro de

La calidad es cuestion de todos!




GESTION COMUNITARIA

Adquisicion
Transporte de
escolar para el materiales
100% de los para pintura
estudiantes de sedes
programa 5S

Programa de
alimentacion
funciono vy
se mejoro la
dotacion con
apoyo de la
alcaldia

Uso adecuado
del manual de
convivencia
para
resolucion de
situaciones

La calidad es cuestion de todos!




Proyectos transversales actualizados
y en ejecucion

De sexualidad
De democracia

De Gestion de riesgo

De educacion ambiental

De tiempo libre

De emprendimiento

De mejoramiento personal
De gestion de calidad

De Lecto Escritura y Oralidad

vV v v vV v Vv VvV Vv YVvyy

Trabajo social de los estudiantes

La calidad es cuestion de todos!




GESTION DIRECTIVA

Realizacion Muestra Empresarial y Gastronémica elaborada por los aprendices SENA

J\

Capacitacion en el Manejo de residuos solidos con Funda Pacifico

J\

Convenio con la corporacion Talentum para la formacion del ciclo Il al VI. Se capacitaron profesores
de la jornada nocturna.

J\.

Dotacion de mochila escolar y calzado para todos los estudiantes

J\.

Realizacion de ajustes al PEI

Participacion con éxito en Foro Municipal y Departamental

J\

Participacion con Exito en la muestra ambiental del municipio

J\

Rector Exhaltado por GAGEM




Convenios SENA en los cursos de:

» Asistente administrativo
(Estudiantes grado 10)
» Curso de lacteos y carnicos
(Estudiantes, Administrativos y padres de Familia)

» Curso de primeros auxilios para toda la comunidad
educativa '

La calidad es cuestion de todos!



DIFICULTADES

» Traslado de AMBOS coordinadores a
otras Instituciones Educativas por baja Cobe

~ Dificultad para realizar el tradicional Dia d¢

Familia por falta de recursos economicos
giros del gobierno se redujeron en mas de
millones de pesos.

La calidad es cuestion de todos!




NECESIDADES

= Construccion o mantenimiento de las BA
SANITARIAS de todas las sedes Educativas

= Construccion de malla de encerramiento
sedes central y jiguales.

= Adquisicion de Fotocopiadora
= Ampliacion Aula Maxima sede central

= Adquisicion de sillas universitarias y
trapezoidales

= Capacitacion en Metodologias flexibles
OPGC [ )
s a4

La calidad es cuestion de todos!




LOGROS IMPORTANTES

1. Culminacion con Exito de la participacion de la Institucio
programa LIDERES SIGLO XXI con la Fundacion Nutres
la implementacion del SISTEMA DE GESTION DE CALIDAL

2. Dos (2) docentes realizando Maestria y otros dos (2) realiz
Doctorados.

3. Nombramiento de Psicéloga en la planta de cargos Institucic
como docente orientadora.

4. Construccion de BATERIAS SANITARIAS EN 3 sedes Educativas CON RECURSO
DEL MUNICIPIO.

La calidad es cuestion de todos!

;ion de 80 pupitres unipersonales Alcaldia Municipal







RELACION DE EGRESOS
TRIMESTRAL
IE GABRIELA MISTRAL
900135207-2
DE ENERO A NOVIEMBRE
2019

DENOMINACION CONCEPTO VALOR PROVEEDOR
Apoyo a la gestion contable segun
Honorarios contrato de prestacion de servicios | $4.420.000 CALERO PAZ JANETH DEL
: CARMEN
profesionales y reporte de
Mantenimiento de infraestructura| Reparaciones varias en la institucion DELGADO GUERRERO DILIA
) : : $ 3.720.000
y reparaciones locativas educativa. PATRICIA
Servicios PUblicos Servicio plan de internet co_rporatwo $ 4.050.000 WISP TELECOMUNICACIONES
para las sedes educativas. S.A.S.
Mantenimiento y reparacion de .Recarga de tonclar.y manf[enlmlerllto de SANCLEMENTE JORGE
L . impresora, Suministro e instalacion de| $ 2.669.400 . . :
maquinaria y equipo : Merchan Rincon Maria Eloid
camaras de seqguridad y
Utiles de Escritorio Recarga de toner $ 675.000 CIFUENTES SANCHEZ ALVARO
Por concepto de honorarios
Remuneracion Servicios profesionales generados en la
o asesoria en la elaboracion de los $ 440.000 BUITRAGO NUNEZ ORIANA
Teécnicos .
documentos, formatos y listado
maestro de documentos vy registros
Papeleria Compra de implementos de papeleria.| $2.170.538 Comercializadora Marden Ltda
Provecto Educacién para el Compra de implementos de papeleria Comercializadora Marden Ltda -
y medio ambientz y Adecuacion de huerta escolar sede | $ 830.000 MARTINEZ OROZCO MONICA
central. ALEXANDRA
Proyecto de democracia Compra de_ |mpI(_ementos de papeleria $ 775.000 Comercializadora Marden Ltda
para ejecucion de proyectos.
Implementos de aseo y cafeteria| Compra de implementos de aseo. $1.768.184 Comercializadora Marden Ltda
Fotocopias Servicios de fotocopias. $678.080 MEDINA SABALA CARLOS

HUMBERTO




Proyecto de Mejoramiento Elaboracion de 1.000 plegables, 100

personal cartillas de prevencion del embarazo | $ 766.953 | PRIETO DUQUE JULIAN ANDRES
termprano y planificacion familiar y 1
Compra de implementos de papeleria
. para ejecucion de proyectos. - .
Proyecto Baucadionparala | iaporacion de 1.000 plegables, 100 | $1.000.000 | Somerclizatora Marden ea
cartillas de prevenciéon del embarazo
termprano y planificacion familiar y 1
. , Renovacion Licencia de uso de
Licencias de software plataforma Ciudad Educativa 2019 $1.137.694 NUSOFT S.A.S.
L, . Compra de camillas e implementos MORALES ORTIZ NATALIA
Proyecto-Gestion de Riesgo para SG-SST de las sedes $811.000 IVANOVA
Licencias de software Actualizacidon de software SARie con | $ 1.150.000 IDE SISTEMAS LTDA
Materiales Eléctricos Compra de materiales electricos, $ 562.380 CACERES ALEYDA LILIANA
Primas y Seguros Renovacion de poliza de manejo de $ 513.004 ASEGURADORA SOLIDARIA DE
Rectoria y pagaduria afio 2019-2020 ) COLOMBIA
Repuestos y accesorios de Suministro de router TENDA para WISP TELECOMUNICACIONES
! o : $ 80.000
computo area administrativa. S.AS.
EJECUTADO $28.217.233
PRESUPUESTADO $ 39.061.000
ADICION (Talentum) $1.911.800

SALDO EN BANCOS

$ 12.755.567
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o Is Inicio Crear c'
v Reciente v | & Agregar
Institucion Educativa Gabriela Mistral Yotoco sNe
26 de noviembre de 2019 - Q

IMPORTANTE

Se informa que por motivo del paro nacional programado para el dia miercoles
27 la asamble de padres de familia queda aplazada para el dia martes 3 de
diciembre a partir de las 9 am.

O 1 3 veces compartido

[ﬁ) Me gusta () Comentar &> Compartir
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IMPORTANTE

Se informa que por motivo del paro nacional programado para el dia miercoles
27 la asamble de padres de familia queda aplazada para el dia martes 3 de
diciembre a partir de las 9 am.

O 1 3 veces compartido

[ﬁ) Me gusta () Comentar &> Compartir






