
La institución educativa Gabriela Mistral te invita a la segunda 

Asamblea General de Padres de Familia

TEMÁTICA

•Informe de Gestión y Rendición de Cuantas año 2019

Fecha: Martes 3 de Diciembre 2019

Lugar: Aula Máxima Sede central Corregimiento Puente Tierra

Hora: 9:00 a.m – 12 p.m. 

Por favor puntual asistencia

Tendremos sorpresas especiales preparadas por los estudiantes y 

el cuerpo docente 

Contaremos con la presencia de las autoridades
municipales Alcaldía, Secretaria de gobierno,
Comandante de Policia
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1. Reunión: Asamblea general de padres de familia 

2. Referencia: Rendición de cuentas de la gestión año lectivo 2019 

3. Fecha: Diciembre 3 de 2019 

4. Lugar: Institución Educativa Gabriela Mistral - sede central 

5. Redactada por: Isabel Cristina Olmos Botero – Docente orientadora 

 

6. Asistentes: 

 

Nombre  Dependencia/cargo 

Convocados 

Padres de familia de todas las sedes Padres de familia 

Docentes  Docentes 

personal administrativo personal 
administrativo 

Nubiola Aristizabal Castaño 
Alcaldesa municipal 

Azael Izquierdo Ramírez  Secretario de 
gobierno municipal 

Invitados 

  

  

  

Convoca 

Nelson Arturo Franco Guzmán  Rector 

7. Ausentes: 
Nombre  Dependencia/cargo 

Convocados 

Nubiola Aristizabal Castaño 
Alcaldesa municipal 

Azael Izquierdo Ramírez  Secretario de 
gobierno municipal 
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8. Resumen: Objetivos: 

1. Rendir cuentas a la comunidad educativa de la gestión 

realizada durante el año lectivo 2019 en la institución 

educativa Gabriela Mistral 

Puntos a tratar: 

1. Saludo y bienvenida 

2. Rendición de cuentas de la gestión por parte del rector  

3. Exposición de las acciones realizadas por parte de los líderes de 

los proyectos 

4. presentación obra de teatro de la estrategia de mejoramiento de 

ambientes escolares (metodología 5 S)  

5. Cantata navideña  

No. 9. Desarrollo puntos a tratar 

1 Saludo y bienvenida: El Magister Nelson Arturo Franco Guzmán como rector de 
la institución educativa brinda un saludo de bienvenida a los padres, estudiantes, 
docentes, administrativos y demás presentes haciendo una breve reflexión sobre 
la canción que se reprodujo mientras ingresaban al aula máxima (más allá de 
Gloria Stefan), posteriormente indica que dando cumplimiento a la resolución 
03246 del 20 de septiembre de 2019, la cual establece los lineamientos para la 
rendición de cuentas de la gestión de las instituciones educativas oficiales de los 
municipios no certificados del departamento del valle del cauca se convocó a la 
presente asamblea con el propósito de dar a conocer la información más 
relevante en lo concerniente a la gestión realizada durante el presente año lectivo 
en cada una de las áreas de gestión (financiera, pedagógica/académica, 
comunitaria y administrativa) considerando de igual manera las acciones 
ejecutadas desde la transversalidad de cada proyecto liderado por los docentes, 
indica que la presente rendición de cuentas es un espacio de retroalimentación 
con la comunidad educativa en pro del mejoramiento en la calidad del servicio 
ofrecido por parte de la institución educativa 

2 Rendición de cuentas de la gestión por parte del rector: El rector procedió a 
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informar a la comunidad educativa: 

• Gestión Directiva:  

Indico que el horizonte institucional está vigente hasta el 2020, recordó que ha 

sido un proceso de construcción colectiva y que a finales del próximo año nos 

debemos replantear como IE nuevamente el rumbo que se quiere tomar. 

En el tema de política de inclusión el rector mencionó los aportes 

interinstitucionales que se recibieron durante el año lectivo, además resaltó el 

trabajo que desde orientación escolar se ha ejecutado en apoyo con las 

comisiones de apoyo y acompañamiento y el respaldo de entes municipales. 

En cuanto a emprendimiento el rector expresó que se continua con la 

articulación con el SENA aprovecho la presencia del instructor del SENA que 

se encontraba presente, quien ha liderado el proceso de cualificación técnica 

de los estudiantes del grado 10 como auxiliares administrativos y mencionó el 

curso de electricidad que fue ofertado para toda la comunidad educativa. 

El rector reconoció públicamente el esfuerzo de los docentes por trabajar en la 

actualización permanente del currículo para que sea pertinente y acorde a los 

referentes de calidad emitidos por el MEN, además recalcó que este año se 

contó con el acompañamiento del Programa Todos Aprender. 

Aprovechó el espacio para exaltar a los padres de familia que se vincularon en 

los diferentes estamentos del gobierno escolar y dio unos estímulos por la 

labor realizada, de igual manera ratificó la invitación a todos los asistentes para 

que sean parte de los diferentes órganos de participación institucional para el 

próximo año lectivo. 

La institución educativa se ha consolidado a nivel municipal desde la 

participación en actividades culturales y ambientales, siendo ganadores del 

foro municipal de educación con la experiencia del Bicentenario y teniendo una 

excelente participación en la Feria Ambiental, en este momento hizo entrega 

de reconocimientos a los estudiantes y padres de familia que participaron en 
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dichas actividades. 

Mencionó que después del proceso de revisión y reestructuración del manual 

de convivencia acorde a las normas vigentes fue aprobado por Consejo 

Directivo y se proyecta a ser entregado a la comunidad a inicio del año lectivo 

2020. 

Con beneplácito reconoció la valiosa participación de los padres de familia en 

las diferentes actividades institucionales siendo cada vez más positiva, expresó 

que se ha podido observar que se hacen presentes en las actividades 

pedagógicas y culturales haciendo compañía a sus hijos.  

• Gestión Académica: 

El rector resaltó que la IE en su modalidad de educación rural – escuela nueva, 

este año contó con el apoyo de la administración municipal y de la fundación 

FECOP para la realización de unas capacitaciones de cualificación docente en 

el fortalecimiento del modelo de Educación Flexible Escuela Nueva, aportando 

un material de apoyo que ha sido tenido en cuenta en los ajustes del plan de 

área y de aula. 

El señor rector hace mención a las modificaciones propuestas en el plan de 

estudios desde el Consejo Académico y Aprobadas en el Consejo Directivo 

conducentes a el fortalecimiento del área de Matemáticas con miras a elevar 

los resultados de las pruebas saber. 

A propósito de las pruebas saber el señor rector resalta que hubo 3 estudiantes 

que se destacaron con puntajes por encima de los 300 puntos y que una de 

ellas Dayil Yurani Ramírez se presentó al programa de Medicina de la UCEVA, 

El día de la graduación se hará un reconocimiento especial  

 Resaltó que los proyectos transversales de ley fueron liderados por los 

docentes y por tanto dio la palabra a cada líder para que expusiera las 

actividades llevadas a cabo. 
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Proyecto de vida: La docente Digna Cecilia Jiménez en compañía de la 

docente orientadora informaron a la comunidad algunas de las acciones 

realizadas desde el proyecto “proyecto de vida” dentro de las que 

mencionaron: Talleres con estudiantes sobre: 

-Conmemoración del día de la mujer: espacio lúdico pedagógico en el que 

inicialmente realizaron una contextualización de la fecha, reflexionaron sobre 

cuáles son las mujeres más importantes en su vida?, porqué las estudiantes se 

consideraban una mujer maravilla, sobre el rol de la mujer en su comunidad, 

que le gustaría que cambiara de ese rol?, el compromiso de las mujeres en ese 

cambio y cómo los hombres pueden aportar el cambio del rol de la mujer en su 

comunidad? 

- Conmemoración del día del hombre: Al igual que en la actividad del día de la 

mujer, realizaron una contextualización de la fecha, reflexionaron sobre cuáles 

son los hombres más importantes en su vida?, porqué eres los estudiantes se 

consideraban un súper héroe, sobre el rol del hombre en su comunidad, que le 

gustaría que cambiara de ese rol?, el compromiso de los hombres en ese 

cambio y cómo las mujeres pueden aportar el cambio del rol del hombre en su 

comunidad? 

- Círculos de diálogos grupales: La orientadora escolar expresó que se llevaron 

a cabo varios círculos de dialogo con estudiantes y con padres de acuerdo a 

situaciones propias del ciclo vital de los estudiantes. 

- Escuelas de padres de familia: La docente orientadora manifestó que durante 

el año lectivo 2019 se llevaron a cabo 6 escuelas de padres en el tema de: 

Modelo de padres y 4 encuentros en el tema de: Autoestima  

- Encuentros grupales con docentes: La docente Digna expresó que con los 

docentes se llevaron a cabo encuentros de reflexión sobre el rol docente, 

retomando dentro de ellos la bienvenida al inicio del año lectivo, momento en el 

que reflexionaron sobre; ¿Por qué estamos aquí?, ¿Cuáles son mis metas 
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como docente para el año 2019? Y ¿cuáles son mis compromisos para el 

presente año lectivo? La docente orientadora indicó que adicionalmente se 

llevaron a cabo jornadas pedagógicas para la conmemoración del día del 

maestro, para retomar el tema de las 5 S enfatizando que se enfocó desde lo 

emocional, para la conmemoración del día de la mujer y del hombre y además 

se trabajó con temas comprendidos en la ley 1620, dentro de ellos Cutting, 

sexting y las situaciones tipo I, II, III y las de las rutas de cada una de ellas y de 

presunto acoso/abuso sexual las cuales afectan la convivencia escolar. 

- Inclusión: En el tema de inclusión la docente Digna y la docente orientadora 

indicaron que antes de finalizar cada periodo se revisaron y analizaron los 

casos de los estudiantes que presentan  dificultades en su rendimiento 

académico con los docentes y la orientadora para generar propuestas de 

intervención en pro del proceso formativo de los estudiantes, de igual manera 

expresaron que para el año lectivo 2020 se ha establecido una ruta de acción 

institucional donde es indispensable el compromiso de los padres de familia en 

la activación de la ruta interinstitucional. 

- Convivencia - Mediación escolar: La docente orientadora informó a los padres 

sobre las acciones a nivel institucional en mediación escolar, las cuales han 

sido precedidas por un proceso de capacitaciones convocadas por la secretaria 

de educación departamental a las cuales han asistido dos estudiantes de 

bachillerato quienes serán los líderes del proceso el próximo año lectivo con 

sus pares. 

Orientación escolar: La docente orientadora expresó que durante el año lectivo 

realizó acompañamiento grupal e individual a los estudiantes y padres de 

familia de acuerdo a las necesidades, de igual manera realizó mediaciones 

escolares a los estudiantes en situaciones que alteraban la convivencia 

escolar. 

Pileo: La docente Karoline Andrea Salcedo mencionó algunas de las 

actividades realizadas en todas las sedes para promover la lectura, escritura y 
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oralidad en los estudiantes, resaltando la participación el Escritor Horacio 

Benavidez en la sede central con los estudiantes de los grados 3, 4 y 5 quien 

realizó talleres de promoción a la escritura enfocados particularmente en las 

adivinanzas, y en asocio con las otras instituciones del municipio se editó un 

libro de adivinanzas y cuentos escritos por los estudiantes. 

PRAE: La docente Elizabeth Guacaneme refirió algunas de las actividades 

llevadas a cabo dentro de ellas la participación en el CIDEA e indicó que en 

apoyo con la CVC se logró dotar a todas las sedes de los puntos ecológicos y 

resaltó la participación en la feria ambiental del municipio. 

Educación Sexual y construcción de ciudadanía: La docente Karoline Andrea 

Salcedo mencionó algunos apartes de los hilos conductores de la matriz del 

proyecto 

• Gestión Administrativa y Financiera: 

El señor Rector presenta un informe detallado de la ejecución de ingresos y 

gastos del presente año lectivo e informa a la comunidad que todos los 

documentos y soportes estas disponibles. Menciona que siempre contó con el 

Consejo Directivo para dicha ejecución. 

Se contrató el servicio de internet para todas las sedes. 

Se realizó mantenimiento a las instalaciones eléctricas de la sede Manuela 

Beltrán del Corregimiento el Dorado por corto circuito que afectó toda la sede 

Se adquirió Póliza de Seguro Estudiantil, de acuerdo con compromiso adquirido 

con algunos padres de familia 

Se adquirieron suministros de papelería y materiales para el trabajo pedagógico 

y didáctico los cuales se distribuyeron equitativamente entre todas las sedes 

Del mismo modo se adquirieron elementos de aseo tales como escobas, 

traperos, límpido, jabón, aromatizante para pisos, papel higiénico, bolsas para la 

basura, detergente en polvo y se distribuyó entre todas las sedes 
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Desde el proyecto de Gestión del Riesgo se dotó todas las sedes con 

extinguidores y equipo de primeros auxilios. Camillas 

 

-El Presupuesto se ajusta a los flujos de caja y a las transferencias por 

GRATUIDAD EDUCATIVA.   

-Adquisición Póliza de Manejo.   

-Presupuesto debidamente aprobado por el Consejo Directivo.   

-Manual de Contratación aprobado por el Consejo Directivo.   

-Presentación de Informes a los Diferentes Entes de Control dentro de los plazos 

requeridos y conforme a la normatividad vigente.   

• Gestión Comunitaria:  

Se adquirieron materiales por valor de para la pintada de todas las sedes. Se 

contó con una excelente participación de los padres de familia y estudiantes en 

cada una de las sedes 

Se contó con el transporte escolar para el 100% de los estudiantes. Sin embargo, 

este programa dio inicio en el mas de abril por temas de contratación. Y culminó 

en el mes de octubre. Esto gracias al apoyo de la Alcaldía. 

El Programa de Alimentación Escolar (PAE), se ofreció casi todo el año a los 

estudiantes de grados desde preescolar hasta grado 5º. Y a los estudiantes de 

básica secundaria. 

Se hizo uso adecuado del manual de convivencia para resolver situaciones que 

se presentaron durante al año, atendiendo siempre el respeto por la dignidad de 

las personas y el debido proceso. 

Proyectos transversales actualizados y en ejecución 

 PROYECTO DE SEXUALIDAD 



 

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL VALLE DEL CAUCA 

FRM :  C01.01.F04 

FORMATO ACTA DE REUNION 

Versión 3.0 Página 9 de 9 Anexos: Autorizó:   
Fecha:  05/03/2015 

 

 

   

 PROYECTO DE DEMOCRACIA 

 PROYECTO DE GESTION DEL RIESGO 

 PROYECTO INSTITITUCIONAL DE EDUCACION AMBIENTAL 

 PROYECTO DE TIEMPO LIBRE 

 PROYECTO DE EMPRENDIMIENTO 

 PROYECTO DE MEJORAMIENTO PERSONAL 

 PROYECTO DE GESTION DE CALIDAD 

con la colaboración del Hospital local, se han realizado jornadas de vacunación e 

Higiene Dental en algunas de las Sedes Institucionales.   

4 Los estudiantes de secundaria de diferentes grados realizaron una obra de teatro 
para sensibilizar a los presentes frente a la importancia de implementar la 
estrategia 

5 Cantata navideña: Para el cierre de la asamblea general de padres de familia se 
dio lugar a una intervención de los estudiantes de primaria  de la sede central de 
primaria alusiva a la navidad. 

  

10. Acciones – Tareas - Compromisos  

No. Descripción Responsable 
Prioridad 

(A, M, B) 

Fecha 
Prevista 

1.     

2.     

3.     

 

 

 

 









RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

GABRIELA MISTRAL

AÑO LECTIVO 2019



SERVICIO EDUCATIVO ET VALLE DEL CAUCA

AÑO 2017 2018 2019

MESES MARZO DICIEMBRE MARZO DICIEMBRE ENERO

E.E. 149 149 149 149 149

SEDES 1155 1153 1148 1144 1124

MATRICULA 127.185 122.741 123.822 118.730 113.939

FUENTE: AÑOS 2017 – 2018 SIMAT, ANEXO 6 A FECHA DE CORTE 31
AÑO 2019 – SIMAT DETALLADO DE ALUMNOS ENERO 30 



ESTADO ACTUAL EE MATRICULA 0 A 11 

MATRICULA DE ENERO 29 DE 2018: 115.112
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CATEGORÍA DE CLASIFICACIÓN DE PLANTELES
PERIODO 2015 – 2018

En los 34 Municipios No Certificados del Valle del

Cauca 2 Instituciones Educativas pasaron de

categoría A a A+, se incrementó a 7 Instituciones

Educativas en la categoría A, y 8 Instituciones

Educativas salieron de desempeño deficiente,

ubicándose en categoría C en el periodo 2015 -

2018



CATEGORIA CATEGORIA

81 SANTA BARBARA SEVILLA C C ##

82 SANTA TERESITA DEL NIÑO JESÚS DAGUA C C ##

83 CARLOS HOLGUIN SARDI VERSALLES C C ##

84 ANTONIO JOSÉ DE SUCRE TRUJILLO C C ##

85 MANUELA BELTRAN GINEBRA C C ##

86 GILBERTO ALZATE AVENDAÑO ARGELIA C C ##

87 SANTA ANA DE LOS CABALLEROS ANSERMANUEVO C C ##

88 SIMÓN BOLÍVAR ZARZAL C C ##

89 SIMÓN BOLÍVAR FLORIDA C C ##

90 FRANCISCO ANTONIO ZEA PRADERA C C ##

91 FRANCISCO DE PAULA SANTANDER LA CUMBRE C C ##

92 SAGRADO CORAZÓN DE JESÚS TRUJILLO C C ##

93 SAN JOSÉ OBANDO C C ##

94 GABRIELA MISTRAL YOTOCO C C ##

95 MARINO RENJIFO SALCEDO CANDELARIA C C ##

96 JUSTINIANO ECHEVARRIA EL AGUILA C C ##

97 GILBERTO ALZATE AVENDAÑO EL CAIRO C C ##

98 SANTA ELENA EL CERRITO C C ##

99 HERNANDO LLORENTE CUADROS RIOFRÍO C C ##

100 NTA. SRA. DE LA CANDELARIA CANDELARIA C C ##

ID INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPIO
2015-2 2018-2



CATEGORIA CATEGORIA

101 JOSÉ FELIX RESTREPO RESTREPO C C ##

102 CAMILO TORRES RIOFRÍO C C ##

103 ARGEMIRO ESCOBAR LA UNIÓN C C ##

104 EL PLACER ANSERMANUEVO C C ##

105 SAN JUAN BOSCO YOTOCO C C ##

106 FRAY JOSE JOAQUIN TORO C C ##

107 PRESENTACIÓN EL CAIRO C C ##

108 SIMÓN BOLÍVAR LA CUMBRE C C ##

109 LA CONSOLITA CAICEDONIA C C ##

110 SAN JOSÉ ALCALA C C ##

111 ARTURO GÓMEZ JARAMILLO ALCALA C C ##

112 MARIANO GONZALEZ BUGALAGRANDE B C ##

113 JULIO CAICEDO TELLEZ SAN PEDRO D ##

114 BETANIA BOLÍVAR D ##

115 GILBERTO ALZATE AVENDAÑO CAICEDONIA D D ##

116 PEDRO FERMÍN DAGUA D D ##

117 GUILLERMO VALENCIA DAGUA D D ##

118 MARIA ANALIA ORTIZ OBANDO D D ##

119 SANTA ROSALIA DE PALERMO ROLDANILLO D D ##

120 VEINTE DE JULIO VIJES D D ##

ID INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPIO
2015-2 2018-2



ESTRATEGIAS PARA MEJORES 

RESULTADOS EN PRUEBAS SABER 11

 ANALISIS DE RESULTADOS DE PRUEBAS A NIVEL INTERNO Y EXTERNO

 DISEÑO DE PLANES DE MEJORAMIENTO POR AREAS

 DISEÑO DE PRUEBAS CON PREGUNTAS TIPO SABER

 EJERCICIOS DE COMPRENSION LECTORA A TODO NIVEL

 REFUERZO EN AREAS COMO MATEMÁTICAS E INGLÉS

 SIMULACROS INTERNOS PARA IDENTIFICAR DEBILIDADES



PACTO POR LA SANA 

CONVIVENCIA

 SEGUIR LOS CONDUCTOS REGULARES (PROPICIAR UNA 

SANA COMUNICACIÓN)

 ACTIVA PARTICIPACION EN EL PROCESO DE APRENDIZAJE 

DE LOS NIÑOS Y JÓVENES

 USO ADECUADO DEL UNIFORME –

ASEO PERSONAL

 RESPETAR A TODOS LOS INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD 

EDUCATIVA

 ASISTENCIA REGULAR (JUSTIFICAR INASISTENCIAS)



PACTO POR LA SANA CONVIVENCIA

 PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN EL GOBIERNO ESCOLAR

 A TIEMPO PARA EL TRANSPORTE ESCOLAR

 CUIDADO DE LA SALUD INFORMO A DIRECTOR DE GRUPO

 PROPORCIONAR LOS MATERIALES REQUERIDOS

 ME ASEGURO QUE MIS HIJOS NO PORTEN ELEMENTOS

DISTRACTORES O PELIGROSOS

 ME ENTERO PERIODICAMENTE DE LA SITUACION ACADEMICA

Y DISCIPLINARIA DE MI HIJO (A)



Decreto 4791 de diciembre 19 de 2008 art 11

Decreto 4807 de diciembre 20 de 2011 art 9 y 10

• Donaciones y Subsidios.

• Gastos inherentes a la administración del personal, tales como

viáticos, pasajes, diferentes a los de los educandos.

• Contratar servicio de personal de aseo y vigilancia.

• Financiar alimentación escolar, a excepción de jornada extendida y

complementaria

• Cursos preparatorios ICFES, y otros que defina el MEN.

• Financiar capacitación de funcionarios.

• Pago Gastos Suntuosos.

FONDOS DE SERVICIOS EDUCATIVOS

PROHIBICIONES



CONVENIOS CON INSTITUCIONES 
PUBLICAS Y PRIVADAS

 SE FIRMO CONVENIO CON EL SENA Y SE BRINDARON LOS

SIGUIENTES CURSOS:

 Asistente administrativo para los estudiantes de grado décimo

 Curso de lácteos y cárnicos para estudiantes, docentes,

administrativos y padres de familia

 Curso de primeros auxilios para toda la comunidad educativa



 Acuerdo con harinera de occidente para realizar actividad

denominada panaderitos por Colombia



COMPUTADORES PARA 
EDUCAR

 Computadores para Educar realizó capacitación a los 

docentes de algunas sedes que aún no se habían 

formado en GESTION DE LAS TICS, les entrega tabletas 

para uso de los estudiantes.

 Sede Principal: 117

 Sede Atanasio Girardot: 17

 Sede Vicente H. Cruz: 20

 Sede José María Córdoba: 10

 Sede: Santo Tomás de Aquino: 20



GESTIÓN ACADEMICA

❖ Conformación de comités curriculares para: LENGUAJE,

MATEMATICAS Y SOCIALES

❖ Diseño de secuencias didácticas

(Derechos básicos de aprendizaje, Estándares de competencia y estrategias

evaluativas)

❖ Resultados positivos en el Índice Sintético de Calidad Educativo

mostrando mejoras en los últimos 4 años y cumpliendo la meta

anual.



❖ Reconocimiento por parte del grupo de apoyo a la gestión 
educativa por los resultados obtenidos en las pruebas 
externas. 

❖ Cumplimiento del 90% de las actividades programadas:

- Día del idioma

- Día de la afrocolombianidad

- Día del medio ambiente

- Desarrollo de actos cívicos 

- 3 semanas de desarrollo institucional

- Semana de la interculturalidad 



Seguimiento Académico

1. Ajuste al plan de estudio, permanente y continuo con jornada programada
o en semana de desarrollo

2. Seguimiento continuo al rendimiento académico de los estudiantes

3. Implementación de reuniones previas para informar rendimiento a padres
de familia

4. Re significación del PEI y sus anexos (sistema de evaluación y manual de
convivencia)

5. Simulacro de ICFES a estudiantes de grado 11 y desarrollo de programa de
este.



1. Cumplimiento a la jornada escolar según decreto 1850

2. Actividades de nivelación y apoyo pedagógico para estudiantes
con dificultadas académicas o necesidades educativas especiales

3. Feria de universidades con: U. Autónoma de Cali, U. Remington,
Uniminuto, U. del Quindío, U. Antonio Nariño, Instituto Colombo
americano

4. Izada de bandera para exaltar a los mejores bachilleres

MANUAL DE CONVIVENCIA: Se culminó con éxito la Actualización del
Manual de Convivencia. Se hará entrega a la SED en Marzo de 2020
para revisión, se imprimirá entregará y socializará a toda la
comunidad durante la primera semana del año lectivo



GESTIÓN ADMINISTRATIVA

Elaboración de 
inventarios de Activos 

Institucionales por 
profesionales 

Contratación de 
servicio de Internet 

para todas las 
sedes

Mantenimiento de 
instalaciones eléctricas de 

las sedes: Central y 
Manuela Beltran

Adquisición de suministros 
de papelería y materiales 
para trabajo pedagógico y 

didáctico

Adquisición y 
distribución de 

elementos de aseo 
para todas las sedes

Dotación de equipo de 
primeros auxilios 
(extinguidores y 

camillas)

Registro de 
movimientos 

contables conforme la 
norma

Presupuesto ajustado 
a flujos de caja y 

adiciones por 
gratuidad

Adquisición póliza de 
Manejo

Presupuesto y manual 
de contratación 

aprobados 

Presentación de 
informes según norma 
a los Entes de control



GESTIÓN COMUNITARIA

Adquisición 
de 

materiales 
para pintura 

de sedes 
programa 5S

Transporte 
escolar para el 

100% de los 
estudiantes

Programa de 
alimentación 
funcionó  y 

se mejoró la  
dotación con 
apoyo de la 

alcaldía

Uso adecuado 
del manual de 
convivencia 

para 
resolución de 
situaciones



 De sexualidad

 De democracia

 De Gestión de riesgo

 De educación ambiental

 De tiempo libre

 De emprendimiento

 De mejoramiento personal

 De gestión de calidad 

 De Lecto Escritura y Oralidad

 Trabajo social de los estudiantes

Proyectos transversales actualizados 

y en ejecución



GESTIÓN DIRECTIVA

Realización Muestra Empresarial y Gastronómica elaborada por los aprendices SENA

Capacitación en el  Manejo de residuos solidos con Funda Pacífico

Convenio con la corporación Talentum para la formación del ciclo II al VI. Se capacitaron profesores 
de la jornada nocturna.

Dotación de mochila escolar y calzado para todos los estudiantes 

Realización de ajustes al PEI

Participación con éxito en Foro Municipal y Departamental

Participación con Éxito en la muestra ambiental del municipio

Rector Exhaltado por GAGEM



 Asistente administrativo 

(Estudiantes grado 10)

 Curso de lácteos y cárnicos 

(Estudiantes, Administrativos y padres de Familia)

 Curso de primeros auxilios para toda la comunidad 

educativa

Convenios SENA en los cursos de:



DIFICULTADES

➢ Traslado de AMBOS coordinadores a

otras Instituciones Educativas por baja Cobertura.

➢ Dificultad para realizar el tradicional Día de la

Familia por falta de recursos económicos. Los
giros del gobierno se redujeron en mas de ocho
millones de pesos.



NECESIDADES

▪ Construcción o mantenimiento de las BATERIAS
SANITARIAS de todas las sedes Educativas

▪ Construcción de malla de encerramiento en las
sedes central y jiguales.

▪ Adquisición de Fotocopiadora

▪ Ampliación Aula Máxima sede central

▪ Adquisición de sillas universitarias y mesas
trapezoidales

▪ Capacitación en Metodologías flexibles



LOGROS IMPORTANTES

1. Culminación con Éxito de la participación de la Institución en el
programa LIDERES SIGLO XXI con la Fundación Nutresa para
la implementación del SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD.

2. Dos (2) docentes realizando Maestría y otros dos (2) realizando
Doctorados.

3. Nombramiento de Psicóloga en la planta de cargos Institucional
como docente orientadora.

4. Construcción de BATERIAS SANITARIAS EN 3 sedes Educativas CON RECURSOS
DEL MUNICIPIO.

5. Dotación de 80 pupitres unipersonales Alcaldía Municipal





RELACION DE EGRESOS 

TRIMESTRAL

IE GABRIELA MISTRAL                                                                                 

900135207-2    

DE ENERO A NOVIEMBRE

2019

DENOMINACION CONCEPTO VALOR PROVEEDOR

Honorarios                                                                                          

Apoyo a la gestion contable segun 

contrato de prestacion de servicios 

profesionales y reporte de 

$ 4.420.000
CALERO PAZ JANETH DEL 

CARMEN                                                                        

Mantenimiento de infraestructura 

y reparaciones locativas                                           

Reparaciones varias en la institución 

educativa.
$ 3.720.000

DELGADO GUERRERO DILIA 

PATRICIA                                                                     

Servicios Públicos                                                                                  
Servicio plan de internet corporativo 

para las sedes educativas.
$ 4.050.000

WISP TELECOMUNICACIONES 

S.A.S.                                                                      

Mantenimiento y reparación de 

maquinaria y equipo                                                   

Recarga de toner y mantenimiento de 

impresora, Suministro e instalacion de 

camaras de seguridad y 

$ 2.669.400
SANCLEMENTE JORGE  

Merchan Rincon Maria Eloid                                                                                                                                                    

Útiles de Escritorio                                                                                Recarga de toner $ 675.000 CIFUENTES SANCHEZ ALVARO                                                                            

Remuneracion Servicios 

Técnicos                                                                     

Por concepto de honorarios 

profesionales generados en la 

asesoria en la elaboracion de los 

documentos, formatos y listado 

maestro de documentos y registros 

$ 440.000 BUITRAGO NUÑEZ ORIANA                                                                               

Papelería                                                                                           Compra de implementos de papeleria. $ 2.170.538 Comercializadora Marden Ltda                                                                        

Proyecto Educación para el 

medio ambiente                                                           

Compra de implementos de papeleria 

y Adecuación de huerta escolar sede 

central.

$ 830.000

Comercializadora Marden Ltda   - 

MARTINEZ OROZCO MONICA 

ALEXANDRA                                                                                                                                         

Proyecto de democracia                                                                              
Compra de implementos de papeleria 

para ejecucion de proyectos.
$ 775.000 Comercializadora Marden Ltda                                                                        

Implementos de aseo y cafetería                                                                     Compra de implementos de aseo. $ 1.768.184 Comercializadora Marden Ltda                                                                        

Fotocopias                                                                                          Servicios de fotocopias. $ 678.080
MEDINA SABALA CARLOS 

HUMBERTO                                                                       



Proyecto de Mejoramiento 

personal                                                                   

Elaboración de 1.000 plegables, 100 

cartillas de prevención del embarazo 

termprano y planificacion familiar y 1 

$ 766.953 PRIETO DUQUE JULIAN ANDRES                                                                          

Proyecto Educación para la 

sexualidad                                                               

Compra de implementos de papeleria 

para ejecucion de proyectos. - 

Elaboración de 1.000 plegables, 100 

cartillas de prevención del embarazo 

termprano y planificacion familiar y 1 

$ 1.000.000
Comercializadora Marden Ltda      -

PRIETO DUQUE JULIAN ANDRES                                                                          

Licencias de software                                                                               
Renovacion Licencia de uso de 

plataforma Ciudad Educativa 2019
$ 1.137.694 NUSOFT S.A.S.                                                                                       

Proyecto-Gestión de Riesgo                                                                          
Compra de camillas e implementos 

para SG-SST de las sedes
$ 811.000

MORALES ORTIZ NATALIA 

IVANOVA                                                                       

Licencias de software                                                                               Actualización de software SARie con $ 1.150.000 IDE SISTEMAS LTDA                                                                                   

Materiales Eléctricos                                                                               Compra de materiales electricos, $ 562.380 CACERES  ALEYDA LILIANA                                                                             

Primas y Seguros                                                                                    
Renovación de poliza de manejo de 

Rectoría y pagaduría año 2019-2020
$ 513.004

ASEGURADORA SOLIDARIA DE 

COLOMBIA                                                                   

Repuestos y accesoríos de 

computo                                                                   

Suministro de router TENDA para 

área administrativa.
$ 80.000

WISP TELECOMUNICACIONES 

S.A.S.                                                                      

$ 28.217.233

$ 39.061.000

$ 1.911.800

$ 12.755.567

EJECUTADO

PRESUPUESTADO

ADICION (Talentum)

SALDO EN BANCOS


















