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PROCESO GESTION CULTURAL

OBJETIVO DEL PROCESO

Fijar la politica cultural del departamento y establecer estrategias integrales y coherentes con las politicas y
normas vigentes del sector para desarrollar proyectos que impulsen las formas de expresion, creacién artistica, la defensa del patrimonio cultural material e inmaterial que propicien la investigacion

Formato Mapa y Plan de Tratamiento de Riesgos
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