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Asunto: remision plan de mejoramiento auditoria interna

Respetuoso saludo

En atencion al tema del asunto y como resultado de la preauditoria de certificacion
realizada por el Instituto Colombiano de normas técnicas y la auditoria interna,
remitimos a su despacho dos folios que contienen el plan de mejoramiento por
procesos.

Cabe resaltar que para la implementacion de algunas de las oportunidades de
mejora generales detectadas por Icontec en las cuales esta inmersa toda |la cadena
de valor, se hace necesario que desde los procesos M1P1 (direccionar la
planificacion) y M1P3 (administrar y mejorar MIPG), se desarrollen herramientas
orientadas a la articulacion del plan de desarrollo, la estrategia y la dofa del nivel
superior con los procesos misionales.

Por lo anterior y para implementar las mejoras de manera coherente y que
conduzcan a soluci de fondo, varias de las acciones deben direccionarse hacia
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