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31 DE DICIEMBRE DE 2016

ASPECTOS GENERALES Y COMUNES A TODAS LAS DEPENDENCIAS PARA
TENER EN CUENTA EN LA EVALUACION.

El analisis de los resultados se presenta en la autoevaluacion realizada por cada
Dependencia y que han entregado mediante los reportes solicitados, los informes de
gestion, rendiciébn de cuentas y contratacion e informes solicitados para reportar a los
organos de control, como las auditorias internas.

Estos informes y reportes son el resultado de la autoevaluacion realizada por las
Dependencias y muestran los avances y el estado de ejecucion de sus actividades, hasta
donde ha llegado su cumplimiento en los diferentes componentes de la gestion
administrativa.

La Oficina de Control Interno durante el afio 2016 realizo visitas a las dependencias por
parte del funcionario designado para esta labor y presento recomendaciones a la gestion
administrativa en los informes de cierre de la auditorias de Gestion realizadas en
ejecucion del Programa Anual de Auditorias, en las sesiones de seguimiento a los planes
de desempefio con los 6rganos de control cuyos resultados se entregaron a los 6rganos
de control en julio de 2015 y enero de 2016

Entre estas actividades desarrolladas por el O.C.l., se atendieron 825 requerimientos de
las diferentes Dependencias.

De esta manera se cumplieron los roles de la Oficina de Control Interno: Seguimiento,
apoyo, acompafiamiento, asesoria, administracién y prevencion de riesgos, esto ratificado
en los seguimiento y evaluacibn a la gestion administrativa desarrollada por los
funcionarios de la Oficina de Control Interno en la vigencia 2016.

A la fecha de corte de este informe, el Departamento Administrativo de Planeacién no ha
remitido a esta dependencia la Evaluacion del Plan de Desarrollo 2016 — 2019 “El Valle
estd en Vos” con corte al 31 de diciembre de 2016, por lo que el dato que se tiene es al
04/08/2016, donde se evidencia el avance por pilares, lineas de accidén, programas,
subprogramas, metas de resultados y metas de producto, siendo necesario establecer
con las Dependencias encargadas compromisos de cumplimiento de las Metas de
Producto que registran avance menor del 25%.

El Plan de Desarrollo 2016 - 2019 “El Valle esta en Vos” con corte al 04 de agosto 2016
se evidencia un avance del 34,78%, de acuerdo al informe presentado por el
Departamento Administrativo de Planeacion.

El Valle

esta en
vos



3. DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
A GOBERNACION

Qhctiade contalintame EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
31 DE DICIEMBRE DE 2016

&eu Valle @
estaen v
vos VALLE DEL CAUCA

85%

100%

PLAN DE DESARROLLO 2016 - 2019 EL VALLE ESTA EN VOS
AVANCE DEL PLAN

Fuente: Departamento Administrativo de Planeacion

El Plan de Desarrollo esta conformado por una estructura tipo cascada, acorde con los
lineamientos de planificacién existentes en el pais, se establecio tres pilares para el
desarrollo del departamento, los cuales son permeados por las dimensiones del desarrollo
territorial. Los pilares son: Equidad y Lucha con la Pobreza, Competitividad Departamental
y Paz Territorial

Cada pilar contempla un diagnéstico, objetivo estratégico y su indicador de medicién, asi
como las estrategias, lineas de accion, programas, subprogramas y metas.

Los pilares evidencian el siguiente avance con corte al 04 de agosto de 2016: Equidad y
Lucha contra pobreza 44,37%, Valle Productivo y Competitivo 18.19% y Paz Territorial

36,55%.
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Fuente: Departamento Administrativo de Planeacion

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

El Plan de Desarrollo 2016 — 2019 “El Valle esta en Vos” definid las siguientes lineas de
accion para el pilar 1. Equidad y Lucha contra la Pobreza: Valle Saludable, Primera
Infancia, Infancia, Adolescencia y Juventud, Valle Nuestra Casa, Educacién de Excelencia
para Todos, Gestién Social Integral con Enfoque Diferencial y de Derechos Humanos, las
cuales presentan el siguiente avance:

PLAN DE DESARROLLO 2016 - 2019 EL VALLE ESTA EN VOS
% DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION
El Valle 4 AVANCES DEL PLAN
estaen uunznclau
vos VALLE DEL CAUCA
AVANCE [PILAR AVANCE |POND |AVANCE |LINEA DE ACCION AVANCE | POND | AVANCE |PROGRAMA AVANCE | AVANCE POND AVANCE
PLAN PILAR  [PILAR [POND LNEADE | LINEA DE | POND LINEA PROGRAMA | subPROGRA | PROGRAMA |  POND
PILAR ACCION | ACCION | DEACCION as¥% Ma55% PROGRAMA
3476 |1EQUIDADY | /4437 | 4585 | 20,32 |101- VALLE SALUDABLE 6453 EEETY 21,37 |101015ALUD Y AMBITO LABORAL T oo [T 2w 186 012
LUCHA 10102-SALUD AMBIENTAL 5113 | 850 1255 354
CONTRA 10103 AUTORIDAD SANITARIA 5376 | 100,00 3121 24,72
POBREZA 10104-SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA T 95 541
10105 SALUD MENTAL ¥ CONVIVENCIA T oo0  [J21m 671 0,78
10106-ENFERMEDADES TRANSMISIBLES 1 9735 |{ 10000 1592 1572
10107-ATENCION INTEGRAL A ENFERMEDADES NO 1 w000 |1 10000 11,82 11,82
TRASMISIBLES ¥ ESTILOS DE VIDA SALUDABLES
10108 SALUD EN POBLACIONES VULNERABLES T om0 5,00 385 011
10109-SEGURIDAD ALMENTARIA ¥ NUTRICIONAL 5388 23,35 620 230
102 - PRIMERA INFaNC, [V 022 1333 012  [102011, 2 ¥ 3 PRIMERA INFANCIA CUENTA ESTA VEZ. 0,00 357 45,18 0,39
INFANCIA, ADOLESCENCIA ¥ 10202NFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD 0,00 0,00 36,21 0,00
DUVENTUD 10203 VALLE QUE LOS JOVENES QUEREMOS 0,00 0,00 18,62 0,00
103 - VALLE NUESTRA CASA [ 15,40 1232 150  [10301-VIVIENDA DIGNA PARAVOS 2,89 683 2596 131
10302 PLAN DE AGUA Y SANEAMIENTO BASICO 0,00 37,713 35,98 747
10303-ELECTRIFICACION RURAL ¥ URBANA 000 [T o018 940 0,01
10304 INFRAESTRUCTURA SOCIOCULTURAL 18,00 27,24 28,56 661
104~ EDUCACICN DE 67,55 28,60 1332 |10401-EDUCACION DE EXCELENCIA TRANSFORMATU FUTURD I 1806 |1 100,00 56,08 35,20
EXCELENCIA PARA TODOS
10402-ACCESC CON PERMANENCIA, PERTINENCIA Y EQUIDAD |/ 4045 |1 100,00 4382 3215
4 Lt EDUCACION PREESCOLAR, BASICA ¥ MEDIA
105 - GESTION SOCIAL I 1368 1214 166 |10501VALLE DE COLGRES 17,00 44,95 459 152
INTEGRAL CON ENFOQUE 10502-MUIER COMO MOTOR DEL DESARROLLO 22,00 47,50 1835 651
DIFERENCIAL ¥ DE DERECHOS. 10503 VALLE ACCESIBLE 000 [T 000 11,14 0,00
HUMANOS 10504-PLAN DECENAL DE POBLACION NEGRA, RAIZAL Y 000 (¥ 000 1035 114
PALENOUERA EN EL VALLE DEL GAUCA
10505- PLAN INTEGRAL DE DESARROLLD INDIGENA 000 |F 225 2,49 2,79
10506-COMUNIDADES CAMPESINAS os0  [F ooo 255 0,00
10507-VALLE DIGNIDAD ¥ VEIEZ. 0,00 2514 1,71 162
10506-INCLUSIGN ECONGMICA PARA LA EQUIDAD os0 [T ooo 18,70 0,00

Fuente: Departamento Administrativo de Planeacién

Fuente:

_
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105 - GESTION SOCIAL INTEGRAL CON
ENFOQUE DIFERENCIAL Y DE DERECHOS -
HUMANOS \

TODOS

104 - EDUCACION DE EXCELENCIA PARA '

101 - VALLE SALUDABLE
00 1.,

N 103 - VALLE NUESTRA CASA

AVANCE DE LAS LINEAS DE ACCION DEL PILAR 1. EQUIDAD Y LUCHA CONTRA POBREZA

102 - PRIMERA INFAMNCIA, INFANCIA,
| ADOLESCENCIAY JUVENTUD
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Las lineas de accion que muestran mas avance son Educacion de Excelencia para Todos
67,55% y Valle Saludable 64,53%, se evidencia que la linea Primera Infancia, Infancia,
Adolescencia y Juventud solo presenta avance 0,89%, para lo cual es necesario articular
las instituciones y garantizar que se desarrollen los programas que permitan cumplir con
la politica publica de primera infancia, infancia, adolescencia y juventud.

En cuanto al Pilar 2. Valle Productivo y Competitivo estd compuesto por 9 lineas de
accion: Mercados Eficientes, Valle Conectado con el Mundo, Valle, una Apuesta
Colectiva, Valle Global, Territorio Sostenible para la Competitividad, Talento Humano
Competitivo de Clase Mundial, Diversificacion Productiva, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion y Emprendimiento y Desarrollo Empresarial, las cuales presentan el siguiente
avance:

AVANCE DE LAS LINEAS DE ACCION DEL PILAR 2. VALLE PRODUCTIVO ¥ COMPETITIVO

]
b : 201 - MERCADOS EFICIENTES
FosEmmAcion
vos vARERER oA 09—
" 80 T
209 - EMPRENDIMIENTO ¥ DESARROLLO -

EMPRESARIAL ~

-, 202 - VALLE CONECTADD CON EL MUNDO

208 - CIENCIA, TECNOLOGIA E

INNOVACION ' 203 - VALLE, UNA APUESTA COLECTIVA

207 - DIVERSIFICACION PRODUCTIVA < 7 204 - VALLE GLOBAL

206 - TALENTO HUMANO COMPETITIVO- '.705 - TERRITORIO SOSTENIBLE PARA LA
IDE CLASE MUNDIAL COMPETITIVIDAD

Fuente: Departamento Administrativo de Planeacién

) PLAN DE DESARROLLO 2016 - 2019 EL VALLE ESTA EN VOS5
% DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION
El \{alle AVANCES DEL PLAN
estaen .o,
vos VALLE DEL CAUCA
"AVANCE [PILAR AVANCE |POND |AVANCE |UNEA DE ACCION AVANCE | POND | AVANCE |PROGRAMA AVANCE | AVANCE POND AVANCE
PLAN PILAR  [PILAR |POND LINEA DE | LINEA DE | POND LINEA PROGRAMA | sUbPROGRA | PROGRAMA |  POND
AR accion | acciom | De acoion as% mass% PROGRAME
Z-VALLE T 1515 | 25,48 | 531 [201- MERCADOS ERCIENTES [I 5,38 170 014  |20101-ENERGIA ACCESIBLE [T opo [T oo 5073 0,00
PRODUCTIVO ¥ 20102-CLIMA DE INVERSION E INCLUSION FINANCIERA 37,78 | 000 4327 8,38
compeTmVE 202- VALLE CONECTADG [ 4,57 232 102 |202014NFRAESTRUCTURA PARA EL DESARROLLD ¥ LA [ oo0  |F s30 100,00 257
COM EL MUNDO |COMPETITIVIDAD
203 - VALLE, UNA APUESTA [T 25,88 459 331 |20301SINERGIA INSTITUCIONAL EN EL TERRITORIO 6563 ] 100,00 100,00 E5,88
COLECTIVA.
204 - VALLE GLOBAL ¥ 1039 547 057  |20401-PROMOCION ¥ ATRACCION DE INVERSIGN I 1500 0,00 382 258
20402-VALLE EXPORTDOR I ooo 0,00 3283 0,00
20403-COOFERACION INTERNACIONAL " 100,00 0,00 16,55 745
205 - TERRITORIO 230 8,07 0,19 |20501-ECOSISTEMAS ESTRATEGICOS ¥ BIODIVERSIDAD I opo 2,25 3020 037
SOSTENIBLE PARA La. [sosTENBLE
COMPETITIVIDAD 20502 GESTION INTEGRAL DEL RECURSO HIDRICO oo0 [T oo 53,20 0,00
20503 PROGRAMA AMBIENTAL INTEGRAL 000 [ 25 16,60 197
206 - TALENTOHUMANO  [U 16,62 1994 331  |20801-EDUCACION PARA L& COMPETITIVIDAD L) 272 3,05
COMPETITIVE DE CLASE 20602 POR UN VALLE DEL CAUCA BILINGUE 0,00 30,28 27,92 4,85
MUNDIAL 20603-DESARROLLD HUMANO INTEGRAL 20,00 35,89 2335 552
207 - DIVERSIFICACION I 53 1229 080 |20701-TRANSFORMACION SOSTENIBLE ¥ SUSTENTABLE DEL 000 [F o000 ) 000
PRODUCTIVA lcampo
20702-DESARROLLD ECONOMICO LOCAL ¥ SUBREGIONAL % ooo [ oo 5,50 000
20703-VALLE DEL CAUCA TURISTICO, BIODIVERSO, [T op0 73 B 556
PLURICULTURAL £ INNOVADOR.
20704-APUESTAS PRODUCTIVAS = ooo | oco0 26,06 0,00
208 - ClENCW, TECNOLOGIAE[T 15,82 1513 230 20801-CONOCIMIENTO PARA LA COMPETITIVIDAD Y LA [T o000 [ o0 63,88 0,00
INNOVACION I TRANSFORMACIGN PRODUCTIVA EN LAS SUBREGIONES DEL
VALLE DEL CauCA
20802-GESTIGN DE TECNOLOGIA DE INFORMACION PARA UN 53,88 36,00 3512 1582
TERRITORIO INTELIGENTE E INNOVADOR
20% - EMPRENDIMIENTO ¥ 56,50 10,50 593 20901-VALLE INM - INCLUYENTE & INNOVADOR T 533 It 100,00 100,00 56,50
DESARROLLO EMPRESARIAL
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Fuente: Departamento Administrativo de Planeacion

Se evidencia que este es el pilar gue menos avance ha tenido con corte al 04 de agosto
de 2016, siendo necesario realizar articular acciones que permitan cumplir con las metas
de producto y de resultado propuestas para este pilar.

El Pilar 3. Paz Territorial esta conformado por 7 lineas de accién: Buen Gobierno, Justicia,
Seguridad y Convivencia, Atencidn Humanitaria, Riesgos y Desastres, Victimas y
Derechos Humanos, Fortalecimiento Institucional, Participacion Ciudadana para la Paz, El
Valle le dice Sia la Paz:

AVANCE DE LAS LINEAS DE ACCION DEL PILAR 3. PAZ TERRITORIAL

El r_alle @
s esta en iy
vos AR B Elen 301 - BUEN GOBIERNO

1007~

302 - JUSTICIA SEGURIDAD Y

307 - ELVALLE LE DICESI A LA PAZ CONVIVENCIA

306 - PARTICIPACION CIUDADANA PARA 303 - ATENCION HUMANITARIA, RIESGOS

LA PAZ ¥ DESASTRES
305 - FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 304 - VICTIMAS ¥ DERECHOS HUMANOS.
Fuente: Departamento Administrativo de Planeacién
] PLAN DE DESARROLLO 2016 - 2019 EL VALLE ESTA EN VOS
% DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION
El V_alle Y AVANCES DEL PLAN
estaen GOBERMACION
vos VALLE DEL CAUCA
AVANCE |PILAR AVANCE |POND |AVANCE |LINEA DE ACCION AVANCE POND AVANCE  |PROGRAMA AVANCE AVANCE POND AVANCE
PLAN PILAR PILAR |POND LINEADE | LINEA DE | POND LINEA PROGRAMA [ subPROGRA | PROGRAMA POND
PILAR ACCION ACCION | DEACCION as% MaA 55% PROGRAMA
3-PAZ 3655 2486 9,09 [301- BUEN GOBIERNO 70,95 19,12 13,56 30101-BUEN GOBIERNO AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD 3545 1 100,00 100,00 70,95
TERRITORIAL 302 - JUSTICIA SEGURIDAD Y 25,02 10,70 493 30201-JUSTICIA, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA 66,67 g 0,00 731 160
(CONVIVENCIA 30202-VALLE DE OPORTUNIDADES PARA POBLACION 26,67 s 0,00 7,69 332
PENITENCIARIA y CARCELARIA
03 - ATENCION e | e 347 |30301.GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES EN ELVALLE DEL |1 15,00 a5 100,00 34z
HUMANITARIA, RIESGOS ¥ |CAUCA ¥ ADAPTACION A LA VARIABILIDAD ¥ AL CAMBID
DESASTRES |CLMATICO.
304 - VICTIMAS ¥ DERECHOS [ 17,38 10,71 186 |30401-DERECHOS HUMANOS 3556 [ 000 2936 4,70
HUMANOS 20402-PREVENCION, REPARACION ¥ RECONCILIACION, EL T 1ee7 [ 1m0 70,64 1268
[CAMING HACIA LA PAZ
305 - FORTALECIMIENTO 2535 13,10 332 30501-HACIENDA PUBLICA SALUDABLE \I‘L 200 5564 Tz 2275
INSTITUCIONAL 30502-PLANIFICACION TERRITOR! AL, REGIONAL Y s 0,00 U’ 17,00 e 2,60
|SUBREGIONAL
306 - PARTICIPACION 219 173 378 30601-COMUNIDAD PARTICIPATIVA ¥ CONTROL SOCIAL 50,14 \‘} 17,50 100,00 3219
CIUDADANS PARA L& PAT
307 - EL VALLE LE DICE 51 A LA| 3855 14,60 5,63 30701-4MPLEMENTACION DE ACUERDOS ¥ CONSTRUCCON DE \I} 0,00 \‘} 0,00 817 0,00
Paz L& PAZ
30702-MEMORIA Y PATRIMONIO g 0,00 3508 1169 226
30703-HERRAMIENTAS PARA LA PAZ 35,00 [ 10000 3474 24,78
30704-EDUCACION PARA LA PAZ i 100,00 40,27 16,82 11,29
30705-TERRITORIO DE PAZ CON EQUIDAD Y BIENESTAR 1y 0,00 s 285 026
SOCIAL 1675
20706-ATENCION A VICTIMAS DE TRATA DE PERSDNAS, i oo0 [ o00 0,00
RETORNADOS ¥ MIGRANTES 459
30707-PROCESO DE REINTEGRACION 3 0,00 0 0,00 6.50 0,00

Fuente: Departamento Administrativo de Planeacion
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Se evidencia que los programas Planificacion Territorial, Regional y Subregional,
Implementacion de acuerdos y construccion de la Paz, Memoria y Patrimonio, Territorio
de Paz con Equidad y Bienestar Social, Atencién a Victimas de Trata de Personas,
Retornados y Migrantes y Proceso de Reintegracion presentan cero (0) avance con corte
al 04 de agosto de 2016, siendo necesario que la articulacibn de acciones para el
cumplimiento de lo propuesto en el Plan de Desarrollo.

En conclusion se presenta un avance resumido del Plan Desarrollo 2016 — 2019 “El Valle
estd en Vos” de los pilares, lineas de accion, programas, metas de resultado,
subprogramas y metas de producto presentan los siguientes avances resumidos:

P _@ 9% DE AVANCES TOTALES DEL PLAN RESUMIDOS
il Y

% O A ANCE
B

PILARES LINEAS DE ACCION PROGRAMAS METAS DE RESULTADD SUBFROGRAMAS METAS DE FRODUCTO
[ avancs wept % 0,00 a7 645 1845 355 8,28
[ amance g5 ¥ <BO % 0,00 as2 323 251 47 361

AVANCE 50 ¥ <65 | 0,00 asz 206 s 18 222
W AVANCE = 15% ¥ <50 % 5 BE 558 ) A 53
WAVANCE <255 % 3333 5238 72,58 7154 7E1L 7351

Fuente: Departamento Administrativo de Planeacion

En cuanto a recursos ejecutados para la vigencia 2016, se evidencia que del 100% de los
recursos el 48% corresponden al Sistema General de Participaciones ($221.365.613.235)
siendo la fuente que mas recursos a ejecutado con corte al 04 de agosto de 2016,
seguido por la fuente de ingresos corrientes de libre destilacién 17,69% por valor de
($81.583.756.934), a continuacion se detallan la ejecucion por fuente de financiacion:

- El Valle RECURSOS EJECUTADOS POR FUENTE DE FINANCIACION. ARIO 2016
estaen
vos wilEBE Elea
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Fuente: Departamento Administrativo de Planeacion

La informacién suministrada por el DAP, evidencia al 04/08/2016, la calificacion
por Dependencias conforme al avance del Plan de Desarrollo (Plan de Accion) de
la siguiente forma:

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION
CLASIFICACION AVANCE DE METAS DE RESULTADO POR ENTIDAD

ENTIDAD O
DEPENDENCIA

ANO 2016

AVANCE AVANCE AVANCE
>=65% Y <80 >=50% Y <65 >=25% Y <50
CANT % CANT % CANT % CANT %

METAS DE
RESULTADO | AVANCE >=80%
COORDINADAS

1105.
SECRETARIA
DE
EDUCACION

19 8 42,11 0 0,00 1 5,26 0 0,00 10 | 52,63

CALIFIC

44,53

1106.
SECRETARIA
DE SALUD

17 9 52,94 0 0,00 1 5,88 2 11,76 5 29,41

61,18

1108.
SECRETARIA
DE GOBIERNO

13 6 46,15 0 0,00 2 15,38 3 23,08 2 15,38

60,77

1114.
SECRETARIA
DE CULTURA

4 3 75,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 | 1 | 25,00

75,00

1117.
SECRETARIA
DE ASUNTOS
ETNICOS

2 1 50,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 50,00

50,00

1124. ALTA
CONSEJERIA
PARA LA PAZY
LOS DERECHOS
HUMANOS

3 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 3 | 100,00

0,00
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1125. ALTA
CONSEJERIA
PARA
MORALIDAD
ADMINISTRATI
VA, LA
TRANSPARENCI
AY LA LUCHA
CONTRA
CORRUPCION 1 0 0,00 0 0,00 1 100,00 0 0,00 0 0,00 50,00

1126.
SECRETARIA
DE HACIENDA
Y FINANZAS
PUBLICAS 2 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 2 | 100,00 | 0,00

1127.
SECRETARIA
GENERAL 2 0 0,00 0 0,00 0 0,00 2 100,00 | O 0,00 27,11

1128.
SECRETARIA
DE GESTION
HUMANAY
DESARROLLO
ORGANIZACIO
NAL 3 2 66,67 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 33,33 | 66,85

1129.
SECRETARIA
DE
INFRAESTRUCT
URAY DEL
TRANSPORTE 1 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 | 100,00 | 0,00

1130.
SECRETARIA
DE MEDIO
AMBIENTE,
AGRICULTURA
, SEGURIDAD
ALIMENTARIA
Y PESCA 9 3 33,33 0 0,00 1 11,11 1 11,11 4 44,44 | 42,59
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1131.
SECRETARIA
VIVIENDA'Y
HABITAT

;. DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
¥ GOBERNACION

Oficina de Control Interno

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
31 DE DICIEMBRE DE 2016

25,00

0,00

0,00

0,00

75,00

25,00

1132.
SECRETARIA
PARTICIPACIO
DESARROLLO
SOCIAL

25,00

0,00

0,00

0,00

75,00

25,00

1133.
SECRETARIA
DE TURISMO'Y
COMERCIO

0,00

50,00

0,00

0,00

50,00

37,50

1134.
SECRETARIA
DE LA MUIER,
EQUIDAD DE
GENEROY
DIVERSIDAD
SEXUAL

66,67

33,33

0,00

0,00

0,00

86,11

1136. DPTO
ADMINISTRATI
VO DE
PLANEACION

19

13

68,42

0,00

0,00

5,26

26,32

70,54

1137. DPTO
ADMINISTRATI
VO JURIDICO

0,00

100,00

0,00

0,00

0,00

77,00

1138. DPTO
ADTIVO DE LAS
TECNOLOGIAS
DE LA
INFORMACION
Y DE LAS
COMUNICACIO
NES

100,00

0,00

0,00

0,00

0,00

100,00

1139. OFICINA
DE CONTROL
INTERNO

0,00

100,00

0,00

0,00

0,00

66,00
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1140. OFICINA
DE CONTROL
INTERNO
DISCIPLINARIO

;. DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
¥ GOBERNACION

Oficina de Control Interno

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
31 DE DICIEMBRE DE 2016

0,00

100,00

0,00

0,00

0,00

78,65

1142. OFICINA
DE GESTION
DEL RIESGO

100,00

0,00

0,00

0,00

0,00

88,20

1215.
INSTITUTO
COLOMBIANO
DE BALLET -
INCOLBALLET

0,00

100,00

0,00

0,00

0,00

66,67

1216.
INSTITUTO DEL
DEPORTEY
RECREACION
DEL VALLE DEL
CAUCA -
INDERVALLE

100,00

0,00

0,00

0,00

0,00

90,79

1232.
IMPRENTA
DEPARTAMEN
TAL

100,00

0,00

0,00

0,00

0,00

100,00

1233.
INDUSTRIA DE
LICORES DEL
VALLE DEL
CAUCA

0,00

100,00

0,00

0,00

0,00

77,65

1234.
TELEPACIFICO

50,00

0,00

0,00

0,00

50,00

50,00

1235.
VALLECAUCAN
A DE AGUAS

100,00

0,00

0,00

0,00

0,00

100,00

12505.
UNIVERSIDAD
DEL VALLE

100,00

0,00

0,00

0,00

0,00

100,00

TOTALES

130

62

47,69

5,38

4,62

6,92

46

35,38

55,88
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A la fecha de corte de este informe, no se habia actualizado por parte del DAP, la
evaluacion de las Dependencias, que en caso de darse antes del 30 de enero de
2017, se dara alcance para los efectos de la evaluacion de desempefio de los
servidores publicos de carrera de la Entidad.

PLANES DE MEJORAMIENTO ORGANOS DE CONTROL.

La Contraloria Departamental en la Auditoria Regular de 2015, realizo la evaluacion al
cumplimiento de los planes de mejoramiento el cual fue evaluado por la Contraloria
Departamental del Valle del Cauca con un Porcentaje del 80:7 % que de acuerdo a los
procedimientos establecidos de acuerdo a la resolucion No. 01 del 22 de enero 2016 la
Gobernacion del valle del Cauca Cumple.

TABLA 1-6

PLAN DE MEJORAMIENTO

VARIABLES A Calificacion Parcial Ponderacion | Puntaje
EVALUAR Atribuido
Cumplimiento del Plan de 94,4 0,20 18,9
Mejoramiento
Efectividad de las acciones 77,3 0,80 61,9
CUMPLIMIENTO PLAN DE 1,00 80,7
MEJORAMIENTO

Calificacion
Cumple 2 Cump|e
Cumple Parcialmente 1
No Cumple 0
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esta en
vos
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La Oficina de Control Interno realizo el acompafiamiento y asesoria a cada una de
las dependencias con el objetivo de poder subsanar cada uno de los hallazgos
presentados en los informes de los érganos de Control, presentandose la
correspondiente accion de mejora conforme a los hallazgos asi:

CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA
DICIEMBRE 2016

Hallazgos Vigencias | Hallazgos Vigencia

DEPENDENCIA Anteriores 2015
Departamento Administrativo de Planeacién 2- 1-2-21-14-31
Secretaria Desarrollo Social y Participacion 2-6 3
Secretaria de Vivienda y Habitat 5-6 4-8
Secretaria de Infraestructura y Valorizacion 5-18
Departamento Administrativo de Desarrollo 3-4-6-28-53-54-98-6- | 6-15-16-22-24-25-26-
Institucional 8-17 44-45-46-49-53
Secretaria de Salud 12 9-27
Departamento Administrativo de Juridica 16-22- 10-28
Secretaria de Educacion 28-68-38-39-40 11-30-53

Departamento Administrativo de Hacienda y Finanzas 1-3-2-28-33-49-66- | 12-13-32-33-34-35-36-

Publicas (28)-30-31-32-34-36- | 37-38-39-40-41-42-43-
47-48-50-51-52-
Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana 17-19
Secretaria General 18 20-23
Departamento Administrativo de las Comunicaciones 34-41
Secretaria de Ambiente, Agricultura y Pesca 23 7-29
Secretaria de Asuntos Etnicos 7-9-11
HALLAZGOS VIGENCIA 41 53
TOTAL HALLAZGOS 94
El Valle
esta en

VoS
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HALLAZGOS CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

DICIEMBRE DE 2016

DEPENDENCIA AUDITORIA | AUDITORI | AUDITORIA | AUDITORIA
VIGENCIAS ALEY LEY DE CGR 2015
ANTERIORES 550 VICTIMAS
HACIENDA 1802002 2-3-4-
(CONTABILIDAD
EDUCACION 1601004 34 (H10-D10-
F4) ; (H11-
D11)
GESTION HUMANA Y 3-4 éH6)13(alli
DESARROLLO 4 F7)
SALUD 3-4
PLANEACION 1902001-
1301002-
AGRICULTURAY 6.3-6.4
PESCA
ALTA CONSEJERIA 5.1-5.2-5.3-
5.4-6.3
JURIDICA (H1-D1-F1)
VIVIENDA (H2-D2-F2);
(H3-D2-F3);
(H4-D4);
(H9-D9)
INFRAESTRUCTURA (H5-D5-
F3);(H6.D6);
(H7-
D7);(H8-D8)
GOBIERNO H12.D12.F5
TOTAL
HALLAZGOS 28 4 4 6 14

SISTEMA DE CONTROL INTERNO

El sistema de control interno, conforme al resultado en el aplicativo suministrado
por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica de acuerdo a las
instrucciones impartidas por esta entidad y como constancia se recibio el
certificado de Radicado No. 3152 del 29/02/2016, que arrojo un indicador de
madurez del sistema con un puntaje del 82.25 %.
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FACTOR PUNTAJE 2015 NIVEL
ENTORNO DE CONTROL 3,52 INTERMEDIO
INFORMACION Y COMUNICACION 4,11 SATISFACTORIO| Est
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO 4,48 SATISFACTORIO| €

ADMINISTRACION DE RIESGOS 4,65 SATISFACTORIO ?aljg

SEGUIMIENTO 4,69 SATISFACTORIO ldae
INDICADOR DE MADUREZ MECI 82,25% SATISFACTORIO \e”r?c

1a

2015, en relacion con el puntaje dado en la vigencia 2014, presenta una
disminucién del 3.15 %, es decir que el MECI apenas se mantuvo y no presento
mejora respecto de la vigencia anterior.

En tanto en el factor de direccionamiento estratégico, aunque se mantuvo el nivel,
hubo una minima desmejora del 0,07%.

En cuanto al factor de Informacion y Comunicacién tuvo una leve mejoria del
0,29% sin cambiar de nivel, igual se dio con el factor de Administracion de riesgos
con una leve mejoria del 13%, en tanto el factor de seguimiento mejoro en un
0,36%.

FACTOR PUNTAJE NIVEL PUNTAJE NIVEL DIFERENCIA
2014 2015

ENTORNO DE

INFORMACION Y
COMUNICACION 3,82 SATISFACTORIO 4,11  SATISFACTORIO 0,29

DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO

ADMINISTRACION
DE RIESGOS

SEGUIMIENTO 4,33 SATISFACTORIO 4,69 SATISFACTORIO 0,36

INDICADOR DE
MADUREZ MECI

4,55 SATISFACTORIO 4,48 SATISFACTORIO - 0,07

4,52 SATISFACTORIO 4,65 SATISFACTORIO 0,13

85,4 SATISFACTORIO 82,25% SATISFACTORIO  -3,15%
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MADUREZ DEL MECI

A pesar de que no se avanzo, lo anterior indica que la madurez del MODELO
ESTANDAR DE CONTROL INTERNO,” MECI”, se ubica en un nivel satisfactorio
con un puntaje del 82.25% en la vigencia 2015.

El Sistema de Gestion Integrado, formulo plan de mejoramiento en coordinacién
con las Dependencias, pero es notorio que se debe mejorar por parte de todos los
servidores publicos para alcanzar un 100% de la madurez del MECI.

SISTEMA DE CALIDAD

La evaluacion anual al Sistema de Calidad, se efectia mediante el informe
ejecutivo rendido el 29 de febrero 2016, correspondiente a la vigencia 2015,
conforme al radicado No. 3152 del DAFP.

En la evaluacion el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, para la
vigencia 2015, arrojo un indicador de avance del SGC, con un puntaje promedio
del 82.96%, disminuyendo frente al 2014 que fue de 83 %, en un 0.4%.

Fuente: DAFP

El analisis comparativo de las vigencias 2011, 2012, 2013, 2014 y 2015 es
importante resaltarlo:

"l ~ ElVvalle
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EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

PUNTAJE | PUNTAJE |PUNTAJE|[PUNTAJE | PUNTAJE
ELEMENTOS DE CALIDAD | CALIDAD |[CALIDAD| CALIDAD | CALIDAD
GESTION 2011 2012 2013 2014 2015
Indlca}dor Gestion de 10 32 56 83 82 96
la Calidad
Eficacia del Sistema
de Gestion de la 90
Calidad
Efectividad del
Sistema de Gestidn 80
de la Calidad

El Sistema de Gestion Integrado, formulo plan de mejoramiento en coordinacion
con las Dependencias, pro es notorio que se debe mejorar por parte de todos los
servidores publicos para alcanzar un 100% de la implementaciéon del SGC.

La Oficina de Control Interno, en cumplimiento a la ejecucion del Programa Anual
de Auditorias 2016, aprobada por el Comité de SIG, realizo en este periodo las
siguientes, Auditorias de Gestion:

# NOMBRE HALLAZGOS

1 | Gestionar la Salud 15

2 | Gestion del Recaudo 14

3 | Gestidn y Representacion Judicial 10

4 | Administrar el Presupuesto 5

5 | Administrar el Talento Humano 31

6 | Gestion Documental 29

7 | Adquirir Bienes y Servicios 27

8 | Sistema de Gestion de la Calidad 14
TOTAL HALLAZGOS 145

S
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N "% DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
r N
>/
x

AUDITORIA DE CALIDAD A 40 PROCESOS SGi:
# DE NO CONFORMIDADES ... ............coooeeiiiiiieeneeee 41

De todo o anterior se deduce que todas las Dependencias cleben valorar las
debilidades encontradas y sl fortalecimiento que deben realizar frente al SIG a
efectos de hacer la mejora continua, tener en cuenta la elaboracion de planes de
mejoramiento individual, los planes de mejoramiento  suscritos con esta
Dependencia, con los érgancs de control externo para evaluar sus servidcres
pablicos.

RECOMENDACICNES DEE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

1. Tener en cuenta para la evaluacion de desempefio de los senvidores publicos de
carrera las consideraciones generales de este informe.

2. Implementar de manera inmediata las recomendaciones presentadas er este
informe y por la Oficina de Conirol Interno.

3. El Director de Planeacién debera reslizar sesiones de autoevaluacion para analizar
cuéles: fueron los factores y debilidades que incicieron en el no avance de las
metas y formular los respectivos compromisos. los cuales se deberan informar a la
Oficina de Control Interro, _

4. Reaslizar sesicnes periédicas de control y seguimiento & los inclicadores, metas ¥
actividades de los Planes de Accién y verificar su cumpliriento.

5. Aplicar, desarroliar y controlar al intesior de la Dependencia todos los mecanismos,
compeonentes y principics del Sistema de Control Internc y Sistema de Gestidn de
Calidad, lo cual debe estar bajo la responsabilidad del Secretario, Direcior,
Subsecretarios, subdirectores y demas servidores publicos.

Cordiaimente, ...

-
<széz?’

e e

LAVRENS EZRIC MAFLA MASMELA
Jefe Oficina de Control Interno
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