Asamblea Depariamental del Vall del Catca
ORDENANZA No. 182 de 2004
(unio 1)

Gobernacién

‘Saniago de Cal, 1 de unio 2004

'SECRETARIA GENERAL

Informo a usted que en la fecha, se recibio de la Honorable

el Valle gl Cauca paraf oo 2004 2007 Vamos nios
por ol Vall del Cau

LAASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA, en
efecicio e sus tmbucionss consttucionales y egaes,
ORDENA:

ARTICULO PRIMERO: Adéptase para el priodo 2004-2007 e
Plan de Desarrollo “Vamas jnios por el Valledel Caucar que se

2150 o 2004, Pt Cual o adpt 1 Pl 6 Desarto
2007

xparamerto el el e aue e f oo 2004
Vamos junos por ef Vale de

(Fdo) ORLANDO RIASCOS OCAVPO

Secretario General

‘Saniago de Cal, 1 de Junio de 2004

‘ORDENANZA 162 DE JUNIO 11 DE 2004

ProyetodeOrenmao 189 et 30 2000 Pola
se adopia o Valle del

PRIMERA PARTE
COMPONENTE ESTRATEGICO
Lot

PRINCIPIOS GENERALES DEL GOBIERNO, VISION,
ISION Y PROPOSITO GENERAL DEL PLAN

ARTICULO 2.

jpios generales del Gobierno. Cc

1. Defensa y agminstracitn responsable y ansparente del

o o S 00 e o o vt
‘Gauear’, el cual pasa a Despach

EL GOBERNADOR DEL DEL VALLE DEL

el tien comin
Reconocimiento de la dierencia y respeto de la dversidad
como condicén para o desarrllo G la socedad.

3. Gobleroa parti del ddlogo, laconcertacion. la paricipacin

PUBLIQUESE SANCIONADA Y CUMPLASE

(Fdo) ANGELING GARZON
Gobermador

sean prime
Desanoloeunaculurademoriica depaz,dereconllacén
e respeto a los Derechos Humanos y del medio ambiente.
Gesion uemamentalcond e conrbr araeccan
e os inosy s nikasy a/a gualdad de oportndades entre
Ramores y mres.
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7. Gobierno con los muricipios a raves de

ayuden a gobernar meor.

Insitucional,y generar snergias entroy fuera delGobiero. Es a

s strico, cuturaly del
serd doportnencia lcaane
oraeaner de > o, empresaral  polico de
jooenton
10 Dusanall y ocimnt do s enes: Pacia
ladera,de montafa, delorte,ceniro sur el Valledel Cauca.

ARTICULO 3. Visien. Contibui para que el Vall del Cauca.
avance en un madelo de o soserivle y e

Ia conivencia ciudadana, promoviendo al mismo tempo, la

rganizacones para un mayo inpac socly il Las

entades el Gobiemo concren con cririo de planfcacie

Congni y ecucin auonoma 3 desanola de caca uno e 08
jes del Plan

Alianzas Estratégicas. Concurrente con o anteior, para el logro
e proposias comunesy del nterés general.y como na manera.

o de cada
la Administiacion Departamental esiablecera alanzas.

Justa,Solidara y ambentaimente sosteibe.

ASTICULO 4. Wisitn. € Golro Dopramersl mdars o

idogo socalylos acuerdos concertados, promoverd  resolucén

petoy cumplmientodelos

haotantcs dl vll gl Cauca con

 condicones para o

fegin, asi mismo como la
consinuceion de escenarios de paz.

rlarkn,con o obamosloaio e e, i
NG, organismos.de Sequridad, organismos.de cooperacion
neraconaly con 8 gANzaACGNGS. comuniarcs,

‘Comunicaci6n. Estatega que cumplrd una doble funcion de.
ymaryformas acercade s derechosy deberes cudadanos e o
o de cata uno de los objeivos del Plan. lguamente con o
propssio de avanzar en la mbma ransparencia de la accn
‘Qubermamental para o cual ispondra de todos s canles direcos,
msitucionales y meclicostjes como Las uciencias pibicas, 05

ARTICULOS

obemactnylosrogramassucines s medsegondes
¥ oc

€1 Plan de Desarollo 2004-2007 tene como propdsit generel  como Teepacifco om o canales comunaios. Se
o e matriade desarolonumand osteine. Conesia/n _ Sanzard falments, con criene formalw, en desaolo de
e estuerzos para mejorar las conciciones e poblacion menos en Linea
favorecida de aregibn, especiaimente de o nifosy lasrifas en
eve o

. econemicas.

con X
las apuesias de largo plazo valdadas con la partpacion do

s a concurtencia de recursos en apicacion de a mxima Todos.
ponen, todos ganan" Para  implementacian de cada uno de s

acciones de miras a
Consruceion de un o mejo para odos.

ARTICULO 6. Estrategias Generales del Plan

En el proposito de orentara accion conerente  arfculada de os

deber
aporas recusosy elerios il G todo orden. Con esie

programa de abasecimiento de acueducios rales PAAR,

Rectores los cuiles esiablecen fa_ coherencia palca de 1os

en el desanolode capaciad localy mejorar a gesin regiona,

2 plinca Ia gesi de goiemo. 5o an dee coco
Sovaregs gen

= apoyar  foralecer a gestin localen todo aquello que cada
municiio pueda hacer por i mismo entregandole las unciones.

Dislogo Socia, g

S6lo como principio rector de Su actuacn, Sino como 1a gran
estategia aue convoca a toda la sockedad vallecaucana y sus

y meciante convenia se viene adelantando el programa dé
desayunos escolares
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Articulo 8. Objetivo General 1

£
RESULTADOS, PROGRAMAS, SUBPROGRAMAS,
ROYECTOS ESTRATEGICOS.
METAS DEL PLAN

capmuLol
‘CULTURA DEMOCRATICA Y PAZ

Problems central
Diversas expresiones de violencia como consecuencia de fa
ntOerancia la nsicia socil y d l pércia de valores.

ARTICULO7

Promover una cultura democratca, de paz, convivencia,
reconsiacany perdan done o3 sres

Gerechsy deberes sean o rimero.

Objetivo Especitico 1.1

Aplica poliicas en favor de Ia democracia participativa, la
‘sequridad, la convivencia cludadana y a paz.

Resultados:

araz

conivencia iucadana conbase enlamplemertaconde programas.

Valle del Cauca impiden of norma crecimiento do la socieda,

delosderechos y deberes cudadanos, I promociinde una clura

de los mifos, las ifas y las mujres y srosionan o patimonio

Socily el enendimento enteaciulacaniay os enes de sequrcad

de caminos de paz. explorar Ia Consruccion de acuerdos.
Pumaritarios, promover

or cxncia e contry compare el et
La paricipacion ciudadana debe converirse e el fundamento.

ueces de paz ya s casas do ustcia
L1258 anicarpondoanosPlanesEdvaivosinitioes

imientas para a resolucion pacifica de conficos, la
emosatzacion e s e ooy s prtcpacenan

culura democrica

FROGRAIA SURPROGRAVA

Poliicas Especiicas oo go | LLL FOmocn do o coivenca y

Pazy Acuerdos Humanitarios democrcala’ | cencn ilaril 3 dhson G on
Jerno Depariamental tiene I vountad y Ia decisén de | COMVOOSayIa | dorechosy debares cndadar

1 Gobieno Deparamenial tene a vouniad y  decisn ce | S i

soctors deasoceradvalocnucanaporisacuerosmandars
e permitan fa iberiad de fas persanas Secuesirads

Derecs umanos
Se fundament promocion de Ia igualdad, a lberta
aucacon. i i nienda. o cmped, I recreacin, ol

112 Resuin oo ooy
313 Commencia en Is comunidad
e

Proyecto Esuatégico.

Estado regional en su 10 de promo
Sriclador Gl dosatoloy G aniace & o3 Murkipos 1

saistaccion progresia de estos

derechos consagrados en la
Constiucien Nacional

Derecho nternacional Humanitario

Metas
> Una estategia comuricacional para a convivenci pacifca y
la paz

> Losueces do pz oeran e los i del
departame

> E170% de los establecimientos eccatvos han organizado y

elGotiermaacional.lacomunidadrgionalylas ONG'snacionaes.

de confictos

Humantaro, a promocion de estategis, accones y campaas.

vilenciaen los
municios

progresiva gel DIH.

Integrado de sequridad ciudadana & nvel fegonal
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Objetio especiico 1.2
Contribuir a la construccion colectiva de un ambiente de
convivencia, paz.reconciliacion y perdon en el depertamento
el Valledel Cauca.

Resulados

Proyecto Estratégico
Didiogo y pactos sociales
Metas:

> Acuerdos futodeldilogo socil con os dversos sectores de
ia Sociedad vallecaucana encaminados a atender las
probleméticas de as 20nas de confictay i logro de un Valle
el Cauea me

1
desplazamiento forzado a través de prograr
econamicalysocial en zonas de con

sejos de paz, de sensoizacion socil y de orentacion
istucionaenpromacion, rtccn delersa de s derec

mas de desarolo

capTuLo
BIENESTAR SOCIAL

prlacion  losfos, Ias inas y las mujeres.

e contibuido a 1a disminucion del défc carcelario
regjonal y al desarrolo de programas econemicos, sociles ©
insttucionales para a poblacién carcelari

Exclusion socil de amplos grupos poblaconales
ARTICULO 8. Poltca Generaly poltcas especificas
Bienestar Social con Equidad

La polica social debe tener n enfogue poblacional, que atienda.
Ias especifcidades de los cistnos grupos humanos para que.

PROGRAVA SUBPROGRATR

T2

12anens

deia Imacions Humaniar.
T2 Roncivacin o consepo 00 por
[123 Demmucen y prevencion aeT |

‘Caucay no una condicién de e, representada en el rabajo
nfant, el abuso sexual, ' desercidn escolar y las (asas de.

morbimortalad infant. Los ovenes y s venes lenen un gan

12.4Promocitn e programasdedesarolo
econgmicoysoca e zo0as de confico
T25 Promosen g a culua o paz.

Proyecto estratdgico:
Cultura demacritica y paz

Metas:
5o saiecituncbserntar d oz
con éniasis en

Se abren espacios de participacion, de reconocimento a su

y tatadas en o programas sociales de gobiemo.

€1 bienestar social se consigue garantzar
de la poblacion a

bienestar social con ecuidad
do vida de ia pobacien, reconociendo sus especiicidades y
garantizando sus derechos pero también demandando el

o el acceso oportuno
Calcad. £

onfico

 Chieaa do cutua demcriin y de paz an s dhvrsas

> 5o prmoderon eveiosy canpanas a kel deparamenal
para propiciar un ambiente favorable a la fieracién do.
Secuestrados a avés de acuerdos humantanos,

Proyecto Esuatégico.
Derechos humanos, Derecho Intemacional Humanitaria y

Vasiladierencianose ransiomaen desiualdadoenintoleranca
Poliicas Especiicas

nfancia

Recoge el principo consitucional sobre Ia responsabidad dol

Estado, Ia sociedad y Ia famita. en la obligacon de asisr y
proteger a los nifos y las iflas para asequiar su desarolo.

Metas:

Estapolficaapurtaaquela Adminisiracin Depariamentalaricule

_ Hmantaroondesarle

fundamentales e s nios como son- avda,a meridad sca,
2 a0y Ia searad ocal. o almenacon exilada, 5

< Falitca o atencion y prevencion del fenémeno dal
desplazamiento forzado,

kot i o, ey s, oreuGn
o expreson g su pion
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{nfant,prevencién del malvalo nfantt y a volencia nafamir,

Juventud
‘Apunta a impusar 1a ntegracién socioeconémica, a propcar fa

Tas o nes jvenies y conseios de.
v para e 5 coneliyan o ke ssocve
Promueve

¥ colctva se constid el Plan de Atencén a fa Discapacidad
04 - 2007, o cual, pariendo del Pan Indcaiivo Nacional de
Discapacidad que incuye componentes como . promocion de
entomos protectores, deprevencion deladiscapacidady procesos
habiltacon  rehabitacién. La. artuacin de esios tes
componentes 63 tarea princpal del Comié il do
Discapacidad, elcualdebedinanizaryforalecer lapolitcanacional
aramental

desarrolo regional y enfaiza en 13 responsabiidad ce o5

o
propicar Ia denicad,

poblacien.

oo
Jusca mejorar a5 condiciones de vida de a5 personas de
oy dons ki de v ool cies

7
auononia, lacuture, Ia dignidad y orgulo de sentrse p
imporante o of b
campesino, donde cadauna de

organizaciones campesinas y 105 pequefios y medianos
empresarios agropecuarios, se comprometan e la s0lucion &
problemas comunes el campesinado en genera, asumiendo

bela
.o Goblemo Departamental g acciones a desarolar
sistemainsitucoral de atencién alatercera edad y de programas.

La Gobemacion elaboraré, en coardinacien con la comunidad

al na

Simbolo de sabdoriay respeto

Mujer
Felaciona los procesos en los cuaes. nteractian el Estado y la
Sociedad, donde faya stuaciones de uerabiiad ce la muer y

como sueto de derechos especifcos  actorsocial dferenciado,
con dentidad propia.

Poblacion o colombiana

Lapoliica departamental pasalosalo colombianasse sustentaen

pivaos atendan negraimento las necesidades do a mujer.
Lol de_gukiade g g urs s
reqir por o princpios e equidad, paricipacien porlos.
Gerochos humancs, eI Serecns mernacond humariao,

¥ plunetnia. Iguaimente se sustenta esta politca en el
econocimiento de a realitad demogréfia vallcaucana dondo
curent por cento de fa pobiacin s afto

descendiente.

descentralizaciin  ef “Decdlogo de Principios Rectores” del
Programa do Golserno.

Temenoen el Loy S 200 Loy e Cut i oy 23

shes nstucondes y s p o cooeomeno
detensade los derechos de0s aitocolombiancs. Se propicird a
cogenizacindelapoblaion iocclon naresienic onelVall
el

o 2003 (Ley e wuca de Mmodo que, @ parir de esquemas OrganZaANG:
e ecor . T Ja dinimcas produivs y de Gesaro megral n o
on las organizaciones de mujeres jenes emas;empleo, 010

Gt St sccacion. ke soal y PR, Joo:
con i e, paicacn, comuncaciones mujer rural y
oralcimiento msitciond.

Minorias sexuales

Poblacion indigena

€1 Estado regionalpromoved i respeto y reconocimiento de la
iversidad,ya protecein de os procesos socales,asi ool

porpatede ONG'sygrupos de minoras sexuales paracontartestar

e convwencia, usicia y paz de las comuridades. indigenas
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Enelcasa ce s pueblos, comuridades y rupos éinios ncgens,

Proyecto Estratégico:
La

okl Asmeistecn Doparamenal romove o on s
organiacanes de i sociec ol acciones para u benestar. Eto

Metas:

Articulo 10. Objetivo General 2

cutura delapartcipaciénentelosy lasiévenes promoviendo.
procesos que integren a las organizaciones y conselos de.
Jventug en a formuiacion, efecucion y sequiTiento de los

equitativay solidara, en evaesson s
tachos deras ainos ot sy o ovenes. 1o

lemiicas de paricipacien, education, formacibn. empieo,
salud, sexualdad, prevencien de drogadicon, educacion

mbres. ofrespeto aa diferencia y a

dvertida, y o acceco abianee  Semviclos
sociales com as besss esenciales el Bisnester
Socia.

Objetivo Especitico 21

Proyecto Estratégico:

Inclusién para aio colombiancs.

Metas:

Promover Ia participacion la accién social y 1a ejecucion de
consodando la capacidad de sus organzaciones y de los
conseios comuniarios para reazar acuerdos con los domds.

Resulados

243 5eha mpisad napltiade s sl y meoraco
i benestar de los inos I rifas, s  as évenes, mujeres
Sk mayor, rupos s, scapactiados minotas Soale.

como educacén, salud, empieo y viienda asi como en las.

promueven
oporunidades. y previenen factores de iesgo

Proyecto Estratégico:

comunaes, sociales y gremiales ha ampiado su paricipacin en
los espacios de dilogo socl Iderados o promovidos por el
Departamento. Se ha fraecido el sector Soldao, fa micto y

Metas:

incrementado el ndmero de organizaciones e Iniciatvas

?mla\e:\enﬂn los cabidos, a mesa departamental i
oncertacion

productivas de economia campesina, social y solidaria 61 con comunidades indigenss y a merocucion
cont | oncadonadas e procesos roduches. conéiass g o3 Moo con s pueos T desaola 20
en mujeres cabozas de hogar. E Interaccion y acceso a bier
sociles conénfasis ena tno-educacion,la vadicion oral.la
tencion on Sa, o aeces0 a1 y dusarls
PROGRAVA SUBPROGRANA
e FTE———— ¥ conla cosmovsion de estas comunidades.
socsacores 2 royecto Estiatégico:
212 Aloncon a dscapaiados. Proyecto Estratéy
Cocrsicas eforamienia g caliad e vda delas pesonas e siacin
poblaconales de discapacidac
(odad,género,
ina,corden 314 Eortecmnio g ognizacen Metas:
e fa microy pegueta > Garomary deumizednsparsmenlde sncinsla
o s i ooy on énasisen o componentes de Promacion
soldare o o prowcnes  mevehcan b a dscapacoes
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Proyecto Estratégico: pe— P pr—
Blenesiar para la tercera edad
221 Nran it
Metas: 22 Anpiacion de
o cobertuas, 222 Fousecmient defa red pibica de

~ Implementar un sitema iternsitucionsl e mejoria del
ereia pc s s dad con el n ks

e sy 223 Prevencin y Promosn de et
Vigtaniay co

ol fok it ity

como simbolo de sabiduria y respeto. pueda sequir
dosarolandosuscapacidades y desempenarun papel actvo
socecad

Proyecto Estratégico.
Equidad de géneray apoyo socia productiv  madves cabezas
ogar.

Metas,

> Promover Ia paliica de iguadad de oporunidades envre
mujeres y hombres.

convbavoy susidade

Proyecto Estratégico.
Desayunos y Meriendas Escolares para Nios.y Ninas

Wetas:

= Stoomsosntosyrinecocsaioamenis soucaivos
s rasaiquriogaorechedesa rendas.
Cacoiares o AcueTio  a omada csuatantl
> £l Deparamento, e comrdracio con s o
imuniad Scuca, suparvsar y hard segumen y

> Foraecer amovedo u
parcpadén an s espacos gonde o sy omen iy
Secidimas schee pallces de wra, saluc,
Ciucadon, s sonl’y retoduch, e conda proyecto Estratégio
unicaciones, oyects

> Coordinar a eecucitn e diez proyecios e inassiructura
ocio produciv: poyr a acivided produciiva de
‘asocaciones de mujeres cabeza de Hogar.

Objetivo Especifico 22

Meforar e nive de satistaccion del derecho a a salud de la

poblacion vallecaucana can énfasis en 1a poblacion mis

Resulados

Metas:

> Reduci n 20% la mortadad en menores de cnco aos y
un 20% a motabdad materna conrespecto de a nea.

>~ Reducien 204 el imero de embarazos en adolescenies.
> Aumentar hasa el 95% las coberturas de vacunacién en
{odos los muricipio del departamento, con aplcacion del
esauema complt

Proyecto Esuatégico:

Socil en Salud -SGSS-mejorado e el de salud de la  Sakc
pobiacion del Val ca con i o0 s i
Vulnerables  1a calidad del servicio con la humarizacion de la  Metas:
o > 50% de los redes

222 La mayoria de s insiuciones de salud piblica operan en
4. do manera soidara y segun sus nivles de competenca. Se

vigian eficazmente Ios recursos que garanizan la estabidad
feradelsector,sehan fotlecdolos mecarismosde veedia
cludadana y la vigiancia a la vinculacion de la poblacién a los

v
rgimenes contrbutvo y subsidiado.

0% oshosplsy contos de sk conmoramento

™ o

> 50% de los hospiales de las redes del note, cento, sury
Paciico con sisiema de informacion gerencial (SIG)
implem

= 50% de s IPS con habiltacion veficada,
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Proyecto Estratégico:

PROGRANA SURPROGRANA

Wetas:

> Aumentar a cobertura de asequramieno en un 105
iravés de subsicios pariales  1a pobiacion no cubirta
actualmente por el sistema.

> Realizar I vigancia contra la evasién y a elusien a las
empresas partculares  del Etado.

> Realizar vigiancia de I jecucion y cumpirmiento de fos

planes municipales de promocion y prevencio

> 100% de municipios con viglanciay conrol en s dreas de

23 Amplaconde | permanereiaen sisoma oo a ivel
coveruras, e i, e s
Meramenocela | pomean

37 e s
s

orecimicn> demandas sociales y producivas
incinusionas 733 et ey s

ovenes con kot

- Foreciena g campanerte g2
cencia ecncogia ¢ mnovacion en s
Soeation

235 et pamrene s

aricipacndo os goberos
s on o oo ecaone

Proyecto Estratégico.

lacal de salud

Educawa

Metas

> Disminuir

~ Municiios asesorados;
oo g i e ot do st

Ja constuccion dlsstema de

Objetivo Especifico 23

enun 10% anval

Proyecto Estratégico.
Foralecimiento de la Calidad y la Capacidad Insttucional
Educatva

Metas:
> 30% de los establecinientos educaiivos dolados con
Inftaestructura y equipamiento escolar organizados

delaregion
Resutados:

31 Se ha incrementado el nimero de cupos, as tasas de
etencion escoler y mejorado la caidad en todos os niveles de
s medane gz de 8 rsn s e
Sector, I oferta educatva pertnente, d
gyt st

ducatva en atencién a demandas sociles y productias.
region,
> 705 de os docentes paricipa on pograrmas de formacion
y calllcacion en lenguaje, matematica. ciencias,
petencias cludadanas, arte, fecreacion, cutura y
depor
> Fortalecer la egionaizacén de  educacion superior.
> Coortinar con ol SENA of desarollo do programas de
formacion pra a poblacin campesia.

las vocaciones y a s potencialidades subregonales.

2.2 e cuenta con programas especiales e formacion de ios,
itas  jovenes taentos y de ifos con dscapacidad. Las  los
estudianies y la comunidad educatva, apropian y utlizan
@

Promoverdiwigary ampaelconocimentoeniacomunidad
vallec:

Resultados;

241 Se ha incrementado el ingreso de personas a cenlros de.

problemas y ncesidades sociales

doruosserves bl Lasbioecas el
Vale del Cauca sstin operando enrey 56 ha optimizado l uso.
de los centros de investigacén.y Gukgacion
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Py Proyecto Esuatégico
FSUSPROGRMA Vivienda Uibana y Rural
41 Ampiacion de s servios ce
Ampiacionde m,mmw acceen 3 onociero Metas:
Gertay conerura ~
e i hgeiitrobioria epulesde vrda” 0PV’ b corsucindo
endas rbanas  rurales
> Gesionar 1.
>~ Realzar una mesa de financiacion.
Otietivo Especkion 25 > flaria eanienas o rdenamient il aacl
esartoo de una palica negra de ivent
Promover el acceso  iend e Ubant y U COMO 5. o et st e e s y
derecho social, econdmico. cultural y ambiental de los O comis subeglonalesy s consela depanamental
vallecaucanos enmarcado en el concepto de habital y de vinenda.

desarrollo humano sostenible.
Objetivo Especilico 26

Resulados: Promover y fomenta ol derecho l desarllo culural el
Joblacion vallecaucana y al posicionamiento nacional e

5.1 Se han creado instancias patcpatvas para formulacion
e policas, pramasy oo wtares  do wiende 22 formaion,
2 e os i cuenan con 50y gl deparameni o danidad

reacidn anisticay difusion, que aflancen nuesira

o apkcacinde s e e ¥ mcansmos deom
i aceressoile, o el acecs ey a venda,  ReSulados

261 s denudaces,
¥ urr
bildad ambienia 262 5@ ha logrado una meor istrbucion de Ios recursos para

ha
Ias organizaciones aisicas y culurales y s han incremertado

estatosygrupos de poblacion més pobres con a paricipacin de

enares @ incrementadola produccion arisicay la investigacén

P amplado ol poraiode servcis, o educacen wisica
253 Enosmuncposty oo dedearaloqesierden vz 4 oo o bre y se fa
oo noccodades de ResCAID Sariane, Sa  Implmad o pan St o o roeSche b

PRoGRIA SvBrROGRAA
PROGRAA SUspRoGRAWA
s promoceny producnde evrtos
. rei] Y rxpv-wn-s culturales, artesanales,

ypromocien de

25 vweniae o
| e Thecugs. | 262 Fonsecmeno ranomoe
il i 2 52'2!S=W“vﬂewwlmﬂe anisticas y culturales

3 Woriaj ¢ mplemertacin de yamas ysenios acrediados pra o
bancos de eras, banco viual de i "
matoies y oo,

ntaesctura soca. Cauta
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Proyecto Estatégico
Afimacion el dentdad culuraly de sentdo de pertenencia

Wetas:
= el s opedonoscuudes o 2 mnci Y
3 encuentros departamentale. para el reconocimiento o

oo o

| oo e

ol s L

o oo

SRS g gy
s s

> Impuisar mesas de abao por el ate y 1a culura, centros
de memoria colural, sistemas de. informacidn culura,
planes deformacion en educacén atsicay cluralformal
¥ formal.

> Reconoceralos muricipioscon meforroyeecciondeciudad

colural,

Proyecto Estiatégico

Recreacién Sahudable

Metas:

> Celebrar 28 converios y allnzas esiratégicas con las
‘ompresas piblicas  privadas parala mplementacion e 47

~ Reaizar, en
expediciones culturles escolares.

Proyecto Estratégico.

ncentiven un incremento ol de asistencia del 31% y
permitan otorgar los siguentes beneicios:
> Descuento el 016en atarfade ngreso delos estudirtes.

los parues, descuento del 0% en a tarfa de ingreso o=

olcidos por ncolballet do los cuales ol 60% deben
pertenecer a estratos 1y 2
> Atonder on Bellas Ates un promedio anual de (2000)
estugiantes y oferar al menos un () Programa formatvo
al minimo en s (3) municipios del departamento.

oot il mersalde s amiares
parque de su p

Objetivo Especilica 28

fortalecimionto de grupos de artes escénicas, bandas y.
del Cavea.

pectrsnan200dccnesycspocr s s
s s .53 s s 1

Objetivo Especiico 27

Contribui

raves del deporte a educacion fisica y Ia ecreacion, como
‘democraticas y partcipaiivas.

Resultados:

26150

wogestoaco st arcepotensy s
de allo rendimiento y se ha logrado una mejo

Tepresertacion o Vel de Caic on 1 evenios deptes

alos centros y espacios recreativos en el Valle del Cauca con

PRORAA SUammoa
Resutsdos e
24 e
e Ecay | s st o s
271 e 1 ot a recrecn, I etucacén sca y o | S ey e
Gepore gl con i y ot prganas oo, | reanascon — -
e e 282 e s deeine
s i

Sectores poblacinales mas pobres.

272 Se ha implementado Ia Red Valecaucana de Parques

283 Apoyoal mojorament, dotacony
Sceeso sttt  mstaacones
deporivas

¥ Jovenes faciadores capactados para aplcar programas
eventos recteatos y sociles en os municipos

28 e e e
el Valle gel Cauea en s vt
deporives.
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Proyecto Esuatégico:

Poliicas Especificas:

Metas,

E1Vallo el Caucapondré enmarchauna polticaintegral ariculada

e dierentes modaldades.

> Establecimiento de un plan de diseno de proyecios de.
Infaestuctura deporiva.

Proyecto Estratégico:
Apoyo a los Deportstas de Ao Rendimiento

Metas:

> Benelciara 256 departstas de alo rendimientoreporados
porias g, conauxiios dversos e ncentivos econdmicos.

> Offecer sequidad social a 1 istas preseleccio:
nados  Juegos Nacionales ants  despuds del evento, en
o conserven su conticion e eportstas acivos

> Atender en @l Ceno de Medcna Deporiva a 4000

recldades sociles, ambientales, e sttucionsles
o cualbuscard

para i foralecimientoy el crecimiento de la acidad comercial
el Vall del Cauca.y de Colombia con el exteicr.

Politica para o mejoramienta de Ia infraestructura, I
conectividad y el wansporte.

Seusar.a avs de b gesin o o Gobimo Nadoal y
todos los rgarismos piblcos y pivados. vinculados con la

eportstas actos afiados a s fgas infagsinucura en general, asi como de vias y transy
= fandor & 5000 deporistas Qo pacpen en juegos y fotaecents geos seras e airea o caeers, s

fomeos racnae, universiaros y

paraolimpi delvalledelCaueca conlos departamentosvecinos, conelrestodel

capmuLo
'DESARROLLO ECONOMICO Y EMPLEO.
Problema central
Inestabikdad, vlherabiidad y esiancaniento sconémico en fVale
el Cauca,

peis y con ef extrior. Se promoverd la cofianciacion para la
tealizacion de fas obras viales estableciendo una fuere alanza

o los muricipios, con e sector privadoy con la Nacién a finde.
Pocer eaad proyecios g nfnesuctra proraros e o
egién. De esta maner overd la infegracién naciona,

fegonal y deparamenal Eomiooyendo al gosarlly de 1
economia,  al aumento de la productiidad y del comercio
oo So s st o mpaca posivamentoonlacukiad
e vida de a poblacién, reduci a pobreza y adesigualdad soca,

Ariculo 11

U mer copotiicudy kbt oo 2

esechamere o un cima d conor

empesaril debe o acios,
osy ok 'mmmnn el desanolo en cencia y

I
¥ mejorando la productiidad.

Poliica de fomento alas exportaciones.

Envrelasaccionesy estategias vinculadasalapoliicade comercio

ecrologia, a creavidad prodc
Uraseonepibicascidnyiegtnas sans ancoramere

productias, of mforament do la. coecvdad vl ce
¥ tecrologia, la

regen.
con el pequero y gran empresaro de la cidad y ¢ campo para

la novacite, las alanzas para la dversifiacion produciva y la

eneracicn de mayor aueza va  depender tanbién de napolica MATIMO Y aéreo
00 actn o s i ks e 0 unica,
G ¥ estmulara la
Sokdarca y o compromo Socl que
ol

delaregion deberd raducirse e ageneracion e uevos ymefores.

e
organizaciones empresariales de la reion para proyectar
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Ariculo 12. Objetivo General 3

Objetivo Especiico 3.1

PRoGRA SvBPROGRAA
21 Desaroto
romover o merements e 2 produetn Sosteniley o e, s res o gt ¢
compinades s anavscion smoesaia poeay | | pemosevs |

privada en los seciores urbano y rural para a generacion | | agropecunri, R [‘;N:‘ng =y
¥ dstbucion més equiative e ingresos: que oralezca | | posaern, e | FCniEEEE THE

ttidosocay ampresaral,y famenc capacidad | | mese SIS

investigaiva en cienciay tecnologia oy odoscampetinonyiosesanagoin
3T 4Fommeameniodeiaconercalocen
Sisoncitecicayaccos lckcto pora

15 Vo suenaes G QU
aimentara

pecuario, pesquero, foresta,
o de vale el Casca

minero, agraindustrial y

Resulados:

115t oo capetag s ot y
comercialde los sector

pesaquero, ursico ylnmm ol ey acaden s
en operacion y a nuevas cadenas productivas como de guada

[T ——

317 Planicacitny espacios econcenacn

3.6 Fotalcmento e i sxpiomcen

319 Desarnloconpatioy st 44
s en 1 Vabe 0o

e negocios, Ia ampliacién de servicios e inirae
diversicacion poductv con tecnologias impias.

ucura y

312 56 ha mejor

Proyecto Estratégico:
nde.

Metas:
> Generar’ 000 Empieos directos rbanosy nlesenefcando

vado e
uralcon una mayor comerciaizacidn de procuctos en mercacos

asociaciones de pequeos productores vinculados 3 os.
Valle

Justos,con
con s apacis do concaracin, o f i de s do
desaolorural, centros provinciles agroempresariales. par

oo oot
de bioregion.

313 Un ndmero creciete de comunidades rurales y ubanas
apica modelos sustentables y multsectoriaies de sequridad

del Caueca
Proyecto Estratégico:

Promocion uisica del Vale del Cauca
Metas:

= Conformar 4 redes wrisicas subregionales en las Zonas

¥ winerables

2.4 En coordinacién con las comunidades, Ia CVC, los
municios, y las entdades del orden nacona, s ha mpulsado

agroturismo y uismo hstoico-cutural

~ Gestonar y cbtener 90 subsidios de vivenda produciva
wrisica

Proyecto Estratégico.

recursos de mineria, en especial la aresana.

3.5 Se han impuisado alanzas estatégicas ente ¢l gobiemo
depariamental y los sectores cafetero, ruticola, cerealero
caficutor y atos sectores agricolas, para a produccion impia

Metas:

> Tener en produccion 1,500 hueras caseras de agrculura
wroana y per uber

> Incrementar en 520 hectéreas los culivos de segurdad

campesino,

it descentdente en stuaciones ricas de margnalicad.



Sl ge 06

e o cwon

Proyecto Estratégico.
Comercalzacién de a economia Campesina

> Vincuiar  las asociaciones de pequenos produciores, a la
Tealzacin oe, mateados 1oy ¥ reados verdes
ubrgones, s como 4 mtcados e campesias Y
10 empresarials realzadas en ol departar
Proyecto Estratégico.
Zonas de Desarrollo Rural y Centros Provinciales Agro
‘ompresariales.

Metas:

Objetivo Especitico 32

our 1 s xpoie con base o I ol

ecnalogiay amhovacion arar widady ol empleo.

el dolGaucacon nis e os sctres estidicos
1 1as Mipy

Resultados:

2 Se ha mejorad o ambiente econémico regiona, el emplea
yia lodeladhersicacine ooy
e, promodnde alnzas s, s s o

egaion i v So o e o s gy

= Terer nconendo e povvils g cpresa ks
a que binden asistencia  asesoria a las comunidades

las Mipymes 'y 2 las empresas de economia soidara

322 5o ha mejorado la competiividad regional con la
Tecnologiae

increment de I producividd, adecuacion G s,
recuperacion de recursos naturles, mejora
onos s cactny Sou sl omosniaralzacen

i promavido y apayado Ia mplementacién del Pact

235en 0
Resions Para of Foraiecnieno do la Producivida, la

negocios en Ios sectores aQropecuaro, pesqUerd foestal,
minero y agroindustal.

Proyecto Estratégico:
Consiruceion de Bioregion.

Yarcar itecndogi a s y panas mediinaes
condimenaras  romticas promioras 4 deparames
farm

Decurolly Reionl en 1 vall de vt = ha decuada
meta de ger

imienta a la
cciony

o ns\cns!‘nweq\mil

e Empln, s han oM conseos siates el L.

- 5 han i prcesc o conertacn s aonar
amenazas y apiovechar opornidades e los uatados

sl otenoln do plosutes munaceutes, ool amacanlusdanies 2 han oo puscones enie
ceut:
Proyecto Estraégico PROGRAA SuBPROGRAWA
el Caca 221 s o
32Fomenoais | e opoyo s meymes
Metas: cacas oo solans oo aaces do
poradoradeiss | revons v
> Apoyar una atanza esaiiea on o pracores | i e it v

comercializadores agricolas del centro del Valle para

322 imputso a saades

de s productos del campo.

Proyecta Estratégico.

perspecivas exportadoras.
a5 pbico v
o sy o e

e
s cen
ciay a tecnaogia

centro, sur y Pacitco.

Wetas.
> Desarralo de un macroproyecto wrstico que artcule el
encadenamiento producto enfas subregiones celVal,que.

2. Foraecmieno 6 a enda
(amhghyhmnnnuh\ an
mpettiadregor

im0 s e e
e exposciones .

reconazca of paisae cutural caltero, de ladera, dol valley
dei Paciico.

regonaly suregonal
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Proyecto Esuatégico.
oy las MIPYHES.
Metas:

> Fortalecer el Conselo Regional Mipymes en su funcion
oordinadora y oentadra de a pliica de apoyo

Proyecto Estradgico:
alas Empresas do Ecanomia Socialy Soldara.

Metas:
> Fortalece o capitulo departamental del Consefo I
de Economia Social y Soldaria (CONES) Y los Concejos
Mgl

9o .

cro pecuensy medanasempresasenieas encentos

 uedas de negocios

= Facliar el acoeso a micro crédios medante o convenio
Gobemacion - Fondo Nacional de Garantias  oras
atematas identficadas a nwvel depariamental

Proyecto Estratégico.
Medanay Gran

> Desarl

mia socil y soidaria, sus componentes ¥
entalencueniros derganizaciones
st soialy s,y Bndar aesaay somenca
alas empresas dol sector

Objetivo Especitica 3.3

Escala

Metas:
> Impuisar ls exporaciones proverientes de cadenas y mini

Valle del Cauca en aras de impuisar la conectvidad

Resultados:

favorable sob a versicacien de a5 venias al xterir
> Promover al Valle del Cauca como centro de actvidades
empresarals y de negocis.

Proyecto Estratégico:

ia anshabliasa y la conecivitad con - lecucon do
actopropecios, i de o sstamas devarsore a
‘amplacien de 1a oletaen telecomunicacioes

3:3.2 S0 aplican mecanismos de seguimientsy supenvisién a los

Metas:
= Dinanizar Ia generacién de los empleos propuestos en el
acoataves rasy mincadenasagroindustiales,
facturero, consruceény vniends

> Crear el Consejo Regional d Pol ca Econdmica, Socialy de-
Empleo, asi coma conseios simleres en los muricipios.

Proyecto Esuatégico.

PROGRAVA SUbPROGRAA

33,1 Consnccion, mantenimentoy
melorament de i nraestcira vl
332 Tokwomncazones.

337 Sequmento y supervenaos
Stemas de tanspore, ncuyendo 05
o concnsion

354 Vacroproyecos paa e
conectiniad

33 Tanstasidsd,

Metas:

Proyecto Estratégico.

yelsecor qubemamental paraa apcacion d desarrolos.
fecnologicos que pemitan e ap ento sostenible

o Ia biodversidad y ef posconamiento de producios  Me1°
i do vis delared
il y 1200 K. 4 ias irals a Gaves el programa
Proyecto Estatégico: camineros
0%

Metas:
> Implementar los proyectos priorizados por fas dreas

Proyecto Estratégico:

ecnologia ¢ Innovacién.

| Férrea, Aérea,
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= Consu el puerie gl Homeroydosmacoprorecios
10 ce Buenauenura.

i opaaisconsuuecon

Pata-La vicoia de I cancesn Buga
TuiLa Pala

= Gestonaraclaboracinde d et d Macopropecios
paracl Ia nraestructura de Transporie v,
Cire, e hovi del dogramant.

> Gestonar recursos para a fecucion de nuevos proyectos.
Vales y aéreos.

Proyecto jco:

Objetivo Especitico 3.4

Convur a1 geeraionde apourdades y conicones
activen Ia econ aporten a la

Shuaciones & ecuson sodary d pamreca oo acitcn

vallecaucan

Resultados:

341501 coceraco poktcasde Esco gan o tsarcko
g s e, \nwnswﬂncmn e Buenaventur

yecto Estratég
Gestonar ante frrea, a reactwacion
del ransporte de pasajeros entre Cally Cartago y ciudades.
intermedias.

mglarehmevrsnuhhcwnwaﬂcysnma\nuepem\aﬂnevaman
el sser jero ente Cally Carag

Proyecto Estratégico:

e e et e AgendaPacies
XX, e programa BID - Plan Pacificoy ovos.
258 mals s s socoprodi ps o
as famiias del Pacifico

sanl.

a4,
generacién de empleo
eecaican.on pecil e degadhs alaposa s

sostenitle de la

e Cariago.

343 Se ha gestonado el
biodwersdad del Paciico vallecaucano meds
Senvicios ambientaes, el ecoturismo, a agroforesteria y oiros

nte 1 venta de

Melorar

Proyecto Estratégico:
Gestén paa a Coniuacén gl proyect vl Vuna do
o).

e (Vumbo-La Cumbre-Vies- Restrep PROGRAMA SUBPROGRAVA
Veta: 34 Cancertacionde una poltca tica
34 Desarol
Paciico.
Proyecto Estratégico:
yecto Estratég valecaucano, 342 Gesién para of sprvechamento

Fortalecimienta institucional para el mejoramiento y
mantenimiento de vias utbanas y urales en el epartamento.

Veta:

Sosenibl ca ' bodwersea e Paciica

a
pivado Minidisiros de Obras para el mantenimiento vil y
prevencion de resgos.

Proyecto Estratégico

Sooprocucia con generacon
ey mmmmnmuwmmae u«

~ Tulud ~ Roncesvalles - paso por la Cordilera Cental Valle-
Tolma.

Meta:
Mejora la vansiabiidad ente Buga y Buenaventura.

Proyecto Estratégico

s csuaiego para o esanceo
et

e come oo

e panc,proamas  eyeEi

o v sl P wm
acic XX, BI0 Pian Pacfen

oros)

los muricpios de Paimia, € Cerrto, Pradera, Candelaria.

Meta:
Melora la tansiabiidad en a z0na ruraldol sur dol Valle.

348 Ao sty e pycnde
e e ot e
Pachcovatecauean
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Objetivo Especilica 35

Conbui f posiconamiento nacional ¢ nirnaciona del
Valle del Cau

Resulados
35150 v on . st e et o s
i de valores y potencaldades valcaucanas y un
Dnnarn\m de proyectos para la conformacién de alianzas

La defensa y proteccion del medio amblerte o5 una condcién

sencial para a sosteibidad de los potencies exstentes y [
oo Eeds anberi sica onesar feza
ida. La atencidn al uso racionalce losrecursos naturales debe.

e oo compartapo b sk e 2 conrc

Politca para el Aprovechamiento y uso Sostenible de la
Blodiversidad y los Recursos Naturales.

Se buscard con la CVC, y todos los organismos nacionales,
watégicas con organisos nacioniles e nernacionales regionales y municiales vinculados con el sector ambirtal,
PROGRAVA SUsPROGRANA
35 Cooperaciony
nacondies o mermaconses ‘Social por Ges
versoitas 352 Hidrco, 003 por

T
vl s posaes s negocs

Sociaes de a region.

Proyecto Estratégico.
Cooperacion Intemacional
Metas:

dolabiodversidad reguonal para obleer benelicios dervad
los usos cienticosyecnalbgcos. Eldesarolo de a enobotinica
¥ investigacin en meclcamenios a base de planias, hongos

algunas especies animales serd promovdo con paricpacion do.

on gobiemos y organizaciones regionaes, nacionales o
intemacioncies.

capiTuLO IV
‘GESTION TERRITORIAL Y PROTECCION AMBIENTAL

problema centra

se
buscara foralecer el canaciento cientica y tecnoligo que.
ermialatesiaracon;ecuperasn decosstanasdegradad
el aprovechamiento sosteibe de los recursos natural

Se impulsarén asimismo procesos de producion fimpia en 105
rodcivos deldeparamento conel e educkimpacios
ambientales, aumentar la eficiencia energéica, minimizar y

ARTICULO 13.Poliica general

Integracion regional y defensa del medio ambiente

verdes.

Integracion Regional y Subregional.

consonanci con sus enormes potenciales; de expreson cutal

© insttucionalmente concerada que ampie y profundice fas

apeovechamients demandan I creacin e condcones propicas

posicionaniento del departamento en ol concieto nacinal o

los subregiones I consinccion d redes, Wncuos @ ercambsos
‘conperios que hoy e expresan en efcancepto de cudad regon.

con los departamentos coniguos dol Lioral Paciico, del Ele
(Cafetro y del Macizo Colombiano para el log sios
J,culuraly deproteccion

3, Voscenda s rorees doaramenties, ik bs

Para ol s0 propone amplary dinarizar ol acance y conenido

amblenal, y actuascom region artculada ante el el ceniral do.
gobieno y ante el mundo. Tamlén apunta a denticar posbes.
Slanzas con depariamentos no cantguos como Antoat
Cundinamarca.y con regiones de oros pases.

smerq\nsyal\anznseslvméwmsenuemumwws subregionesy
deparam

prenciar y s a gesion loca en asumos como a e

oo, ot praerey ntocodene el gk, dol sk el
Pacificoy de las regiones de laderay de montafa.

acueductos s
ARy e Sancames e ARG
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Aniculo 14. Objetivo General &

Proyecto Esuatégico

Promaver a integracién y el sentido e pertenencia
regional,

Metas:

vel
alas opciones de desarrollo sostenible de cada
subregion.

Objetivo Especilico 4.1

para impusar por subregiones y localdades procesos
producivos ostatégicos basadas en encadenamientos,
cooperatismo y MIPYMES.

Objetivo Especitico 42

p yarticular
regional y local en funcion de palitcas pblicas do Estado
basadas en consensos, en visiones compartidas y en
perspectivas regionales.

Contribuir a generar
Sostenible el \Ynlla\e(\mlemnd!ls\slemirsj
erecuperaciny consaruacon o scosstemes esatbgon
¥ uencas hidioqtafices el depatamento, con énasis en 1
tio Cauca

RESULTADOS.

Resultados:
1101 g sl opatar s vty o o
ltaorma paa l mgracn subregonal y reonal Secuera 2.1 Se 1 merado e maefo dl amberte a el regonat
Eon un paiica departamenial do odenaiento ertora qug  &MONZando ef Pan de Desaolo Departamental con e Plan de
i o 20 G clutates rmeds, I Gudsdregon, s X500 et e b Yy o e i, i s
y el Pacifco.

412 Lo muncios cueiancon apoyepara i lementadn
wl para el

s ptalarecseracindel o Cacaent o lecac
o comuinalo o de o s ambiol

1422 Se han formulado e implementado planes de mancio de.

esarolo de u terrtoi.

23Sttt s

formuacén depolicas piicas.

Proyecto Estaiégico
Integracin Regional y Subregiona.

Metas:

PROGRAMA

42 Forcnir | 423 s s abray
s 422 Sanea

Aeri vyl

Regional A7 oS TRy G
recuperaciony | ecursos (caucaion. e, resicns
nenacn 008, ccossemas esabgeoe y %)

Corandaron paraa gesToT

26 negain e

> Concertar ¢ implementar agendas de desarollo socil
econdmico, insttuciona, ummema\y:un i

> Concenar oy aser
mmuommas e iemaraton e s potten
i p o coodnacn gl do 1o sevcos
Piliasen e deparamen

ecosstenes 0 el = nesdo o 0o S
esimgeos

426 meaper oy porocon

e 1 o e W

42 Manep el d s cuencas

abastocedoras o agua oncldrca do

e 0 ACUAVALLE y 6o PAAR,
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Proyecto Estratégico:
Ecosistemas Estratégios.
Metas:

>~ implementa planes inegrales de manefo de ecosisiemas
estatégicos y de § cuencas hdrografcas.

PROGRANA SURPROGRANA
4 Preserracon, | 421 Partopacon en  formulacion e
Giiionde 52 Camiros s por oVt g0
Dodveridaa | Catca CREN 1 rpodeinpor

infuencia de Acuavale.

i ey

£33 oo ce e
eologeo.

gacions, recuperaciony

delio Cauea, incuyendo I fanjade fa Laguna de Sonso.
> Fortalecer al menos 10 organizaciones de base comunitaria
ccion

eoligico y pasalstco.
334 Apoyo ala pesenvacon de

plan e
conservacion de las uencas hicrogracas.

Proyecto Estratégico:
‘Acueducios y Saneamiento Basico (PAAR - SANEAR).

etas
> Consiniro mejrar en a zonarural 100 acueductos,asi como
sistemas rurales e tratamiento de aguas servidas, medante
una alianza estratégica enre la CVC, ACUAVALLE,
Goberacion del Valley CINARA.

> Reizar mejorainto a o 31 acueductos de los muriciios
atendidos por ACUAVALLE.

Proyecto Estiategico:

coniica sobo ospeces animalosy
Vogetles en viade exincion

Proyecto Estratégico.

Proteccion Comuntara ce os Recursos Naturales.

Metas:

> Reaciivar_comités municipales para_proteccion.
recuperacién. viglancia de los recursos naturales y del
ambiene.

> Establecer al menos 3 acuerdos para la proteccion de.
Pumedales con paricpacion comunitara

plan de ordenamirc anbenal y e o Gl cuerca
hidogratica del o Dagus

Metas:
/ Plan de ordenamieto ambieial y ecoturistco de la cuenca
hiografica del io Dagua formulado.
Objetivo Especitco 43
Contribuir  1a preservacion, investigacion y difusidn de la
odversidady del paimoni culurl, wisics, raral y
rqueclégico del departamento del Valle de Cau

Resutados:

31 5 ha paricipado en Ia fomulacién de policas piblcas

Fortalecer eimplementar poliicas preventivas y pedagogicas
rente a factores deriesgo ambiental y del habiat generados
porlanaturalezay o ser humant

Resulados:

44 e el ot a0 . okt o 4 o
oren e b oo G s o o8 e

442 5o cuem conroramasd viglanca ep\ﬂem\a\wl@ para

el personal expuesto a riesgos. o los casos de.
Crmedads ansmiies po 20onoss y veCK
443 Los puertos marim y aéreos cumplen con las normas.

sanitaras de.importacion, exporacion y manelo de aimentos y
materias prmas. Se apican programas ce prevencén, viancia

¥ conrol de entermedaes wanamistos por puanes do
atonaves e el Puero de Buenaventur

Valle e Cauca- CREA: una expecicin por nuesta dversidad
culurar, como reconocimiento de nuesio terorio y  Sus
denidadies cuuraes

433, Se han incrementado la investgaciones, 1a dusicn del
patnmonio natral, cutural y arqueoldgico; se han ampliado las
bases de datos, las redes de fomacien, y se han adqurido

paa of cumplimiento de las normas sanfaris de las actiidades.
e los fabicantes, expended
otenciamente ¢

mecicamentos, almentos y bebidas alcondicas.

apican esategas para la atencion y provencion del
ek natral y anopicsan-cootinaion con . comuned
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‘Sebuscardigualmente promoverlasolicasdad yelestablcimiento

PROGRANA SUBPROGRANA
saconge fanca e o altien comn y su
actores de o g st apenart retin o a8
iyt | ooyt
sus deberes y en la consinccion de tejdo

{actores e alecian ol y vt epeemisge
a8l humana, L 909 | coca

£33 ooty el

cmperi e s searasn |

55 Convory vgianca o1

En matera de control socal, el Departamento promover la

e o

de
conoteas pare de os
6 Convoly viianci ool veedores y de a comunidad en general sean escuchadas
compimenc s santarnsen v g i

atontidas n formaelicaz Apoyarha capackacion en contol socal

447 Menciony provencien 6o fesgo

Pianes e gesn egra o residuos
S

reseniard
pégina web de la Gobernacion, informacion relativa a la

capITULOY
‘GOBERNABILIDAD Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

Problema central

Desesiaizacion nstudonal  d gobermaiid n s eves

erroie

ARTICULO 15.Poliica General

2ol de gl comunadsonzaen el s proceos
e geston de la Got i misma renda cuentas a fa
comunidad cada 120 dia.

Aniculo 16. Objetivo General 5.

Mefrs I gubarmanlidd st e diogo socl o
conceraion I g con ol n do foraca 1

legitimidad y la insitucionaldad pibic

confanza y credibiidad asus nsiuciones. Elos yelas egiiman

que se hace
wansparente cuando rnde cuentas, e denifcada por senviios

o
iido y defensa de o
pibico. Lo piblco se convete e el punto e encueriro enre ¢l

Fortalecer en el departamento y apoyar alos municipios en la
gestién piblica orientada a a cultura del buen servicio, la
proteccion delbien pablico. a legitmidad insitucional y el

econdmico, i lgiimidad del sistema poliico
Sinuna nsiucionaldad plbica fuere, conesionada, aue merezca.
el fespetode a poblacion  que motive Ia austeridad y I defensa
el patsimorio piblco.

Policas Especifcas:

Promocién del Didlogo Social

E1 Gotiemo Departamental buscard propciar f consenso y 1os

piblicos.
Resultados:

5.1.1 Todas las decisones en materia o apicacion de polcas
pibicas esian susentads en el idlogo socil, a paricipacion,y
la concortacién para fa construccien de acuerdos

512 La pobacian manifesta su credbiidad y confianza en sus
insitucones. Se cuen con instuciones pibicas foralecidas

acveris  vaves o'l priipecn ampa y democriicde
odos s actores socies
o esiablcerunareacionabeiaentc ol gobemoy socedad
51
¥ope

democritca.

actuaizado el pasivo pensiona del Departamento
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e | SterrocnA

PROGRAMA SUBPROGRANA

51 Fonecini
otapoarapiind

511 Dilogo socialy paricpacon cu
s,

s2punmecmens | S S0 pasla osecncnce
e

513 Formeaments francro. aamie
raivo  localvo de Ins eniades del

Viabiad fanciera y socl 60 a5

Ia mersn szl

525 vigianciay coniol del e w0 00

514 Ampacon e proganas s e
Chacin, akd ccupscanaly

paricpaei
521 Nuevos recusos para of secor

fstco. culural, ocialy mejoramirio do
525 Ercints Warer 6@ B 6o
pibica

Proyecto Estratégico:

Calculo actarial pensional de i Gobernacion el Vale.

= A.31 de dicembre de 2007, ¢ 100% de las pensionss se
encueniran soportadas endocumentos ceriosy conviabidad
nanciera

Proyecto Estratégico.

Proyecto Esuatégico

Viabizacien Financieray Balance Social Posiio.

Metas:

~ Crocrat12% prmeioanlonosgess corinesde
e destinac

s gastos de funclonamiento equivalen al 50%6 de los

T reoscomentosde v osanondando mpietng
L

Meta:
> Ottece capaciacion y formacién aos funcionarios con base

dolincrementaeniosingresos orrentes e e desthnaci.

> Disminucion de la deuda fscal del depariamento en
nanci con s acuerdos con e sector nancier.

Objetivo Especilico 52
Lograr a viabiidad financlera del Departamento y apoyar a
o5 municpios para mejorar su viabiidad financiera a fin de
Incrementas a inversion con énfasis en o socil
Resulados:

52.1 €1 Departamento dispone de mayores ingresos para la
e

implementar y mantener dl sistema de control interno y
Social en 1 gestion de la Adminisiracion Departamental

Resultados
1La comunidad, apary de los mecarismos d nformaciony

veraz y oportuna sobre f Depatamento a ravés del sistema en

logren su vabikdad nstuconal.Se han desarollado estategias

de presupuestos partcipatos.

do su dvea

PROGRAMA SUBPROGRANA

1a deuda pibica. €I asto piblco se ha orentado en funcén de
las prordades del drea social y se han captado o iverido

sarommesmen | 533 coscin s e

oo

1as empresas indusrles y comerciales de Estado  de 105
establecimientos publcos.

.ammm

Depar ol jricodel convl oo
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Proyecto Estiatégico

informaciony las comunicaciones luyen ficaz y gimente entre
el gob

Metas:

PROGRAMA SUBPROGRANA

 Implementar el modelode gestan ética.
~ Establecer una comunicacion flida y eficaz entre fa

prvadas y Ia comunidad, con el apoyo de las nuevas.

(Optimizacion delSstema de Iformaciony Comunicacidn Social

creando.
redes vituals e ineractvas como e portal en ntemet e
1a Goberacion de Valle

Objetio Especitico 5.4
‘Garantizar ala Administracion Departamental que todos s
actos adminisirativos se austen a/a Consttucian y a a Ley

Meta:
> Mejoamiento a ivel de los contenidos comuricacionales
sajes emdos por la Gobernacion par
difundidos ente 1 opinion piblca valecaucana

¥ oportuna.

Resultados
541 La Adminisiracion Departamental cuenta con una

de comunicacion masiva y comuniaria,

Objetivo Especilica 56
Consolidar

L0 aios aumiisaivos elborados po of Sobierns
Departamer tanalasnomas exstentesy alos acances
et

2Seconceptia oportnamentesobrelos acos adminisaiios
proferdos por fos municipos

ol luj de informacion de un goblero en ines, ransparente.
y democraiico
Resultados

5.6.1 Las endades del Departamento y la mayoria de los
municpios del Valle del Cauca s encuentran conectados

efectivo a as entidates sin nmo de ucto.

PROGRANA SUBPROGRAWA

Gobernacion, y los procesos de las
entdades contalzadas y descentalzades do la_Gobemacin
estin Soporiados en sistemas. de informacion modenizados ¢
intgrack

5.6:2Lared desenvicos detelecomunicaciones se ha negradoa

541
jscal ocieney | marcode ey
oportna.

creando una comunidad decarcte itual e cferentes secores

Enidades i i de o,

PROGRAMA SUbPROGRANA
Objetivo Especiico 55 - - o
I femizaciondo o procesos do
gabierno. demcrinen enies
2 Iarconexion tecnologen enre
Resulados: municiosy Admiisacin Deparame

5.5 15enanidenificadoy estinen secucion olicas yestategias

tente 4 ls temas do interés el Gobiemo Deparamenal La

563 Conectdad para msiucionss
pibicas y prvaas
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Ariculo 16, Fuentes de Financiacién: Para el logro de los
bjetvos del Plan de Desarrolo, i Adminsiracin Departamental

stender s
fecrosdo geston aue s oiondrn v el eulzocn

fe convenios con los. ministerios  las iferentes entidads del
Gt Naconl 3 o v st coiandosan of P g
B

para ol periodo 2004 a 2007, los recursos econdmicos que.
inanciarn fos Programas, Subprogramas y Proyectos.

Besumen by uniesdefnanciacion
e

P o 137220128 s de pesos, fG4%.de ot
ooy

1.4 Ovas Fuentes

Enmies
o T T o | o T omaies]  Corresponde aos recursos que so aplcarn por airas entdades.
omo la C.V.C.. ¢l Comité Departamental de Cafeteros, los
Moo, ottt Coriaro e Deresr o puale
efec s qeimpac fesarrlloecondrmico
conse| o mouon] sense|_ s | et e e e 5 o d e recnes o
173148 528 s ds b e epresots 10 e et
Desanolo asciende 2 162 819,695 mies o pesos, con0s cudes
ARTICULO 19. Marco Fiscal de Mediano Plazo.

n su Ariculo 5, ¢l Gobierno Departamental presenta a la

1. RECURSOS DEL
11Recursos Propios.

1 valor estmado do los recursos propios de la Adminstacién

Pazode adniisracinDspatamena, lcal conden f Pan
Financiero, las o Superau Prmar s s y

s ettt de o o, csimocin gl st
e e exembnes it e pesves wiiesy

e Desarral, provienen de fos aharros que se obtendedn como.
resulado de a mplementacién de Ia pofica de fortalecimiento
e

de las renas departamentals. 1 austerdad en 1o asi
uncianamienio. Asi msmo se proyectan para fenio os
fecursos para inversion que se aprobaron en ol Presupuesio
2004 y los ngres

quivalen'al 225 de los tecursos esimados.
1.2Recursos Entidades Descentraizadas

L empresas sl comercies de eparaeri, s
e cconomia i, o esiableciintos pUbicos a2

oty Tt 1o royecos g Ordeenea cnconados e
vigencia anteror

Plan financiero y metas de superdvi primario

1t Finarir e dborado deacurdo conla metodegia
e esaviece @ Esauto Orginico el P

e, 5 cock, mando como base
Crecivas do ia Admisioracion C
descenvalizadas cuyas operaciones fnancieras sean de tal
magniud que ameien incuas en of Plan

De acuerdo con Io anterior y tenendo presente los escenaros
franciros saboradospara I eciacn ulProrama de
ol Cuadvo No.. Se presenta

Gamas omades g ol Geparamanal Qe coagyovri 3 1a
apora

prr

aimamo
ot de recursos.

L3Recursos de la Nacién,

Tomardocomotase s s conteridas el oy
e acuerdo conla meosologia establecidaen a Ley 819 de 2003
en su Ao 2, s calculron las Metas de suwm e

las Transterencias del Sistema Generalde Partcipaciones. para

az00.
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PLAN FINANCIERO.
(ENMILLONES DE PESOS)

CURDRONo. 1

de tnanciacién para los gastos de funcionamiento de los
establecimienios piblicos,que permian incrementas a versi
Social que realizan estas entdades.

* 8o deb contnuar con o praceso do vnia do 0 benes

muebles e inmuebles de propedad del Departamento
e hecesten araelnama unconaments g ARG

METAS DE SUPERAVIT PRMARIO
(EN MILLONES DE PESOS)

Acciones y medidas para el cumplimiento de las melas:

e e 5 T
P I P e
se sustentan sol_ow| swl we we e s
. fcal I
con tendencia posiiva  po o o deberd cortiuar con
r—— el _w

yCrédto Piblco,contnard con a efecucion del Foralecimento
Financiro, acopiando fa acciones para a recuperacdin de as

vigencia 2003

nacionales y exranjeros, corvezas, cigarlos, o Impuesto de
Vericulos Automotore, Degtello, Regsio y a Scbretasa a la

Gasalina yla ACPH.
« €1 Gobiemo Depariamental implementar e Estatto Fiscal
A Departamento , f cual permid a la Administiacion una

de Reias.y Recursos de Capital se regsito por un total de

796,196 milones de. que se desglosa en
ngresos corfentes iutariosyno arios por ong
de pesos: por concepto de ransterencias $341.029 millnes de.

Pes0s  po ngresos de capial $88.725 milones e pesos.

Ladecucondelas
Total e $775.

« A nivel del gaso, se debe continuar con las medidas
‘usterdad enlos Gastos e undonamiento, que pertan lograr

fecaudo de 05 ngesos comentes ascendd a $343.837 milones.
de pesos, con un cumpimiento del 83.8%; as ransierencis se.

eiecutaron por $345.777 milones de pescs que equalen i
101.4%

émina de pensionados y ublados.

199.9% el presupuesto
Eliotalde s reias y recursos decapialse sy en'$460 705 2

- ElDepariamento
Son s,

« E1 Goblerno Departamental coorainard con las entidades
descentalizad i ‘nuevas fuenies

5
milones de pesos_se asgnaron para la iversion, o 22 del
presupuestoy flmerte $ .31 4 milones de psas se aplcaron a
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RVICIO DE LA DEUDA PUBLICA

de pesos que ccuvalen a 914 5% del defiivo y se

i
otz o6 onsindoa et 31 e

Ssnvielacentsticasoamonssconsboncsacaptaln
{otal do $76.60L milloes do pess rosos s pagaron
53105 ionesd peso uedando aclemire 31 de 20030
Saldo por deuda intera de $574.584.6 milones de pesos, seqin
cuscha o

Efecucion presupuestal de Rentas y Recursos.
ge Capital - 2003
(En Wllanes de Pesos)

s
‘A DICIEVBRE 51.DE 2003  (En Milones de Pesos)

CUADRO No. 5

W A N e
o | s e ot e

Andisis do sostenibildad de 1a deuda pibica de

CuADRO No. 3 o
niculo
PUESTO » el CuadaNo. 2 5@ presentan s Metasde Superivit Primaro
el U7 el ) o et m‘m o mqi,i“‘;.ieni,m
tecursos de captal.y a suma de o gasios de uncior
meann | wsnaw | sa | e e o
Transferencias 561029 | 545,177 | T0L4 | Servee de Ia Deua y o o puode cbsea e s e
Fecursos de Capial 7 ssear | oo
ToTAL 7o6198 | 778256 | 975 | pubica son sostenbles, es decr, el Departameno tins fa

Efecucion Presupusstal de Gastos 2003
(En Milones de Pesos)

capacidad de ahort para serv su deuda en los proximos siete
os.

Los supuestos macroecondmicos. para la estimacion de os
scenatios fnanciros, se basaron en una nfacien poyeciada al

CURDRO N4
N PRESUPLESTO W seqin el siquente Cuacio No. 6
conceero oernmo | SEOON | o
a07e62 |uagss | ois PROYECCION TASAS DE INTERES

Senvicio Deuda | 1180085 _[1121990 | 950
nverson 7eorie [1saa140 | eo0 CUADRO No.§
smorizacin Déft 62156 | 800
O 3 0 2755 T TRAMO | DEUDA REESTRUCTURADA
Ejecucion del rezago presupuesial 2002 B ey P e Iy P ooy
Durane a vigencia do 2003 se iecutaron lasresenvas s w00 | 00| 000 | aove] o] osom] oo
resupesties do 200 eiapdo abgacione b valordo
B e spess |0 | onom | oaon | oo | aown] s somn
0 slecidos o vendmens e 5 D 163 B vl 06 [
pibpretodboinive
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costo uibutarias

e e e s

generados por la aplcacn de las
orla

[ oo [ s e[| oo | Do se7 d 2008y a5 g 0. 5
e e e v vy ey ey vy
Etectvaanual | 10:5% [16.20% 14200 14200 [10.200 | 16,200 | fiscal de 2003.
Pasivos aigises y coningencias
oEUDA ASTE FSCAL
D e e e e ey
e e o st e A
oo Jaion
o
i S ayo 21 de 2002, por la cual s

Para ol andisisde a sostenbiicad de la deuda pibica intema

Gl ol Dt et ep Son oo o Sevl,
deerming en su artcul quinto que f Departameno del Valle el

el D pare e ograma de
‘SancamientoFiscaly Fnancieray com resulado dela reduccion

ity o oo cocurerisor oo s
presatonal por valor G 53,105 milones e pesce, e

2004 a 2010, se obtene la recuperacion de los ndicadores de
endeudamiento (vr Grafico 1y Cuadeo No. 7).

GRAFICANo.1

INDICADORES DE ENDEUDAMIENTO

st mismo, el Departamento_adeuda aportes en salud a los
jenadoa

m s e Lo 100 de 1994, por vl oo $5.90.0 mlones de.

Seqin Sentenciadel 11 de marzode 2004 del Consefo de Estado,

proceso 25021, recurso de anulaciondo laudo arbival relacionado.
con el contrato de concesion via CalkCi Fioida, se
condens al o a pagar_captal por Ia asacien del

desedquilbrio econdmico, itereses y costos del rbunal de.
arbiramento, por un foia de 21126 milones de pesos.
Adicionalmente como se explica en ol cuadro No 8,
Departamento tlne incluido en sus proyeccones financeras, el
Programa de Saneamento Fiscl, e cual incuye apropiacines
para atenderas obigaciones relacionadas conas coningencias

FONDO OE CONTMGENCIAS
s)

CUADRO No. 7 vilon
Grcuiooe CUADRO No. &

mos| o] | o] ove] ol o 5 e
— 2001 21203
o o | swosz| so0u1| o1 e 2005 27600
s ] 2006 12202
oeracons x ram|omm 2007 15885
Saogea 2008, 2369
s 2000 7072
Coenes 2010 34981
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permanentement prla Secretariade Planeaciny po i Comisén ol

ARMONIZACION, EJECUCION Y EVALUACION DEL PLAN

Artieulo 20.
evaluacion del Pl

Admoizacin, secucin, saguimiano y

1. Amonizacion. pare amonzar of plan de Desarola

rendiauninfomeanualsobreaciecuciondelismo. TantoaSecreria
e Plneain, o i Asalea Doparanen,

maner losesutacos y asies  Consef Departamenta
ity

D s o o do o vk o
Ia Asant

se ponciian en
5 de coarcinacién con

funcionamientopermanente oz instruments
Lo Nacion, el f mbits  Spwamena) 3 ol o
ncorporen las instancias comuniarias, comunales y policas.

esaesen o oo s

intermetto de a Comision el Plan, su modificacion,con e de

acualizaro de conformidad con s exigencias del mismo.
AUTORIZACIONES.

ARTICULO 21 . Autrizase al Gobernador del Vall del Cauca.

dodearolo a0 canos ol o o, ek,
fenta, cultural, tertoral, insttucional, de seguridad,
ooy o desmrolouanoy ) Paraciose e

inchidos dentro del Plan de Desarolo aprobado medanie fa
preserte Ordenanza.

e oy e v Sores a5
a1as necesicades de fa

Gon los muricipios, el Goblermo Departamental establecerd.
permanentemente alanzas puniueles para el desarrollo de.
programas y proyectos que contibuyan a dar solucién a

Pecesries ar e s cpecionesde i, e o
mar legal de endeudamiento determinada en
o Sewean- 4 acend y sontorme a s
disposicioneslegales sobre elparicular enespecial,las contridas.
yes 358 de 1997, 617 do 2000 y demds normas.
concordanes, en amonia con el Plan de Desempeo Financiero

localcad.
uabajard porque seesiabiezcan pacios sociales con las
comunidades y los alcaides sobre las inversiones que el

1 Contratos y convenios. — Autorizase al Gobernador del

alcaldias cofinancien la obres y programas a realizar,

necesarios para la realizacion del Plan, anio con enidades
piblcas, entes terorales y con enidades del sector pivado,

el plande desarrolocconbmico y socialdel depariamento y con

pendenca

o carg. s st espton, o povoces

accien deben ser ajsiados anuaimente, una vez la Asamblea

2 Organizaciones no gubernamentales.-Paratodoslos efectos

Joa hacro et a colebracon de conta con et
entidades.

3 Adions a e Atrzse o seor Gopracor e
departamento para que incorpore en el Plan de Desarrolo

establecido
resue por aumentode as rentas propas del Departamenio, o por
i

o 1994, of Plan de Desarolo Depariamental sert evakiado.

e orgarismos intemacionales
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icuLo s econtmicos provenientes

ARTICULO 22: Los recursos o las
acioas srarren, s petrruns o et

GERTIFICACION

del Presupuesto en cada vigencia iscal.

ARTICULO23:La pesente Ordenanzarige  partrde afecha e

ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL VALLE OFL CAUGA

cERTIFICA

su publcaciony

Dada en Santiago de Cal, a os veintneve (29)dias del mes de
Mayo de dos mil cuatro (2004).

(Fdo) WILMAR SHAMIR SUAREZ CONGO.
Presidente

Queal No.
2004, fue estuiado y aprobado por la Honorable Asamblea

Deparamental del Vall del Cauca, en sus tres (3) debat
legales, st

PRIMER DEBATE Mayo 27 de 2004
'SEGUNDO DEBATE Mayo 28 de 2004

TERCER DEBATE 29do 2004

‘Daca en Santago de Cal, al prmer (01) dia del mes de junio de.
dos mi cuatro 2002).

Secretario General

Secreaio General
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