ORDENANZA No. 246 de 2008
(Junio 6 )

“POR LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO DEL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA PARA EL PERIODO 2008-2011:
BUEN GOBIERNO, CON SEGURIDAD LO LOGRAREMOS”

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA , en ejercicio de sus
atribuciones constitucionales y legales,

ORDENA:

ARTICULO 1. Adoptase para el periodo 2008-2011 el Plan de Desarrollo “Buen
Gobierno, con seguridad lo lograremos” que se describe a continuacion.

PRIMERA PARTE
COMPONENTE ESTRATEGICO

TITULO |

PRINCIPIOS, VISION, MISION, EJES ESTRATEGICOS Y OBJE TIVOS GENERALES DEL
PLAN

ARTICULO 2. Principios.

Tanto el disefio como la ejecucion y control del Plan de Desarrollo Departamental del Valle
del Cauca 2008-2011 “Buen Gobierno, con Seguridad lo Lograremos”, parten del cuidadoso
seguimiento de los siguientes principios generales:

Autonomia.

Ordenacién de competencias.
Coordinacion.

Consistencia.

Prioridad del gasto publico.
Continuidad.

Participacion.

Sustentabilidad ambiental.
Desarrollo arménico de las regiones.
10. Proceso de planeacion.

11. Eficiencia.

12. Viabilidad.

13. Coherencia.

14. Conformacion de los planes de desarrollo.

CoNoOrWNE

ARTICULO 3. Vision . Al 2015, convertir en realidad un nuevo modelo de desarrollo que
solucione situaciones de exclusion social y de pobreza, que genere condiciones para
aprovechar la situacion geoestratégica para el comercio internacional y la biodiversidad, que
reactive la economia para orientarla por un sendero de crecimiento y desarrollo sostenible, de
competitividad y de democratizacion de la propiedad.

Un modelo que afiance los valores culturales y promueva la riqueza ambiental; que potencie,
articule y dinamice el territorio para que funcione como un sistema de ciudades, que propicie
una gerencia publica eficaz y de unidad regional, que genere politicas publicas regionales, y
que fortalezca la capacidad de investigacién, innovacion de desarrollo de tecnologias que
sirvan de base para la construccion de una renovacion social basada en el conocimiento.

ARTICULO 4. Misi6n. Ser una entidad lider, inteligente y competitiva, que promueve los
valores y principios de transparencia y buen gobierno, mediante procesos de gerencia por
resultados y la participacion democréatica de actores de la regidon, con garantia de los
derechos y deberes ciudadanos, en la busqueda de alcanzar armonia con el medio ambiente
natural, consolidando un valle, seguro y competitivo.
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ARTICULO 5. Objetivos Generales del Plan de Desarrollo

Las estrategias de este Plan de Desarrollo marcan las rutas que el gobierno departamental
seguira durante los préximos cuatro afios para dar alcance a sus objetivos generales,
establecidos en los siguientes cinco ejes estratégicos de trabajo:

Convivencia Pacifica y Seguridad

Garantizar la convivencia pacifica, la seguridad, la participacion ciudadana, la proteccion de
los Derechos Humanos y el Derecho Internacional Humanitario para propiciar la paz y el
desarrollo econdémico y social del departamento.

Bienestar y Desarrollo Social

Mejorar el bienestar y la inclusion social de toda la poblacién con énfasis en la proteccién de
los derechos y deberes de la poblacion en situacién de vulnerabilidad, afirmando el sentido
pluralista, el respeto, valoracién, proteccion, la difusiéon de la cultura, el patrimonio de las
etnias y grupos sociales para posicionar al Departamento del Valle del Cauca como un
referente del desarrollo humano sostenible.

Desarrollo Econémico y Competitividad

Promover la productividad, la atraccion de inversion y las exportaciones para consolidar el
desarrollo econémico incluyente, la generacion de empleo, la formalizacion de la economia
asegurando la ruta hacia la competitividad sistémica y sostenible.

Gestién Ambiental Territorial

Promover la proteccién, aprovechamiento, conocimiento de los recursos naturales y el
ambiente, mediante una gestién integral del territorio, con el fin de asegurar el desarrollo de
un departamento mas armonico, sostenible y competitivo, mejorando la calidad de vida de la
poblacion vallecaucana.

Gerencia Publica, Transparencia y Buen Gobierno
Fortalecer la capacidad Institucional, consolidar la politica de gerencia publica y buen
gobierno y gestionar con transparencia las decisiones y la ejecucion de los recursos para
garantizar el logro de los resultados y proyectar al Valle del Cauca con cohesién social,
confianza y liderazgo.

TITULO I

EJES, SECTORES OBJETIVOS ESPECIFICOS, DESCRIPCION, ES TRATEGIAS,
PROGRAMAS, SUBPROGRAMAS Y METAS DEL PLAN

CAPITULO |
CONVIVENCIA PACIFICA Y SEGURIDAD
Problema Central

Las principales amenazas sobre la convivencia y seguridad de los vallecaucanos se asocian a
los delitos violentos, a la agresion intrafamiliar y al desplazamiento forzado. Entre los afios
2003 a 2007; los homicidios se mantuvieron estables; el hurto, la modalidad de delito violento
mas comun en el Valle, sostuvo un promedio de 12.065 por afio, y el secuestro ha presentado
una reduccion sistematica. La agresion fisica es la manifestacion de violencia mas comun al
interior de los hogares, seguida de la sicolégica y el abuso sexual, el desplazamiento forzado
de la poblacién ha experimentado igualmente una reduccién sistematica desde el 2002, ain
cuando el nimero de personas afectadas sigue siendo alarmante (7.306 recibidos y 1.594
expulsados en 2007). Con respecto al orden publico se observa que los enfrentamientos entre
la Fuerza Publica y los grupos armados al margen de la ley se han incrementado, pasando
del 6% en el 2001 a 31.3% en el 2006.

Resolver este problema de violencia es fundamental para garantizar el desarrollo en todas las
dimensiones del orden social, para lo cual es indispensable la articulacién de la politica de
seguridad democratica establecida en el Plan de Desarrollo Nacional con la propuesta del
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Plan de Desarrollo Departamental relacionada con la convivencia pacifica y seguridad,
fundamentada en el fortalecimiento de los derechos humanos y la promocién del desarrollo
humano de los ciudadanos.

ARTICULO 6. Lineamientos de Politica para el Eje de Convivencia Pacifica y Seguridad

El Valle del Cauca en articulacion con el gobierno nacional asegurara e implementara la
politica de Seguridad Democratica y Convivencia Pacifica en el marco del respeto de los
Derechos Humanos vy la institucionalidad.

De las politicas del sector Justicia, seguridad y convivencia c iudadana.

La Seguridad esta ligada al concepto de Desarrollo Humano y concentrada en el ciudadano
como individuo y ser social. La politica esta dirigida a promover lazos de solidaridad y
convivencia entre la comunidad, entendidas como bien publico. La Seguridad Ciudadana se
refiere a un orden democrético que pretende dominar las amenazas de la violencia entre la
poblacion y permite la convivencia Segura y Pacifica.

ARTICULO 7. Objetivo General

Garantizar la convivencia pacifica, la seguridad, la participacion ciudadana, la proteccion de
los Derechos Humanos y el Derecho Internacional Humanitario, para propiciar la paz y el
desarrollo econémico y social del departamento.

Objetivos especificos
Sector Justicia, seguridad, convivencia ciudadana y derechos humanos.
Objetivo Especifico 1.1.

Defender el derecho a la vida, honra y bienes de los ciudadanos; la seguridad preventiva y
correctiva, la convivencia pacifica, la participacion ciudadana y el acceso a la justicia, con el
fin de enfrentar el delito en todas sus manifestaciones y disminuir los indices de criminalidad.

Estrategias

1. Gestionando con el Gobierno Nacional el aumento del pie de fuerza del Ejército y la
Policia y la conformacioén de grupos especializados que contrarresten los delitos de mayor
impacto en el Valle del Cauca.

2. Realizando campafias publicitarias para promover la cultura vallecaucana del trabajo
honrado y la vida digna y mostrar las fortalezas del departamento.

3. Implementando acciones relacionadas con el transito de motos, hora zanahoria, porte de
armas y togue de queda para menores de edad.

4. Fortaleciendo la relacion Gobierno — Fuerza Publica — Comunidad, para incrementar las
redes de cooperantes, redes de apoyo ciudadana y frentes de seguridad comunitarios.

5. Desarrollando programas y acciones para combatir el Secuestro, la Extorsion y el
Narcotrafico.

6. Ejecutando programas conducentes a la reduccion de las muertes violentas en todo el
Departamento del Valle del Cauca, con la participacién activa y concertada de los 42
municipios.

7. Garantizando la participacion ciudadana y comunitaria, mediante convenios, acuerdos y
alianzas interinstitucionales con los municipios y otras entidades publicas y privadas.

8. Realizando campafias educativas de tipo preventivo en las escuelas y colegios del ambito
publico departamental.

9. Implementando acciones, programas y proyectos conducentes a la desestimulacion a
jovenes en grupos armados.
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Implementando acciones articuladas en los ambitos de la Institucionalidad, en las
Secretarias de Gobierno, Educacion, Desarrollo Social y Salud, el ICBF y el SENA,
encaminadas a la Seguridad Preventiva y Correctiva, Convivencia Pacifica y la
participacion concertada con la diversidad social y de comunidades.

Apoyando con elementos de dotacién a los organismos de seguridad, investigacion y
operatividad de Secretaria de Gobierno, para brindar proteccion y seguridad ciudadana a
la comunidad del Departamento.

Implementando acciones y programas en desarrollo de la justicia alternativa, nifiez,
adolescencia, entre otros, conducentes a mejorar los procesos de  convivencia
ciudadana.

Convocando y sensibilizando a la comunidad vallecaucana para que los nifios y las nifias
obtengan sus derechos ciudadano.

Realizando jornadas de registro ambulatorio en aquellas comunidades alejadas de los
cascos urbanos

Apoyando y acompafiando desde el nivel central la creacién y fortalecimiento de las
comisarias de familia con los equipos psicosociales completos e incidir asi en la
prevencion del maltrato los nifios y las nifias y adolescentes y proteger a las victimas.
Adelantando acciones contra el abuso y la explotacion sexual de los nifios y las nifias.

Metas de resultado

1.

oo

7.

Disminuir como minimo_en un 5% la vinculacién de jovenes a los grupos armados ilegales
y de violencia en los 42 municipios del Valle del Cauca.

Gestionar el aumento en un 5% el pié de fuerza del Ejército y la Policia en el
Departamento del Valle del Cauca.

Disminuir en un 5% los indices de criminalidad en el Departamento del Valle del Cauca.
Implementar un sistema de prevencion y control de la violencia para el 100% de los
municipios del Valle

Implementar en el 100% de los municipios, la linea de atencion al ciudadano 123.
Fortalecer en un 10% la operatividad de los organismos de investigacién, seguridad y
Secretaria de Gobierno Departamental.

Apoyar en un 10% los Municipios y/o ciudadanos en acceso a la justicia alternativa.

Programas y Subprogramas

Programa Subprogramas

Acciones preventivas y correctivas para la
Seguridad y Prevencion |convivencia pacifica y la seguridad
Temprana ciudadana.

Participacion concertada

Movilidad y operatividad de la fuerza
publica y organismos de seguridad e
investigacion

Acceso a la justicia alternativa

Apoyo ciudadano

Objetivo Especifico 1.2.

Fortalecer la defensa y promocion de los Derechos Humanos y el acatamiento del Derecho
Internacional Humanitario, la prevencion y atencién integral a la poblaciéon desplazada o
afectadas por el conflicto de violencia brindando bienestar y seguridad a los habitantes del
departamento del Valle del Cauca.

Estrategias

1.

Fomentando el respeto a los Derechos Humanos y el acatamiento del Derecho
Internacional Humanitario, a través de la insercién de proyectos locales que sensibilicen a
la comunidad asentada en zonas de riesgo.
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Articulando el trabajo interinstitucional, publico y privado, que permita conocer la
informacién clara y precisa sobre el conflicto armado interno, para la aplicacion de los
planes, programas y proyectos de Desarrollo Humano Integral en el Valle del Cauca.
Fortaleciendo la reconciliacion entre las comunidades afectadas directa o indirectamente
por la violencia generada por el conflicto armado interno en el departamento.

Realizando conciliaciones a través de la justicia de paz dentro de los establecimientos
carcelarios y penitenciarios con el apoyo de los jueces de paz.

Realizando campafias de fumigacion y de vacunacion en los centros carcelarios y
penitenciarios.

Apoyando con implementos y realizacién de eventos en cada uno de los patios.

Metas de resultado

8.

9.

Mejorar la convivencia pacifica en el 100% de los establecimientos carcelarios y
penitenciarios del Valle del Cauca.

Conformar y consolidar Comités Permanentes de Derechos Humanos en el 100% de los
municipios del Valle del Cauca.

Apoyar la atencion integral al 100% de los municipios priorizados con poblacién en
situacion de desplazamiento forzoso en el Valle del Cauca.

Aplicar en el 100% de los municipios del Valle del Cauca el Plan Integral Unico
Departamental de Atencién a Poblacion Desplazada — PIUD.

Consolidar planes de prevencion y de contingencia para atender el fenémeno del
desplazamiento forzado en el 100% de los municipios priorizados.

Promover el Desarrollo Integral en el 100% de los municipios focalizados como zona de
retorno y/o reubicacion de poblacién desplazada.

Atender y orientar victimas de la violencia en el 100% de los municipios focalizados donde
se han presentado hechos del conflicto.

Consolidar y replicar el modelo de intervencién del Bajo Calima en el 100% de los
municipios priorizados.

Capacitar en exigibilidad de derechos en el 100% de los 15 municipios focalizados.

10. Fortalecer una cultura de paz en el 100% de los 15 municipios focalizados.

11. Laboratorio de desarrollo y paz conformado en un 100%.

12. Consolidar en un 100% el observatorio de paz.

Atender vy orientar a las victimas en el 100% de los municipios donde se desarrolla el
conflicto armado.

Programas y Subprogramas

PROGRAMA SUBPROGRAMA

Promocion, defensa y proteccion de los Derechos
Humanos (D.H) vy del Derecho Internacional
Humanitario (D.I.H)

Plan Integral Unico Departamental de Atencion a
Poblacion Desplazada 2008-2011 (PIUD)

Derechos Humanos vy

Derecho  Internacional|Consolidacion y réplica del modelo de intervencién del
Humanitario Bajo Calima.

Convivencia pacifica y transformacién de conflictos.

Apoyo y orientacién a las victimas de la violencia y el
conflicto armado.
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CAPITULO I
BIENESTAR Y DESARROLLO SOCIAL

Problema Central

Aunque la tasa de desempleo en el Valle del Cauca ha venido disminuyendo de manera
constante desde el 2001, pasando del 18,5% en 2001 a 14,8% en 2006, sigue siendo muy
altay su reduccion se explica principalmente por una disminucién relativa de la oferta laboral
mas que por un aumento de la oferta de plazas de trabajo. Por su parte la tasa de subempleo
ha experimentado crecimientos acelerados, pasando del 35,5% en el primer trimestre de 2001
a 40,7% en el tercer trimestre de 2007 para el caso de Cali y su area metropolitana.

Al considerar las NBI (Necesidades Basicas Insatisfechas) como indicador de la pobreza se
observa que el 15,57% de la poblacién del departamento es considerada como pobre,
situacion que es mas critica en la zona rural donde este porcentaje sube al 25,8%. El
municipio de Buenaventura es el que presenta una mayor poblacion pobre con un NBI del
35,5%, seguido por los municipios de Ansermanuevo, Obando, Bolivar, Toro, El Cairo, Argelia
y el Aguila con indices cercanos al 30%.

En cuanto a la mortalidad se observa que la muerte violenta es la principal causa en la
poblacion masculina, especialmente en los jovenes, seguida por las enfermedades
cardiovasculares y los accidentes de transito. En el caso de las mujeres las enfermedades
infecciosas y las asociadas a condiciones maternas son las principales causantes de muerte
en el rango de edad de 15 a 44 afios. La tasa de mortalidad infantil ha pasado de 37,5
defunciones anuales por cada 1000 nacidos vivos en el periodo 1985-1990, a 19,4 por cada
1.000 nacimientos vivos en el periodo 2000-2005.

Un tema prioritario de salud publica es el nUmero de nifias adolescentes embarazadas, que
para el aflo 2006 alcanzd un total de 7.026 casos reportados, sin considerar los casos de
nifias que no asisten a control médico o que abortan.

En educacion el Valle del Cauca alcanz6 una cobertura educativa superior a la nacional en el
2005 para los niveles preescolar (61,5%), primaria (94,2%) y media (82,7%), de otra parte, la
desercion pas6 de un 5% en 2003 a un 3.17% en 2006, siendo las principales causas las
deficiencias econémicas, las responsabilidades familiares, la falta de tiempo y las
necesidades de trabajar.

La cobertura de las diferentes modalidades de educacién en el Valle del Cauca, en términos
generales, es superior a la correspondiente al agregado nacional, lo que constituye una
fortaleza para mantener e incrementar su posicion competitiva. Sin embargo, los resultados
de calidad de la educacion (pruebas Saber) son bastante preocupantes, dado que el
departamento se encuentra en desventaja en comparacion con el promedio nacional, lo que
sin duda afecta la consecucion de mejores niveles de competitividad. Una situacion similar se
presenta en cuanto a capacitacion técnica laboral.

La convivencia es posible en comunidades que tienen lo necesario para suplir sus
necesidades basicas y observan las normas que permiten el didlogo, el respeto por el otro y
el ejercicio de la tolerancia, lo cual requiere un orden econémico que genere empleo e
ingresos para toda la poblacién, educacion y salud y politicas que atiendan a los sectores
mas vulnerables y fomenten la inclusion social, los derechos de los ciudadanos y la equidad.
Lograr un Departamento con bienestar social, respeto por los Derechos Humanos e
incluyente es condicion sin lo cual no es posible el desarrollo y la prosperidad colectiva.

ARTICULO 8. Lineamientos de politica para el Eje Bienestar y Desarrollo Soc ial
La politica publica de Bienestar y Desarrollo Social para el Departamento del Valle del Cauca,

en el cuatrienio 2008-2011, se fundamentara en el principio de la Rentabilidad Social
distribuida con inclusién y equidad, con lo cual se busca generar credibilidad y confianza en
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los habitantes, visitantes e inversionistas y obtener a su vez, mejores resultados
socioecondmicos para revertirlos en beneficio de la comunidad.

El Gobierno departamental para éste periodo, en cuanto a Bienestar y Desarrollo Social,
promovera el bienestar social integral para el mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacion vallecaucana, a través de los servicios de educacion, salud, vivienda, desarrollo
social, equidad de género, cultura, deporte y recreacion. En las politicas que adoptara para
este propoésito se establecera la situacion del Valle respecto del cumplimiento de los Objetivos
del Milenio que orienten las politicas y metas sociales del departamento al 2015 en el
contexto de la revisidon de la Visién Estratégica del Valle al 2019, igualmente buscara dar
continuidad, fortalecimiento y ampliacion en cobertura de los programas y proyectos exitosos
como los de aseguramiento alimentario de los nifios, nifias y poblacién en situacion de
vulnerabilidad, y en la estrategia de generacion de empleos a partir de las micro, pequefas y
medianas empresas, la creacion de cadenas productivas.

Este gobierno impulsara politicas publicas para que los nifios y las nifias sean protegidos y no
se les someta a ninguna clase de violencia fisica y/o moral, ni a la explotacién ni al abandono
y velard para que la familia se constituya en el eje estructurante del desarrollo social,
buscando en todos los casos asegurar el bienestar y el mejoramiento de la calidad de vida de
los pobladores del Valle del Cauca.

En este gobierno se tendra como politica publica la focalizacion de la ampliacion de
coberturas en Salud y en Educacion para los estratos mas bajos y para la poblacién en
situacién de vulnerabilidad.

En materia de Salud, se promovera especialmente el campo de la promocion de la salud y la
prevencion de la enfermedad; buscara asegurar politicas de equidad y género, pluralistas de
desarrollo y bienestar para la poblacién afro colombiana y las comunidades indigenas,
respetando su identidad, cultura e idiosincrasia.

En materia de Educacion, se buscara avanzar en el proceso de convertir al Valle del Cauca
en un Departamento Educador, que desde la concepcion de Desarrollo Humano garantice las
condiciones necesarias para ofrecer oportunidades de desarrollo y aprendizaje oportunos a
todos los grupos poblaciones en atencién a sus intereses y necesidades, en los distintos
niveles y modalidades de atencién educativa.

En materia de cultura, se buscard la recuperacion y fortalecimiento del sentido de pertenencia
vallecaucano por nacimiento o por adopcién, el reconocimiento de nuestra riqueza pluriétnica
y multicultural mediante el fortalecimiento de una politica cultural incluyente y participativa
donde se conozcan, reconozcan y se resalten las diferencias étnicas y culturales como
nuestro mayor valor territorial biodiverso.

Se huscara igualmente incorporar a toda la poblacién en la modernidad, potenciando desde la
educacion, la ciencia, la técnica y la tecnologia, la investigacion y la innovacién, soportados
en sistemas de informacién modernos y eficientes y promoviendo el bilingliismo.

Lineamientos de Politica Sector Educativo

La educacién como un servicio publico y un derecho fundamental de los nifios, nifias,
jovenes y adultos, es un vehiculo fundamental para la inclusién social, condicion necesaria
para el desarrollo humano, econémico, productivo y competitivo de la regién. Se priorizara el
aseguramiento del derecho a la educacién para todos y todas, incentivando la permanencia
escolar, con criterios de inclusion, equidad y género; respondiendo al respeto a la diversidad
y al pluralismo étnico, a la multi e interculturalidad, con politicas publicas en favor de toda la
poblacion vallecaucana, en especial, aquellas que favorezcan el desarrollo y bienestar de las
poblaciones afrodescendientes, las comunidades indigenas, las poblaciones con necesidades
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educativas especiales, campesina y rural y las demas poblaciones en condicion de
vulnerabilidad econémica y social.

Los ejes de politica del sector educativo en el cuatrienio son los siguientes: a) Acceso y
permanencia al sistema educativo de los diferentes grupos poblacionales, en condiciones de
equidad, inclusién, pertinencia y calidad; b) Educacién de calidad que posibilite a los nifios,
nifias, jovenes y adultos desarrollar sus potencialidades y alcanzar niveles de competencia
béasicas, laborales y ciudadanas; c) Eficiencia en la prestacion del servicio educativo; d)
Pertinencia de la educacién conforme al contexto regional, nacional e internacional, que
contribuya a asegurar altos niveles de competitividad en el Departamento.

Respecto a la Educacion Superior se contribuira a la descentralizacion de la oferta educativa
para que los egresados de la Educacién Media de los 42 Municipios tengan mas
oportunidades de continuar en el sistema educativo. Se dara especial impulso a la educacién
técnica y tecnoldgica y se fortaleceran los Centros Educativos Regionales de Educacion
Superior CERES y se propendera por consolidar una politica regional de Educaciéon Superior
desde la perspectiva de la integralidad con los otros niveles educativos.

Lineamientos de Politica Sector Cultura y el Arte

Asegurar el conocimiento, reconocimiento, promocién e intercambio pluriétnico y multicultural
y de las manifestaciones artisticas representativas del Valle del Cauca que contribuyan al
fortalecimiento de la identidad y la unidad vallecaucana, al rescate de los valores culturales, el
fomento del sentido pluralista de respeto por la diversidad, la cultura e idiosincrasia de los
grupos étnicos y consolidar la democratizacion de acceso a hienes y servicios culturales,
artisticos, patrimoniales, cientificos y de informacioén y promover la resistencia cultural, como
estrategias de prevencion que contribuyan al logro de un Valle del Cauca seguro, productivo y
pacifico y a recuperar y reafirmar su liderazgo en el concierto nacional e internacional.

Lineamientos de Politica Sector Deporte y Recreacion

Posicionar al Valle del Cauca en el primer lugar como potencia deportiva a nivel nacional,
consolidandolo como un centro del Deporte, la Recreacion y la Cultura y realizar los mejores
Juegos Nacionales y demostrar en la justa los avances de nuestros deportistas.

Lineamientos de Politica Sector Salud

Se tendra como politica publica la focalizacién de la ampliacién de coberturas en salud a los
estratos mas bajos y a la poblacion vulnerable. La implementacién de las politicas de salud
publica, fortalecimiento de la red publica hospitalaria, especialmente en el campo de la
promocion de la salud y la prevencion de la enfermedad, con atencion prioritaria a la
poblacién no asegurada, propiciando los espacios para su aseguramiento.

Lineamientos de Politica Sector Social

Se implementaran politicas publicas sociales por la movilizacion, para la superacion de la
pobreza del ser humano en su ciclo vital (infancia, adolescencia, juventud y adulto mayor) y
de acuerdo con sus condiciones particulares: De tipo étnico (poblacion afrocolombiana e
indigena), género, situacion de discapacidad, desplazamiento, maltrato intrafamiliar, diversos
tipos de violencias, reclutamiento forzado, reinsertados, entre otras, y las consecuencias
derivadas de cada condicion.

Lineamientos de Politica Sector Vivienda y el Habitat
Asegurar el bienestar y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién, tanto urbana

como rural del Valle del Cauca mediante la gestion y el fomento de la construccion y
mejoramiento de vivienda de interés social con cobertura para familias de sectores de bajos
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recursos, concertadamente con los Municipios y el Gobierno Nacional que garanticen el
acceso de la poblacion vallecaucana al agua potable y saneamiento basico y a los servicios
publicos domiciliarios.

ARTICULO 9 .- Objetivo General

Mejorar el bienestar y la inclusion social de toda la poblacién con énfasis en la proteccién de
los derechos y deberes de la poblacién en situacion de vulnerabilidad, afirmando el sentido
pluralista, el respeto, valoracién, proteccion, la difusiéon de la cultura, el patrimonio de las
etnias, la promocion y cohesién de los grupos sociales para posicionar al Departamento del
Valle del Cauca como un referente del desarrollo humano sostenible.

Objetivos especificos

Sector Educativo

Objetivo Especifico 2.1.

Garantizar el acceso y la permanencia al sistema educativo de los diferentes grupos
poblacionales, en condiciones de equidad, inclusion, pertinencia y calidad.

Estrategias

1. Brindando atencion educativa a la primera infancia ampliando la prestacion del servicio
educativo a los nifios y nifias de cuatro afios.

2. Promoviendo la universalizacion del grado de transicion en nivel preescolar

3. Brindando atencion educativa a la poblacién indigena.

4. Brindando atencion educativa a la poblacién afro descendiente.

5. Brindando atencion educativa a la poblacién con necesidades educativas especiales (en
situacion de discapacidad y con talento).

6. Brindando alfabetizacién y educacién basica para jévenes y adultos

7. Brindando atencion educativa a la poblacion rural dispersa, enfatizando en la aplicaciéon

de metodologias flexibles.

8. Brindando atencién educativa a los nifios, nifias, jévenes y adultos afectados por la
violencia.

9. Mejorando y ampliando de la infraestructura educativa.

10. Implementando acciones encaminadas a que los nifios, nifias y jovenes en edad escolar
que estan en el aula y en riesgo de desercion permanezcan en el sistema educativo,
mediante convenio con los Municipios (Desayunos escolares, transporte escolar, mochila
escolar).

11. Fortaleciendo la descentralizacion de la oferta de la Educacion Superior.

Metas

1. Aumentar al 87% la tasa de cobertura bruta desde el nivel preescolar hasta educacion
media.

2. Aumentar al 97% la tasa de cobertura bruta desde el Grado 0 hasta educaciéon media.

3. Lograr que el 20% del porcentaje de la matricula total oficial corresponda a poblacién en
situacion de vulnerabilidad.

4. Aumentar la tasa de cobertura bruta a través de los Centros Regionales de Educacion
Superior.

5. Disminuir la tasa de desercion escolar de 3% a 2.5%.

6. Disminuir la tasa de analfabetismo de 5.8% a 4.8%.

Programas y Subprogramas
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Programa Subprogramas

Atencién educativa para las poblaciones del
Todos y todas a Valle del Cauca
estudiar

Educacion incluyente

Fortalecimiento de
la educacion
superior

Descentralizacion de la oferta de la educacion
superior

Objetivo Especifico 2.2.

Garantizar una educacién de calidad que permita a los nifios, nifias, jovenes y adultos
desarrollar sus potencialidades y alcanzar niveles de competencias basicas laborales y
ciudadanas.

Estrategias

1. Coordinando con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, ICBF y con el sector

salud, en la perspectiva de la complementariedad de los servicios en los Hogares de

Bienestar (Componente Educativo).

Formando y cualificando docentes y directivos docentes.

Brindando asistencia técnica a los Municipios y Establecimientos Educativos en la

formulacion, seguimiento y ejecucién de los Proyectos Educativos y Etno-educativos.

4. Fomentando la Investigacion e innovacion pedagoégica

5. Apoyando los Establecimientos Educativos en los procesos de formulacion y ejecucion

de los Proyectos obligatorios transversales (Convivencia, democracia y paz; Educacion

Ambiental; Educacion para la Sexualidad, Aprovechamiento del Tiempo Libre).

Mejorando los ambientes de aprendizaje.

Mejorando la calidad de la informacion del sector educativo.

Modernizando y fortaleciendo la Gestion de: la Secretaria de Educacion Departamental,

los Grupos de Apoyo a la Gestion Educativa Municipal y el Grupo de Apoyo a la Gestion

Educativa Indigena y afrocolombiana.

9. Brindando asistencia técnica a los Establecimientos Educativos y Municipios en los
Planes Educativos y de Mejoramiento para el fortalecimiento de su capacidad de gestion.

10. Exaltando y reconociendo la Gestién Educativa.

wn

© N

Metas

1. Incrementar en dos puntos porcentuales la variacion positiva de los puntajes promedio
en las pruebas ICFES frente a los promedios nacionales, sector publico.

2. Incrementar en dos puntos porcentuales la variacién positiva de los puntajes promedio en
las pruebas SABER frente a los promedios nacionales, sector publico.

3. Aumentar a 7% el porcentaje de los Establecimientos Educativos que se ubican en
categoria muy superior en las pruebas ICFES. Linea de base 4.07.

4. Aumentar a 11% el porcentaje de los Establecimientos Educativos que se ubican en
categoria superior en las pruebas ICFES. Linea de base 8.78.

5. Aumentar a 16% el porcentaje de los Establecimientos Educativos que se ubican en
categoria alta en las pruebas ICFES. Linea de base 12.03.

6. ElI 70% de los usuarios que acceden al servicio educativo presentan nivel alto de
satisfaccion.
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Programas y Subprogramas

Programa Subprogramas

Asistencia Técnico pedagogica

La Vallecaucalidad | Ambientes y estrategias para garantizar
Educativa la calidad de la educacion

Gestion para la Calidad

Objetivo Especifico 2.3.

Garantizar una Educacion pertinente que posibilite la formacién del talento humano segun
demandas de los sectores estratégicos identificados para asegurar altos niveles de
competitividad en el departamento.

Estrategias

1. Integrando la Educacién Media con los programas del SENA y de Educacién Superior.

2. Promoviendo el Bilingliismo.

3. Promoviendo el uso y apropiacién de medios y nuevas tecnologias

4. Descentralizando la oferta educativa especializada en arte, en programas de educacion
formal y no formal en el Instituto Departamental de Bellas Artes.

5. Apoyando y fortaleciendo la creacioén artistica y produccion intelectual de estudiantes y
docentes por medio del desarrollo de investigaciones, producciéon de nuevos montajes de
teatro y publicacion de documentos, a través del Instituto Departamental de Bellas Artes.

6. Apoyando y fortaleciendo la educacion técnica y tecnolégica publico del Valle

Metas

1. EI 30% de los estudiantes egresados de la educacién media, media técnica, obtendran
certificacion de formacién laboral basada en competencias.

2. El 30% de alumnos de grado 11 alcanzaran como minimo el nivel B1 (intermedio) en la
prueba de ingles del Examen de Estado.

3. EI 20% de los docentes de inglés alcanzaran el nivel B1 de la prueba de inglés.

4. EI 8% de los docentes de inglés alcanzaran el nivel B2 de la prueba de inglés.

5. Incrementar en un 5% la creacion, produccién y circulacidn de productos artisticos. Bellas
Artes.

6. Sostenimiento y ampliacion en un 5% para el cuatrienio de la oferta educativa

especializada en arte en programas de educacién formal y no formal. (Bellas Artes).

Programas y Subprogramas

Programa Subprogramas
Educacion con Promocion del Bilingliismo y
pertinencia competencias

Sector Cultura y Arte

Objetivo Especifico 2.4.

Asegurar programas de desarrollo cultural y de democratizacion de acceso a bienes y
servicios culturales, artisticos, patrimoniales, cientificos y de informacion que contribuyan a
lograr un Valle del Cauca seguro, productivo y pacifico
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Estrategias

1. Difundiendo y apoyando eventos de trascendencia regional, nacional e internacional.

2. Rescatando el espacio publico como lugar de encuentro para la promocion de la cultura,
reconocimiento y apropiacion de nuestras tradiciones.

3. Fomentando el desarrollo de la educacion artistica y cultural formal y no formal como
factor de resistencia al delito, por un valle seguro, en alianzas con las Secretarias de
Gobierno y educacién Departamental y las Alcaldias Municipales.

4. Fomentando la creacion e investigacion del &rea cultural y artistica, mediante el
ofrecimiento de estimulos.

5. Fortaleciendo la infraestructura fisica de los centros culturales del Valle del Cauca.

6. Contribuyendo al fortalecimiento, consolidacion y difusion del patrimonio cultural en el
Departamento del Valle del Cauca conjuntamente con los municipios.

7. Promoviendo las expresiones culturales de acuerdo a sus caracteristicas origenes y
valoracion de las mismas, como muestra de nuestra multiculturalidad.

8. Fortaleciendo el sentido de pertenencia e identidad de los vallecaucanos, conjuntamente
con los municipios.

9. Promoviendo la cultura de la paz y no de la guerra, a través del rescate de nuestros
valores

10. Participando y promoviendo nuestro patrimonio cultural y ambiental en las instituciones
educativas por medio de la retreta a la calle

11. Visibilizando a las etnias vallecaucanas (afro vallecaucanos, indigenas, mestizos) en
proyectos relacionados con patrimonio cultural

12. Gestionando y obteniendo la nominacion del Paisaje Cultural Cafetero, ante la UNESCO
como patrimonio de la humanidad

13. Fortaleciendo los planes, programas, proyectos y actividades centralizados vy
descentralizados de promocién y formacion de la lectura, la escritura y de extension
cientifica artistica y cultural

14. Fortaleciendo los servicios de acceso a la informacién de la Biblioteca en sus diferentes
modalidades

15. Consolidando la compafila de Ballet de Incolballet como una agrupacion artistica
profesional de alto nivel técnico.

16. Propiciando el acceso permanente de la poblacién vallecaucana a la masica y la danza

17. Ofreciendo programas de formacion en danza y educacidon continua de caracter
permanente para los niveles de basica primaria, secundaria y media

18. promocionando Yy fortaleciendo la region centro norte del Valle con epicentro en Roldadillo
como polo de desarrollo artistico, cultural y turistico.

Metas

1. Incrementar en un 20% la cobertura para el acceso a las manifestaciones artisticas y
culturales del Departamento.

2. Incrementar en un 20% el acceso de la poblacion a las presentaciones de las diferentes
manifestaciones artisticas y culturales del Departamento.

3. Incrementar en un 20% la promocién y difusion de grupos, actividades y eventos artisticos
y culturales en las cuatro (4) zonas del Departamento del Valle del Cauca.

4. Superar en un 10% el total de funciones de danza realizadas en el cuatrienio 2004-2007
por Incolballet, dirigidas a poblaciones estudiantiles

5. Superar en un 5% la cobertura de las funciones de danza realizadas por Incolballet en el
cuatrienio 2004-2007

6. Mantener la tasa de creacion artistica en danza registrada por Incolballet en el cuatrienio
2004-2007, a través de la invitacion de corebdgrafos y bailarines nacionales e
internacionales

7. Aumentar en un 70% las acciones encaminadas a fortalecer de manera permanente la

cultura, talentos y tradiciones vallecaucanas en Bogota



N\ 13

ORDENANZA No. 246 de 2008
(Junio 6 )

“POR LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO DEL DEPARTAMENTO DEL

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.

25.

26.

27.

VALLE DEL CAUCA PARA EL PERIODO 2008-2011:
BUEN GOBIERNO, CON SEGURIDAD LO LOGRAREMOS”

Visibilizar el Departamento del Valle del Cauca en el 50% de los principales medios de
comunicacién existentes en la capital de la Republica

Incremento del 10% de usuarios de la Biblioteca Departamental en el periodo 2008 -
2011.

Culminacién en un 100% de la construccion, dotacion y adecuacion del Nodo central de la
Red Manzanas del Saber y de las dos sedes satelitales ubicados en la ciudad de Cali.
Implementar en el 20% de los municipios del Valle del Cauca el programa Después de
Clase para garantizar la formacion artistica y cultural de la nifiez y los adolescentes de
los estratos 1y 2.

Sostener el indice actual, 30% de cobertura de los programas de formacion artistica en
danza, musica, teatro y artes plasticas.

Mantener durante el cuatrienio 2008-2011 la tasa del 70% de estudiantes de
comunidades en situacion de vulnerabilidad atendidas en los programas de danza
ofrecidos por Incolballet.

Incrementar en un 5% de nifios, jévenes y adultos beneficiados con talleres de formacion
y promocion de la lectura, la escritura, el arte, la cultura y la ciencia desarrollados por la
Biblioteca Departamental entre los afios 2008 - 2011

Incrementar en un 5% el nimero de publicaciones y de proyectos culturales y artisticos
cofinanciados

Mejorar la infraestructura cultural de los centros artisticos y culturales en el 10% de los
municipios del Valle del Cauca.

Incrementar en un 15% de usuarios en situacion de discapacidad beneficiados con
programas y actividades de acceso a la informacion, el arte, la ciencia y la cultura de la
Biblioteca Departamental.

Incrementar en el 200% la interconexién de faros del saber en los municipios del Valle
del Cauca en el periodo 2008 -2011. (20 bibliotecas con internet y catalogo maestro)
Incrementar en un 10% anual los usuarios y visitantes a los museos y centros de
investigacion y divulgacion del INCIVA.

Incrementar en un 5% los proyectos de recuperacién y conservacion del patrimonio
cultural

Contar con (2) proyectos nuevos recuperacion de bienes de interés cultural de caracter
nacional

Contar con (2) Centros Historicos con Planes Especiales de Proteccion (PEP) adoptados
por el Concejo Municipal de Santiago de Cali, en implementacion.

Aumentar en un 10% la socializacion y difusién del patrimonio cultural

Incrementar en un 10% el acceso gratuito a los diferentes museos y centros histéricos y
de cultura, todos los domingos

Incrementar en un 20% anual en inversion para la preservacion, investigacion y difusion
de la biodiversidad y del patrimonio cultural, turistico, natural y arqueoldgico del Valle del
Cauca.

Ampliar al 70% la cobertura de municipios del departamento visitados por INCIVA con
exposiciones sobre el patrimonio cultural y natural del Valle del Cauca.

Visibilizar las etnias Vallecaucanas en proyectos relacionados con patrimonio cultural.

Programas y Subprogramas

Programa Subprogramas
Infraestructura y Promocién y difusién de grupos, actividades y eventos
desarrollo cultural artisticos, cientificos y culturales.

Acceso a la formacion artistica y cultural para la nifiez, la
juventud y los adultos.

Fomento y estimulo contindo a la creacién y produccién
de los artistas y organizaciones cientificas y culturales.
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Programa Subprogramas

Construccion,
Fortalecimiento, adecuacion y dotacion de bibliotecas,
museos, centros artisticos, culturales y de investigacion.

Recuperacion, salvaguarda y divulgacion del patrimonio
cultural
Correlato cultural

Valoracion y divulgacién del patrimonio cultural

Rescate y proteccion Investigacién cultural y arqueolégica
del patrimonio cultural, Difusion de la biodiversidad y del patrimonio cultural,
natural y fomento a la turistico, natural y arqueolégico
investigacion Gestion para la preservacion y conservacion del

patrimonio cultural, turistico, natural y arqueolégico

Sector Deporte y Recreacion

Objetivo Especifico 2.5.

Asegurar un modelo para la gestion integral de la educacion fisica, el deporte, la recreacion y
el uso del tiempo libre como factor de desarrollo socioeconémico y socio politico que
contribuya al posicionamiento del Valle del Cauca.

Estrategias

1. Aplicando un modelo de gestion publica administrativo y organizacional denominada
el modelo de las cuatro puertas.

2. Realizando sinergias con Secretaria de Infraestructura, Vivienda, Cultura, Indervalle y
Municipios

3. Realizando sinergias con Secretarias de Gobierno, Educacién, Salud, Desarrollo Social,
Indervalle

4. Realizando sinergias con Universidad del Valle y Secretaria General del Departamento

Metas

1. Lograr una cobertura del 80% de la poblacién del Valle del Cauca con la oferta de
servicios de los diferentes Modelos de Deporte para los diferentes grupos de poblacién

2. Lograr cobertura de un 50% de los municipios con las tres redes de accion del deporte
del Valle del Cauca

3. Lograr la creacién de 10 asociaciones deportivas comunitarias

4. Alcanzar una cobertura del 90% de la poblacion de dirigentes, técnicos y profesores de
educacion fisica para el fortalecimiento de las competencias, gestion y divisién técnica de
lideres y entrenadores del Valle del Cauca

5. Lograr la creacién y funcionamiento de 1.000 clubes deportivos en el Departamento
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Programas y Subprogramas

Programa Subprogramas
Deporte Comunitario ( Modelo de Deportes)
Deporte salud, Deporte Tiempo Libre y
Deporte Nuevas Tendencias
Deporte Rendimiento
Ciclo Olimpico (Juegos Nacionales)

Los Clusters en el Modelo de Gestion Publica
transversal del Deporte
Cancilleria deportiva
Capacitacion para dirigentes, entrenadores y
El saber del deporte profesores de educacion fisica del Valle del
Cauca
Gestién, formacion, investigacion y vivencias
en recreacion

El deporte mueve al
Valle

Redes del Deporte
del Valle de Cauca

Recreacion en accion

Sector Salud

Especifico 2.6.

Garantizar la ampliacion y continuidad de las coberturas de afiliacion al Régimen
Subsidiado del Sistema General de Seguridad Social en Salud SGSSS, para la atencién en
servicios de salud a la poblaciéon pobre y vulnerable del departamento.

Estrategias

1. Realizando gestion técnica y financiera para la asignacion eficiente de los cupos del
Régimen Subsidiado a beneficiarios en situacion de vulnerabilidad.

2. Buscando el aseguramiento en salud priorizando la poblacion pobre y vulnerable.

3. Administrando la base de datos de afiliacién al Sistema General de Seguridad Social en
Salud y comprobador de derechos.

4. Vigilando la aplicacién de recursos de financiamiento de afiliacion al Régimen Subsidiado.

5. Gestionando y vigilando que todos los nifios y nifias se afilien al sistema general de
seguridad social y de salud en el momento de su hacimiento.

6. Promoviendo la ampliacion del nimero de programas y servicios que aplican la estrategia
AIPEI (atencion integrada a las enfermedades prevalentes en la infancia) y capacitando a
las instituciones de salud y a las comunidades en la prevencion y manejo de
enfermedades mas frecuentes en la infancia.

Metas

1. Incrementar en un 41,9 % la afiliacion al régimen subsidiado

Programas y Subprogramas

Programa Subprogramas
Aseguramiento de la
poblacion vallecaucana
Social en Salud SGSSS.
“ASEGURAMOS TU
SALUD”

Aseguramiento al régimen
subsidiado
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Objetivo Especifico 2.7.

Garantizar la prestacion de los servicios de salud a la poblacién vallecaucana pobre en lo no
cubierto con subsidios a la demanda, a través de instituciones prestadoras de servicios de
salud publicas o privadas logrando atencion con calidad.

Estrategias

1. Celebrando contratos con Empresas Sociales del Estado e Instituciones Prestadoras de
Servicios de Salud privadas para la atencion en salud a la poblacién pobre no
asegurada.

2. Desarrollando acciones de coordinacion y articulacion intra y extrasectorial Administracion
de la Red departamental para la prestacion de servicios de salud en el departamento
fundamentada en la oferta y demanda.

3. Desarrollando las redes de urgencias y de los sistemas de referencia y contrarreferencia
y monitoreo permanente para la prestacion de servicios de salud.

4. Fomentando y colocando en operacion de la red de telemedicina a través del Centro
Regulador de Urgencias CRUE.

5. Promoviendo y captando donantes de sangre para el abastecimiento del nivel 1l y Il de
la red publica de prestacién de servicios de salud.

6. Regulando y realizando seguimiento de los procesos de coordinacion operativa de la red
de la regional No. 3 de donacién y trasplantes.

Metas

1. Garantizar la prestacion de servicios de salud a la poblacién pobre no asegurada y
servicios no POS.

2. Articular con redes para la prestacion de servicios de salud de la poblacion vallecaucana

el 100% de las Empresas Administradoras de Planes de Beneficios EAPB y Direcciones
Locales en Salud DLS

Programas y Subprogramas

Programa Subprogramas
Gestibn para la
prestacion de
servicios de salud
Gestion para la administracion de la red de prestacion de
Prestacién de servicios de salud y redes especiales
Servicios de Salud
“HOSPITALES
PARA TODOS”

Objetivo Especifico 2.8.

Ejercer la rectoria y fortalecimiento Institucional para el cumplimiento de las competencias de
los actores del SGSSS del departamento.

Estrategias

1.

2.

Actualizando los procesos de la Secretaria Departamental de Salud para ajustes a la
estructura organizacional.

Actualizando permanentemente los médulos que integran el sistema de Informacion de la
Secretaria Departamental de Salud.

Gestionando ante organismos nacionales e internacionales la cofinanciacién para el
desarrollo de investigacion aplicada a los servicios de salud.
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4. Implementando un plan de asistencia técnica y de Inspeccidn, Vigilancia y Control a
Direcciones Locales, EPS y Empresas Sociales del Estado.

Metas

1. Implementar y mejorar el 100% de las fases del Sistema de Gestion de la Calidad en la
Secretaria Departamental de Salud.

2. Brindar asistencia técnica al 100% de las Direcciones Locales de Salud, Empresas
Administradoras de Planes de Beneficio y Empresas Sociales del Estado para el
cumplimiento de sus competencias.

3. Realizar la vigilancia y control al 100% de las Direcciones Locales de Salud, Empresas

Sociales del Estado y las Empresas Administradoras de Planes de Beneficio del
subsidiado para el cumplimiento de sus competencias.

Programas y Subprogramas

Programa Subprogramas

Gestion  Territorial en el | Fortalecimiento Institucional y
Sistema General de | Municipal en Salud con la
Seguridad Social en Salud Concurrencia del Departamento
“LIDERANDO LA SALUD”

Objetivo Especifico 2.9.

Garantizar las acciones de promocion de la salud, prevencidn y vigilancia sanitaria de
riesgos que afecten la salud humana, el hébitat y el ecosistema, actuando sobre los
determinantes de la salud, para el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién
vallecaucana.

Estrategias

1.
2.

3.

o

RB©oN

14.

15.

Implementando la estrategia de atencién primaria en convenio con los municipios y ESES.
Formulando, adoptando y evaluando politicas para la reorientacion de la prestacion de
servicios de salud.

Promoviendo los deberes y derechos de los ciudadanos en materia de salud y de
seguridad social a través de la estrategia Informacion, Educacion y Comunicacion IEC.
Coordinando y articulando intra y extrasectorial para la formulacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacion de las acciones de promocion y prevencion de prevencion de
los riesgos que afectan la salud.

Difundiendo y vigilando la aplicacién de las normas técnicas y guias de atencion integral
basadas en la evidencia.

Gestionando la consecucion de insumos criticos, medicamentos y dispositivos requeridos
en las acciones de proteccion especifica.

Monitoreando, evaluando y analizando la situacion de salud.

Desarrollando e implementando acciones de vigilancia en salud.

Investigando y realizando seguimiento de casos y brotes.

. Desarrollando estrategias de difusion de resultados en salud.
. Fortaleciendo el Sistema de Vigilancia Integral de la calidad del agua en area urbana y

rural del departamento.

. Gestionando ante las administraciones municipales y prestadores del servicio para el

mejoramiento de la calidad del agua de consumo.

. Aplicando la estrategia de Atencion Primaria en las intervenciones de saneamiento

ambiental.

Formulando, desarrollando y evaluando politicas publicas de prevencién de los riesgos
biolégicos, del consumo, del comportamiento, del medio ambiente y sanitarios.
Monitoreando los factores de riesgo natural y antrépico que afectan la salud.
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20.
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23.
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Controlando integralmente los vectores transmisores de las Enfermedades de
Transmision Vectorial: Malaria y Dengue.

Manejando integralmente los determinantes para la presencia de rabia en caninos y
humanos.

Brindando asistencia técnica y seguimiento y evaluacion de la aplicacion de las normas
técnicas y guias de atencion integral basadas en la evidencia para estandarizar los
procesos de atencidn en el Plan Obligatorio de Salud, POS, de los regimenes contributivo
y subsidiado y poblacién pobre no asegurada.

Realizando coordinacién intersectorial.

Coordinando intersectorial la implementacion de acciones de mitigacion de riesgos y
accidentes profesionales.

promoviendo la capacitacion para la utilizacién de los programas de control prenatal, parto
y posparto.

Desarrollando los procesos educativos, que permitan a las familias vallecaucanas
organizar una alimentacién balanceada.

apoyando la implementacién de los planes de salud mental departamental y municipales.
implementando la prevencion de la accidentalidad como una responsabilidad social del
sector salud.

25. Impulsando acciones de prevencion y proteccién contra el abuso, maltrato y explotaciéon
sexual y comercial infantil.

Metas

1. Reducir en 1 punto la tasa de mortalidad por 1000 menores de un afio con respecto a la
linea de base

2. Disminuir en cuatro (4) puntos porcentuales la tasa de mortalidad materna con respecto
a la linea de base.

3. Atender al 60% de nifios y nifias de los establecimientos publicos educativos del
departamento, en los términos sefialados en la Ley 1176 de 2007, con el programa de
fortalecimiento nutricional integral al escolar.

4. Lograr coberturas de vacunacién del 95% en todos los biol6gicos en menores de un afio

5. Mantener Prevalencia de VIH por debajo de 1.2 % en poblacién de 15 a 49 afios

6. Vigilar la calidad del agua al 100% de los municipios del departamento del Valle del
Cauca.

7. Implementar la politica de salud ambiental en el 100% de los municipios del
departamento del Valle del Cauca.

8. Reducir los casos de mortalidad por malaria en un 50% en el departamento.

9. Reducir en 50% los casos de mortalidad por Dengue en el departamento.

10. Mantener eliminada la rabia humana transmitida por felinos y caninos.

11. Asistir y monitorear en acciones de promocién y prevenciéon a la poblacion, al 100% de
las Empresas de Planes de Beneficios EAPB, Direcciones Locales de Salud DLS y
Empresas Sociales del Estado ESEs

12. Formular, concertar e implementar en mesas intersectoriales en el 100% de los
municipios, planes de trabajo en salud para poblaciones especiales: reinsertados,
poblacion infantil, adolescente y joven, afrodescendientes, desplazados, indigenas, adulto
mayor, inimputables.

13. Formular, concertar e implementar en el 100% de municipios planes de trabajo para la
prevencién, vigilancia y control de riesgos profesionales.

14. levantar la linea de base, haciendo nodo institucional, sobre el abuso, maltrato y la

explotacién sexual y comercial infantil.

Programas y Subprogramas

Programa Subprogramas
Salud publica Promocion de la Salud y Calidad de
“PROMOVIENDO BIENESTAR” Vida

Prevencion de Riesgos en Salud
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Programa Subprogramas

Vigilancia en Salud y Gestién del
Conocimiento

Saneamiento Ambiental
Gestién publica integral en salud.
Gestién de la promocidn social.
Gestion integral de riesgos

profesionales

Objetivo Especifico 2.10.

Articular acciones intersectoriales para el desarrollo de planes de prevencién, mitigacién y
recuperacion de las emergencias y desastres en el departamento.

Estrategias

1. Brindando asistencia técnica y realizando coordinacion interinstitucional y sectorial para la
realizacién de estudios de evaluacion de riesgos y elaboracién de planes de intervencion.

2. Formulando, desarrollando y evaluando planes preventivos en lo relativo a la salud, frente
al acuerdo humanitario y al conflicto armado y a las emergencias y desastres en salud.

Metas

1. Formular, concertar e implementar en la Secretaria Departamental de Salud, la unidad
Ejecutora de Saneamiento del Valle y el 100% de las ESEs del departamento planes de
atencion y mitigacion de emergencias y desastres

2. Coordinar el 100% de los eventos de emergencias y desastres en salud a través del
Centro Regulador de Emergencias del Valle para la activacion de los planes de Urgencias
y emergencias hospitalarios

Programas y Subprogramas

Programa Subprogramas

Salud en emergencias vy

desastres Gestion del riesgo a nivel institucional y
“AL RIESGO LO comunitario
ENFRENTAMOS TODOS”

Sector Grupos Poblacionales
Objetivo Especifico 2.11.

Promover, coordinar y supervisar, la puesta en marcha de politicas publicas sociales en los
municipios, con visién incluyente y participativa asi como la organizacion y la participacion de
la comunidad en procesos de desarrollo social que fortalezcan el tejido social de sus
municipios, su sentido de pertenencia a la regién y la creacién de ciudadania.

Estrategias

1. Brindando formacién a la comunidad, para participar activamente en los procesos de
planeacion del desarrollo local.

2. Ampliando y fortaleciendo los espacios y escenarios de intervencion comunitaria en los
municipios y el departamento, garantizando la participacion efectiva y los derechos de las
personas en situacion de discapacidad, el género femenino, minorias sexuales, los
indigenas, los afro colombianos, los desplazados, entre otros, respetando sus
particularidades y normatividad propias, en cada uno de sus ciclos vitales.
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3. Capacitando agentes y lideres comunitarios para impulsar formas de organizacién social y
su conformacion.

4. Brindando apoyo a la poblacion afro e indigena para la terminacién de estudios,
articuladamente con el Sena y otras entidades para que la educacién para el trabajo
genere propuestas y alternativas de la poblacion (Gobierno).

5. Generando procesos de Informacién, Educacion, Comunicacién y creacién de espacios
de dialogo para la resolucién de conflictos y afianzamiento de la cultura ciudadana, la
convivencia y la Vallecaucanidad.

6. Desarrollando alianzas con las alcaldias y sus diferentes dependencias, para generar
agendas de trabajo y articulacién del Desarrollo Social local, subregional y Regional.

7. Estableciendo mecanismos de coordinacion interinstitucional, entre la administracion
departamental y los municipios.

8. Desarrollando las seis lineas de accion de la Politica Publica Departamental de Juventud,
adoptada por Decreto 0279 de abril del 2007.

9. Formulando e implementando una Politica Publica de Infancia y Adolescencia, en
concordancia con los parametros de la Ley 1098 de 2006.

10. Asegurando el respeto y la defensa de los derechos fundamentales reconocidos por el
Estado, en la Constitucion Nacional y Convenios Internacionales, a los pueblos Indigenas.

11. Aplicando en el Valle del Cauca, la Ley 361 de 1997, mecanismos de integracion social
de las personas con limitaciones y Ley 762 del 2002, respecto de la eliminacién de todas
las formas de discriminacién contra las personas en situacion de discapacidad.

12. Procurando el cumplimiento de las leyes especiales o la legislacion que protege a las
poblaciones en situacién de vulnerabilidad y/o minorias étnicas.

13. Desarrollando las lineas de accién de la Politica Nacional de vejez y envejecimiento.

Metas

1. Impactar a un 30% de la poblaciéon con procesos que permitan la construcciéon de una
cultura ciudadana, de convivencia y de rescate de la vallecaucanidad.

2. Apoyar al 35% de los municipios, en la implementacion de politicas publicas sociales.

3. Impactar a un 30% de la poblacién infantil, adolescente, joven y adulta mayor de los 42
municipios para que intervengan en la construccion de politicas publicas para su sector.

4. Fomentar la organizacion comunitaria en un 30 % de los grupos poblacionales para que
accedan a beneficios de las Politicas Sociales.

5. Garantizar que al menos el 30% de los grupos poblacionales organizados participen en
las politicas sociales y accedan a derechos.

6. Fortalecer a un 30% de la poblacién Afro e indigena con procesos organizativos que

permitan una construccion de ciudadania y convivencia (Gobierno).

Programas y Subprogramas

Programa Subprogramas

Construccion de ciudadania y convivencia

Concertacion para el desarrollo local

Construyamos

cmdadapla...l Apoyo en la formulacion y puesta en marcha de
promovamosia | noliticas publicas por ciclo de vida (nifiez,
en armonia.

adolescencia y juventud; adultez mayor) y condicion
del ser humano (étnica, género, situacion de
discapacidad) entre otras.

Objetivo Especifico 2.12.

Fortalecer los escenarios de concertacidon de politicas sociales y disefiar estrategias para
obtener recursos que apalanquen los programas y proyectos de los ejes operativos de la
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politica social del Departamento, con los sectores publico, privado, Organizaciones no
gubernamentales y la academia.

Estrategias

1. Fortaleciendo los Concejos Municipales de Politica Social, como herramienta local del
Desarrollo.

2. Fortaleciendo el Consejo Departamental de Politica Social (CDPS), como herramienta de
accion, gestién y articulacion.

3. Generando alianzas con el gobierno Nacional y los Ministerios, para Identificar y apoyar
sinergias con los diferentes municipios

4. Asegurando la produccion de estadisticas de la situacion real de los sectores
poblacionales.

5. Revisando, perfeccionando y unificando protocolos (Fichas, matrices y procedimientos) a
nivel departamental.

6. Realizando Acuerdos con entidades departamentales, municipales, comités, mesas,
ONG’s, Academia, para recoleccion unificada de informacion.

7. Actualizando bases de datos de los municipios por sectores, entidades, organizaciones y
grupos poblacionales, entre otras.

8. Realizando convenios de cooperacion con entidades que manejan sistemas de
informacién de datos sociodemogréficos, para la unificacion y consolidacion de fuentes
de informacion.

9. Creando un observatorio social departamental como herramienta de gestion y toma de
decisiones.

10. Identificando y apoyando alianzas estratégicas y sinergias para potenciar la canalizacién
de recursos de cooperacion.

11. Convocando a entidades ejecutoras de proyectos de cooperacion Internacional, ONG’s,
OG’s, entre otros, para identificar lineas de intervencion en el Valle del Cauca.

12. Impulsando unidades productivas o de negocios, mediante nanocréditos no regulados,
como estrategia social para superar niveles de pobreza.

Metas

1. Integrar y articular politicas Publicas de desarrollo social, entre sectores comprometidos y
los grupos poblacionales en el 30% de los municipios del Valle del Cauca.

2. En un 40% los municipios tendran alianzas entre sectores publico, privado, ONG'’s,
academia, que posibilitan apalancar proyectos de beneficio colectivo

3. En el 30% de los municipios se tendran proyectos sociales articulados entre la Nacion, el
Departamento y los Municipios.

4. EI 100% de los Consejos Municipales de Politica Social operaran, con estructura y plan
de accion, que respondan a los lineamientos nacionales, ajustados a sus realidades y
articulados con el Consejo Departamental de Politica Social.

Programas y Subprogramas

Programa Subprogramas
Gestion Interinstitucional e Intersectorial y
Valle incluyente Gestién de Recursos de Cooperacion.
Valle social, en un mundo digital.

Objetivo Especifico 2.13.

Beneficiar a la poblacion en situacion de vulnerabilidad, urbana y rural del Valle del Cauca
con el programa de seguridad alimentaria para garantizar el mejoramiento de su calidad de
vida.
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Estrategias

1. Estableciendo convenios interinstitucionales con el Ministerio de Agricultura y los
municipios

2. Estableciendo alianzas y sinergias entre las Secretarias departamentales (Agricultura,
Salud, Educacion, Desarrollo Social, Planeacion); nacionales (Agricultura, ICBF); locales y
privadas

3. Fortaleciendo y estableciendo alianza con las organizaciones campesinas y de pequefios
productores agropecuarios

4. Apoyando la formacion técnica agropecuaria y de seguridad alimentaria en las
instituciones educativas rurales

5. Rescatando la produccion de alimentos basicos de la canasta familiar para el
autoconsumo

6. Promoviendo técnicas de produccion limpia y sostenible

7. Promoviendo el establecimiento de parcelas productiva

8. Brindando capacitacion en aspectos sociales, productivos y de salud

Metas

Lograr el acceso de 2148 familias en situacién de vulnerabilidad a los beneficios del
programa de seguridad alimentaria.

Programas y Subprogramas

Programa Subprogramas

Seguridad
alimentaria

Red de seguridad alimentaria ReSA.

Objetivo Especifico 2.14.

Equidad de Género. Impulsar programas que contribuyan a disminuir las diferentes
discriminaciones que afectan las condiciones de equidad entre hombres, mujeres, sector
LGTB (lesbianas, gays, trans y bisexuales) y orientar a los sectores gubernamentales en la
implementacion de las politicas de Equidad de Género para las mujeres y sector L.GT.B.

Estrategias

1. Realizando convenios interadministrativos, contratos y alianzas con organizaciones de
Mujeres, Universidades del Departamento y grupos étnicos.

2. Gestionando recursos y apoyo de cooperacion con ONG's, entidades del orden Nacional,
Departamental y de Cooperacion Internacional

3. Realizando acuerdos y convenios interinstitucionales con los municipios y organizaciones
privadas.

4. Realizando alianzas con las Secretarias de Vivienda, Educacion, Salud, Cultura,
Agricultura y las entidades descentralizadas como Recreavalle, Indervalle, Bellas Artes,
Biblioteca, con el fin de que realicen acciones afirmativas para que las mujeres se
beneficien de sus programas.

Metas

1. Contribuir en un 5% al mejoramiento de los ingresos de los grupos organizados de
mujeres del Departamento.

2. Contribuir al fortalecimiento del 40% de los grupos y organizaciones de mujeres y del
sector LGTB

3. Promover en el 100% de los municipios la implementacién de planes y programas con
perspectiva de género y grupos étnicos.



4.

N\ 23

ORDENANZA No. 246 de 2008
(Junio 6 )

“POR LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO DEL DEPARTAMENTO DEL

VALLE DEL CAUCA PARA EL PERIODO 2008-2011:
BUEN GOBIERNO, CON SEGURIDAD LO LOGRAREMOS”

Contribuir en un 5% a Visibilizar los casos de violencia contra las mujeres, hombres y
LGTB.

Programas y Subprogramas

Programa Subprograma
Formacion empresarial y capacitacion a
Sembrando semillas de empuje mujeres
regional para las mujeres Capital semilla

Mujeres en el desarrollo de la region

Formacién en género: incidencia regional y

Cimentando equidad entre local
géneros

Promocion de los derechos de género

Fortalecimiento del observatorio de asuntos

Fortalecimiento institucional de de género.
género

Articulacion interinstitucional y sinergias

Red de apoyo institucional a la mujer
Silencio con voces

Prevencién y atencién de la violencia entre
géneros

Sector Vivienda y Habitat

Objetivo Especifico 2.15.

Contribuir a la ampliacidn de la oferta Departamental de vivienda de interés social con énfasis
en la poblacion en situacién de vulnerabilidad para el mejoramiento de la calidad de vida de
los vallecaucanos.

Estrategias

1. Realizando alianzas estratégicas con El Ministerio de Vivienda, las Cajas de
Compensacion, los operadores de servicios publicos, las entidades financieras, los entes
territoriales y demas actores que intervienen en el sector de la Vivienda.

2. Trabajando articuladamente con las Organizaciones Populares de Vivienda

3. Articulando con los municipios la actualizacion y aplicacién de los instrumentos de gestién
y uso del suelo y planificaciéon contemplados en la ley 388 de 1997

4. Gestionando recursos internacionales a través de las alianzas con organizaciones
internacionales para atencién de poblacion desplazada o en situacién de riesgo por la
accion de eventos naturales

Metas

1. Aumentar la oferta de cofinanciacion Departamental de construccion y/o mejoramiento de

viviendas en un 100%, respecto al periodo de gobierno anterior, con énfasis en la
poblacion en situacion de vulnerabilidad,
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Programas y Subprogramas

Programa Subprogramas
Vivienda integral, Desatrrollo
habitat habitacional

Objetivo Especifico 2.16.

Mejorar, mantener y ampliar la cobertura en electrificacion rural.

Estrategias

Concertando interinstitucional e intersectorial la realizacion de proyectos eléctricos
Metas

Aumentar la cobertura efectiva de servicios publicos para el sector rural en un 2.6% sobre el
déficit rural de 21.369 viviendas sin servicio eléctrico (segun DANE 2005)

Programas y Subprogramas

Programa Subprogramas
Plataforma y
prestacion de Energia para el desarrollo
servicios publicos

Objetivo Especifico 2.17.

Contribuir a la ampliacién y mejoramiento de la infraestructura publica social e institucional
en el departamento

Estrategias

1. Realizando concertacion interinstitucional e intersectorial
2. Promoviendo el fortalecimiento Institucional

Metas

Cofinanciar 50 proyectos de infraestructura social e institucional asociados a proyectos de
vivienda nueva urbana y rural

Programas y Subprogramas

Programa Subprogramas
Construccion
Desarrolo de mejoramiento dz
infraestructura - social infrjaestructura social e
e institucional L
institucional

Objetivo Especifico 2.18.

Contribuir a la planeacion, control, seguimiento y evaluacion eficaz de proyectos, contratos
y/o convenios enmarcados en la politica integral de habitat y a la divulgacién de la misma.
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Estrategias

1. Realizando concertacién interinstitucional e intersectorial
2. Promoviendo el fortalecimiento Institucional

3. Empoderando a la comunidad organizada

4. Realizando apalancamiento financiero

Metas

100% de los proyectos apoyados por el Departamento cumpliran condiciones minimas de
hébitat y de calidad.

Programas y Subprogramas

Programa Subprogramas
Asistencia técnica para la viabilidad
de proyectos.

Control y seguimiento de proyectos,
contratos y/o convenios
Socializacion de la politica integral
de vivienda departamental

Habitat sostenible

CAPITULO 1l
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

Problema Central

Es importante que una Region procure desarrollar una estructura productiva diversificada,
integrada a la economia mundial, que le permita generar mas, mejores y estables empleos vy,
por este medio, propiciar un crecimiento econémico sostenible y mas equitativo.

El desempefio de la economia departamental ha sido desigual ya que viene experimentando
tasas positivas de crecimiento econémico (segun cifras del Banco de la Republica indican que
mientras el PIB nacional tuvo un crecimiento de 6,8% en el 2006, el del Valle del Cauca creci6
7,8%); con débil respuesta en materia de empleo (el DANE report6é que el desempleo
promedio en el pais durante 2.007 fue del 10.9%); mientras que la tasa de desocupacién en el
mismo periodo fue del 11.2%) y de reduccion de la pobreza (medido por el NBI es del 15.6%
). Por su parte, los indicadores de diversificacion de exportaciones e importaciones presentan
algin avance (14.6% a septiembre de 2.007), en el sentido que existen nuevas ventajas
competitivas pero a su vez la inversion, en los primeros afios del siglo XXI ha mostrado un
comportamiento bastante deficiente, puesto que en Inversibn extranjera las cifras de
registro no superan los US$100 millones, mientras que la inversion neta presentd una baja
del 37% en relacion con la inversién efectuada en 2002.

La provisién de infraestructura y su calidad es uno de los factores principales que determina
las posibilidades de producir, transformar y comercializar los diversos bienes y servicios
econdémicos, puesto que incide de manera significativa en los costos de produccién y en las
posibilidades de comercializacion. Una oferta adecuada de infraestructura fisica y en buen
estado contribuye de manera definitiva al aumento de la competitividad y, por esta via, incide
en un mayor crecimiento

Si bien hay que reconocer los avances en materia de infraestructura vial y los esfuerzos para
aprovechar el Puerto de Buenaventura, es necesario concretar las inversiones establecidas
en el plan Nacional de desarrollo para la construccidon y rehabilitacion de nuevas vias y
resolver de manera urgente dos aspectos; el primero que consiste en conectar por via férrea
los océanos Pacifico y Atlantico integrando el tramo que va entre La Felisa y Medellin, y el
segundo relacionado con la conveniencia de aprovechar la rehabilitacion de la red férrea del
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Pacifico incrementando hasta la potencial capacidad de la ferrovia el transporte de carga,
para lo cual se requiere un servicio de transporte suficiente y en optimas condiciones.

En cuanto a servicios publicos el Departamento muestra serias contradicciones, pues
mientras en telefonia y energia las coberturas son inferiores al 79%, en acueducto y
alcantarillado estas son de 98% y 99%. Si bien es cierto que en ambos casos se han dado
mejorias importantes, si llama la atencion los bajos indicadores en telefonia y energia, lo
gue implica que el departamento debe hacer un gran esfuerzo en materia de conectividad.

En suma, teniendo en cuenta la importante participacion del sector industrial en la actividad
econdémica del departamento (es del 18.7 % del PIB), es necesario adoptar medidas con
miras a aumentar la baja productividad laboral en dicho sector, lo que seguramente se
traduciria en una mejora en la posicion competitiva del departamento.

La Ciencia, la tecnologia y las innovaciones se estan constituyendo en capitales clave para
construir territorios aptos para la investigacion y el desarrollo, aplicados al aprovechamiento
de las ventajas comparativas, puesto que facilita la agregacion de valor y la creacion de
ventajas competitivas. Reducir las brechas de productividad con respecto a los paises mas
desarrollados requiere de un gran esfuerzo hacia la modernizacién tecnoldgica tanto de los
equipos y de las tecnologias de proceso, como de las formas de organizacion del trabajo y de
la produccién y especialmente en la formaciéon de talento humano creativo, cientifico y
tecnolégico

ARTICULO 10.-Lineamientos de Politica de Desarrollo Econémico

Uno de los caminos que tiene una region para impulsar su desarrollo econdmico es a través
de la generacion de confianza y credibilidad que incentive a los inversionistas, sean estos
nacionales o extranjeros, para establecer sus capitales alli. Se trata de ofrecerle a dichas
personas condiciones adecuadas que inspiren tranquilidad para la ubicacién de sus recursos
y asi mismo la seguridad de que la decisi6bn tomada tendra sus réditos futuros. El Valle del
Cauca debe encaminarse en forma definitiva hacia la busqueda de caminos promisorios para
su economia que permitan a los bienes y servicios de la region posicionarse y competir con
propiedad en los diferentes escenarios del comercio mundial. El desarrollo del territorio debe
darse en forma integral amalgamando el crecimiento econémico con los cambios fisicos que
se causen en él y un manejo ambiental que permita proteger los recursos naturales en forma
sostenible.

En este sentido, se pondra especial atencion al litoral pacifico vallecaucano, para contribuir a
hacer de Buenaventura una ciudad que se desarrolle al ritmo del crecimiento del Puerto, con
niveles de competitividad acordes con el resto del Pais y del Mundo, pues el Valle del Cauca
esta formado por subregiones con idiosincrasias distintas, como referente se tiene el
propdsito de seguir los lineamientos en materia de desarrollo del sector portuario los
documentos CONPES 3342 Y 3355 de marzo y mayo de 2.005. De la misma manera, se hara
énfasis en las subregiones del Norte, Centro - Sur teniendo en cuenta su vocacién
econdmica.

El desempleo sigue siendo un factor preponderante en el Departamento que debe ser
atacado en forma sistematica para poder ejercer una accién determinante en la estructura
de la economia. Se deben adoptar estrategias que permitan la disminucién de la tasa de
desempleo. El sector productivo departamental presenta requerimientos en materia de
empleo de alta, mediana y baja calificacion que deben ser atendidos a través de la
implementacion de programas educativos pertinentes. En esta época de globalizacion, la
educacion para el desarrollo econémico y social se convierte en el vehiculo fundamental para
establecer mecanismos de control firmes, que eviten comportamientos tan peligrosos en
este indicador social. Adicional a lo anterior, los programas sociales exitosos que se vienen
agenciando desde Gobiernos anteriores y que han mostrado buenos resultados en
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términos de generaciéon de empleo seguirdn siendo apoyados como parte de las acciones
fundamentales a seguir en este tema bajo la égida de “Buen Gobierno y Transparencia”.

Indiscutiblemente para recuperar y asegurar el liderazgo a nivel nacional, la apuesta segura
es mejorar y consolidar un Valle del Cauca productivo, competitivo y moderno con desarrollo
econdémico sistémico con especial atencién en Buenaventura como ciudad integral, incluyente
y competitiva, base logistica del comercio exterior; creacién de la Zona Econémica Especial
de Desarrollo Agropecuario, Artesanal y Turistico de los municipios nortevallecaucanos,
integrada a la politica de paz, convivencia y seguridad, y el desarrollo de la zona Centro - Sur
(Cali, Palmira y Yumbo) como Area Industrial y de Servicios. Zonas dinamicas generadoras
de confianza para atraer mayor inversion privada nacional y extranjera, propulsora de
empleos a partir del fomento de las micro, pequefias y medianas empresas en los sectores
primario, secundario y terciario de la economia.

Un desarrollo econémico incluyente y equitativo asegurando la ruta hacia la competitividad
sistémica y sostenible, posibilitaria la obtencion de mejores resultados socioeconémicos y por
ende, reduciria la pobreza dando cumplimiento al principio de Rentabilidad Social distribuida
con Equidad.

La premisa final de la politica econémica debe tener su trascendencia en la politica social. El
Desarrollo Humano Sostenible, como carta de ruta agenciada por las Naciones Unidas desde
1990 para orientar el desarrollo de los paises, plantea el papel que debe cumplir el
crecimiento economico. Este debe convertirse en un medio que permita mejorar las
condiciones sociales, ser el vehiculo que transporte los factores de progreso social de la
poblacion, lo que se ha denominado “Rentabilidad Social distribuida con Equidad”.

Lineamientos de Politica para el Sector Transporte

El transporte es para el Valle del Cauca un tema trascendental cuando se habla de hacer
de la regién un territorio competitivo y sostenible nacional e internacionalmente. El corredor
de comercio exterior que se extiende a lo largo del departamento incluyendo la ciudad y el
terminal maritimo de Buenaventura requieren de la realizacion de obras y ejecucion de
Macro-proyectos de infraestructura vial, férrea, aérea, maritima y telecomunicaciones que
permitan acercarse a estandares internacionales. El Gobierno departamental se ha trazado el
propoésito de asumir el liderazgo en la gestién y ejecucion de los grandes proyectos de
infraestructura que se han identificado en la Agenda Interna como necesarios para alcanzar
los niveles de productividad, competitividad y sostenibilidad requeridos tanto en el transporte
de carga como de pasajeros. La accesibilidad vial a Buenaventura a través de carretera o
tren, el acceso de buques panamax y pospanamax al puerto, el Centro de actividades
econ6micas de Buenaventura, el fortalecimiento del aeropuerto de Santa Ana en Cartago
tanto para carga como para pasajeros, y el Tren de Cercanias, prioridad regional que facilitara
el transporte masivo de personas entre los municipios de Yumbo, Palmira, Buga, Jamundi y
Cali, son algunos de los proyectos cuya materializacion sera prioridad de la Administracién
Departamental.

Lineamientos de Politica para el Sector Agropecuario

Ante la nueva realidad de la internacionalizacion de la economia y la crisis alimentaria que se
podria dar, es claro que el sector agropecuario vallecaucano requiere de herramientas que le
permitan no solamente su insercidn exitosa en los mercados nacionales y extranjeros sino
también garantizar la seguridad y soberania alimentaria de la poblacion vallecaucana.
Ademads, buscar ventajas competitivas por medio de estrategias como la diferenciacion del
producto, la segmentacion del mercado, el desarrollo de nichos especificos de clientela, la
planeacion, la informacién, organizacion de la economia campesina, la empresarizacion del
campo, la formacién de talento en competencias laborales, y la formacién de redes entre los
actores de la agricultura con enfoques de cadena productiva.
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Las cadenas productivas  agroindustriales priorizadas en la Agenda interna de
Competitividad estan llamadas a ser las abanderadas del desarrollo del sector en el proposito
de competir nacional e internacionalmente, fomentando mercados enddgenos competitivos
gue permitan realizar la escuela para la exportacion, pues estos son los renglones sobre los
cuales se debe basar el desarrollo futuro del Valle del Cauca.

Lineamientos de Politica para el Sector Industria y Comercio

El crecimiento que han mostrado las exportaciones del Departamento en los Ultimos afios da
una sefial de que los productos de comercio exterior del Valle han encontrado una gran
aceptacion en otros paises. Sin embargo, los acontecimientos en las relaciones con
Venezuela y Ecuador, sumados a la crisis econdmica de los Estados Unidos, presentan un
panorama de incertidumbre por las inminentes consecuencias que pueden generar una baja
en la produccion y por consiguiente, la pérdida de empleos. Buscar nuevos mercados se
convierte entonces en una tarea trascendental y prioritaria que debe ser asumida con mucha
responsabilidad tanto por el Estado como por el sector productivo.

Pero este esfuerzo de internacionalizacién de la economia vallecaucana requiere asumir
compromisos en temas relacionados con el mejoramiento de la competitividad de sus
productos, pues no se puede llegar a nuevos mercados y adn a los existentes si no se cuenta
con mercancias en condiciones que puedan ser equiparadas con otros paises. Es a través
de la constante cualificacion de los productos ofertables como se logra fortalecerlos para
enfrentar la fuerte competencia en los mercados.

En esa direccion, especial atencién se le dara al fomento del desarrollo del Turismo en todas
las regiones del Departamento de acuerdo a los atractivos existentes y sus potencialidades,
con el proposito de proyectar el Valle del Cauca entre los principales destinos turisticos
nacionales y fortalecer la industria como importante factor de desarrollo econémico. Con el
lema “Valle del Cauca Territorio Turistico” y entendiendo que la cultura es el principal
dinamizador del Turismo, se empezard a mover la industria del Turismo hacia el
departamento.

Lineamientos de Politica para el Sector Comunicaciones

El desarrollo regional de las Tecnologias de la Informaciéon y Comunicaciones (TIC), ha tenido
sus efectos multiplicadores en el crecimiento econémico y en la competitividad de todo el
aparato productivo. Su uso ha facilitado el manejo de la informacién, disminuyendo los costos
de transaccion.

La Agenda Interna reconoce que sin la participacion de un sector tan importante como este,
ningun desarrollo econdémico regional puede alcanzar posiciones tan importantes, por lo que
es necesario disefiar un conjunto de estrategias encaminadas a fortalecer el desarrollo y uso
de las TIC.

Nuevamente debe insistirse que para la creacion y solidez de las ventajas competitivas en la
industria de las TIC, el Gobierno Departamental deberd aunar esfuerzos con el Gobierno
Nacional para disefiar mecanismos de fortalecimiento en la relaciéon Universidad — Estado-
Empresa y el desarrollo de productos innovadores, en el marco de las politicas planteadas
por el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (CTI).

Igualmente, con el apoyo del Gobierno Nacional, el Valle del Cauca promovera una mayor
competencia en el sector de Telecomunicaciones, a través de la adaptacion del marco
normativo e institucional reconociendo la convergencia tecnolégica y la globalizacion.

Serd entonces obligacién promover la inclusién digital en las empresas, en especial micro,
pequefias y medianas - Mipymes-, mediante el desarrollo de politicas orientadas a facilitar el
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acceso, la apropiacion y el uso de estas tecnologias y el desarrollo de una industria nacional
exportadora competitiva en segmentos especificos de las TIC.

Un Gobierno Electrénico que conecte todos los municipios del Valle del Cauca con su capital,
definird los mecanismos para la promocion del comercio electrénico a través de Internet,
diseflando incentivos para que las empresas implementen las TIC en los diferentes eslabones
de la cadena de produccién, fomentando la actualizacion en las TIC del recurso humano
vinculado a las empresas, y facilitando su implementaciéon en las zonas de infraestructura
estratégica para el comercio internacional.

Lineamientos de Politica para el Sector Energia

Segun las cifras de la electrificadora del Pacifico S. A. (EPSA), en los ultimos 6 afios la
demanda de energia eléctrica en el Valle del Cauca ha registrado un crecimiento sostenido,
presentando un incremento en el 2007 del 3,3%. La dinamica de este consumo sigue siendo
consistente con el crecimiento del Producto Interno Bruto-PIB- del departamento,
demostrando asi la importancia de esta variable para analizar el comportamiento de la
actividad econ6mica.

De los 48.829 GWh de energia eléctrica consumidos en el pais en el 2005, el Valle del Cauca
demando6 6.410 GWh, representando el 13.1% del total del consumo de energia eléctrica
comercializada por EPSA en todo el pais.

Para que el Valle del Cauca avance en términos de equidad, es preciso adoptar las medidas
gue permitan el acceso de la poblacion a los servicios publicos domiciliarios. La politica de
acceso a los servicios de energia eléctrica se soportara en el aumento de la cobertura con
criterio de sostenibilidad; en el mejoramiento de la calidad de los servicios prestados; y en el
fortalecimiento de las empresas prestadoras de servicios publicos domiciliarios. Estas
medidas contribuiran a alcanzar la meta de aumentar la cobertura del Sistema
Interconectado.

EPSA la empresa lider del Valle dentro de su plan de expansién y crecimiento fundamentado
en el incremento de su capacidad de generacion, fortalecera la estructura del negocio y traera
beneficios sociales a la region a través de la construccién de sus dos nuevas plantas
hidroeléctricas en las cuencas hidrograficas de los rios Amaime y Bugalagrande, previstas
para los dos proximos afios. La generacion de empleo esperado sera tanto en la etapa de
construccién como a través de la inversion social en proyectos de generacién de ingresos,
importantes para el desarrollo de las comunidades vecinas.

Lineamientos de Politica para el Sector Promocién del Desarrollo

Teniendo en cuenta los objetivos del Gobierno Nacional de mejorar las condiciones de vida
de la poblacion de Buenaventura, aprovechar y potenciar la ventaja de ubicacién
geoestratégica en el Pacifico y, consolidar a Buenaventura como nodo portuario logistico e
industrial regional y ciudad puerto para el desarrollo econémico y social como lo plantea el
CONPES 3410 o CONPES SOCIAL, es politica de esta administracion hacer de
Buenaventura una ciudad diferente en la que prime la inclusién antes que la segregacion. No
se puede seguir dando el fendmeno presente en el que mientras que el Terminal maritimo
crece y se fortalece nacional e internacionalmente, la ciudad de Buenaventura se estanca y
sus habitantes se empobrecen. Los grandes puertos del Mundo contienen ejemplos en los
gue se puede observar que a medida que se consolidan econémicamente van generando
hacia sus habitantes una serie de beneficios que redundan en su desarrollo social. Si bien es
cierto que es sobre la rentabilidad econdmica que se basa el ejercicio empresarial, también es
sobre la rentabilidad social distribuida con equidad, que se genera el desarrollo.

Pero no es solo sobre el Puerto que recae esta responsabilidad sino que también el Estado
tiene alli una gran cuota por aportar. Buenaventura como entidad municipal genera con su
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puerto una gran cantidad de recursos producto de los procesos de comercio exterior que
van directamente al presupuesto de la Nacion pero su distribucién posterior no compensa los
aportes de la ciudad. Una mejor redistribucién de estos recursos se hace necesaria para
cumplir con estos fines.

También recibira la atenciéon del Gobierno Departamental, el resto de la Comarca en donde
se tiene previsto adelantar acciones que van encaminadas a la creacion de una Zona
Econdémica Especial de Desarrollo del Norte del Valle, teniendo como eje fundamental el
Desarrollo Agropecuario, Artesanal y Turistico e integrada a la politica de Paz, Convivencia y
Seguridad; y al desarrollo de la Zona Centro -Sur (Cali, Palmira y Yumbo) como Area
Industrial y de Servicios aprovechando las fortalezas y oportunidades de la subregion en
estos aspectos.

ARTICULO 11. Objetivo General

Promover la productividad, la atraccion de inversion y las exportaciones para consolidar el
desarrollo econémico incluyente, la generacion de empleo, la formalizacion de la economia
asegurando la ruta hacia la competitividad sistémica y sostenible.

Objetivos especificos
Sectores Agropecuario, Industria y Comercio, Promocién del Desarr ollo
Objetivo Especifico 3.1.

Incentivar la incorporacion del empleo informal a la economia formal y de manera legal al
patrimonio econémico del Departamento.

Estrategias

1. Implementando el funcionamiento del Distrito minero del Valle Cali — El Dovio, mediante la
conformacién del Consejo de Productividad y Competitividad y su Unidad de Gestién

2. Aplicando la Ley Nacional del Emprendimiento (Ley 1014 de Enero 26/06).Accediendo a
recursos financieros a través de convenios con el Fondo Nacional de apoyo a las micro,
pequefias y medianas empresas - FOMIPYME y SENA, para proyectos Regionales
cofinanciados

3. Formando emprendedores

4. Capacitando pertinentemente

5. Vinculando a la gestion de recursos entidades del orden Nacional focalizadas segun las
necesidades de inversibn tales como: BANCOLDEX, FONDO NACIONAL DE
GARANTIAS, FONDO AGROPECUARIO DE GARANTIAS, FINAGRO, INSTITUTO DE
FOMENTO INDUSTRIAL IFI.

6. Promocionando y apoyando la asociatividad y productividad de los micropropietarios del
Valle del Cauca.

7. promocionando y apoyando las empresas del sector de la economia solidaria.

Metas

1. Beneficiar el 10 % de las empresas 0 negocios en la informalidad con el programa de la
cultura del emprendimiento y empresarial.

2. Beneficiar al menos el 40% de las personas vinculadas al Distrito Minero del Valle Cali —
El Dovio, se beneficiardn de los programas de la Agenda de Productividad y
Competitividad del Sector Minero.

3. Vincular 126 de las mipymes rurales al programa de la cultura del emprendimiento y
empresarial.

4. Habilitar el 80% de las organizaciones productivas, microempresas y/o empresas de
economia solidaria como sujetos de crédito.
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5. Asistir y acompafiar a 200 propietarios microfundistas del Valle del Cauca en procesos
asociativos y productivos mas tecnificados, que les permitan mejorar la productividad.

Programas y Subprogramas

Programas Subprogramas
Desarrollo Empresarial y Fomento de la cultura empresarial y
Formalizacién de la desarrollo de las mipymes
Economia Banco Regional de los Pobres
Sectores Transporte, Agropecuario, Industria y Comercio, Comunicaciones , Energia y

Promocion del Desarrollo
Objetivo especifico 3.2

Estimular en los niveles ambiental, cultural, econémico y social, la economia social y solidaria
como instrumento estratégico del desarrollo econémico del Departamento.

Estrategias

1. Formando en pensamiento y cultura solidaria a beneficiarios del banco regional de los
Pobres.

2. Acompafiando a las unidades de negocio, para potenciar la transformacion en empresas
de economia social solidaria.

Metas

1. Fortalecer y acompafiar al 40% de beneficiarios del Programa Banco Regional de los
Pobres, para que conformen organizaciones de Economia Social Solidaria, por unidades
de negocio.

Programas y Subprogramas

Programa Subprograma

Promocién de la economia
social y solidaria en todos los
sectores

Fomento de organizaciones
sociales y solidarias

Sector Transporte y Comunicaciones
Objetivo Especifico 3.3

Garantizar los compromisos estratégicos de la infraestructura de transporte, las
telecomunicaciones y los servicios publicos para apoyar el desarrollo regional.

Estrategias

1. Realizando los estudios necesarios para ejecutar los macroproyectos para el desarrollo
regional.

2. Gestionando los macroproyectos estratégicos previstos para el Departamento

3. Cofinanciando con la Nacién y los municipios la ejecucién y mantenimiento de obras de
Infraestructura vial.

4. Supervisando en el terreno el cumplimiento de los contratos de concesién vial que tienen
a cargo el mantenimiento y construccidon de la malla vial del departamento del Valle del
Cauca.
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5. Realizando alianzas estratégicas entre las empresas prestadoras de servicios publicos
domiciliarios.

6. Cogestionando y acompafiando los programas y estrategias que en funcion de la
problematica regional en infraestructura surjan como soluciones viables desde los grupos
sociales y agremiaciones.

Metas

1. Mantener en buen funcionamiento, en asocio con los Municipios y la Nacién, el 50% de
las vias del Departamento.

2. Incrementar en el 4% la red vial pavimentada a cargo del Departamento.

3. Ampliar la recepcién efectiva en zona de cobertura de la sefial del canal regional en el
Valle del Cauca hasta un 100%.

4. Garantizar el 100% de los estudios de factibilidad de los macroproyectos de
infraestructura de transporte y telecomunicaciones, previstos para el Departamento.

5. Incrementar en 25% la penetracion del Internet Banda Ancha en los Municipios donde
opera la ERT.

6. Al finalizar el 2011 la ERT debe tener consolidada en un 100% las alianzas con EMCALLI,

EPSA y cableros u otros operadores del sector.

Programas y Subprogramas

Programas Subprogramas

Macro proyectos de infraestructura para la

competitividad y la conectividad
Construccién, mejoramiento y mantenimiento
de la infraestructura de transporte
Desarrollo de redes de telecomunicaciones
gue permitan servicios convergentes

Fortalecimiento de la capacidad tecnolédgica y
operativa para asegurar la calidad y cobertura
de la sefal de televisién en el Valle del Cauca
Desarrollo de sinergias entre empresas de
servicios publicos domiciliarios

Desarrollo de la infraestructura de
transporte, telecomunicaciones y
servicios publicos domiciliarios para
la competitividad y la conectividad

Sectores Transporte, Industria y Comercio, Agropecuario

Objetivo Especifico 3.4

Impulsar la competitividad portuaria del Departamento y el desarrollo social e integral de
Buenaventura.

Estrategias

1.

2.

Gestionando ante el Gobierno Nacional el cumplimiento de los Programas conjuntos de
Desarrollo Vial y férreo en trocha ancha_hacia Buenaventura.

Gestionando la adecuacion del terminal aéreo para vuelos comerciales y de carga desde
y hacia Buenaventura.

Gestionando ante el Gobierno Nacional la profundizacion del canal de acceso externo al
puerto de Buenaventura para hacerlo accesible a naves de gran calado.

Gestionando proyectos ante los gobiernos nacional y extranjeros, la banca multilateral,
ONG’S y deméas organismos de financiamiento, a fin de obtener los recursos necesarios
para inversion social y de infraestructura.

Agenciando ante el Gobierno Nacional mayores recursos para Buenaventura como
contraprestacion a los ingresos generados por la operacién del comercio internacional
gue en ella se realiza, destinandolos a programas de desarrollo social.

Fortaleciendo iniciativas de generacion de ingresos a la poblacién organizada
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Metas

1. Propiciar el incremento de la capacidad instalada del terminal maritimo en un 40%.

2. Conservar el 100% del producto de pesca artesanal a través de la culminacion del
Terminal pesquero “la playita”, supeditado a la cofinanciacién Nacional, Departamental y
Municipal.

3. Garantizar el 100 % de los servicios de telecomunicaciones de los principales agentes
econdmicos del Puerto como medio para mejorar su competitividad.

4. Actualizar el 100% de estudios de prefactibilidad para la modernizacion del corredor
férreo y equipo del tren de carga.

5. Gestionar 100% de estudios de factibilidad técnico financiero.

6. Gestionar el mejoramiento de la infraestructura del aeropuerto de Buenaventura.

Programas y Subprogramas

Programas Subprogramas
Ciudad Puerto Digital

Buenaventura, Ciudad Incluyente | Desarrollo de iniciativas productivas

Competitividad Portuaria

Sectores Agropecuario y Promocién del Desarrollo
Objetivo Especifico 3.5

Impulsar la Ciencia, Tecnologia e Innovacion para promover la formacion de talento humano
de alta competencia y el desarrollo en sectores estratégicos

Estrategias

1. Impulsando, desarrollando e implementando la agenda regional de productividad y
competitividad

2. Formulando el plan regional de ciencia tecnologia e Innovacién

3. Impulsando el plan Bioregion Valle del Cauca 2019

4. Gestionando Alianzas Estratégicas entre los sectores académico y econdmico para
incentivar el desarrollo productivo del departamento

Metas

1. Incrementar en un 10% el talento humano de alta competencia para la productividad y
competitividad.

2. Incrementar en un 20% las alianzas Universidad Estado Empresa.

3. Incrementar en un 20% la inversion en gestion del conocimiento

4. Incrementar en el 10% los proyectos de ciencia, tecnologia e innovacién en Agricultura
por cadenas productivas.

5. Lograr que el 10% de las empresas artesanales de la Confluencia Departamental del
Valle son competitivas.

Programas y Subprogramas

Programas Subprogramas
Ciencia, Tecnologia e Innovacion | Planificacién del desarrollo regional basado en el
conocimiento




N\ 34

ORDENANZA No. 246 de 2008
(Junio 6 )

“POR LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO DEL DEPARTAMENTO DEL

VALLE DEL CAUCA PARA EL PERIODO 2008-2011:
BUEN GOBIERNO, CON SEGURIDAD LO LOGRAREMOS”

Formacién de Talento Humano en ciencia y
tecnologia

Desarrollo del Pacifico Colombiano

Innovacién tecnoldgica
Divulgacién de la ciencia y tecnologia.

Capacitacion en nuevas tecnologias de la
informacién y comunicacion —NTICS-

Apoyo a Mipymes

Conocimiento, conservacion, recuperacion y
divulgacion del patrimonio cultural y natural

Sectores Agropecuario y Promocién del Desarrollo

Objetivo especifico 3.6

Impulsar la Productividad y Competitividad en sectores estratégicos que fomenten la
capacidad exportadora del Valle del Cauca

Estrategias

1. Promocionando la diversificacion de la oferta productiva departamental.

2. Promoviendo y fortaleciendo alianzas productivas entre los diversos sectores del
desarrollo.

3. Promocionando la comercializacién nacional e internacional de la produccion
Vallecaucana

4. Gestionando ante el gobierno Nacional, la promulgaciéon normativa para la creacion de
una Zona Econdmica Especial para el Norte del Valle del Cauca (ZEENV) y Zona Centro—
Sur del Valle del Cauca (Cali, Palmira, Yumbo) nodo industrial y de servicios

5. Promoviendo la oferta de servicios del CENTRO DE EVENTOS VALLE DEL PACIFICO

6. Recuperando la participacidn de los productos de la Industria de Licores en el Valle.

7. Aumentando la participacion de los productos de la Industria de Licores en el mercado
nacional e internacional.

8. Gestionando ante organismos nacionales e internacionales créditos o cofinanciacién para
implementar y desarrollar el plan fruticola en cumplimiento de la ordenanza 195 de 2004.

Metas

1. Propiciar un incremento del 10% en las exportaciones del Valle del Cauca.

2. Incrementar en 4 el nimero de alianzas productivas para promover una oferta exportable
de alto valor agregado.

3. Incrementar en un 20% los ingresos de la Industria de Licores del Valle en el cuatrienio.

Programas y Subprogramas

Programas Subprogramas

Planificacion para la Productividad y la
Competitividad

Valle Productivo y
Competitivo al 2032 Alianzas Productivas y estratégicas

Medicion Econémica del Valle del
Cauca
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Sectores Industria y Comercio, y Promocion del Desarrollo
Objetivo Especifico 3.7

Impulsar el desarrollo turistico, competitivo y sostenible del Valle del Cauca, como actividad
econdémica generadora de ingresos, empleo y calidad de vida, para que a través de las
actividades culturales involucre a los municipios de acuerdo a sus potencialidades.

Estrategias

1. Estableciendo Alianzas con los municipios e instituciones para la promocién, planificacién
e integracién del sector turistico

2. Consolidando los atractivos y productos turisticos municipales

3. Realizando alianzas con instituciones educativas y gremios para el fortalecimiento del
sector turistico

4. estableciendo encadenamientos productivos y de servicios que vinculen la poblacién de
todas las rutas turisticas del valle del cauca, donde se articulan las secretarias de
agricultura, cultura, educacién, turismo e infraestructura.

Metas

1. Incrementar en un 10% el # de visitantes a los diversos sitios de interés turistico del
Departamento del Valle del Cauca.

2. Construir e implementar el Plan Turistico del Departamento del Valle del Cauca.

3. Incrementar en un 5% la participacion de los municipios en ferias y eventos regionales,
nacionales e internacionales especializadas en turismo.

4. Ampliar las rutas turisticas en un 40%.

5. Ampliar los productos turisticos en un 40%.

6. Articular en un 10% las actividades culturales a los productos turisticos.

7. Lograr la implementacion de encadenamientos productivos y de servicios en el 100% de

las rutas turisticas

Programas y Subprogramas

Programa Subprograma
Planificacion turistica

Desarrollo turistico del

Difusion y promocion turistica
Valle del Cauca yp

Infraestructura Turistica

CAPITULO IV
GESTION AMBIENTAL TERRITORIAL
Problema Central

El Valle del Cauca es uno de los departamentos mas urbanizados del pais (87% de su
poblacion vive en las cabeceras). Su excelente ubicacién geografica y su riqueza en recursos
naturales han facilitado no solo el asentamiento poblacional sino el desarrollo de importantes
actividades industriales con vocacion exportadora, principalmente la agroindustria.

La region se ha constituido en un gran centro de servicios, de industrias, centros educativos y
en la mejor plataforma exportadora del pais, a través del Puerto de Buenaventura y de una
infraestructura vial y de comunicaciones. Estas caracteristicas generan grandes impactos en
materia ambiental que son preocupacién tanto del estado como de la sociedad, por lo tanto
es fundamental fortalecer la participacion de los actores sociales publicos y privados
alrededor de la solucion de las situaciones ambientales que aquejan a nuestro departamento.
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La problematica ambiental del Valle del Cauca esta expresada en las siguientes situaciones
ambientales reconocidas por la sociedad vallecaucana a partir del Plan de Gestién Ambiental
Regional — PGAR. 2002-2012.

1.

10.

Conflicto en el uso del agua: El conflicto en el uso del agua en el Valle del Cauca esta
dado por el desequilibrio existente entre la oferta y la demanda que se da sobre el recurso
hidrico, tanto superficial como subterraneo y su relacion se representa a través del indice
de escasez. Segun informacién del IDEAM, en términos generales, la disponibilidad de
agua en las fuentes en el departamento del Valle presenta una vulnerabilidad entre media
y baja, 57% y 36% del total de fuentes, respectivamente. Esta situacibn es mas o menos
similar a la que presenta el agregado nacional, ya que aunque el porcentaje de fuentes
con vulnerabilidad media es inferior para la nacién (50.2%), el porcentaje de fuentes con
vulnerabilidad baja es mayor (38.9%). Por otra parte, la informacién sobre el indice de
escasez muestra que el 93% de las cabeceras municipales del Valle presentan una
escasez de agua minima o no significativa, en tanto que el indice de escasez es entre
medio y alto para el 7% restante.

Conflicto por uso y manejo inadecuado del suelo: Para el Valle del Cauca se tiene que el
23% del territorio se encuentra en conflicto alto y moderado. De este territorio en conflicto,
la zona mas afectada es la vertiente del Rio Cauca, en la que el 31,2% del area esta
dedicada a la ganaderia extensiva en zona de ladera no apta para dicha actividad. (CVC
— Plan de Accién Trienal 2007-2009).

Disminucién y pérdida del recurso bosque: En la caracterizaciébn de esta situacion
ambiental, se toma como base las tierras con potencialidad forestal que en la actualidad
no cuentan con cobertura boscosa; en el Valle del Cauca el déficit de bosques es de
376.829 hectareas de las cuales el 61% se encuentran en la vertiente del Rio Cauca y el
resto en la vertiente del Pacifico.

Manejo y disposicién inadecuada de residuos solidos y peligrosos: En los 42 municipios
del Valle del Cauca se generan aproximadamente 2.664 toneladas diarias de residuos
sélido urbanos, cuyo tratamiento y disposicion no se realiza de una manera técnica y
sostenible.

Manejo y disposicion inadecuada de aguas residuales industriales y domésticas: En el
Valle del Cauca se vierten cerca de 6.400 litros por segundo de aguas residuales a los
cuerpos de agua que constituyen los dos grandes sistemas hidricos que lo conforman: La
cuenca del rio cauca y la del Pacifico. Se estima que la carga organica vertida en la
cuenca del rio Cauca es de 213 toneladas por dia (medida en DBO5).

Alteracién y pérdida de la biodiversidad: En el Valle del Cauca se encuentran siete tipos
de ecosistemas que se diferencian por su fisonomia, es decir, desde las caracteristicas
gue presenta la vegetacion, teniendo en cuenta las variaciones que se observan a medida
gue se asciende o desciende en el rango altitudinal y cambian las condiciones
microclimaticas. Los ecosistemas donde se evidencia mayor perdida en términos de
cobertura son los bosques subxerofiticos, el bosque seco y el bosque subandino.
Aprovechamiento y manejo inadecuado de los recursos mineros: La mayor parte de la
actividad minera en el Valle del Cauca es desarrollada bajo el esquema de pequefia
mineriay se caracteriza por su desarrollo incipiente y de bajo desarrollo tecnoldgico.
Contaminacién atmosférica: Los sectores urbanos de las principales ciudades del
departamento son los mas afectados por esta situacion que genera diversos problemas
de salud a los habitantes.

Asentamientos humanos en zonas de riesgos: Segun el Departamento Nacional de
Planeacion, para el afio 2005 en el Valle del Cauca el 14% de las viviendas estan en
condiciones de riesgo, es decir, aproximadamente 125.000 viviendas, de 1.032.012 que
existen en condiciones de riesgo en Colombia.

Expansion urbana no planificada y déficit de espacio publico y calidad del mismo: El
rapido crecimiento de los municipios del Valle del Cauca ha dado pie a un proceso de
urbanizacion acelerado, en la mayoria de los casos careciendo de planificacion y de la
generacion de espacio publico como elemento integrador. En consecuencia, los centros
urbanos del Valle del Cauca con mas de 100.000 habitantes tienen un déficit de espacio
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publico efectivo (EPE) promedio del3.2 m2/habitante, si se tiene en cuenta el referente
propuesto por la normatividad vigente de 15.2 m2/habitante

11. Sobreexplotacion de Materiales de arrastre: Con excepciéon de algunos de los rios de la
zona Pacifica, practicamente todos los rios del Valle del Cauca son aprovechados para la
extraccion de material de arrastre; en algunos casos afectando la morfodinamica del rio
por la profundizacién de cauces, erosion de orillas, aumento de la turbidez en las aguas y
el descenso de los niveles freaticos de los pozos vecinos a los cauces.

12. Deficiente gestién ambiental: Debilidad en la articulacion interinstitucional necesaria para
una fuerte gestion ambiental. La Gobernaciébn como ente territorial no cuenta en su
estructura organica con una entidad que desde las competencias legales del
departamento maneje integralmente el ambiente y los recursos naturales, situacién que
genera una debilidad en la gestion integral ambiental territorial.

ARTICULO 12. Lineamientos de Politica para la Gestion Ambiental Territorial

La Constitucion de 1991 dispuso que la proteccién del ambiente y los recursos naturales sea
un asunto que corresponde al Estado, con autonomia de las entidades territoriales que
ejercen competencias al respecto, sefiala ademas, que los particulares tienen el deber y la
obligacién de proteger los recursos naturales y velar por la conservacion de un ambiente
sano.

En consecuencia, el principio integrador y de unidad del Valle del Cauca y sus Municipios
parte de una gestién ambiental territorial que promueva el desarrollo sostenible, sustentado
en la articulacién adecuada con las dimensiones econémica y social, en la participacion social
para la toma de decisiones y en la educacién integral para obtener mejores resultados
socioecondmicos en el Departamento y lo conduzcan a su crecimiento armoénico, sostenible y
competitivo.

El presente Plan de Desarrollo propende a través de la Gestion Ambiental Territorial
identificar, concertar y ejecutar planes, programas y proyectos que busquen resolver los
problemas e impactos ambientales en el territorio vallecaucano. El dialogo, la concertacion y
la participacion de los Municipios, la Corporacion Autbnoma Regional del Valle del Cauca —
C.V.C., la Nacién y los diversos actores sociales, es una condicién esencial para una Segura
Gestién Ambiental Territorial.

Lineamientos de Politica para el Sector Medio Ambiente y Planifi cacion del Territorio

A partir de la constitucién de 1991 y su desarrollo contenido especialmente en la Ley 99 de
1993 la protecciéon del medio ambiente y los recursos naturales se rige por los principios de
armonia regional, gradacién normativa y rigor subsidiario, los cuales disponen que los entes
territoriales, regiones y provincias ejercen sus funciones relacionadas con el tema de manera
coordinada y armdnica con sujecion a las normas de caracter superior y a las directrices de la
politica nacional ambiental de manera rigurosa respetando la jerarquia de acuerdo a las
competencias.

El Departamento del Valle del Cauca asume sus competencias en materia de gestion
ambiental reconociendo las situaciones ambientales caracterizadas por la Corporacién
Auténoma Regional del Valle del Cauca C.V.C. en el Plan de Gestién Ambiental Regional
P.G.A.R. 2002 — 2012 e incorpora en el presente Plan de Desarrollo, programas que le
permitirdn implementar estrategias educativas para la generacion de cultura ambiental en

! La Constitucién de 1991 y su correspondiente desarrollo legislativo contenido especialmente en la Ley 99 de
1993, proporciond las herramientas para el fortalecimiento de las entidades territoriales en materia ambiental, de
sus mecanismos de gestién, de sus funciones y competencias. (Constitucién Politica: Articulos 288,289,
298,300y 30; Ley 99 de 1993: Articulos 25,26,46,54,63, 64, 68,83 y 111(modificado por el Articulo 106 de la Ley
1151 de 2007 Plan Nacional de Desarrollo 2006-2010); Ley 715 de 2001: Articulos 73 y74; Ley 812 de 2003:
Articulo 89; Ley 507: Articulol. Decreto 1865 de 1994 sobre armonizacion de los Planes de Desarrollo de los
entes territoriales con los Planes de Gestion Ambiental de las Corporaciones Autonomas Regionales.
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todos los centros de educacidn publicos y privados y el fomento de los valores por el respeto
a los recursos naturales; promover la participacién comunitaria en el control y vigilancia de
los recursos naturales y el medio ambiente que aseguren el desarrollo de Planes de
Desarrollo Ambiental en los municipios; concertar con los municipios, la C.V.C y actores
publicos y privados el manejo integral de los residuos sélidos, la prevencién de riesgos y el
saneamiento ambiental; promover y fomentar la proteccion del Medio Ambiente y el uso
racional de los recursos naturales con la utilizacion de sistemas productivos que apliquen
tecnologias limpias; recuperar y conservar espacios publicos de importancia ambiental
urbanos y rurales y ecosistemas estratégicos para la region, como la Laguna de Sonso y el
Rio Cauca; establecer un sistema de informacion gerencial para el manejo ambiental; entre
otros.

En términos de gestion territorial el Departamento del Valle del Cauca impulsar4 de manera
concertada con los municipios, los distintos actores publicos y privados y en cooperacién con
los departamentos de la regidn sur occidental el programa de integracion regional y
subregional haciendo énfasis en la gestiébn ambiental y articulandolo con Plan Maestro de
desarrollo regional integral prospectivo y sostenible al 2015, el cual se actualizara al 2019, y
las demas politicas nacionales relacionadas. De la misma manera el departamento seguira
brindando la asesoria y apoyo a los municipios en los procesos de planificacion territorial de
manera coordinada con la Nacién y la Corporacidon Autbnoma Regional con la finalidad de
contribuir al desarrollo fisico, econémico y ambiental del departamento y lo conduzcan a su
crecimiento armoénico, sostenible y competitivo.

Como contribucion al desarrollo sostenible y ante la actual crisis energética por la que se
atraviesa a nivel mundial, como consecuencia de los altos precios del petréleo, la
Gobernacién del Valle del Cauca podra impulsar en alianzas estratégicas la creacion de una
industria de alcoholes para contribuir a la productividad nacional que jalonara el sector
bioenergético en el pais y contribuira a la consolidacion del Valle del Cauca como bioregion.

Lineamientos de Politica para el Sector de Agua Potable y Saneam iento Basico

Corresponde al departamento prestar todo el apoyo posible a los municipios del area de su
jurisdiccion, para que atiendan sus responsabilidades constitucionales y legales en materia de
agua potable y saneamiento basico, y adicionalmente para guardar la debida coherencia del
Plan Departamental de Desarrollo con el Plan Nacional de Desarrollo, resulta ineludible la
vinculacién del departamento a dicha politica, de manera que el Plan Departamental para el
Manejo Empresarial de los Servicios de Agua y Saneamiento -PDAS, hara parte del Plan de
Desarrollo 2008 — 2011 “Buen Gobierno, con seguridad lo Lograremos”, aportando los
recursos segun se defina en el Plan de Inversiones del presente Plan de Desarrollo.

En lo que al sector de los servicios publicos de agua potable y saneamiento basico se refiere,
el departamento asume la responsabilidad, impuesta por el legislador2, apoyando,
coordinando y concurriendo en la prestaciéon de los mismos, a las empresas de servicios
publicos que operen en el departamento o a los municipios que hayan asumido la prestacién
directa, asi como a las empresas organizadas con participacion de la Nacién o de los
departamentos para desarrollar las funciones de su competencia en materia de servicios
publicos; igualmente, organizara sistemas de coordinacion de las entidades prestadoras de
servicios publicos y promovera, cuando razones técnicas y economicas lo aconsejen, la
organizacion de asociaciones de municipios para la prestacién de servicios publicos, o la
celebracion de convenios interadministrativos para el mismo efecto.

Adicionalmente, concurrird a la prestacion de los servicios publicos de agua potable y
saneamiento basico mediante la promocién, estructuracion e implementacion de esquemas
regionales; Promoverd, coordinara y/o cofinanciara la operacion de esquemas regionales de
prestacion de los servicios publicos de agua potable y saneamiento basico; Asegurara que se

2 Articulo 7 de la ley 142 de 1994 y el articuloeSla ley 1176 de 2007.
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preste a los habitantes de los distritos o municipios no certificados en agua potable y
saneamiento basico, de manera eficiente, los servicios publicos de agua potable vy
saneamiento basico, en los términos de la Ley 142 de 1994; Administrara los recursos del
Sistema General de Participaciones con destinacién para el Sector de Agua Potable y
Saneamiento Basico de los distritos y municipios no certificados, conforme a lo dispuesto en
la Ley 1176 de 2007.

De la misma manera, en procura del mandato constitucional3 el departamento implementara
la estrategia definida por Gobierno Nacional en el Decreto 028 de 2008, para el monitoreo,
seguimiento y control integral al gasto ejecutado por las entidades territoriales con recursos
del Sistema General de Participaciones, para asegurar el cumplimiento de metas de cobertura
y calidad, entre otros servicios, de los de agua potable y saneamiento basico y promovera la
certificacion de los municipios como responsables de la administracion de los recursos del
Sistema General de Participaciones para agua potable y saneamiento basico y de asegurar la
prestacion de los mismos, de acuerdo a lo establecido en la Ley 1176 de 2007, en desarrollo
de los articulos 356 y 357 de la Constitucién Politica.

ARTICULO 13. Objetivo General

Promover la proteccion, aprovechamiento, conocimiento de los recursos naturales y el
ambiente, mediante una gestién integral del territorio, con el fin de asegurar el desarrollo de
un departamento mas armonico, sostenible y competitivo, mejorando la calidad de vida de la
poblacion vallecaucana.

Sector Medio Ambiente
Objetivo especifico 4.1.

Aprovechar el potencial de la biodiversidad vallecaucana y sus beneficios ambientales
mediante su uso racional, su conservacion y conocimiento.

Estrategias

1. Promocionando y fomentando la utilizacion de sistemas productivos que apliquen
tecnologias limpias mediante la divulgacion de sus beneficios.

2. Implementando acciones para el manejo sostenible de los bosques productores-
protectores en el Valle del Cauca concertando con las comunidades.

3. Gestionando con los municipios, la CVC, la Nacion, el sector privado y las organizaciones
de base comunitaria la recuperacién y conservacion de ecosistemas estratégicos con
énfasis en los que se produce el recurso hidrico mediante alianzas estratégicas y
convenios.

4. Implementado los planes de manejo y ordenamiento de ecosistemas estratégicos y
cuencas hidrogréaficas en coordinacion con los municipios, la CVC, la Nacién y actores
publicos y privados.

5. Promoviendo la recuperacion de espacios publicos urbanos y rurales para el uso
recreativo y disfrute paisajistico mediante alianzas con los municipios y la CVC.

6. Ampliando y divulgando el conocimiento de la biodiversidad del departamento en cuanto
a sus componentes y potencialidades, mediante alianzas con los centros de investigacion
regionales y nacionales especializados en el tema para ampliar el conocimiento de la
biodiversidad.

7. Fortaleciendo y promoviendo la conservacién ex situ de la biodiversidad mediante
alianzas estratégicas con las entidades dedicadas a la investigacion.

8. Promoviendo y fortaleciendo alianzas estratégicas para la producciéon de alcoholes.

3 Acto Legislativo No. 4 de 2007.
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Metas

1. Incrementar la cobertura forestal del Valle del Cauca en 3%, con énfasis a las areas
aledafias en las cuencas hidrograficas.

2. Promover la reconversion de procesos ganaderos extensivos hacia procesos productivos
de bajo impacto ambiental

3. Apoyar el 100% de la construccion de la casa modelo de un proyecto de vivienda que
utilice eco-materiales.

4. |dentificar procesos de utilizacion sostenible de cuatro especies de flora o fauna nativas

5. Contribuir a la recuperacién y conservaciéon, como minimo del 2% del area de los
ecosistemas de humedales en el departamento, con énfasis en los asociados al Rio
Cauca.

6. Incrementar en un 3 % las areas con proteccion de ecosistemas estratégicos del Valle del
Cauca

7. Contribuir a la recuperacion, proteccion y mantenimiento de nacimientos de agua de las
fuentes abastecedoras de los acueductos municipales en el departamento del Valle del
Cauca.

8. Apoyar el mejoramiento, la recuperacion y restauracion de espacios publicos
considerados como hitos a nivel urbano y rural.

9. Contribuir al proceso de ordenamiento y ocupacion del 2% de las cuencas hidrograficas
de importancia estratégica para el departamento.

10. Gestionar e implementar una politica nacional para la recuperacion de la cuenca
hidrografica del rio Dagua y su zona de influencia

11. Incorporar al Plan de manejo de la cuenca hidrografica del rio Dagua, el componente
productivo con tecnologia en produccién limpia

12. 30% de incremento en el numero de investigaciones realizadas sobre el conocimiento de

la biodiversidad y/o biodiversidad promisoria del departamento. con base en lo realizado
en el periodo 2004-2007

Programas y Subprogramas

Programas Subprogramas
Manejo  sostenible de  sistemas
productivos.
Uso de materiales alternativos en la
Aprovechamiento vy produccion | construccion de edificaciones.
sostenible Promocion y fomento del
establecimiento de sistemas
productivos con nuevos recursos
bidticos.

Recuperacion y conservacion de
Humedales y del Rio Cauca
Recuperacion y conservacion de
ecosistemas estratégicos
representativos ubicados en
manglares, bosque seco, bosque
Recuperacion y  conservacién de | hUmedo, paramo y otros ecosistemas
Ecosistemas Estratégicos terrestres y maritimos.

Recuperacion 'y conservacion de
nacimientos de agua.

Recuperacion y utilizacion de espacios
publicos urbanos y rurales.

Manejo integral y recuperacion de
cuencas hidrogréficas.
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Programas Subprogramas
Apoyo a centros de investigacion,
Conocimiento del entorno vy la | divulgacion y educacién ambiental
biodiversidad existentes en el Departamento
pertenecientes a INCIVA

Objetivo Especifico 4.2.

Promover la generacién de cultura ambiental y la gestién del riesgo.

Estrategias

1. Asegurando el desarrollo de estrategias educativas para la generacion de cultura
ambiental en todos los centros educativos publicos y privados y el fomento de los valores
por el respeto a los recursos naturales y la convivencia en equilibrio con la naturaleza.

2. Conformando clubes defensores del agua en los centros educativos de los municipios
atendidos por ACUAVALLE.

3. Desarrollando el programa de manejo integral del agua con los usuarios de los sistemas
de acueducto en el &rea urbana y rural del departamento.

4. Realizando conversatorios ecologicos en Instituciones Educativas en los municipios
atendidos por ACUAVALLE.

5. Asegurando programas concertados con los municipios Yy la secretaria de educacion
departamental, para el desarrollo de competencias y formacién especializada de hombres
y mujeres en todo el Valle del Cauca, para el manejo ambiental y de los recursos
naturales.

6. Apoyando y sensibilizando a los municipios del departamento en lo relacionado con la
gestion del riesgo.

7. Brindando atencion oportuna a la poblacion del departamento afectada por emergencias y
desastres naturales y antropicos.

8. Fortaleciendo los organismos locales y regionales para la prevencién y atencién de
desastres (CLOPAD — CREPAD).

9. Implementando una estrategia permanente de informacién publica en el departamento
sobre prevencion de desastres ocasionados por diferentes fenémenos con el fin de darle
visibilidad al tema entre la ciudadania.

10. Capacitando a lideres comunitarios de los municipios del departamento en el manejo
ambiental y de los recursos naturales.

11. Cualificando a los docentes de los municipios en la formulacion e implementacion de
proyectos ambientales.

Metas

1. Prestar adecuadamente el servicio de operacion de los acueductos rurales, por parte del
20% de las organizaciones comunitarias.

2. Capacitar en el uso eficiente y ahorro del agua dirigido al 100% de los suscriptores de los
sistemas de acueducto a ser atendidos por el Programa de Abastecimiento de
Acueductos Rurales — P.A.A.R. en el periodo 2008 - 2011

3. Capacitar en el uso eficiente y ahorro del agua dirigido a estudiantes, lideres y usuarios
en el 100% de los municipios atendidos por ACUAVALLE. (zona urbana.)

4. Capacitar el 4 % de lideres de los municipios en el manejo ambiental y de los recursos
naturales.

5. Cualificar a los docentes en el 100 % de los municipios para la implementacién de
proyectos ambientales.

6. Mejorar la Capacidad operativa, de infraestructura y de respuesta para la atenciéon de
emergencias de al menos el 30% de las instituciones de Socorro, pertenecientes al
Sistema de Prevencién y Atencién de Desastres - P.A.D

7. Orientar al 50% de instituciones educativas del valle del cauca en la elaboracion de

planes escolares de gestion del riesgo.
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8. Implementar y realizar seguimiento al 100% de los Planes Locales de Gestion del Riesgo
segln demanda de los municipios.

9. Implementar una cultura de la gestion del riesgo, al 100% de los municipios del Valle del
cauca.

10. Apoyar al 70% de la poblacion damnificada en el Valle del Cauca de manera subsidiaria y
complementaria

Programas y Subprogramas

Programas Subprogramas

Educacién ambiental

Apoyo a la gestion de planes locales de
gestion del riesgo

Cultura Ambiental | Implementacion del Plan Nacional de
Prevencion y Atencién de Desastres
Asistencia social a poblacién en riesgo en el
Valle del Cauca.

Objetivo Especifico 4.3

Promover la Integracion Regional y Subregional y la articulacion de los procesos de
planificacion territorial sectorial

Estrategias

1. Implementando programas concertados con los municipios para la integracién del Valle
del Cauca y de cooperacion con los departamentos de la regién sur, centro y occidente
para la gestion integral del territorio.

2. Promoviendo programas concertados con el Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo
Territorial, Ministerio de Agricultura, CVC, Municipios y sector académico y otros actores
publicos y privados, con el fin de coordinar un sistema de informacion gerencial para la
gestion integral del territorio Vallecaucano.

3. Articulando las politicas regionales que contribuyen al desarrollo fisico, econémico y
ambiental del departamento del Valle del Cauca que lo conducen a su crecimiento
armonico, sostenible y competitivo con las nacionales de largo plazo.

4. Apoyando a los municipios con el concurso de las entidades del nivel nacional,
departamental y la academia en los procesos locales de planificacion del territorio, que
promuevan el desarrollo sostenible y la integracion regional y subregional.

Metas

Formular e implementar una politica departamental de desarrollo integral sostenible.

Atender el 100% de las demandas de asesoria y asistencia técnica solicitadas por los

municipios en los procesos de planificacion territorial.

3. Mejorar en un 40% la toma de decisiones de tipo gerencial en la administracion
departamental, con informacién georeferenciada.

4. Promover al menos 2 procesos de integracion regional y subregional en el Departamento
con vision de largo plazo.

5. Revisar y armonizar la actual politica departamental de largo plazo para el desarrollo

integral del territorio.

N

Programas y Subprogramas

Programa Subprogramas

Planificacion del | Formulacién seguimiento, evaluacion y rendicion de
desarrollo con | cuentas.

consideraciones  de | Asesoria y apoyo a los municipios en procesos de
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Programa Subprogramas
sostenibilidad. planificacion territorial.

Sistema de informacion gerencial para la gestién
integral del territorio vallecaucano

Integracion  Territorial
Regional y Subregional | Integracion Regional y Subregional del Valle del
del Valle del Cauca. Cauca

Sector de Agua Potable y Saneamiento Basico
Objetivo Especifico 4.4

Fortalecer y mejorar el abastecimiento de agua potable y la recoleccién, disposicion y
tratamiento de aguas residuales y residuos solidos en el area urbana y rural del Valle del
Cauca. (Nota 3)*

Estrategias

1. Liderando la formulacién y estructuracion del Plan Departamental de Agua y Saneamiento
con la participacion de los municipios, las empresas prestadoras de servicios agua
potable y saneamiento y aseo publicas y privadas, la Corporaciéon autbnoma Regional del
Valle — CVC, el Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial y la Academia.

2. Coordinando la implementacion y ejecucion del plan mediante una gerencia integral.

3. Apoyando financiera, técnica y administrativamente a las empresas de servicios publicos
que operen en el departamento, 0 a los municipios que hayan asumido la prestacion
directa, asi como las empresas organizadas con participacion de la naciéon o de los
departamentos para desarrollar las funciones de su competencia en materia de servicios
publicos.

4. Aportando recursos del Plan del Agua y Saneamiento para la proteccién, conservacion y
sostenimiento de la oferta hidrica natural que abastece las fuentes de las cuales se surten
los acueductos urbanos y rurales del Valle del Cauca.

5. Apoyando el manejo empresarial de los residuos solidos desde su generacion hasta la
disposicidn final, fortaleciendo la cadena del reciclaje.

Metas®

1. Identificar, priorizar y viabilizar las inversiones en el sector de agua potable, saneamiento
y aseo.

2. Incrementar la cobertura del acueducto y alcantarillado en el sector urbano y rural, de
acuerdo con la Ley 1176 de 2007.

3. Mejorar el tratamiento y la disposicion de los residuos sélidos urbanos y rurales en el
departamento del Valle del Cauca.

4. Disminuir los niveles de contaminacion y reducir los factores contaminantes del rio Cauca,
en su paso por el departamento del Valle.

* El departamento debera formalizar los siguientes compromisos: 1. Autorizacion para adelantar las acciones tendientes al mejoramiento de
la gestion empresarial del sector en el departamento, para lo cual podran entre otras conformar una empresa de servicios publicos
departamental. 2. Compromisos de vigencias fiscales futuras para el desarrollo del plan y pignoraciéon de dichas rentas. 3. Contratacién de
un encargo fiduciario para la administracion de los recursos destinados a la financiacion del programa. 4. Negociacion y contratacion de un
empréstito externo y/o interno en los casos que se requiera y los ajustes fiscales necesarios. 5. Incorporacion de los recursos que lleguen al
departamento para agua potable y saneamiento basico del Sistema General de Participaciones, Ley 1176 de 2007.

5 La cuantificacion de las metas de resultado del objetivo especifico 4.4 dependera de las metas que establezca y priorice el plan
departamental de agua potable y saneamiento una vez este formulado.
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5. Contribuir a la proteccion y al sostenimiento de la oferta hidrica que surte a los
acueductos urbanos y rurales del Valle del Cauca.

Programas y Subprogramas

Programa Subprogramas
Estructuracién del Plan del Agua y
Saneamiento del Valle del Cauca

Abastecimiento y potabilizacion de
Plan Departamental de Agua | @cueductos urbanos y rurales.

Potable y Saneamiento. Descontaminacién del Rio Cauca.
Manejo y disposicion final de residuos
liquidos y sélidos.

Proteccién y sostenimiento de la oferta
hidrica natural.

CAPITULO V
GERENCIA PUBLICA, TRANSPARENCIA Y BUEN GOBIERNO

Problema Central

Las finanzas publicas del Valle del Cauca no son suficientemente sélidas, con respecto al
desempefio fiscal se ubica en el puesto 15 entre los 32 departamentos del pais. Lo anterior
muestra la necesidad del Valle del Cauca, de continuar el proceso de fortalecimiento de sus
finanzas publicas. Es necesario adelantar gestiones integrales para fortalecer los ingresos
tributarios, incrementar los controles a la evasién y al contrabando de licores y resolver el
grave problema de la deuda, principalmente en los dos primeros afios de este periodo.

En lo relacionado con la institucionalidad persisten debilidades notorias en la credibilidad y
confianza de la poblacién, en el servicio del gobierno al ciudadano, en los indicadores de lo
gue constituye un buen gobierno, en la gobernabilidad y legitimidad que se manifiesta en los
problemas de convivencia pacifica y seguridad, en la gestion publica y en la plataforma
tecnoldgica para la interaccion en linea y la transparencia de sus actuaciones. Es
fundamental lograr transformaciones importantes y definitivas en estos aspectos para
construir un Departamento en orden y con progreso.

ARTICULO 14. Lineamientos de politica para la Gerencia Publica, Transparencia y Buen
Gobierno

Tendremos un Valle del Cauca productivo, competitivo y moderno si contamos con una
gerencia publica ética, moderna, dinamica y competitiva que genere respeto, confianza,
eficiencia y transparencia de lo publico, todo ello resultado del BUEN GOBIERNO.

Se generan confianza y credibilidad en las instituciones publicas cuando: la ciudadania es
involucrada en el estamento oficial mediante la rendicién de cuentas de sus actos generando
transparencia; se es eficiente y eficaz en el manejo de los recursos publicos; se fortalece
internamente una Administracién para generar resultados impactantes hacia la comunidad...
Alli se da el Buen Gobierno.

El Buen Gobierno nos sefialara la ruta que hara de la Administracion Publica Departamental
el mecanismo a través del cual catalizaremos la accién colectiva en beneficio de todos los
habitantes del Valle del Cauca; debera coordinar, unir y entrelazar en un solo haz los sectores
publico, privado y comunitario, en la perspectiva de un Valle del Cauca incluyente y solidario;
sera el timén de nuestra sociedad y el que nos permita orientarnos hacia la definicién y el
cumplimiento de grandes metas; integrara al Departamento al circuito de las grandes
decisiones nacionales, trabajando en la misma direccidon con la Nacion hacia el logro de
nuevos, Yy cada vez mas ambiciosos y trascendentales proyectos.
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En ese orden de ideas, el Plan de Desarrollo propone un modelo de gestion donde las
acciones del gobierno deben orientarse a la Gerencia Publica por Resultados de cara a las
exigencias modernas del desarrollo social, del crecimiento econémico y la globalizacion. En
consecuencia, serd un derrotero inmediato y de gobierno, la modernizacion de las
instituciones, la ampliacion de los espacios de gobernabilidad y el fortalecimiento de la
institucionalidad politica, con lo cual se mejore la relacién estado — sociedad civil y se
garantice de manera efectiva la complementariedad, la concurrencia y la subsidiariedad con
los gobiernos locales.

En materia de Ciencia y Tecnologia, con base en los principios y politicas establecidas por el
ministerio de Comunicaciones para la generacion de Territorios Digitales, las directrices del
Plan Regional de Ciencia y Tecnologia conforme a los lineamientos de orden nacional y los
lineamientos del programa de Agenda de Conectividad, se busca masificar el uso de las
tecnologias de la informacién y telecomunicaciones, con el proposito de lograr que el
departamento aproveche las tecnologias para su desarrollo econémico, social y politico,
buscando vincular al Valle del Cauca en la sociedad del conocimiento a través de la
democratizacion del acceso a la informacion, aumentando la competitividad del sector
productivo, y liderando el proceso de modernizaciéon del Estado.

Se busca facilitar el acceso a la educacion digital y al uso de las tecnologias de la informacién
y la comunicacién (TIC'’s) disminuir la brecha digital e incorporar a toda la poblacién en la
sociedad de la informacién para asegurar la participacion ciudadana a través de mecanismos
de participacion social basados en las TIC's y el desarrollo de mejores practicas de buen
gobierno, involucrando al sector solidario como agente dinamizador de interaccion con la
comunidad para el desarrollo de parques tecnolégicos, transferencia de conocimiento y
proyectos de impacto social apoyados por las TIC's.

Para el area de las Comunicaciones, se tiene en cuenta que el desarrollo regional de las
Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones (TIC's), ha tenido sus efectos
multiplicadores en el crecimiento econdémico y en la competitividad de todo el aparato
productivo y su uso ha facilitado el manejo de la informacién, disminuyendo los costos de
transaccion. La Agenda Interna reconoce que sin la participacion de un sector tan importante
como el de las comunicaciones, ningun desarrollo econémico regional puede alcanzar
posiciones tan importantes.

De acuerdo con lo anterior, se disefiard un conjunto de estrategias encaminadas a fortalecer
el desarrollo y uso de las TIC's.

Nuevamente debe insistirse que para la creacién de ventajas comparativas en la industria de
las TIC's, el Gobierno Departamental debera aunar esfuerzos con el Gobierno Nacional para
diseflar mecanismos de fortalecimiento en la relacién Universidad Empresa y el desarrollo de
productos innovadores, en el marco de las politicas planteadas por el Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién (CT&l).

Igualmente y con el apoyo del Gobierno Nacional, el Valle del Cauca promovera una mayor
competencia en el sector de Telecomunicaciones, a través de la adaptacion del marco
normativo e institucional reconociendo la convergencia tecnolégica y la globalizacion.

Sera entonces obligacion promover la inclusion digital de las empresas, en especial Mipymes,
mediante el desarrollo de politicas orientadas a facilitar el acceso, la apropiacion y el uso de
estas tecnologias y el desarrollo de una industria nacional exportadora competitiva en
segmentos especificos de TIC.

Un Gobierno Electrénico que conecte todos los municipios del Valle del Cauca con su capital,
definird los mecanismos para la promocién del comercio electrénico a través de Internet,
diseflando incentivos para que las empresas implementen las TIC en los diferentes eslabones
de la cadena de produccion, fomentando la actualizacion en TIC del recurso humano
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vinculado a las empresas, y facilitando la implementacién de estas en las zonas de
infraestructura estratégicas para el comercio internacional.

Lineamientos de Politica para los sectores Gobernabilidad, Fortaleci miento
Institucional, Comunicaciones y Ciencia y Tecnologia.

1. Desarrollo de la gerencia publica del departamento, recuperando su liderazgo en el
escenario nacional.
2. Generacion de confianza y credibilidad en las instituciones publicas.

ARTICULO 15. Objetivo General

Fortalecer la capacidad institucional, consolidar la politica de gerencia publica y buen
gobierno, gestionar con transparencia las decisiones y la ejecucion de los recursos para
garantizar el logro de los resultados y proyectar al Valle del Cauca con cohesién social,
confianza y liderazgo.

Sector Gobernabilidad
Objetivo Especifico 5.1.

Garantizar en el departamento y promover en los municipios, la sostenibilidad y viabilidad
financiera de las entidades para el cumplimiento de la prestacién de los servicios sociales, la
promocion y gestion del desarrollo.

Estrategias

1. Optimizando el uso de los recursos publicos

2. Incrementando los ingresos publicos del departamento mediante la implementacion de
programas y estrategias de recaudo tributario y no tributarios.

3. Disminuyendo la deuda publica

4. Distribuyendo el gasto publico con equidad

Metas

1. Mejorar el perfil de la deuda publica liberando recursos para inversién hasta por $300.000
millones.

2. Incrementar los ingresos corrientes de libre destinacion hasta en $120.000 millones.

3. Mantener el indicador de Ley 617 por debajo del 50%.

4. Generar recursos para inversion hasta por $100.000 millones, por venta de bienes
inmuebles improductivos.

5. Generar recursos para inversion por valor de $2.000 millones por acuerdos con los
municipios para el control de las acciones que generan recursos para regalias directas e
igualmente realizar gestion con el Fondo Nacional de Regalias

6. Integrar el registro de las finanzas publicas de la Administracion Departamental del
Departamento.

7. Aumentar en un 40% los ingresos en las Empresas Descentralizadas y las Empresas
Industriales y Comerciales del Departamento

Programas y Subprogramas

programa subprograma
Fortalecimiento de las finanzas del gobierno
Fortalecimiento  de las | departamental
finanzas publicas Modernizacion del Sistema Financiero del Gobierno
Departamental
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Viabilidad y sostenibilidad
financiera de las Empresas
Descentralizadas y las
Empresas Industriales vy
Comerciales del
Departamento

Balances financieros positivos de las Empresas
Descentralizadas y las Empresas Industriales y
Comerciales del Departamento

Sectores Fortalecimiento Institucional y Comunicaciones

Objetivo Especifico 5.2

Mejorar y adecuar la capacidad institucional y la gestién administrativa para la prestacion del
servicio publico con calidad.

Estrategias

1. Asegurando que el gobernador, el equipo de gobierno y todos los funcionarios se
comprometan en una dindmica laboral para la busqueda de la prestacion del mejor
servicio y desarrollar las mejores tareas en funcién del progreso.

2. Garantizando la satisfaccion de las necesidades y expectativas de la comunidad con la
prestacion de los bienes y servicios sociales que se entregan.

3. Logrando que el talento humano sea el pilar de la eficacia administrativa

4. Asegurando la utilizacién de la tecnologia informatica en un modelo gerencial
fundamentado, en el sistema de gestion de la calidad y el modelo estandar.

5. Asegurando que el desarrollo de la gestion publica considere al ciudadano como el eje
central de la accion gubernamental.

6. Fortaleciendo el proceso de auditoria, seguimiento y evaluacién de la gestion publica,
con la consolidacién de la estructura del organismo de control interno.

7. Firmando pactos de transparencia y anticorrupcion, acuerdos de probidad, cédigo de
ética, con empleados, contratistas, servidores publicos y comunidad.

8. Construyendo redes ciudadanas de veeduria con mecanismos e instrumentos de
participacion social real, para la accesibilidad y control a la gestion publica.

9. Realizando auditorias sociales a la contratacion y a la gestion.

10. Asegurando la participacion de la comunidad en la identificacion de proyectos y
programas a fin de generar un presupuesto participativo en la gestion gubernamental, lo
cual sera el eje estructurante y principio fundamental en la administracion de los recursos,
patrimonio sagrado de la comunidad.

Metas

1. Mejorar en un 60% las condiciones laborales de los servidores publicos.

2. Cuantificar y presupuestar el pasivo pensional permitiendo cumplir las obligaciones
pensionales a futuro.

3. Mejorar en un 80% la gestion y el control.

4. Mejorar en un 30% la prestacion de servicios en la Administracién Central.

5. Ampliar en un 20% la cobertura de informacion generada por la Gestion de la
Gobernacion del Valle del Cauca.

6. Prevenir en un 40% el dafo juridico, en la defensa de los intereses de la Admon.
Departamental del Valle del Cauca, tanto de indole judicial como patrimonial.

7. Hacer visible la perspectiva de region vallecaucana y pacifica en un 20 % de los
proyectos de ley y de actos legislativos que se discutieron en el Congreso de la
Republica.

8. Incrementar en un 70% la interlocucién del gobierno departamental con las entidades del
orden nacional con asiento en la Capital de la Republica.

9. Fomentar en un 80% la participacion de los grupos de interés en el diagnostico, en la

solucion y seguimiento de problemas prioritarios para la comunidad. - Secretaria General
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Mejorar en un 20% la funcionalidad de la planta fisica y de apoyo logistico de la
Administracién Central.

Mejorar en un 20% los ingresos en la Imprenta Departamental.

Actualizar la valoracion de las colecciones cientificas y demas activos fijos de INCIVA.
Aumentar en un 30% la cofinanciacion de proyectos de Cooperacion internacional.
Implementar en el 100% de los municipios del Valle del Cauca politicas y herramientas
adecuadas en aspectos fiscales, financieros, destinacion de los recursos del Sistema
General de Participaciones — SGP, socioeconémicos, administrativos, programaticos y
de planificacion.

Programas y Subprogramas

Programa Subprograma
Fortalecimiento del talento humano
Salud Ocupacional
Pasivo pensional

Mejoramiento de la gestién del
talento humano

Sistemas de Gestion y de control en las Entidades

Implementacion de Sistemas Centralizadas y Descentralizadas
de Gestion y de Control Fortalecimiento de la capacidad administrativa e
institucional
Espacios democraticos Informacién y comunicaciones
participativos y defensa de lo Defensa de lo publico
publico Democratizacion de la administracion publica
Mejoramiento de los recursos Mejoramiento de recursos fisicos

fisicos y preservacion del
patrimonio natural y cultural

Gestién de recursos y
cooperacion internacional

Preservacion del patrimonio natural y cultural

Valle del Cauca Internacional y Globalizado

Fortalecimiento de la Asesoria y asistencia a los municipios
institucionalidad y la gestion
publica de los municipios

Capacitacion institucional a los municipios

Sector Ciencia y Tecnologia

Objetivo Especifico 5.3.

Implementar un gobierno digital para optimizar la gestion publica y la prestacion de servicios a
la comunidad, apoyado en las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion —TIC's.

Estrategias

1.

2.

Asegurando el cumplimiento del Plan Regional de Ciencia y Tecnologia conforme a los
lineamientos de orden nacional.

Asegurando la politica publica para el acceso a la educacion digital al uso de la tecnologia
e Internet para cerrar o disminuir la brecha digital e incorporar a toda la poblacién en la
modernidad.

Asegurando el desarrollo de una cultura técnica y tecnoldgica con énfasis en los usuarios
internos de la administracion para la formacion profesional para el trabajo.

Apoyando los programas de creacion de parques tecnolégicos.

Apoyando los programas de tecno - educacion para el desarrollo de habilidades para el
trabajo.

Asegurando la implementacién de modernos sistemas de informacion para apoyar la
gestion gerencial y estratégica de la administracion.
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7. Asegurando la utilizacién de las tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC's) en
los sistemas MECI y gestion de calidad.

8. Apoyando la gobernabilidad de la mano con la comunidad con mecanismos de
participacion social basados en las TIC's.

9. Apoyando la construccion de redes ciudadanas basadas en TIC's.

10. Asegurando la participacion ciudadana con TIC's.

Metas

1. Mejorar en un 80% la toma de decisiones en la Administracion Departamental y la
comunicacién interactiva con los grupos de interés.

2. Ampliar en un 30% la cobertura de comunicaciones entre la Administracion Central y las
entidades descentralizadas y los municipios, asi como los recursos tecnolégicos y
operativos.

Programas y Subprogramas

Programa Subprograma
Servicios digitales para la comunidad
Fortalecimiento de Sistemas de Informacion

Valle Digital Infraestructura de conectividad
Mejoramiento de los recursos tecnolégicos vy
operativos

SEGUNDA PARTE
COMPONENTE DE INVERSIONES

TITULO I
POLITICA FISCAL Y ESTRATEGIA DE FINANCIAMIENTO
1. POLITICAS
Sostenibilidad Fiscal y Mejoramiento del Perfil de la Deuda

Con el objeto de reducir la actual concentracion de vencimientos en los afios 2008 y 2009, la
administracion buscara mejorar el perfil de la deuda, aumentando el plazo para la
amortizacion de la deuda. Con esta politica se reduce la presién de la deuda sobre el
presupuesto en los primeros afos de la administracion y se abre espacio adicional para la
financiacion de la inversién. El departamento gestionard recursos para financiar los
programas prioritarios del Plan de Desarrollo y adelantard las acciones para liberarse o
flexibilizar las restricciones existentes en el financiamiento. Mantendra una politica de
endeudamiento consistente con su capacidad de pago, cumpliendo con los limites
establecidos por la ley, asegurando el cumplimiento de sus obligaciones con los acreedores.
Para la definicion de los niveles de endeudamiento y de su perfil tendr4 en cuenta los
diferentes tipos de riesgos derivados de la deuda.

La administracion realizara calculos de sus obligaciones contingentes y de pasivos ocultos,
con el fin de conocer con mayor certeza del verdadero estado de las finanzas del
departamento. En la programacién del gasto buscara disminuir las sorpresas derivadas del
desconocimiento de la magnitud y la temporalidad de algunas de sus obligaciones, con el fin
de darle continuidad a la ejecucién de los programas del Plan de Desarrollo. Igualmente,
introducira sistemas de gestién de obligaciones contingentes para minimizar sus efectos en
las finanzas publicas departamentales. En este sentido, el manejo financiero de las
obligaciones del Departamento estara dirigido a evitar la practica del aplazamiento de
obligaciones para abrir espacio al gasto, aparentando una mejora en los indicadores de
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desempefio fiscal. La administracibon aumentara la transparencia, la accesibilidad, la
relevancia e integridad de la informacién de las finanzas publicas del Departamento, para
mejorar la gestion fiscal, las relaciones con la Nacién y la confianza de los inversionistas,
acreedores y principalmente de la comunidad.

Gastos

La politica esta dirigida a utilizar racionalmente los recursos disponibles. Los gastos
generales y de personal se mantendran controlados, procurando preservar la calidad de los
servicios prestados por la administracion a la comunidad. Para fortalecer la funcion publica, la
politica esta dirigida a reconocer como gasto recurrente los gastos indirectos de personal,
incorporando a la némina el personal estrictamente necesario para desarrollar funciones
permanentes y reduciendo los gastos de honorarios y servicios personales, utilizando para
ello las vacantes existentes actualmente en la planta de personal.

Las entidades mejoraran sus sistemas de planeacion y de ejecucion del presupuesto, lo cual
permitird asignar en los presupuestos anuales los recursos a las entidades y proyectos que
efectivamente realicen el gasto, para asi optimizar el manejo de las disponibilidades de caja.
Los recursos adicionales a los previstos en las proyecciones financieras del periodo 2008-
2012 se asignaran entre sectores de acuerdo con las prioridades estratégicas del Plan de
Desarrollo. En igual sentido, en caso de que los ingresos fiscales del Departamento resulten
inferiores a los proyectados, se realizaran ajustes teniendo en cuenta estas prioridades.

2. ESTRATEGIAS

El célculo de la inversion total resulta de restarle al ahorro del Departamento las
amortizaciones de la deuda. El resultado de aplicar esta formula al desempefio de las
finanzas publicas departamentales muestra por un lado el margen de inversién disponible con
gue cuenta la actual administraciéon para financiar el Plan de Desarrollo y, por otro lado,
permite también establecer la estrategia de financiacion y, por lo tanto, la formulacién de
politicas para garantizar su aplicacién. La estrategia que se deriva de la férmula implica
actuar en la direcciéon de aumentar el ahorro y disminuir las amortizaciones.

Las estrategias de financiacion se llevaran a cabo:

1. Negociando el pago de la deuda para mejorar su perfil, lo cual liberaria recursos para
mas inversion.

2. Consiguiendo nuevos recursos asi: aplicando politicas fuertes de fiscalizacién contra
la evasion y el contrabando; implementando estrategias de recuperacion de cartera;
vendiendo activos improductivos; gestionando recursos nacionales para financiar el
Plan Departamental de Agua Potable, el Plan Vial Departamental y proyectos a través

3. Gestionando recursos ante el Fondo Nacional de Regalias. También gestionando
recursos ante el sector privado y organismos internacionales de cooperacién técnica.

4. Adelantando politicas de austeridad en materia de gastos de funcionamiento.

Esta combinacién de acciones permite honrar las deudas con los acreedores, trabajadores y
pensionados y garantizar la inversién, necesarias para la seguridad, el bienestar social de la
poblacion y el salto productivo del Departamento.

El contenido de las iniciativas esta orientado a lograr la estabilidad fiscal y generar los
recursos de inversion suficientes para lograr los grandes objetivos de desarrollo econdémico, la
mayor incidencia social y la confianza de los inversionistas.

Especificamente las propuestas anteriormente mencionadas se implementaran de la siguiente
manera:



N\ 51

ORDENANZA No. 246 de 2008
(Junio 6 )

“POR LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO DEL DEPARTAMENTO DEL

VALLE DEL CAUCA PARA EL PERIODO 2008-2011:
BUEN GOBIERNO, CON SEGURIDAD LO LOGRAREMOS”

Mejorar el perfil de la deuda, que consiste en diferir en el tiempo el pago de la misma. Una
buena negociacion con los acreedores para diferir los pagos en un horizonte de por lo
menos 10 afios le permitira al Departamento un espacio de inversion adicional de cerca
de 300.000 millones durante la vigencia del Plan.

Venta de activos improductivos, con lo cual se obtienen recursos contingentes estimados
en $100.000 millones, cuya ejecucién estara condicionada al flujo de estos ingresos. La
venta de estos activos improductivos le genera al Departamento un beneficio importante
al disminuir los gastos en que esta incurriendo por su mantenimiento, administracion y
otras erogaciones.

Control de la evasion y recuperacion de la cartera, mediante una estrategia que combina
auditorias permanentes, buena gestiéon de la administracion, campafias de comunicacién,
coordinacion interinstitucional y sistemas de informacién que con criterios conservadores
proporcionaran alrededor de $120.000 millones durante los préximos cuatro afos.

Aportes de la Nacién en regalias, plan de aguas, audiencias publicas, infraestructura que
en su conjunto alcanzan la cifra de $84.000 millones.

Adicionalmente a través de la oferta institucional y financiera aprobada en el Plan
Nacional de Desarrollo para agendas productivas departamentales, desarrollo social y
territorial, medio ambiente, recreacién y deporte y otros programas de interés para la
comunidad se pueden obtener recursos que al regionalizarse arrojan la cifra de $20.000
millones.

Actualizacion financiera de los convenios para el pago de las obligaciones pensionales,
mesadas y bonos, que le pueden permitir al gobierno departamental obtener giros del
gobierno nacional por $40.000 millones adicionales segun el compromiso establecido por
parte de la Nacién de contribuir con un 53% del total de la concurrencia. Debido a la falta
de actualizacion financiera de dichos convenios, actualmente los giros de la Nacién son
inferiores a su compromiso formal, lo cual estd presionando las finanzas del
Departamento. Para enfrentar este desequilibrio, es necesaria una estrategia a corto
plazo que consiste en la actualizacién financiera de los contratos de concurrencia, con el
fin de establecer el verdadero valor de la deuda y la concurrencia que sera cancelada en
vigencias futuras, en un horizonte de tiempo consistente con la evolucion de las finanzas
publicas departamentales. Una ventaja importante de esta estrategia son los mayores
recursos que giraria la Nacion, aliviando notablemente la carga pensional que
actualmente asume el departamento.

Fortaleciendo la participacién del sector privado y de la comunidad con inversiones en
proyectos productivos, cofinanciacion y competencia por los recursos en los fondos
establecidos por el Gobierno Nacional para los diferentes sectores. El cuadro anexo
muestra los resultados desagregados y totales de la estrategia de financiacién del Plan de
Desarrollo, que permite demostrar que a pesar del reducido margen de inversion que
dejan las proyecciones presupuestales, la estrategia de consecuciéon de nuevos recursos
con base en las politicas descritas y la gestién de la actual administraciéon aseguran el
cumplimiento del Plan de Desarrollo.

Adelantando las gestiones necesarias ante el Gobierno Nacional para que los dineros y
bienes confiscados al narcotréfico sean invertidos en los municipios del departamento.
Gestionando en el ambito internacional recursos en dinero y/o especie para proyectos e
inversiones por un valor no menor a 30.000 millones de pesos, durante los cuatro afios en
el Plan de Desarrollo Departamental.
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ESTRATEGIA DE FINANCIACION 2008 — 2011-RECURSOS ADICIO NALES
(Millones de pesos constantes de 2008)

Rubro Monto
Venta de activos 100.000
Recuperacion cartera 15.000
Control de evasion 120.000
Mejora el perfil de la
deuda 300.000
Aportes de la Nacién Plan
de Desarrollo

21.000
Actualizacién de
convenios 40.000
Participacion sector
privado 20.000
Regalias 2.000
Audiencias Publicas 42.000
Plan de aguas 40.000
TOTAL 700.000

PLAN FINANCIERO
1. Recursos

En este capitulo se presenta el Plan de Inversiones, responsable en términos fiscales, y
consistente con los supuestos macroeconémicos del Gobierno Nacional. El Plan de
Inversiones asciende a la suma de $ 3.119 mil millones a precios constantes de 2008, de la
cual $3.07 billones corresponden a la Administracion Central y $50.7 mil millones a las
inversiones de los establecimientos publicos financiadas con recursos propios. Los recursos
para inversion seran destinados fundamentalmente a la seguridad, la inversion social y el
desarrollo econdmico, segun lo establecido en el Programa de Gobierno de la actual
administracion.

PLAN DE INVERSIONES 2008-2011

(millones de pesos constantes de 2008)
ADMINISTRACION CENTRAL 3.068.358
Inversion recursos propios libre destinacion 648.265
Inversion recursos de destinacion especifica 2.420.092
ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS (recursos propios) 50.731
TOTAL INVERSIONES 3.119.088

Fuente: Secretaria de Hacienda Departamento del Valle del Cauca

Las proyecciones financieras del Departamento muestran que es factible obtener los recursos
para financiar el Plan de Inversiones del Plan de Desarrollo. El plan sera financiado con
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recursos del SGP, aportes de la Nacion y recursos propios, como se muestra en el cuadro

siguiente.

INVERSION POR FUENTES -ADMINISTRACION CENTRAL

(millones de pesos constantes 2008)

2008 2009 2010 2011

Recursos propios de libre destinacion 100.177 145.761 169.420 232.907
Recursos con destinacion especifica 587.506 595.121 602.799 634.666
Sistema General de Participaciones 371.867 371.867 371.867 395.700
Recursos del Departamento (incluye rentas cedidas) 195.720 203.335 211.013 219.047
Cofinanciacion 19.919 19.919 19.919 19.919
Total Inversion 687.683 740.882 772.219 867.574

Fuente: Secretaria de Hacienda Departamento del Valle del Cauca

Los ingresos previstos permiten obtener recursos crecientes de libre disponibilidad durante el
periodo de ejecucién del Plan de Desarrollo, respetando las obligaciones pensionales, los
compromisos de deuda y realizando las reservas previstas para el Fondo de Contingencias
del Departamento. En el cuadro siguiente se presenta un resumen de los ingresos y gastos
de la Administracion Central para este periodo:

PLAN FINANCIERO 2008-2011
(millones de pesos de 2008)

2008 2009 2010 2011

TOTAL INGRESOS 1.183.228 1.176.966 1.199.558 1.251.243
INGRESOS CORRIENTES 1.097.239 1.135.377 1.165.170 1.218.369
Tributarios 511.089 542.077 564.679 586.735
No tributarios 105.272 107.999 110.865 113.886
Transferencias 480.878 485.302 489.626 517.748
Sistema General de participaciones 374.087 374.087 374.087 397.920
Otras Transferencias corrientes 106.791 111.215 115.539 119.827
OTROS INGRESOS 4.388 4.388 4.388 4.388
RECURSOS DE CAPITAL 81.601 37.201 30.001 28.485
2008 2009 2010 2011

TOTAL GASTOS 1.183.228 1.176.966 1.199.558 1.251.243
FUNCIONAMIENTO 363.875 326.933 359.238 332.461
Concurrencia pensiones alud y fondo 44.884 16.535 42.296 9.129
Otros gastos de Funcionamiento 318.990 310.398 316.942 323.332
INVERSION 687.683 740.882 772.219 867.574
Sistema General de Participaciones 374.087 374.087 374.087 397.920
Educacion 286.000 286.000 286.000 309.833
Salud 88.087 88.087 88.087 88.087
Otras inversiones 313.596 366.795 398.132 469.653
SERVICIO DE LA DEUDA 131.670 109.151 68.101 51.208
Amortizaciones 107.830 92.086 55.971 43.736
Intereses 23.841 17.065 12.129 7.472

Fuente: Secretaria de Hacienda Departamento del Valle del Cauca

En el cuadro se muestra con mayor detalle los recursos y su distribucion entre inversion y
funcionamiento y la manera en que se estimaron los recursos de libre disponibilidad que
garantizan la realizacién de las inversiones prioritarias del Plan Desarrollo:
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DETERMINACION DE LOS RECURSOS PROPIOS DE LIBRE DISPONIBILIDAD PARA INVERSION
ADMINISTRACION CENTRAL
Millones de pesos constantes de 2008

2.008 2.009 2.010 2.011
INGRESOS TOTALES 1.183.228 1.176.966 1.199.558 1.251.243
(-) Gastos de funcionamiento financ. con libre destinacion +
intereses 204.635 199.714 197.390 195.394
Gastos de funcionamiento financ. con libre destinacion 180.794 182.649 185.260 187.922
Intereses deuda 23.841 17.065 12.129 7.472
Ahorro 978.593 977.252 1.002.169 1.055.848
(-)Amortizaciones deuda acreedores financieras 89.455 82.974 47.587 35.805
(-) Amortizaciones pasivos pensionales 18.374 9.113 8.385 7.931
(-) Concurrencias salud y fondo contingencias 44.884 16.535 42.296 9.129
(+) Destinacidn especifica saneamiento fiscal 28.477 29.901 31.396 32.966
Recursos disponibles 854.357 898.532 935.297 1.035.949
FUNCIONAMIENTO E INVERSION CON DESTINACION
ESPECIFICA 754.180 752.771 765.877 803.042
Salud 208.397 213.393 218.630 224.120
Salud Dpto (excepto estampillas) 120.310 125.306 130.543 136.033
Salud SGP 88.087 88.087 88.087 88.087
Educacion SGP 286.000 286.000 286.000 309.833
Fondo subsidio gasolina 2.109 2.131 2.151 2.174
Deporte 21.248 21.984 22.748 23.547
Estampillas 75.162 77.148 79.216 81.372
Tasa 8.5% otros licores- inversion 6.000 6.270 6.270 6.270
FONPET NACION 40.332 41.982 43.409 44.672
FONPET DPTO 53.888 57.154 59.622 62.047
Contribucion para la seguridad 1.019 1.070 1.123 1.179
FODEPVAC excepto estampillas 19.788 4.388 4.388 4.388
Cofinanciacion, regalias- Aportes Nacion-Inversidn 19.919 19.919 19.919 19.919
Saneamiento flscal ACPM (diferente de estampillas) 20.318 21.333 22.400 23.520
Inversion recursos propios libre destinacion 100.177 145.761 169.420 232.907

Fuente: Secretaria de Hacienda Departamento del Valle del Cauca

Y en el siguiente cuadro se presentan los gastos de funcionamiento financiados con rentas de
destinacién especifica:

RENTAS CON DESTINANCION ESPECIFICA PARA GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
(millones de pesos constantes de 2008)

2.008 2.009 2.010 2.011
Total rentas destinadas para gastos de funcionamiento 166.674 157.650 163.078 168.376
Salud y Educacién 20.456 20.456 20.456 20.456
Salud Departamento 18.236 18.236 18.236 18.236
Educacion SGP 2.220 2.220 2.220 2.220
Fondo subsidio gasolina 2.109 2.131 2.151 2.174
Seguridad Social Artistas 309 309 309 309
FONPET -NACION Y DPTO 94.220 99.136 103.030 106.719
FODEPVAC (incluye estampillas) 21.103 5.718 5.734 5.752
Saneamiento flscal ACPM (incluye estampillas) 28.477 29.901 31.396 32.966

Fuente: Secretaria de Hacienda Departamento del Valle del Cauca

Adicionalmente la estrategia de financiacion aportara recursos por valor de $700.000 millones
teniendo en cuenta la participacion del sector privado, la negociacién de la deuda, los aportes
de la Nacion y otros que requieren una gestion importante de la administracion. Estos
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recursos se integraran al Plan de Desarrollo a medida que se obtengan y se asignaran de
acuerdo con las prioridades establecidas en el Programa de Gobierno.

2. Plan de Inversiones Segun Sectores y entidades

En los siguientes cuadros se presenta el Plan de Inversiones 2008-2001 en donde las
entidades de la Administracion Central se agrupan en sectores. A las cifras anteriores se
deben agregar las inversiones con recursos propios de los establecimientos publicos.

PLAN DE INVERSIONES POR SECTORES 2008 A 2011
pesos constantes de 2008

SECTORES O ENTIDADES / Despacho Planeacion y Agricultura y " Desarrollo

FUENTE Gobernador control Infraestructura Pesca Educacion Salud Social
SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES - 1.158.953 352.348 -
NACION-COFINANCIACION - - 20.000 - 23.200 22.380 14.096
RECURSOS PROPIOS 14.570 10.862 32.762 12.230 303.884 653.418 16.475
DESTINACION ESPECIFICA
DEPTO - - - - 159.066 532.739 9
LIBRE DESTINACION 14.570 10.862 32.762 12.230 144.818 120.679 16.466
TOTAL 14.570 10.862 52.762 12.230 1.486.037 1.028.146 30.571

PLAN DE INVERSIONES POR SECTORES 2008 A 2011
pesos constantes de 2008
Vivienda y Equidad de D ;

SECTORES O ENTIDADES/ FUEN|  pesarrollo Género eporte TOTAL
SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES - - - 1.511.301
NACION-COFINANCIACION - - - 79.676
RECURSOS PROPIOS 103.274 4.550 97.528 1.477.382
DESTINACION ESPECIFICA
DEPTO 3.225 - 89.528 829.116
LIBRE DESTINACION 100.049 4.550 8.000 648.265
TOTAL 103.274 4.550 97.528 3.068.359

La distribucion del Plan de Inversiones por entidades de la Administracién Central se presenta

en los siguientes ¢

uadros:

INVERSION POR ENTIDADES 2008-20011

Millones de pesos constantes de 2008

. ] Secretaria de . . Secretaria de
SECTORES O ENTIDADES /| Despacho [ Secretariade | Secretaria de Agriculiura Secretariade | Secretaria de Desarrollo
FUENTE Gobernador Planeacion | Infraestructura g y Educacion Salud )

Pesca Social

SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES 1.158.953 352.348
NACION-COFINANCIACION 20.000 23.200 22.380 14.096
RECURSOS PROPIOS 14.570 10.442 32.762 12.230 144,818 651.818 18.075
DESTINACION ESPECIFICA
DEPTO 531.139 1.609
LIBRE DESTINACION 14.570 10.442 32.762 12.230 144,818 120.679 16.466
TOTAL 14,570 10.442 52.762 12.230 1.326.971 1.026.546 32.171
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INVERSION POR ENTIDADES 2008-20011
Millones de pesos constantes de 2008

SECTORES O Secretaria de . Secretaria de | Secretaria de . Secretaria de .
ENTIDADES / FUENTE Hacienda y Secr}a t.a“a Desarrollo Control Secretatle} de Culturay Secretg fia de

P Juridica L Telematica . Gobierno

Crédito Publico Institucional Interno Turismo

SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES
NACION-COFINANCIACION
RECURSOS PROPIOS 346.051 1.456 8.353 420 4,953 57.232 66.379
DESTINACION ESPECIFICA
DEPTO 285.638 3.114 4391
LIBRE DESTINACION 60.413 1.456 8.353 420 4.953 54.118 61.988
TOTAL 346.051 1.456 8.353 420 4.953 57.232 66.379

INVERSION POR ENTIDADES 2008-20011

Millones de pesos constantes de 2008
Secretaria de N
o Secretaria de
SECTORES O ENTIDADES / FUENTE Vivienda y la Mujer
Desarrollo TOTAL

SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES - - 1.511.301
NACION-COFINANCIACION - - 79.676
RECURSOS PROPIOS 103.274 4.550 1.477.382
DESTINACION ESPECIFICA
DEPTO 3.225 - 829.116
LIBRE DESTINACION 100.049 4.550 648.265
TOTAL 103.274 4.550 3.068.359

Finalmente, se presenta la inversion con recursos propios de los establecimientos publicos
para el periodo 2008-2011.

INVERSION DE LAS ENTIDADES DESCENTRALIZADAS CON RECURSOS PROPIOS 2008-2011

(Millones de pesos constantes de 2008)

2.008 2.009 2.010 2.011
TOTAL 10.931 12.024 13.227 14.549
INST PARA INVEST,PRESERV PATRIM CULTY
NATURAL -INCIVA 210 212 214 216
BIBLIOTECA DEPARTAMENTAL "JORGE GARCES
BORRERO" 3 3 3 3
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE BELLAS ARTES 1.964 1.984 2.003 2.024
INST DE DEPORTE, LA EDUC FISICA'Y LA RECREAC-
INDERVALLE 8.261 9.327 10.504 11.747
UNIDAD EJECUTORA DE SANEAMIENTO DEL
DEPARTAMENTO 493 498 503 558
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PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES POR EJES Y PROGRAMAS -

Eje 1. Convivencia
Pacifica y Seguridad

2008-2011

58.229.164.186

6.529.015.076

(Precios Constantes 2008=100)
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Precios Constantes 2008

15.040.716.370

14.996.716.370

21.662.716.370

Eje 2- Bienestar y
Desarrollo Social

2.627.360.969.225

594.037.705.903

628.375.041.511

661.747.667.537

743.200.554.276

Eje 3 Desarrollo
Economico,
Competitividad y
Sostenibilidad

76.676.194.922

16.918.731.236

19.932.830.129

19.410.856.104

20.413.777.452

Eje 4- Gestion Ambiental

19.880.996.776

2.574.266.473

5.763.235.751

5.022.280.895

6.521.213.657

Eje 5: Gerencia Publica,
Transparencia Y Buen
Gobierno

286.211.560.145

67.623.765.836

71.770.768.737

71.041.091.296

75.775.934.275

TOTAL PLAN 3.068.358.885.254 | 687.683.484.524 | 740.882.592.497 | 772.218.612.203 | 867.574.196.031
INVERSIONES ADMON

CENTRAL (Fuente:

Hacienda)

Recursos Propios 50.730.000.000 | 10.931.000.000 | 12.024.000.000 | 13.227.000.000 | 14.548.000.000
Establecimientos

Publicos (Fuente

Hacienda)

Total Plan Inversiones 3.119.088.885.254 | 698.614.484.524 | 752.906.592.497 | 785.445.612.203 | 882.122.196.031
(Fuente Hacienda)

Eje 1. Convivencia Pacifica y 1,9% 0,9% 2,0% 1,9% 2,5%
Seguridad

Eje 2- Bienestar y Desarrollo 85,6% 86,4% 84,8% 85,7% 85,7%
Social

Eje 3 Desarrollo Economico, 2,5% 2,5% 2,7% 2,5% 2,4%
Competitividad y Sostenibilidad

Eje 4- Gestion Ambiental 0,6% 0,4% 0,8% 0,7% 0,8%

Eje 5: Gerencia Publica, 9,3% 9,8% 9,7% 9,2% 8,7%
Transparencia Y Buen Gobierno

Total Plan Inversiones 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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3.1. Consolidado Eje 1 — Convivencia Pacifica y Seguridad.

Seguridad y prevencion
temprana

10.176.656.891

1.649.656.891

Precios Constantes 2008

2.535.000.000

2.720.000.000

3.272.000.000

Apoyo Ciudadano

39.397.000.000

3.800.000.000

9.947.000.000

10.018.000.000

15.632.000.000

Derechos Humanos y 8.655.507.295| 1.079.358.185| 2.558.716.370| 2.258.716.370| 2.758.716.370
Derecho Internacional

Humanitario.

TOTAL EJE 1 58.229.164.186 | 6.529.015.076 | 15.040.716.370 | 14.996.716.370 | 21.662.716.370

3.2. Consolidado Eje 2 — Bienestar y Desarrollo Social.

Todos y todas a estudiar

1.231.830.875.863

301.580.000.000

Precios Constantes 2008

296.430.000.000

301.900.463.477

331.920.412.386

Fortalecimiento de la
educacion superior

35.215.483.232

2.847.000.000

10.417.000.000

9.270.111.369

12.681.371.863

La vallecaucalidad 30.138.000.000 2.500.000.000 4.648.000.000 | 10.406.825.500| 12.583.174.500
educativa
Educacién con pertinencia 29.786.640.905 2.500.000.000 9.062.000.000 7.696.599.654 | 10.528.041.251

Infraestructura y
desarrollo cultural

40.989.083.026

8.924.277.860

10.141.077.490

10.393.783.983

11.529.943.695

Rescate y proteccion del
patrimonio cultural,natural
y fomento a la
investigacion

10.592.988.224

2.271.022.695

2.675.714.021

2.603.703.855

3.042.547.653

El deporte mueve al valle

58.221.900.000

13.599.000.000

14.536.000.000

15.502.000.000

14.584.900.000

Redes del deporte del
valle de cauca (clusters)

13.026.000.000

2.952.000.000

3.150.000.000

3.353.000.000

3.571.000.000

El saber del deporte 6.714.000.000 1.526.000.000 1.625.000.000 1.727.000.000 1.836.000.000
Recreacion en accién 7.280.000.000 850.000.000 2.500.000.000 2.650.000.000 1.280.000.000
Aseguramiento de la 118.082.982.414 | 27.708.750.000 | 28.559.556.250 | 29.314.342.938| 32.500.333.226

poblacion vallecauna al
sgsss. "aseguramos tu
salud"

Gestion para la prestacion
de servicios de salud.
"hospitales para todos"

673.752.410.737

155.046.307.651

158.006.643.327

166.518.932.919

194.180.526.840

Gestion territorial del
sistema general de
seguridad social de salud.
"liderando la salud"

12.560.682.405

2.870.000.000

2.935.450.000

2.993.513.500

3.761.718.905

Salud publica.
"promoviendo bienestar"

206.753.339.901

50.041.139.082

51.025.137.219

51.898.084.138

53.788.979.462

Promocién social. "el Valle
te integra"

14.346.812.143

3.467.958.615

3.551.463.204

3.625.543.704

3.701.846.620

Prevencion, vigilancia y
control de riesgos
profesionales. "
previniendo riesgos"

209.954.075

50.000.000

51.750.000

53.302.500

54.901.575

Salud en emergencias y
desastres. "al riesgo lo
enfrentamos todos"

839.816.300

200.000.000

207.000.000

213.210.000

219.606.300

Construyamos
ciudadania...
promovamosla en

10.574.350.000

1.444.350.000

2.990.000.000

3.020.000.000

3.120.000.000
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armonia.

Valle incluyente 16.881.650.000 4.052.900.000 4.276.250.000 4.276.250.000 4.276.250.000
Seguridad alimentaria 2.000.000.000 975.000.000 525.000.000 500.000.000 0
Sembrando semillas de 1.685.481.000 288.000.000 460.400.000 488.820.000 448.261.000
empuje regional para las

mujeres

Cimentando equidad entre 1.384.746.250 160.000.000 388.500.000 407.925.000 428.321.250
generos

Fortalecimiento 734.417.625 81.000.000 249.050.000 197.252.500 207.115.125
institucional de género

Silencio con voces 745.355.125 121.000.000 202.050.000 206.002.500 216.302.625
Vivienda integral y habitat 89.734.600.000 6.022.500.000 | 16.470.500.000 | 29.043.000.000 | 38.198.600.000
Plataforma y prestacion 3.225.000.000 806.000.000 806.000.000 807.000.000 806.000.000
de servicios publicos

Desarrollo de 7.320.000.000 600.000.000 1.800.000.000 1.920.000.000 3.000.000.000
infraestructura social e

institucional

Politica de habitat 2.734.400.000 553.500.000 685.500.000 761.000.000 734.400.000
sostenible

Total eje 2 2.627.360.969.225 | 594.037.705.903 | 628.375.041.511 | 661.747.667.537 | 743.200.554.276

3.3. Consolidado Eje 3 — Desarrollo Econdmico y Competitividad.
Precios Constantes de 2008

social y solidaria en todos
los sectores.

PROGRAMAS -Eje 3 TOTAL 2008- 2008 2009 2010 2011
2011

Desarrollo Empresarial y 7.811.642.909 659.945.395 | 2.403.138.234| 1.704.644.071| 3.043.915.209

Formalizacién de la

Economia

Promocién de la Economia 350.000.000 50.000.000 100.000.000 100.000.000 100.000.000

Desarrollo de la
y de telecomunicaciones

conectividad

infraestructura del transporte

para la competitividad y la

50.062.000.000

13.404.897.021

11.580.559.574

11.961.898.383

13.114.645.021

Buenaventura: Ciudad
Incluyente

3.200.000.000

0

1.750.000.000

1.450.000.000

0

Ciencia, Tecnologia e
innovacion

6.753.300.000

1.429.300.000

1.758.000.000

1.858.000.000

1.708.000.000

Valle Productivo y
Competitivo al 2032

3.009.323.264

184.588.820

1.003.632.321

905.188.651

915.913.472

del Cauca

Desarrollo turistico del Valle

5.489.928.750

1.190.000.000

1.337.500.000

1.431.125.000

1.531.303.750

TOTAL EJE 3

76.676.194.922

16.918.731.236

19.932.830.129

19.410.856.104

20.413.777.452

Nota: El Siguiente cuadro presenta informacion de los recursos de Otras Fuentes de Gestion
gue corresponden basicamente a proyecto de infraestructura contemplados en su mayoria en
el Plan Nacional de Desarrollo.

RECURSOS DE GESTION Y OTRAS FUENTES

PROGRAMAS TOT§(|)‘121008_ 2008 2009 2010 2011
Desarrollo empresarial y
formalizacion de la
economia 3.669.169.920 793.297.440 865.450.560 859.324.960 1.151.096.960
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Promocién de la Economia
social y solidaria en todos
los sectores.

Desarrollo de la
infraestructura de
transporte, de
telecomunicaciones y
servicios publicos
domiciliarios para la
competitividad y la
conectividad ***

289.038.555.213

21.332.571.213

79.542.048.000

94.243.046.400

93.920.889.600

Buenaventura, Ciudad
incluyente****

282.068.500.000

7.940.000.000

106.693.750.000

109.373.500.000

58.061.250.000

Ciencia, Tecnologia e
Innovacion

6.845.871.311

1.550.495.440

1.732.966.712

1.655.671.552

1.906.737.606

Valle productivo y
competitivo al 2032*****

356.016.613.611

79.751.661.353

89.650.743.364

93.693.616.119

92.920.592.775

Desarrollo turistico del Valle
del Cauca

1.200.478.999

245.937.000

313.036.250

317.935.338

323.570.411

TOTAL recursos de
Gestion

938.839.189.054

111.613.962.446

278.797.994.886

300.143.094.369

248.284.137.353

3.4. Consolidado Eje 4 — Gestion Ambiental.

Precios Constantes 2008

PROGRAMAS - Eje 4 Total 2008-2011 2008 2009 2010 2011
Aprovechamiento 60.000.000 15.000.000 15.000.000 15.000.000 15.000.000
produccién sostenible.

Recuperacién y conservacion 900.000.000 0 300.000.000 300.000.000| 300.000.000
de Ecosistemas Estratégicos

@)

Conocimiento del entorno y la 1.200.000.000 300.000.000 300.000.000 300.000.000| 300.000.000

biodiversidad (2)

Cultura Ambiental

13.185.343.109

2.217.343.109

3.450.000.000

3.518.000.000

4.000.000.000

Planificacion del desarrollo con 2.754.820.759 339.948.343 891.482.143 542.078.296 | 981.311.977
consideraciones de

sostenibilidad.

Integracion Territorial Regional 1.635.069.106 1.975.021 606.753.608 354.814.757 671.525.721
y Subregional del Valle del

Cauca

Plan Departamental de Agua 1.345.763.802 0 500.000.000 292.387.842 | 553.375.960

Potable y Saneamiento

TOTAL EJE 4

19.880.996.776

2.574.266.473

5.763.235.751

5.022.280.895

6.521.213.657

Notas:

(1) Articulo 111 Ley 99, modificado por la Ley 1151 de 2007: Adquisicion de areas de
interés para acueductos municipales...Los departamentos y municipios dedicaran

un porcentaje no inferior al 1% de sus ingresos corrientes para la adquisicién y
mantenimiento de areas de interés para acueductos municipales o para financiar
esquemas de pago por servicios ambientales. Son gastos de obligatorio
cumplimiento, el departamento debe reglamentar esta ley.

(2) Este programa se realizard con recursos gestionados por INCIVA por valor de
$1.2000 Millones de pesos (del afio 2008).

Nota: El Siguiente cuadro presenta informacion de los recursos de Otras Fuentes de Gestion
gue corresponden basicamente a proyecto de las entidades descentralizadas.

3.5. Consolidado Eje 5 — Gerencia Publica, Transparencia y Buen G
Precios Constantes 2008

obierno.
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PROGRAMAS - Eje 5

TOTAL 2008 -
2011

2008

2009

2010

2011

Fortalecimiento de las
finanzas publicas

260.809.283.377

64.229.136.215

63.399.533.833

64.366.765.158

68.813.848.170

Mejoramiento de la
gestion del talento
humano

2.135.098.720

407.537.334

537.360.847

574.976.106

615.224.433

Implementacion de
Sistemas de Gestion y
de Control

2.370.000.000

460.000.000

640.000.000

635.000.000

635.000.000

Espacios democraticos,
participativos y defensa
de lo publico

9.380.930.890

1.340.080.000

2.680.283.630

2.680.283.630

2.680.283.630

Mejoramiento de los
recursos fisicos y
preservacion del
patrimonio natural y
cultural

4.428.217.825

455.793.601

1.369.301.023

1.321.685.764

1.281.437.437

Gestion de recursos y
cooperacion
internacional

490.000.000

70.000.000

140.000.000

140.000.000

140.000.000

Fortalecimiento de la
institucionalidad y la
gestién publica de los
municipios

1.645.029.333

161.218.687

551.289.403

322.380.638

610.140.605

Valle Digital

4.953.000.000

500.000.000

2.453.000.000

1.000.000.000

1.000.000.000

TOTAL EJES

286.211.560.145

67.623.765.836

71.770.768.737

71.041.091.296

75.775.934.275

AUTORIZACIONES

TITULO IV

DISPOSICIONES FINALES

COHERENCIA, EJECUCION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLA N Y RENDICION

DE CUENTAS

ARTICULO 16. Para garantizar el éxito del proceso de planificacién y la gestién publica se
consideraran los principios y fases del proceso de planificacion, establecidos en la Ley 152 de
1994 y en especial de los siguientes:

1.- Coherencia . Los programas y proyectos del Plan de Desarrollo 2008 — 2011, “Buen
Gobierno, con Seguridad lo lograremos”, deben tener una relacion efectiva con las estrategias
y objetivos establecidos en éste.

2.- Ejecucion . Con la coordinacion de la Secretaria de Planeacion Departamental, todas las
dependencias de la administracion departamental, centralizadas y descentralizadas,
trabajaran en la formulacion y ejecucion de los diferentes instrumentos de planificacion para
esta fase, tales como: Plan Indicativo, Plan Operativo Anual de Inversiones, Plan de Accién y
Presupuesto. En tal sentido, todas las dependencias de la administracion departamental,
centralizadas y descentralizadas, preparardn su correspondiente plan de accién para cada
vigencia del periodo de gobierno, el cual sera aprobado por el Consejo de Gobierno, dentro
de los dos meses siguientes a la aprobacion del Plan de Desarrollo.

3. Seguimiento y evaluacion . La gestién publica moderna demanda un proceso de control y
seguimiento continuo, por parte de los organismos fiscalizadores, la comunidad y de la misma
Administracién Departamental. Por ello y acorde con lo estipulado en la Ley 152 de 1994, el
Plan de Desarrollo Departamental sera sujeto de seguimiento y evaluacion permanentemente
por parte de la Secretaria de Planeacion con base en los reportes de ejecucion y evaluacion
que le deben presentar las dependencias centralizadas y descentralizadas de la
administracion departamental, Esto permitira proporcionar los elementos necesarios para la
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accion correctiva y el establecimiento de responsabilidades entre los ejecutores y sus
resultados, para este efecto, una vez adoptado el plan de desarrollo, las entidades
mencionadas deberan elaborar el plan indicativo en el cual desagregaran las metas globales
del plan por vigencia; grupo poblacional y nivel de atencién de acuerdo con su ciclo de vida
(primera infancia, infancia, juventud, adolescencia, adulto, adulto mayor) o condicién social;
etnia, discapacidad, genero, desplazamiento forzado, etc; y territorio (municipio y
departamento)

4. Rendicién de Cuentas . Con el fin de generar transparencia y mayores condiciones de
confianza entre los ciudadanos y el Gobernante, se fortalecera el ejercicio del control social
de la administracion a través de la democracia participativa, con el fin de que la rendicién de
cuentas se convierta en la mejor practica social y politica de interlocucién entre la
Administracion y la ciudadania. La rendicion de cuentas del Plan de Desarrollo “Buen
Gobierno, con Seguridad lo lograremos”, sera coordinada por la Secretaria de Planeacion,
para que nuestro Gobernador informe a la comunidad y dé las respuestas por las diversas
situaciones que se presentaren, incluso, si es el caso, recibiendo las no conformidades, en
aras de fortalecer la gobernabilidad y el cumplimiento de lo pactado en su Programa de
Gobierno.

AUTORIZACIONES

ARTICULO 17. Autorizase al Gobernador del Valle del Cauca para gestionar y contratar los
empréstitos que sean necesarios para el cumplimiento de las metas y programas incluidos
dentro del Plan de Desarrollo aprobado mediante la presente Ordenanza. El gobernador del
departamento podra negociar y celebrar los contratos que se requieran asi como dar en
garantia bienes y/o rentas departamentales que sean necesarios para respaldar las
operaciones de crédito, hasta el maximo de la capacidad legal de endeudamiento
determinada en cada afio por la Secretaria de Hacienda y conforme a las disposiciones
legales sobre el particular, en especial, las contenidas en las Leyes 358 de 1997, 617 de 2000
y demas normas concordantes con el Plan Financiero del Departamento.

ARTICULO 18. Contratos y convenios . Autorizase al Gobernador del Departamento para
celebrar los contratos y convenios que sean necesarios para la realizacion del Plan, con
entidades publicas, organizaciones no gubernamentales, entes territoriales y con entidades
del sector privado, previo el cumplimiento de los requisitos legales.

ARTICULO 19. Adiciones al Plan de Desarrollo . Autorizase al Gobernador del Valle del
Cauca para que incorpore en el Plan de Desarrollo establecido en la presente Ordenanza,
todo proyecto u obra que resulte por aumento de las rentas propias del Departamento, o por
aportes que se obtengan de la Nacién y de sus entidades, asi como de organismos
internacionales, conforme a lo establecido en el Plan Indicativo y el Plan de Accién.

ARTICULO 20. Para efectos del Plan de Desarrollo autorizase al gobernador, para vender
bienes muebles e inmuebles de propiedad del Departamento, con el propdésito de financiar los
siguientes gastos; 15% con destino al FONPET de acuerdo con la ley 549 de 1999, un 15%
para el FODEPVAC y el restante 70% para proyectos de inversion.

ARTICULO 21. Cuando un rubro de inversion del Plan de Desarrollo deba ser ejecutado por
una dependencia diferente a aquella que aparece relacionada en el techo presupuestal del
Plan de Inversiones, el gobierno departamental queda facultado para efectuar los ajustes
internos correspondientes de conformidad con la hormatividad vigente que rige la materia.

ARTICULO 22. La presente Ordenanza rige a partir de la fecha de su publicacién y deroga las
disposiciones que le sean contrarias.

Dado en Santiago de Cali, a los veinticuatro (24) dias del mes de Mayo de dos mil ocho
(2008).
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RUBIEL ANTONIO MUNOZ CORRALES HEGNY BON LENIS
Presidente Secretaria General

CERTIFICACION

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DE LA HONORABLE ASAMBLEA
DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA

Que el proyecto de ordenanza No. 349 de abril 30 de 2008, fue estudiado y aprobado por la
Honorable Asamblea Departamental del Valle del Cauca, en sus tres (3) debates legales asi:

PRIMER DEBATE MAYO 19 DE 2008
SEGUNDO DEBATE MAYO 23 DE 2008
TERCER DEBATE MAYO 24 DE 2008

Dado en Santiago de Cali, a los veintiocho (28) dias del mes de mayo de dos mil ocho (2008)

HEGNY BON LENIS
Secretaria General



