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Mesa de Transparencia

ACTA No. 6

FECHA: Santiago de Cali, 23 de Mayo de 20109.
HORA DE INICIO: 8:00 a.m.
HORA DE TERMINACION: 10:00 a.m.
LUGAR: Comfenalco Piso 3 Salon 6
ASISTENTES: Se anexa listado de asistencia

OBJETIVO: Mesa de Transparencia para la socializacién resultados Formulario
Unico de Reporte de Avances en la Gestibn FURAG vigencia 2018 de la
Gobernacion del Valle del Cauca.

ORDEN DEL DIA:

1. Presentacion de la socializacion resultados Formulario Unico de Reporte de
Avances en la Gestion FURAG vigencia 2018 de la Gobernacién del Valle
del Cauca.

2. COMPROMISOS

DESARROLLO:

1. La Contratista Daniela Aguirre inici6 la socializacion de los resultados del
FURAG, dando a conocer los resultados del indice de Desempefio
Institucional de las vigencias 2017 y 2018, indicando que la Gobernacion
del Valle del Cauca se encuentra dentro de las categorias especiales
ubicada en el segundo lugar con un resultado de 79.2 %.
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En cuanto a los resultados por dimensiones del indice Desempefio
Departamento obtuvo en talento humano 76.9,
direccionamiento estratégico y planeacién 77.9, gestion para resultados

Institucional,

con valores 78.8, evaluaciéon de

el

resultado 76.4,

informacion y

comunicacién 77.9, gestion del conocimiento 85.3, control interno 77.3.

Resultado Dimensiones

Furag-

Direccionamiento| Gestionpara | Evaluacién .. ..
ENTIDAD ;:::x Estratégicoy | Resultadoscon de Ii:';’u"‘m';:‘:: cf:::"ﬂ:::,:o mt::
Planeacion Valores | Resultados |

(Gobernacion de

Cundinamarca 66,5 81,3 80,0 76,7 80,7 70,2 78,2
\Gobernacidn del Valle

del Cauca 76,7 77,9 78,8 76,4 77,9 85,3 77,3
[Gebernacion de

Antioguia 95,0 82,9 83,1 20,5 82,1 84,1 85,3

Asi mismo, la funcionaria dio a conocer los resultados por politicas del indice —
resultado, tal y como se muestra en los siguientes cuadros:

Furag™

Resultado Politicas

Gestiin Planeacion Pufu“ﬁén I :lom'l.dnl'l::llm Gobi Seguridad
puestal y | Organizaci y erno
ENTIDAD | Estratégicadel | Integridad | | ivucional | Eficienciadel ‘Simplificaciénde  Digital | Digital
Gasto Piblico Procesos
Gobernacion de
| Cundinamarca 69,4 58,4 80,9 715 75,1 84,0 83,5
Gobernacion del Valle
del Cauca 77,3 73,5 79,7 49,7 65,7 80,9 72,6
Gobernacion de
Antioguia 93,3 89,4 82,1 75,7 72,2 80,7 82,0
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FUl’Clg ' Resultado Politicas

Transparencia, Acceso a 2 o P
ENTIDAD DefensaJuridica | la Informaciény lucha |  Servicod! | Racionalizacionde | Paricipacion Cludadana
contra la Corrupcion
Gobernacion de
Cundinamarca 66,4 80,9 77,7 95,9 77,0
Gobernacion del Valle

del Cauca 76,2 77,2 82,9 84,6 84,9
Gobernacion de

Antioquia 87,2 84,0 83,8 95,8 80,5

FUI'Clg l Resultado Politicas

DAL Seguimientoy Evaluacion del Gestion Gestion del
ENTI Desempeiio Institucional Documental Conocimiento Control Interno
Gobernacion de Cundinamarca 76,7 71,8 70,2 78,2
Gobernacién del Valle del Cauca 76,4 72,0 85,3 77,3
Gobernacién de Antioguia 80,5 78,3 84,1 85,3

Posteriormente, la funcionaria Daniela Aguirre, expuso la metodologia de
articulacion FURAG / MIPG mediante el siguiente esquema:

Articulacion FURAG / MIPG

_ Formulario Modelo
Unico Reporte Integrado de
Avance Ala Planeaciony
Gestion - J Gestion
FURAG J/ MIPG
L »
] = modelointegrado
e planeacié
Furag | Mpg |
e , Autodiagnéstico
Plan de accion Plan de accién
o Articulacién r!o un
l“ VALLE DEL CAUCA plan de accién
Iy o0 . FURAG /MIPG
A\

La funcionaria Daniela comenta que esta metodologia sera explicada a los
coordinadores del MIPG con el apoyo del Doctor Francisco de Paula con el fin que
sean ellos y sus grupos de trabajo los que ejecuten este ejercicio.
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Terminada la socializacién, la contratista entregd en fisico las respuestas del
FURAG diligenciadas para la vigencia 2018. Esta informacion se entreg6 dividida
por politica a cada funcionario responsable de la informacion, con el fin de que cada
dependencia revisara las respuestas diligenciadas y socializaran con los lideres de
politicas de MIPG para que iniciaran con la metodologia de articulacion explicada
en la mesa.

3. COMPROMISOS: Compromiso, responsable y fecha de cumplimiento.

Una vez agotado el orden del dia, se acordaron los siguientes compromisos:

COMPROMISOS RESPONSABLE FECHA DE
CUMPLIMIENTO

Envio a las secretarias y dependencias la
presentacion en diapositivas e
informacion de la socjalizacic’)n de los Santiago Quintero Mayo 29 de 2019
resultados Formulario Unico de Reporte Tabares
de Avances en la Gestibn FURAG
vigencia 2018 de la Gobernacién del Valle

del Cauca.
FIRMA FIRMA
Edwin Arango Vargas. Daniela Aguirre Montoya
Asesor Profesional Contratista

Anexo: Registro Fotogréfico y Listado de Asistencia
Redact6 y Transcribio: Santiago Quintero Tabares — Profesional Contratista
Reviso y aprob6: Edwin Arango - Asesor Profesional Contratista

Daniela Aguirre Montoya — Profesional Contratista
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REGISTRO FOTOGRAFICO

Resultados Formulario Unico de
Reporte de Avances en la Gestién
FURAG VIGENCIA 2018

Furag™\
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