=Y, GOBERNACION
A VALLE DEL CAUCA

Departamento Administrativa de Juridica

Subdirercion de Representaciar judicial

REUNION EXTRAORDINARIA DE COMITE DE DEFENSA JUDICIAL Y CONCILIACION

ACTA DE ASISTENCIA

FECHA; Santiago de Cali, 17 de Junio de 2019
HORA : 09:00 am a 10:00 am
LUGAR: Edificio Gobernacion del Valle del Cauca, oficina Despacho Director
Departamento Administrativo Juridico
INVITADOS: Dr. Diana Lorena Vanegas Caijiao, Director Departamento Administrativo
de Juridica.
¢ Dr. Guillermo Serrano Plaza, Director Departamento Administrativo de

Desarrollo Institucional.

Dr. Ricardo Yate Villegas, Delegado de la Sefiora Gobernadora,
Subdirector de Recursos Humanos

Dr. Cesar Mangilla, Jefe Oficina Control interno

Dra. Aura Miryam Pachichana, Jefe Oficina Juridica Secretaria de
Educacion.

Dra. Maria Victoria Machado Anaya, Departamento Administrativo de
Hacienda y Finanzas Publicas

Dr. Edinson Tigreros, Secretario de Educacion.

ORDEN DEL DIA:

1°. Verificacion de Quérum.

2°. Discusidn y decision de solicitudes de conciliacion.,
3°. Fijacién fecha proxima reunion.

DESARROLLO:

@ 1°, Verificacion de Quérum. 17 de Junio de 2019,

MIEMBROS PERMANENTES

Dra. Diana Lorena Vanegas
Cajiao

Director Departamento
Administrativo de
Juridica

Dr. Ricardo Yate Villegas

Delegado de la Sefiora
Gobernador Subdirector
de Recursos Humanos

Dr. Guillermo Serranc Plaza

Director Departamento
Administrativo Desarrolio
Institucional

Dra. Maria Victoria Machado
Anaya.

Directora Departamento
Administrativo de
Hacienda y Finanzas
Puablicas

Dr. Edinson Tigreros

Secretario de Educacion
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Departamento Administrativo de Juridica
Subdirencidn de Representacidn fudicial

Dr. Cesar Mancilla Rodriguez Jefe Oficina Control

Interno
INVITADOS: T
Dra. Martha Rodriguez Asesora — Secretarar-de—]
Hacienda y Finanzas
Pablicas

Dra. Aura Miryam Pachichana | Jefe de Oficina Juridica —
Secretaria de Educacion

SECRETARIO TECNICQ DEL COMITE

r—

. Dra. Diana Carolina Reinoso Subdirectora de
Vasquez Representacion Judicial

2°. Discusidn y decision de solicitudes de conciliacion.

No. Convocante Medio de Control Apoderado del
Departamento
1 : Comunidad de hermanas Reparacién Directa Silvia Johana Revelo
misioneras agustinas Quintero
... Tecoletas. , _
2 | Diego Fernando Zlniga Nulidad y Jessika Vasquez
: Moreno Restablecimiento del Montoya
Derecho

Proyectd: Sthefany Abdul Hadi Guerrero- Contratista

- El Valle
esta en
VoS
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REUNION ORDINARIA DE COMITE DE DEFENSA JUDICIAL Y CONCILIACION

FECHA:
HORA
LUGAR:

ACTA No. 21A

Santiago de Cali, 17 de junio de 2019

09:00 am a 10:00 am.

Departamento Administrativo Juridico

INVITADOS:

Edificio Gobernacién det Vaile det Cauca, oficina Despacho Director

Dr. Diana Lorena Vanegas Cajiao, Director Departamento Administrativo
de Juridica.

Dr. Guillermo Serrano Plaza, Director Departamento Administrativo de
Desarrollo Institucional.
Dr. Ricardo Yate Villegas, Delegado de la Sefiora Gobernadora,
Subdirector de Recursos Humanos.
Dr. Cesar Mancilla Rodriguez, Jefe Oficina Control Interno

Dra. Aura Miryam Pachichana, Jefe Oficina Juridica Secretaria de

Educacion.

Dra. Maria Victoria Machado Anaya, Departamento Administrativo de
Hacienda y Finanzas Publicas
Dr. Edinson Tigreros, Secretario de Educacion.

ORDEN DEL DiA:

1°. Verificacion de Quorum.

2°. Discusién y decision de peticiones de conciliacién.
3°. Fijacion fecha préxima reunién.

Desarrollo;

1°, VERIFICACION DEL QUORUM

ASISTENTES: Dr. Ricardo Yate Villegas, Delegado de la Sefiora Gobernadora,
Subdirector de Recursos Humanos.

Dra. Diana

Lorena Vanegas Caijiao,

Administrativo Juridico.
Dr. Guillermo Serrano Plaza, Director Departamento Administrativo de
Desarroilo [nstitucional.
Dr. Cesar Mancilla Rodriguez, Jefe Oficina Control Interno.

Director

Departamento
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Dra. Diana Carolina Reinoso Vasquez, Subdirectora de Representacion

Judicial.

Dra. Maria Victeria Machado Anaya, Departamento Administrativo de
Hacienda y Finanzas Publicas.
Dr. Edinson Tigreros, Secretario de Educacién.

2°. DISCUSION Y DECISION DE PETICIONES DE CONCILIACION.

1 ' Comunidad de hermanas
misioneras agustinas
_recoletas.

2 Mireya Gallardo Trullo |

3 Diego Fernando Zifiga
Moreno

Medio de Control 5 Apoderado del
e Departamento
| Reparacion Directa Silvia Johana Revelo
‘ Quintero
Nulidad y Jessika Vasquez
Restablecimiento del Montoya
Derecho I
Nulidad y . Jessika Vasquez
Restablecimiento del ' Montoya
... Derecho :‘

PETICION DE CONCILIACION NO. 1

INFORME PREVIO AL COMITE DE CONCILIACION

Tipo de Proceso
(Jurisdiccion):

No. Radicado / No. Solicitud
Interno:

Nombre Despacho:

Accion Judicial:

Demandado / Convocado:

Demandante / Convocante:

Apoderado del
Departamento del Valle del
Cauca:

Situaciéon Administrativa
actual del Apoderado del
Departamento:

CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

Procuraduria Judicial Delegada Para

Asuntos Administrativos No

De.spacho: 8

NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

COMUNIDAD DE HERMANAS MISIONERAS
AGUSTINAS RECOLETAS.

SILVIA JOHANA REVELO QUINTERO

Abogada Contratista
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PRETENSIONES

Solicito Sefores del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial de la Gobernacion del Valle del
Cauca, citar a Audiencia de Conciliacion prejudicial en Derecho, para obtener el reconocimiento
y pago de los canones de arrendamiento que a continuacién se relacionan, causados por el
arrendamiento del inmueble ubicado en la carrera 9* No. 13-08 del municipio de Restrepo (valle
del cauca), durante el periodo comprendido entre el 2006 al 2017, por valor de doscientos trece
millones ochenta y tres mil cuatrocientos cincuenta y cuatro pesos m/cte ($213.083.454).

ANO CANON TOTAL ABONO VALCR
MENSUAL ANO ADEUDADO

2012- $106.700.00

2017 0

2011 3 $18.900.000 $18.349.188 $ 550.812
1.575.000

2010 $ $15.912.000 $7.144.488 $8.767.512
1.326.000

2009 $ $40.649.700 $13.494.200 $ 27.155.500
3.387.475

2008 $ $37.531.860 $13.464.000 $ 24.067.860
3.127.655

2007 $2949.691 $35.396.292 $15.097.000 $20.299.292

2006 3 $33.679.572 $8.137.094 $25.542.478
2.806.631

TOTAL: $213.083.454

POSICION DEL APODERADO DEL VALLE DEL CAUCA

Examinados los hechos, pretensiones y documentios soporte del caso bajo examen, la
Administracion Departamental- Secretaria de Educacién considera que es posible PROPONER
FORMULA CONCILIATORIA, en relacién a los siguientes planteamientos:

En primer lugar, mediante coficio del 21 de febrero de 2019, llega ante la GOBERNACION DEL
VALLE DEL CAUCA, soiicitud de audiencia de conciliacién ante la PROCURADURIA 58
JUDICIAL PARA ASUNTOS ADMINISTRATIVOS con fecha programada para el dia 17 de
junio de 2019.

Que mediante oficic Sade No. 410732 del 06 de junio de 2019, se procedié a solicitar
concepto juridico y antecedentes administrativo ante la SECRETARIA DE EDUCACION, con
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la finalidad de tener posicion juridica frente al caso, en el cual “soficita obtener el
reconocimientc y pago de los canones de arrendamiento que a continuacion se relacionan,
causados por el amrendamiento del inmueble ubicado en la carrera 92 No. 13-08 del municipio
de Restrepo (valle del cauca), durante el periodo comprendido entre el 2006 al 2017, por valor
de doscientos trece millones ochenta y tres mil cuatrocientos cincuenta y cuatro pesos m/cte
($213.083.454)".

Que mediante correo electrénico la Dra. Miriam Ayala envié oficio sin firma del Dr. EDINSON
TIGREROS HERRERA, de fecha 11 de junio de 2019, absuelve ia solicitud elevada mediante
oficio Sade No. 410732 del 06 de junio de 2019, en la cual me permito transcribir textualmente
lo siguiente: .

. DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
A GOBERNACION

a2 4

Secretaria de Educacién
Subsecretaria Administrativae y Financiera

Secretaria de Educacion Departamental acepta los términos de la conciliacion
prejudicial, iniciada por la comunidad propietaria del inmueble ocupado en
arrendamiento, por la |.E Jorge Eliecer Gaitan del municipio de Restrepo —
Valle del Cauca, la cual asciende a Doscientos frece miflones ochenta y tres
mil cuatrocientos cincuenta y cuatro pesos ($3213.083.454)Mcte., los cuales
pagaremos _con cargo al _rubro CONCILIACIONES Y SETENCIAS -
RECURSOS PROPIQS, dentro de fos cinco {5) meses siquientes, confados a
partir de la sentencia homologada y recibida en la Gobemacion del Valle del
Cauca_— Departamento Administrativo de Hacienda y Finanzas Fublicas,
previa presentacion de la factura correspondiente con e! llenc de los requisitos
sefialados en el articulo 617 del Esfatuto Tributario.

Lo anterior, de conformidad con el acuerdo realizado con la comunidad,
correspondientes a los arrendamientos de los afios 2012 a 2017 por valor de
ciento seis millones setecientos mil pesos ($106.700.000)Mcte., quedando
pendiente los saldos correspondientes a los arrendamientos causados durante
los afios 2006 a 2011, por valor de ciento seis millones trescientos ochenta y
tres mil cuatrocientos cincuenta y cuatro pesos ($106.383.454) Mcte., para un
total de Doscientos trece miflones ochenta y tres mil cuatrocientos cincuenta y
cuatro pesos ($213.083.454)Mcte., igual al que el Accionante reclama en la
solicitud de concifiacién prejudicial’.

Que mediante oficio del 12 de junio del 2019, la Secretaria De Educacion presento
nuevamente respuesta al oficio del 06 de junio de 2019, en el cual cambio ta posicion
iniciat y manifesté lo siguiente:
“...Mediante el presente escrito, de manera comedida damos respuesta a
la comunicacion citada en los siguientes términos:
Comedidamente solicito someter el presente caso a la decisién def comite
de conciliacién y defensa judicial de la Gobernacion del Valle del Cauca,
méaxime que a dicho espacio, se habia mencionado esfe trémite legal y
estd mediando la solicitud de conciliacién prejudicial. Adjuntamos los
antecedentes administrativos requenidos”. ..
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De acuerdo a lo anterior, ante la realidad y las pruebas aportadas por la Secretaria de
Educacién, como apoderada del Departamento del Valle del Cauca considero que SE DEBE
PRESENTAR FORMULA CONCILIATORIA, toda vez que, se evidencia que la Gobernacién
del Valle del Cauca adeuda la suma de Doscientos trece millones ochenta y tres mil
cuatrocientos cincuenta y cuatro pesos ($213.083.454) Mcfe. a la Comunidad Hermanas
Misioneras Agustinas Recoletas por concepto de canones de arrendamiento del inmueble
ubicado en el Municipio de Restrepo.

En consecuencia, en el presente caso existe material probatorio que permite determinar con
certeza que por parte del Departamento del Valle del Cauca existe una acreencia adeuda el
cual no se debe desconocer y dar cumplimiento a dicha obligacién, de lo anterior, es necesario
planear un acuerdo conciliatorio.

POSICION DEL COMITE

E! Comité de Defensa Judicial y Conciliacién considera, PRESENTAR FORMULA
CONCILIATORIA, teniendo en cuenta que para el caso que nos ocupa, se evidencia que la
Gobernacion del Valle del Cauca adeuda la suma de Doscientos trece millones ochenta y tres
mil cuatrocientos cincuenta y cuatro pesos ($213.083.454) Mcte. a la Comunidad Hermanas
Misioneras Agustinas Recoletas por conceptoc de canones de arrendamiento del inmueble
ubicado en el Municipio de Restrepo.

Se cancelara el cien por ciento (100%) del capital sin intereses, en un término de noventa (90)
dias desde la ejecutoria de la providencia que apruebe la conciliacién.

MIEMBROS DEL COMITE /7

ASISTENTES POSICION DEL Z@MITE
SI | NO | FIRMA

Dr. Ricardo Yate Villegas, Delegado de la Sefora &\,’ \ ﬁgc

Gobernadora, Subdirector de Gestion Humana. X il

Dra. Diana Lorena Vanegas Cajiao, Director e

Departamento Administrativo Juridico.

Dr. Guillermo Serranc Plaza, Director Departamento
Administrativo de Desarrolio Institucional.

Dra. Maria Victoria Machado Anaya, Departamento
Administrativo de Hacienda y Finanzas Publicas.

Dr. Edinson Tigreros, Secretario de Educacion.

MIH4
™~

PETICION DE CONCILIACION NO. 2

INFORME PREVIO AL COMITE DE CONCILIACION

Tipo de Proceso (Jurisdiccion): | Contencioso Administrativa

No. Radicado / No. Solicitud
Interno:

76001-23-33-001-2018-00065-00
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Juzgado Administrativo Oral del | No.

Nombre Despacho: Circuito Despacho:

Accidn Judicial: | Nufidad y Restablecimiento del Derecho

Demandado / Convocado: | Departamento del Valle del Cauca Y Otros

Demandante / Convocante: | Diego Fernando ZGfiga Moreno

Apoderado del Departamento del

Vallé dal Caucas Jessika Vasquez Montoya

Situacion Administrativa actual Abogado- Area Representacion Judicial

del Apoderado del Departamento:

PRETENSIONES

Que es nulo parcialmente el Acuerdo No. 036 del 28 de noviembre del 2017 por medio del cual
se da cumplimiento a unas INCORPORACIONES reconocidas por la comision de personal del
Hospital Universitario del Valle EVARISTO GARCIA E.S.E “a favor de unos funcionarios
inscriptos en el escalafon publico de carrera administrativa®, en lo conceriente al no
reconocimiento a mis representadas de los salarios, prestaciones y demas emolumentos
laborales dejados de percibir durante el tiempo que estuvieron separadas de sus cargos
mientras se resolvian su reclamacion de INCORPORACION.

RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

Que a titulo de restablecimiento del derecho, se condene al Hospital Universitario del Valle
"Evaristo Garcia" E.SEE. a reconocer y para a los demandados, todas las sumas
correspondientes a salarios, primas, bonificaciones, vacaciones, aportes a la seguridad social y
demas emolumentos dejados de percibir, inherentes a su cargo, desde la fecha de su
desvinculacién  por supresién del cargo, hasta el momento de su INCORPORACION,
incluyendo el valor de los aumentos que se hubieren decretado en dicho periodo de tiempo.

La condena respectiva sera actualizada de conformidad con lo previsto en el articulo 192 CPAC,
aplicando los ajustes de valor (Indexacién) desde la fecha de la desvinculacion hasta la fecha
de ejecutoria de la sentencia que le ponga fin al proceso.

POSICION DEL APODERADO DEL VALLE DEL CAUCA

El dia 26 de octubre de 2016, se llevdo a cabo sesion de la Junta Directiva del Hospital
Universitario del Valle "Evaristo Garcia" E.S.E., emitiéndose el Acuerdo No. 020, "Por el cual se
modifica la Planta de Personal del Hospital Universitario del Valle "Evaristo Garcia"E. S, E.",
en virtud del cual se suprimieron algunos cargos de la planta de cargos de la entidad,
reduciendose el numero de empleos de AUXILIAR AREA SALUD, cédigo 412, grade 2, siendo
desvinculadas mis representadas, quienes ostentaban derechos de carrera sobre el
mencionado cargo.

2. Ep atencion a lo anterior, |las sefioras A!_BA GENIS DINAS SANCHEZ, MARITZA GONZALEZ
MANUNGA y MARIELA CAMPO GARCIA, presentaron reclamacién de incorporacién ante la
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comisidn de personal por violacion al derecho preferencial de incorporacion, al haber
incorporado en los cargos a personal vinculado con nombramiento provisional, desconociendo
el derecho preferencial que les asiste de acuerdo con lo normado en el articulo 44 de la Ley 909
de 2004 que reza:

"Articulo 44. Derechos del empleado de camera -administrativa en caso de
supresion del cargo. Los empleados publicos de carrera administrativa, que como
consecuencia de la liquidacién, reestructuracion, supresion o fusion de entidades,
crganismos o dependencias, o del trasiado de funciones de una entidad a otra, o
por modificacién de planta de personal, se les supriman los cargos de los cuales
sean titulares, tendran derecho preferencial a ser incorporados en empleo igual o
equivalente de la nueva planta de personal, y de no ser posible podran optar por
ser reincorporados a emplecs iguales o equivalentes o a recibir indemnizacion. Ef
Gobierno Nacional reglamentara el proceso de reincorporacién y el reconocimiento
de la indemnizacidn..." {Subrayado y negrilla fuera de texto).

3. La Comision de personal mediante resolucion No. CP 023/2017 del 04 de Abril de 2017, "Por
la cual la Comision de Personal del Hospital Universitario del Valle "Evariste Garcia” E. S.E.,
resuelve las reclamaciones laborales en primera instancia, relacionadas con la incorporacion al
empleo publico en Régimen de Carrera Administrativa con denominacion Auxiliar Area Salud,
codigo 412, grado 02, ante la opcidn de derecho preferencial de vinculacién en la nueva planta
de cargos del Hospital Universitario del Valle "Evaristo Garcia" E.S.E. ", resuelve la reclamacién
en primera instancia, reconociéndole el derecho a incorporacién en la nueva planta de la
entidad a 33 funcionarios, entre ellos mis representadas.

4. Dicha decision fue recurrida por el Gerente del Hospital, Dr. JUAN CARLOS CORRALES
BARONA, ante lo cual la Comisidn Nacional del Servicio Civil en segunda instancia, mediante
Resolucion No. CNSC — 20172010058505 del 21 de septiembre de 2017, resolvié6 RECHAZAR
por improcedente el recurso presentado, quedando en firme la decisién de incorporacion a favor
de mis representadas, emitida por la Comisién de Personal en la Resolucién No. CP 023/2017
del 04 de abril de 2017.

5. En el articulo tercero de la Resolucién No. 023 de 2017, la Comision de Personal, acorde con
la naturaleza de la incorporacitn, indica: "Entiéndase que las treinta y tres {33) incorporaciones
que proceden, no tendran el caracter de nuevos nombramientos"”

6. Posteriormente, mediante el Acuerdo No. 036 de noviembre 28 de 2017 "Por medio del cual
se da cumplimiento a unas INCORPORACIONES reconocidas por la Comision de Personal del
Hospital universitario del Valle "EVARISTO GARCIA" E.S.E. a favor de unos funcionarios
inscritos en el escalafon publico de carrera administrativa®, la Junta Directiva de la Entidad
Hospitalaria, presidida por la Gobernadora del Valle del Cauca, resuelve: "ARTICULO
PRIMERO: DAR CUMPLIMIENTO a !o resuelto por la Comisién de Personal del Hospital
Universitario del Valle "Evaristo Garcia” E.S.E., respecto a la incorporacion de los siguientes
funcionarios inscritos en el escalafén publico de Carrera Administrativa, en la planta de personal
asi:

Acto seguido se muestra un cuadro donde se indican los nombres de los funcionarios a
incorporar, en el que aparecen los nombres de mis representadas asi:
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No. DE | FECHA NOMBRE CEDULA CODIGO GRADO
RES.
HERRERA VALENCIA | 66.816.504 412 2
MARIA AMPARA
MEDINA CONDE 67.017.810 412 2
EDITH
MORALES 34.511.397 412 2
COLORADO
MARLENI AMPARO
OREJUELA LASSO 34.509.768 412 2
NUBIA INES
DIEGO FERNANDO 16.842.717 412 2
ZUNIGA MORENO

7. No obstante, desconociendo la naturaleza de la incorporacién y lo establecido por la Comision
de Personal en el articulo tercero de la Resolucién No. 023 del 04 de abril de 2017, En el paragrafo
primero del Acuerdo No. 036 se indica: - "La presente incorporacion surtira efectos a partir de la
posesion en el cargo al cual se incorpora el funcionario inscrito en el escalafén de carrera
administrativa. El tiempo servido antes de la supresién del cargo se acumulara, para efectos de
causacion de prestaciones sociales. beneficios salariales V demas derechos laborales a partir de
ia posesién.”

8. Desconoce dicha consideracién ademas, que la no prestacion del servicio por parte de mis
representadas, obedeci6 al error cometido por la administracion, que raya en la arbitrariedad y que
es a todas luces ilegal, de incorporar a empelados provisionales en los cargos de la nueva planta
de personal, desconociendo el derecho preferencial que le asistia a los empleados de carrera, con
lo cual ocasioné un grave perjuicio a los hoy reclamantes, quienes se vieron de un momento a otro
separados de sus empleos y que debieron asumir un largo y enredado tramite administrativo y legal
para la reivindicacion de sus derechos, sin tener acceso a ningun ingreso prestacional por estar
precisamente discutiendo 1a legalidad de su retiro.

9. Una vez comunicado el contenido del Acuerdo No. 036 de noviembre 28 de 2017 a los
convocantes mediante comunicaciones individuales con las cuales no se les hizo entrega del
mencionado acto, el cual debid ser solicitado por estos con posterioridad, fueron incorporados
nuevamente a sus cargos a partir del dia 04 de diciembre de 2017.

POSICION DEL APODERADO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE

Como primera medida es menester manifestar que las PRESTENSIONES de las Demandantes
carecen de fundamentos de hecho y de derecho, dado que el HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL
VALLE “Evaristo Garcia” E.S.E., es una entidad publica que se transformé por mandato legal
en EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, prestadora de servicios de salud, dotado de
PERSONERIA JURIDICA, PATRIMONIO PROPIO y AUTONOMIA ADMINISTRATIVA, cuya
representacion recae en su Gerente, lo que en consecuencia la convierte en una entidad
plenamente responsable de sus propios actos u omisiones, al igual que de los dafios o
perjuicios que generen a la poblacion que atienden, razén por lo cuat no hay lugar para que bajo
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ningun titulo se declare responsable administrativamente o patrimonialmente a mi
representado Departamento del Valle del Cauca - .

La iey 715 de 2001 en su capitulo 3, establece las competencias de las entidades territoriales
en el sector salud fijando como una de sus principales funciones la siguiente:

Art. 43

43.2.1. Gestionar la prestacién de los servicios de salud, de manera oportuna, eficiente y con
calidad a la poblacién pobre en lo no cubierto con subsidios a la demanda que resida en su
jurisdiccion, mediante instituciones prestadoras de servicios de salud publicas o privadas.

43.2.2 Financiar con los recursos propios, si lo considera pertinente, con los recursos asignados
por concepto de participaciones y demas recursos cedidos, la prestacion de servicios de salud
a la poblacion pobre en lo no cubierto con subsidios a la demanda vy los servicios de salud
mental.

43.2.3 Adoptar, difundir, implantar ejecutar y evaluar ia politica de prestacién de servicios de
salud, formulada por la Nacion.

43.2.4 Organizar, dirigir, coordinar y administrar la red de instituciones prestadoras de servicios
de salud, publicas en el Departamento (subrayado y negrilta fuera de texto)

El Departamento del Valle del Cauca, atendiendo las disposiciones nacionales, para tal efecto
celebra la contratacion necesaria para garantizar el cumplimiento de los objetivos y funciones
conforme a la delegacion otorgada al gobernador y sujetandose a las disposiciones normativas.

De ofra parte, 1a Ley 112 de 2007 en desarrollo de la Ley 715 de 2001 en su Articulo 26 dispone
que:

“La prestacion de los servicios de salud por parte de las instituciones publicas solo se hara a
través de EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO (ESE) que podran estar constituidas por una
o varias sedes o unidades prestadoras de servicios de salud”

A su vez el Decreto 1876 de 1994, por el cual se reglamentan los Arts. 96, 97, y 98 del Decreto
Ley 1298 de 1994 en lo relacionado con tas Empresas Sociales del Estado en sus Arts. 1,2, 5:

Art. 1 Naturaleza Juridica: Las Empresas Sociales del Estado, constituyen una categoria
especial de entidad publica, descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y
autonomia administrativa creadas o reorganizadas por ley o por las asambleas o consejos.

Art.2 Objetivo El objetivo de las Empresas Sociales del Estado sera |a prestacion de los servicios
de salud entendidos como un servicio publico a cargo del estado y como parte integrante del
Sistema de Seguridad Social en Salud.

Art. 5 Organizacién Sin perjuicio de la autonomia otorgada por la constitucién politica y la ley a
las corporaciones administrativas para crear o establecer las empresas sociales del estado,
estas se organizaran a partir de una estructura basica que incluya tres areas, asi:
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Direccién. Conformada por la junta directiva y el Gerente, y tiene a su cargo mantener |a unidad
de objetivos e intereses de la organizacion en torno a la misién y objetivo institucionales;
identificar las necesidades esenciales y las expectativas de los usuarios, determinar los
mercados a atender, definir la estrategia del servicio, asignar recursos, adoptar y adaptar
normas de eficiencia y calidad, controlando su aplicacién en la gestion institucional, sin perjuicio
de las demas funciones de direccién que exija el normal desenvolvimiento de fa entidad.

Atencion del Usuario Es el conjunto de unidades organicas — funcionales encargadas de todo
el proceso de produccion y prestacion de servicios de salud con sus respectivos procedimientos
y actividades, incluyendo la atencion administrativa demandada por el usuario.

Comprende la definicién de politicas institucionales de atencion, el tipo de recursos necesario
para el efecto, las formas y caracteristicas de la atencion y la direccion y prestacion de servicio).

Cabe sefialar, que la relacion con el Departamento del Valle del Cauca, y las ESES
mencionadas, se regula a través de un contrato de prestacién de servicios en el cual se
encuentra contenida la siguiente clausula:

“CLAUSULA NOVENA. INEXISTENCIA DE LA RELACION LABCRAL”: El presente contrato no
genera vinculo laboral alguno entre el Hospital y el Departamento — Secretaria de Salud, ni con
las personas o entidades que aquel contrate para la ejecucion del mismo”

Teniendo en cuenta lo anterior el Hospital en mencién, tienen competencia para contraer
obligaciones, contratar y ser representado en juicio, es una entidad prestadora de servicios de
salud ESE, descentralizada del orden Departamental, dotadas de personeria juridica,
patrimonio propio y autonomia administrativa, cuya representacion recae en su Gerente.

La entidad que represento, no esta llamada a responder por los perjuicios en virtud a que no
concurren los requisitos que reiteradamente ha sefialado la jurisprudencia del Consejo de
Estado:

A. Una falla en el servicio de la administracién, por omision, retardo, irregularidad,
ineficiencia, o ausencia del servicio.

B. Un dafio que implique lesion o perturbacién de un bien protegido por el Derecho, bien
sea civil o administrativo etc., con las caracteristicas generales predicadas en el derecho
privado para el dafioc indemnizable como de que sea cierto, determinado o determinable
etc.

C. Un nexo causal entre |la causa o la falla de la administracion y el dafio sin el cual aun
demostrada |a falta o falla del servicio no habra lugar a la indemnizacion.

Asi las cosas, esta claro que no el Departamento del Valle de Cauca {a entidad encargada de
responder por el pago de salarios, prestaciones y demas emolumentos dejados de percibir
desde su desvinculacién hasta el dia de su reintegro.




Departamento del Cédigo:FO-M10-P1-05
Valle del Cauca . Version. (1
hET A ACTA COMITE DE CONCILIACIONY [Fecha de Aprobacion:
W, DEFENSA JUDICIAL 15/08/2018
Gobernacion Pagina: 11 de 12

EXCEPCIONES DE FONDO

* INEXISTENCIA DE OBLIGACION A CARGO DE LA DEMANDADA DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA

La excepcitn del cobre de lo no debido la propongo toda vez que la entidad que represento no
esta en la obligacién de acceder a las pretensiones de la demanda tocda vez que el Hospital en
mencion, tiene competencia para contraer obligaciones, contratar y ser representado en juicio,
es una entidad prestadora de servicios de salud ESE, descentralizada del orden Departamental,
dotadas de personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, cuya
representacion recae en su Gerente.

En tal virtud no esta demostrado que la administracién departamental tenga a su cargo
responsabilidad u obligacion insoluta alguna.

+ FALTA DE LEGITIMACION EN LA CAUSA POR PASIVA

El Departamento del Valle del Cauca, carece de legitimidad por pasiva para comparecer al
presente proceso, habida cuenta que el pedimento de la actora, se soporta en un acto
administrativos emanados del Hospital en mencion, tiene competencia para contraer
obligaciones, contratar y ser representado en juicio, s una entidad prestadora de servicios de
salud ESE, descentralizada del orden Departamental, dotadas de personeria juridica,
patrimonio propio y autonomia administrativa, cuya representacion recae en su Gerente. Por
tanto, las pretensiones de la demanda resultan ajenas a mi representada a no ser esta la entidad
que profiere el acto administrativo objeto del pedimento.

« GENERICA o INNOMINADA

Ruego declarar cualquier ofra excepcion que resulte probada en el curso de este proceso, de
conformidad a la Ley y sin que ello signifique que se reconoce responsabilidad alguna a cargo
de la demandada o de mi representada

GCUANTIA DE LA CONCILIACION: $ 72.734.953,00

" POSICION DEL COMITE

i

Hospital en mencién, tiene competencia para contraer obligaciones, contratar y ser
representado en juicio, es una entidad prestadora de servicios de salud ESE, descentralizada
del orden Departamental, dotadas de personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa, cuya representacién recae en su Gerente. Por tanto, las pretensiones de Ia
demanda resultan ajenas a mi representada a no ser esta la entidad que profiere el acto
administrativo objeto del pedimento.

El Comité de Defensa Judicial y Conciliacién considera, NO PRESENTAR FORMULA '
CONCILIATORIA, teniendo en cuenta que para el caso que nos ocupa, El Departamento del i
Valle del Cauca, carece de legitimidad por pasiva para comparecer al presente proceso, habida |
cuenta que el pedimento de la actora, se soporta en un acto administratives emanados del |
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" MIEMBROS DEL COMITE
ASISTENTES POSICION DEL C@MITE
SI [NO  FIRMA -

Dr. Ricardo Yate Villegas, Delegado de la Sefiora : " \}
Gobernadora, Subdirector de Gestién Humana. | \\ by

| Dra. Diana Lorena Vanegas Cajiao, Director i
| Departamento Administrative Juridico.

iDr. Guillermo Serrano Plaza, Director Departamento

|
|
Administrativo de Desarrollo Institucional. |
. Dra. Maria Victoria Machado Anaya, Departamento TX

" Administrative de Hacienda y Finanzas Publicas.
| Dr. Edinson Tigreros, Secretario de Educacion.

X FECHAPROXIMAREUNION. (.~ =~
roxima reunion se realizara en Junio 20 de 2019, a partir de las 8:30 am, en el despacho
irector de Departamento Administrativo Juridico.

- m tDOUQm SEA/

, Dra. Diana Carolina Rei
Delegado de 1a Sefiofa Gobernadora Subdirectora de Representacion Judicial
idn Humana Secretario Técnico

Presidente de! Comi

Transcriptor: Sthefany\ Abgul Hadi- Contratista
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