Es consistente en su comporlamiento, da ejemplo e influye en.otros, es un referente en su organizacién y trasciende su entorno de gestién.

Es consistente &n su comportamienio y se destaca enlre sus pares y en los enlornos donde se desenvuelve. Puede afianzar,
Su comperiamiento se evidencia de manera regular en los entornos en las que se desenvuelve. Puede mejorar, | .

No es consistente en su comporiamiento, requiere de acompanamiento. Puede mejorar.

Su compaortamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacidn direcla y acompafiamiento de mentoring. Puede mejorar,
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Cumple con oportunidag en funcidn de estindaras, 3
fetives y motas locidas por 1a entidad, las 5 4 3 . R
funciones que la son asignadas . -

"{asume tesponsabibdad pot.sus rosuftados 5 5 4 “ - Lo T, -
Comprometa recutses y Bempos paa meforar la . . B 4 3
preduciividad tomando las medikias necessans pero -5 teo4 4 .

_ [minimizar tos fiesgos.  © . , ot ;

Realizn todas las Becones necestras parn akanzar ' R e .

. |los objelivos propuesios enfrenando tos obstécutos . 5 " 5 . 3

que e prosenta | - .
Total Puntale Evaliiado -«’ifgﬁg-i’” T 50 AT T R
PO T 1 G 2] I - . B

+ |atiendea y vatora tas necesidades y paticiones de los P 4 4
usuarios y de dudadanos cn general -

Considern las necesidades de 1os usuprios a1 disedar 5 4 4 *

" |proyectos o senvicios, . <

= D raspuests oportuna o 88 necasidades de los
usuarios de confomidad con of servicio gue oliees Lo 5 . 3 . 3 .
entidad. . 3,9
. [Estabtece diferentes canales do comunicacidn con ef . pe - A
: . jusvade prro conocer sus necasidades y propuestasy | | 5 3 3
|responde alas mismas.
R lai p ia entre su trabalo y #f de 5 3 P

olos

.;‘.;-,f-‘.dl-l\\&»ﬁ:vg.gu_};-‘:.:qf s
tmtale Evaliiad rgm.; »{i—ﬁﬁi

REAN o) gt e et

Pr 2 Taf i8N veraz, objetiva y on 5

hechas, 5 4
Facilita el acceso a la informacién refacionnda con sus
“.|responsabilidades y con el servicio a cargo de la 5 .5 4
' entidad en que iabero,
Demuestro imparci en sus decish 5 4 3
Ejecuta incicnes con base en las normas y eriteros . - 4.3
" - -5 4 3
apticatdss.
Utlliza tos recursos de la entded pnﬁ el desorrollo de ° 5 . 4 4

L 5 ]t8s laboras yp'teslecion dol sorvicio,
@K@.{{‘{‘?‘Q i %f‘*ﬁ ?T t‘."'?-’k‘:‘. AL TATARL R 5,
AR “‘} $ i fTatal Pun ‘Evaluador,uy<s
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Promueve Las metas de 13 organizacion y respota sus
normas.

i ‘ Antepone las P de 12 crganizackn a sus
: Compromiso con 1@ - |propies necesidzdes

organizadén v Apoyd a ka organlzaddn en siiuadones dificies,

(5]

% Demuestra sentido de pertenancia en lodas sus
. acluaciones

N ) " .. .TotalPuntaje Evaluador o

t R Mantiene a sus colaboradones motvados

roa] - IR : Foments la comunicecidn clera, directa y concreta

'Lidérazg o Canstiuye y mantiene gnpos de vbajo con un
- . - fio cortorme a kos estdndares. Promueve a
eficacia del equipo.

.’v
.

LA S : Genera un dima positivo y de seguridad en sus
e colaboradoras.

L Fomonia ta parlicipacidn de lodos en los que uﬂlﬁm
3 ostuerzos hacia objotivos y molss instituch

T > P

N ot <} "-Total Puntaje Evaluador . « ¢ '|

Anicipn siiuaciones y escenardos luturos con acicro,

jetivos clars y condsos, estructurazdos y

Planeacién coharenies con las melas arganizacionalss,

(5]

3 . + | Fraduce los objetives estratégicos en planes practicos
y factibles.,

(L)

. Busca soluciongs a los problemas.

Distibuye o tempo con eficienda.

Estatiece planes aftemativos de accion.

af{alw

2% T Total Puntaje Evaluador, : )

;o - Elige con oportunided, entre muchas alemzativas, los
" proyectas & realzar.

e ‘ ' Efectiia cambios complejos y comprometidos en sus
oo i des o on las funch que treno asignadas
| Toma de Decisiones cuando detecta probiemas o difiaktades pars su

roafizecion.
Dedide bajo presidn.
rd 1
o +  |Decide en situaci do atta ¥ L]
K Incestidumbre.

g,‘- 4 iy - "‘."""',;.."'.”4‘."-4" 4
.47 Total Puntaje Bvaluador ™ i gy JYaY TS
Z s +

;-’-“i: v Tiees tt |tigentifica ) de on y ion y
;':i A ot # |propone scciones pam satsipceras,
e P N ’
i .: . ’ PR *:‘ “Permite niveles de autonomia cen eifin do estimgdar
A ;'1 EREE el integrel del empk
T IE R T R N *_- ""H' Caee
V"'T -, .»y. .{{ i B |r .. ] Detega de manera afectva sablendo arando
a’_ at \ £ 3LT [ itervenic y cuanda no hacedo,
da il e 1 e .
e r “Hace uso de las hablidades y recurso de su grupo de
-5 Dlrecclén y! Desarrollo trabajo para alcanzar tas metas ¥ fos estindares do
(817 Lrde Personal > productividad.

- |
§e b *Establece espacios reguiams da retroakmentacion y

red $ o del d pefto ¥ sebe manejar

'
¥

Abi o baje desompeno.

bk
5 .

:M
W}
{'_"E Tienen en cisenta las opink de sus colaborad
Lo »
iy I SN u
¥ . T N Martiene con sus coloboradores relaciones de respata
Y T e o CERE
PR shbn g Total Puntaje Evaluador b LT
& Ko, . - - ..




Es concienta de las condiciones especificas del . 4 "
' + fentormo erganizadonal, 2
-
< p T b Estd #1 dia en los aconte o3 clives del seclor y
-1 ‘Conocimiento del  |qy esiaco. 3 4 3
‘9 FEﬂt.thQ . * ® |Conoce y hace seguimients o los politicas 5 5 P
: guhemamentaies, 4,3
Identifica las fuerzas pofficas que afectan Ix ro
. Hn y las p allanzas porp cumplit con 5 4 4
! Ios propdsitos orgnmzudma!es
ps 15,3 ¥ N . S - .
3 Nr‘l’otal ;f R _";m‘:ﬁfb;p J. S| 1 s LR 43 . ag
| s o valorgcion Bral ¢ . <] 7, | B 4.2 "63%)
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Nombre del Gereﬂ!e Pubhco . ALBERTC JOSE REBOLLEDD OSPINA
: Area en la que ‘se desempefia: . SUBSECRETARIQ DE VIVIENDA Y HABITAT DEPARTAMENTAL
. Fecha: MARZO 21 DE 2019

__Ndmbre: AnfqninF d6 Moesquera Moran

/ FECHA: MARZO 21 DE 2019 . - _
. VIGENCIA: ANO 2018 -

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE . 100%
PONDERADO 80% .
CONCERTACION 5%
VALORACION DE COMPETENCIAS - 42 3 -
PONDERADD . 20%
Fa
NOTA FINAL 5 /] 97% .
O TOTRNARE 22 2t | I
- Nombre: Alberto Jose Rebolledo Ospina
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Avance

CNe Objetivos institucionales Compron:msos indicador Fecha inicio-fin Actividades Peso . o o Qbservaciones I
- gerenciales ddimmifaa . ponderado | % cumplimiento | % cumplimiento del avance % cumplimiento
’ programadeo a | de Indicador 1er . y programado a 2°
oportunidad de
- 1er semestre Semestre . semestre
mejora
) ejercer la supervision de
coniratos y convenios
L 4 . .
. Gestionar conexiones |comites de seguimienio con
q‘g gas natural 01/01/12018 el contratista y supervisor - -
domiciliario a hogares 1000 25% 50% 30% 50%
. 311272018
afrocolombianos de
Buenaveniura

{Visitas periodicas al distrito E
de Buenaveniura

- e ejercer la supervision de! -

¥ - . contrato

. R -
Reducir inequidades y
brechas sociales en
habitabi :dad. t?rmdado' Trabajando en . Reuniones periodicas con el
acceso ala vivienda, al N ientos d -, X
agua potable mejorerienos oe : 01/01/2018 contralista consultor 0% )
. viviendas a fin de lograr 2700 2 20% 20% 80%
aleantarifiade, g 31/12/2018 o

_ saneamiento bdsico,
electrificacion, e
infraestructura
sociocultural y deportiva,
can of propdsito de
mejorar calidad de vida de
los Vallecaucanos.

Ia disminucion de! déficit

"|cualitative y cuaniitativo

Tt

Visitas periodicas a los
municipios

Geslionar el programa
de asesoria, asistencia

-“|téenica’y administracion

de recursos del SGP de

ejercer la supervision de’los
profesionales encargados
del manejo de los
municipios descertificados




% Cumplimiento
de indicador 2°
Semestre

% Cumplimiento
ano

Resultado

Evidencias

Descripcion

Ubicacion

70%

100%

25%

informes tecnicos de
visilas - aclas.

archivo

informes tecnicos de
visilas - lisiados de
asistencia, actas.

archive

informes tecnicos de
visitas, Totos,
listagos de
asistencia, acias.

archivo

80%

100%

20%

informes tecnicos de
visitas - actas.

archivo

informes tecnicos de
visitas - listados de
asistencia, actas.

archivo

informes tecnicos de
visitas, folos,
listados de
asistencia, actas.

archivo

infermes lecnicos de
visilas - actas.

archivo




Agua Potable y [ .
Saneamien?o Basico 0 ‘018
-|para garantizar y A 31, ¢o1  |Reuniones periodicas con el 15% 80% 80%
asegurar |a prestacién L Tcontratista consultor
de los servicios -
" publicos de APSB de
MuUnicipios
descertificados i
Reuniones de empalme y
entrega con los municipios
descertificados
o ejercer la supervision de los
- . convenios y/o contratos
Gestionar aportes de ‘ Reunio_nes periodicas con ef
L soluciones a vivienda 750 g}ﬁ;gg]g cont-atista consultor 25% 30% 25%
- nueva
P Gestionar, coordinar, Visitas periodicas a los :
‘:‘-; 4 concertar los programas y municipios j
proyectos de vivienda
A prioritaria
5. y de interés social i
naclonal y municipal, i
mejorando la calidad de ejercer la supervision de los ]
vida de la pobtacion convenios :
vulnerable -
del Departamento B
Atender el 100% de las
solicitudes de Reunicnes periodicas con el
cofinanciacion de 01/01/2018  |ente con el que se realice al
vivienda para victimas 1 31122018 cofinanciacion 15% 80% 80%
del conflicto, durante el
perioda de gobierno 1
Actas y soportes de entrega
de los subisidios otorgado a ;
victimas del conflicto
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Nombre: Anotnio Fernando Mmmn




20% 20%

1C

15%

informes tecnicos de | -

visitas - listados de
asistencia, actas.

archivo

informes tecnicos de

.|visitas, fotos,

listados de
asistencia, actas.

archivo

70% 75%

100%

25%

informes tecnicos de

visitas - actas.

archivo

informes tecnicos de
visitas - listados de
asistencia, actas.

archivo

informes tecnicos de
visitas, fotos,
listados de
asistencia, actas.

archivo

20% 20%

100%

15%

informes tecnicos de
visilas - actas.

archivo™

informes tecnicos de
visitas - listados de
asistencia, aclas.

archivo

informes tecnicos de
visitas, fotos,
listados de
aststencia, actas.

archivo
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Nombre: Alberto J%Bdledo Ospina
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Es consisiente en su comporiamiento, da ejemplo e mﬂuye en ofros, es un referente en su orgamzacrbn y trasciende su entorno de geshon

R T :-.z--r-
- P 6!1 m&r
b e b b ;‘f-l

Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los ‘enlomos donde se desenvuelve. Puede afianzar.

Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar.

No es consistente en su comportamiento, requiere de acompafiamienio. Puede mejorar.

Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacion directa y acompafiamiento de mentioring, Puede mejorar.

R g

K Conductas*asoclada ‘5,.-.
¥a AR R L
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4 ‘Suballerno‘

Taer

o

(B

Cumple con opertunidad en funcidn de estandares,
objetivos y metas estabiecidas por la entidad, fas 8 4 4
funciones que e son asignadas

Asume rasp bilidad por sus it 5 5 4
‘Orientaciéna ..
resultados Compromele recursos y liempas para mejores fa 43
productividad tomando (2s medidas necesaras para 5 4 3 '
minimizar los fiesgos.

Resliza todas los accianes necesarnias para gicanzar
los objetivos propuestos entrentanda fos obsticulos 5 4 3
que e presenta

'i‘otal Punlaje Evaluador

e 50 43 3.5
= '
Aticnde y valora las necesldades ¥ peuaom.-s de ios - 4 3
usuarios y de ciudadanos en genaral ¥
Considera las necesidades de los usvarios af disefiar 5 4 4
* |proyectos o servicios.
i Da respuesia oportuna a fas necesidades de los
-+ Jusuarios de conformidad con cf serviclo que ofrece la 5 3 4 .
-+ |entidad. 3.9
«~ |Estableca ditercntes canales de comunicadién con of
B . |usuario para conocer sus necesidades y propussias y 5 3 3 - *

.: ~ 7|resporstc a las mismas.

- «JRecancce fa interdependencia ene su trabajo y € do 5 a a
Ly giros

WAL el s ¥ o

_J! RunmjeéE\iamador T | aa - .34 o
-ifi ¥ - . T N N N -
- IProporciona minn'na&dn veraz, objetiva y basada en -
hechos, s 4 3 s.

- .
| Faciita &1 acceso a la informacion relacionada con sus
responsabilidades y con el servicio o cargo de o 5 3 3

entidad en que labora.

Demuestra imparcialidad en sus dedsiones, 5 3 3 4.0
- |[Eiccuta tunciones can base en [as nomas y critarios 5 4 4 ' -
7 |apticabtes.
£a
Utiliza fos recursos de la entidad para el desamoily de 5 4 4

las labores y prestacién del servicio,

SR

ota!Puntaj Evaluador EE LT e

600 7] s 34 -




Promueve tas metas de 13 organizacion y respela sus

. N normas. 5 5 4
N R Antepone las necesidades de lo organizacion a sus 5 4 N
, 4-'{ Compromlso can la _{propias nocasidados
' I
N LR, ’arganizacién « |Anoya a2 organizacion en sltvaciones dificites. 5 4 3 4,3
o) s
i B 8 seniido de p fa o todas sus 5 4 .
oa {actuadionas
AT S - Total Puntaje Evatuador 50 43 a5
. { P . . _
1 Aantiens a sus colaboradoces Motvados 5 3 3
| VY
" . L 5 4 3
iy o Fomenta la comumicacidn dara, dicecta y concreta
:‘:'ﬂ‘.“r - * Liderazgo % |Constituya y mantiens grupos de trabsjo conun
- desernpefio conforme a los esténdares. Promusve 1a 5 4 3
BT . .
. I.“ ) _ |eficacia del equipo. 4,0
-1 Gengra un ¢lima positivo ¥ de segurdad en sus 5 4 3
] I colaboradores.
L] KN ] £
w, .x ® Fomenta la participacion de todes en los que unifica 5 4 4
[ | LT astuerzos hacla objetivos y metas institucionalas,
- N - . t )
Total Puntasje Evaluador . Sy 50 38 32
: . . 5 4 4
' N Anvicipa situadiones y escanarios fuluros con acieno.
+ < Establece objetivos claros y concisos, estnucturados y
. h tes con las metas orpanizacionales 4 4 4
é I+ ° Planeacién ik -
gy - | traduce los objetivos estratégicos en planes pracices
‘ 5 3 3 3,9
a4 y factibles.
Busca sokucionas a los problemas, 5 4 4
o Distribuye ol tiermpo con oficiencia. 4 3 3
- Eslablece planes altemativos de necidn. 4 4 4
o i Tatal Puntaje Evaluador . 1% 45 37 a7
totT Elige con oporlumidad, entra muchas altemnativas, los 4 4 3
. proyectos o reafizar,
R4 Efectia cambh ik idos en sus
. . P - aclividades o en (as mndmcs que uene asignadas
7.l Toma de Decisiones 46 detocta p o dficultades para s 5 5 4
i - © o |realizacidn. 4.4
Lo .
- +» 5 |Decide bajo presion. 5 5 4
-
AL A Lx Decide en sltuaci da alta complefidad ¢ 5 5 4
AT P + e | Inceriidumbre.
m 4 RN s e tee s 5 - . .
&1""{;‘:’ -y h S0 Total Puntaje Evatuador 48 438 38
L “idenyflica nocesidades do lormacion y capacitacion y 4 4 a
_ [propone acclones paro salistacerias.
-~ " “Permite niveles de autonomia con &l fin de estimular P 4 4
. dlema Mo integral del emplead
A - “Defegn de manera efoctiva satiendo cuando 4 4 4
L A l . ntervenir y cuando mo haceria,
g .}\.u b Shdatacied -'ﬂ‘i nr ,1"
e L A *Hoce uso de fas habilidades y recurso de su grupo de
4| Direccién y Desarro!lo rabajo parn slcanzar 153 motas y fos esténdancs de 3 3 3
!8 . d productividad,
i8:]. Gurde Personal
e e N “Estrbl i o de retroafimentacion y 4,0
, T rcomodrrientu del desempenio y $abo manciar 5 4 3
N P T  [maon ol bajo 0.
RO R N, PV Y .- - <
] 3¢ ! Tienen en cuenta tas opiniones do sus colaboradores, 5 5 3
ps j i
-t ' {Mantiona con sus colaboradores relaciones de respeta 5 5 4
. - '
ST Tatal Puntaje Evaluader ‘ e 43 41 34
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N 5 4 4
) entorno orgnnizadonal.

- P . +JEsla a) dia en tos aconl o5 claves del sector y

. Conocimiento'del ' | esiam 3 4 4
9- * Entorno. Conoce y hacs segukniento a las potiticas - 4 4
- . L gubemamentales. 9 4,5
: identifica las fuerzas polilicas que afectan la

+ - |orpenizacitn y las posibles afianzas para cumplit con 5 5 5 .

n . 03 propésias organizacionales, .

A , Thte - D " - B o —
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CONCERTACION, SEGUIMIENTO,

RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE T 100%
PONDERADOQ 80% i
CONCERTACION . 5%
VALORACION DE COMPETENCIAS RE
PONDERADO 20%
NOTA FINAL ' »,-'-.97.%
R T .

Nombre: Abel

FECHA: MARZO 21 DE 2018
VIGENCIA: ANO 2018
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NO

Objetivos
institucionales

CERTACION, SEGUIMIENTO,

e ey — -

RETROALIMENTACION Y EVALUAC
, :

Reducir inequidades
¥ brechas sociales en
habitabilidad,
brindado acceso a la
vivienda, al agua
potable,
alcantarillago,
saneamiento basico,
electrificacion, e
infraestructura
socioculturat y
deportiva, con el
propdsito de mejorar
calidad de vida de los
Vallecaucanos.

Compromisos Indicador Fecha inicio-fin Ac tiv-i.da des’ Peso ‘ { - :
: gerenciales - : dd/mmi/aa ponderado | % cumplimiento . % cumplimiento
’ ! programado a fer | ‘de Indicador 1er|
.. -semestre- - Seméstre ~ !‘
- e - - ! . 1‘
ejercer [a supervision de
contratos y convenios
Trabajando en
mejoramientos de . L :
viviendas a fin de lograr Ia 1000 2}1?;_,’,38}2 C°"‘|“es de seguimiento 25% 50% 30%
disminucién del déficit con los supervisares
cualitativo y cuantitativo
Visilas periodicas a los
rmunicipios
ejercer la supervision del
contrato
Gestionar en conjunto con Reuniones periodicas con
las comunidades el ¢! contratista consultor
programa de mejoramiento
Integral de barrios y 010172018 o
corregimientos con 1 31122018 20% 20% 20%
equipamientos colectivos, Revision del informe y
multiprapésito para cultura, entregas parciales del
deporte y formacion. diganostico de
equipamiento para los
municipios del valle del
cauca
ejercer la supervision del
contrato
Mejor_ar la oferta de Reuniones periodicas con -
espacio publico para 01/01/2018 el contratista consulior
cormunidad indigena y 1000 21/12/2018 15% 80% 80%
afrocolombiana en
Buenaventura T
Revision de! informe y
entregas parciales del
proyecto malecon bahia
de la cruz i
1




AN DI

E COMPROMISOS GE

B R ——
T

i
: Av%g:ce

RENCIALES

GCbservaciones
del avance y
oportunidad de

" mejora

% cumplimiento
programado a 2°
semestre

%

-Cumplimiento |

de indicador 2°
Semestre

% Cumplimiento
afo

e = o

Evalt{acién -

Resultado

Evidencias

Descripcion

Ubicacion

50%

70%

100%

25%

informes tecnicos
de visitas - actas.

archivo

[TTOTTMES (ECnIThs
de visitas -
listados de

acictansia astac

archivo

informes tecnicos
de visitas, fotos,
listados de
asistencia, actas.

archivo

80%

80%

100%

20%

Informes de
supervision

archivo

Actas de las
reuniones

archivo

Entrega el informe
del diagnostico
realizado en los 42
municipios del
Valle del Cauca

archive

20%

20%

100%

15%

informes tecnicos
de visitas - aclas.

archivo

informes tecnicos
de visilas -
listados de
asistencia, actas.

archivo

informes tecnicos
de visitas, folos,
listados de
asistencia, actas.

archivo




ejercer la supervision del
contrato

Reuniones periodicas con

- Géstionar aportes-de : {el ;
. ! e 01/01/2018 el contratista consuitor o o o
soluciones a vivienda 200 21/12/2018 25% 30% 25%
nueva
- Geszgnar,:oﬁrot:nar, L Revision del informe y
nceria : : entregas parciales de los
programas y diferentes proyectos
proyectos de vivienda
S prioritaria
T2 y de interés social
. nactonal y municipal, ejercer la supervision del
mejorando la calidad . : - contrato .
de vida de la - B
‘| poblacion vulnerabie t
del Departamento
- Gestionando programas de Reuniones periodicas con
BT cofinanciacion para 01/01/2018 el contratista consultor
. . .. [} aQ, [}
mejoramientos de vivienda 1 31122018 15% 80% 80%
para personas con
discapacidad
4 F ] +
S . Revision del informe y
e entregas parciales de
: proyecto

Concertacion para el desempefio sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales)

FECHA
MARZO 21 DE 2018 ! I

7 7
VIGENCIA Nombre: Anotnio Fe ‘rﬂd losqul 4 ran
ANO 2018 : i

( A

iy




70% 75%

100%

25%

informes tecnicos

de visitas ~~tas.

archivo

informes tecnicos
de visitas -

tlistados de

asistencia, actas.

archive

informes tecnicos
de visitas, fotos,
listados de
asistencia, acias.

archivo

20%

20%

100%

15%

informes tecnicos
de visitas - actas.

archivo

informes tecnicos
de visitas -
listados de
asistencia, actas.

archivo

informes tecnicos
de visitas, fotos,
listados de
asistencia, actas.

archivo
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