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Es consistente en su coreportamiento, da ejemplo e influye en otros. es  un referente en su organización y trasciende su entorno de gestión 

ES consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en Ice entornes donde se desenvueNe. Puede afianzar. 	 4 
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7 ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS 
Criterios de valoracioli 

Es consieNnts en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, se un referente en su organización y trasciende su entorno de gestó& 

Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sea pares y en los aneamos donde se desenareMo. Puede afianzar. 
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