’ GOBERNACION
// VALLE DEL CAUCA

Secretaria de Vivienda y Hébitat

1.32052— 37540 &
Santiago de Cali, Marzo 18 de 2019.
CIRCULAR INTERNA No. 006
PARA: Funcionarios de planta y de apoyo a la gestién
DE: Secretario de Vivienda y Habitat.
Asunto: Avance Plan de Mejoramiento por Procesos, Auditoria Interna de fecha

Febrero de 2019.
Cordial saludo,

Muy respetuosamente y atendiendo los requerimientos generados tanto en la Auditoria
Interna de fecha Febrero de 2019 como en la Pre Auditoria del ICONTEC del mes de
Noviembre de la vigencia 2018, se solicita a los responsables de ejecutar las acciones de
mejora, evidenciar los avances realizados a la fecha; de acuerdo con la socializacion
realizada en el comité el pasado 28 de Febrero, donde se establecieron los compromisos.

Se solicita los entregables el dia 12 de abril del afio en calendas con el Ingeniero Yasmin
Velasquez y el Arquitecto Walter Prieto.

Esta solicitud se genera para dar continui institucionales.

Con atencién,

ANTONIO FERNA OSQUERA MORAN

ario

Anexo. Plan de Mejora No. () Folio

Elaboro y Proyecto. Paocla A. Duque M. Contratista.‘zp /7/;
Reviso. Yasmin Velasquez. Profesional. Walter Prieto. Pfofesional.
Aprobo. Dr. Abel Vélez Garcia. Sub Director Técnico.
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