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REUNION ORDINARIA DE COMITE TECNICO

ACTA No. 04

FECHA: Santiago de Cali, 7 de Marzo de 2019

HORA DE INICIO: 9:30 a.m.

HORA DE TERMINACION: 12:00 p.m.

LUGAR: Gobernacién de! Valle del Cauca, Departamento
Administrativo de Hacienda y Finanzas Publicas -
Sala de Juntas Despacho — 3er Piso.

ASISTENTES:
MARIA VICTORIA MACHADO ANAYA - Directora del
Departamento Administrativo de Hacienda y Finanzas Publicas
GLORIA NANCY LOPEZ BARCO - Subdirectora de Tesoreria (E)
MARTHA ISABEL RAMIREZ SALAMANCA — Gerente UAE de
Impuestos, Rentas y Gestion Tributaria- Subdirectora de
Contaduria (E)
RUBEN ALONSO ARTEAGA ORTEGON - Subdirector de
Presupuesto y Finanzas Publicas
CARLOS ALBERTO MELO MORA - Subdirector Técnico de
Apoyo a la Gestién

Invitados
LUCERO COLLAZOS JIMENEZ - Lider de Programa (E)
NEY HERNANDO MUNO?Z - Profesional Especializado-Centro de
Competencias
FREDY FIGUEROA BURBANO-Profesional Especializado
Subdireccion de Tesoreria
CONSTANZA CASTANEDA ALVAREZ-Lider de Programa
Subdireccién de Tesoreria
MARIA FERNANDA LENIS CRIOLLO-Profesional Contratista
Subdireccién de Tesoreria
CONSTANZA JIMENEZ-Profesional Universitario-Subdireccién
de Contaduria
BIVIANA MARTINEZ USCATEGUI-Profesional Universitario
Subdireccién de Contaduria
CARLOS ALBERTO GARCIA-Profesional Contratista
Subdireccién de Presupuesto y Finanzas Publicas
ADRIANA ESCOBAR-Profesional Contratista-Ley 550 Acuerdos
de Reestructuracion de Pasivos DV’
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ORDEN DEL DIA:

Verificacion del Quorum

Lectura y Aprobacion del orden del dia

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion-MiPG
Planes de Mejoramiento

Temas varios (Cierre vigencia fiscal 2018)

bR LN =

1. Verificacion del Quorum

El doctor Carlos Alberto Melo Mora Subdirector Técnico del Departamento
Administrativo de Hacienda y Finanzas Publicas hace llamado de asistencia, para
verificar la presencia de los subdirectores (as} de Tesoreria, Contaduria, UAE de
Impuestos, Rentas y Gestién Tributaria, asi mismo, de los funcionarios (as) invitados
para tratar temas relacionados en el orden del dia del Comité Técnico.

2. Lectura y Aprobacién del orden del dia.

El doctor Carlos Alberto Melo Mora Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestion y
Subdirector de Presupuesto y Finanzas Publicas Encargado, del Departamento
Administrativo de Hacienda y Finanzas Publicas, procede a dar lectura del orden
del dia y el Comité Técnico procede a su aprobacion.

DESARROLLO:
3. MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG

Presentacion Plan Anticorrupcion y atencion Ciudadana 2019.
Compromisos documentos variables Ranking MIPG SIG a 31 de diciembre
de 2018.

Informe de Auditoria Interna al SGC 15 de febrero de 2019.

Informe avance programacion Encuesta Satisfaccién al Cliente 2019.
Socializacién herramienta formato para formular riesgos por procesos 2019.
Propuesta Encuesta Clima Laboral — Proceso M7-P8 Gestion de Recurso
Humano.

Proyecto calidad 2019.
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Desarrollo de actividades
1. Presentacion Plan Anticorrupcion y Atencién Ciudadana 2019.

El doctor Oscar Atilio Ordofiez, jefe de la Oficina de Transparencia para la Gestion
Publica, realizé la presentacién del Plan Anticorrupcion y Atencidn Ciudadana
vigencia 2019 de la Gobernacién del Valle del Cauca a! Comité Técnico del
Departamento Administrativo de Hacienda y Finanzas Publicas el cual contempla -
los siguientes temas:

MARCO LEGAL

REGIAMENTACION GHIETO REGLAMENTACION OBJETC

ipy 1757 de 2015 PErHcipas ad iey 1341 de 2009 Esta norma defiag principios
15 sobre § sociedad
 £755 da 215 Derechos de Peticign de la informacidn yia
4 g 4 . o P siganizacion de as
Ley 1717 de 2014 De accesa a la informacidn Tecnologias de la informaciin
y fas Comunicaciongs -TIC-

Decreto 103 d& 20 . ! -
iey 480 de 1998 {rganizacitn y

iy 1581 de 2012
Ley 1474 de 2011 Fgtat iey 190de 1935 Pars preser
it Ja Admimsiracion Piblica y
CONPES 167 de 2613 erradicar |z corrupcian
athminisirativa
Decreto 2641

Decreto Ley 019 de 2012

ipy 31437 de 2643 Chdige de Procedimianto

. adminisirativo y de lo Contencioso
. Administrative

1oy 962 de 2005 Antitramites

Contenidos del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano 2019

+ Introduccién

»  Objetivos y alcance

» Politica de administracién de Riesgo de Corrupcion
» Racionalizacion de Tramites

+ Rendicion de Cuentas

= Atencion al ciudadano

» Transparencia y acceso a la informacion
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»  Anexos

v Introduccién

1'
POLITICA DE

2.

LA GESTION RACIONALIZ
DE RIESGO.DE ACGION DE
' IRAMITES
connupcwm/ Ay

-

COMPONENTES
DEL PLAN:

ATENCION
Al

AY ACCESD A
LA
INFORMACION

£

Acciones Adicionales:
= Estrategia de Participacion ciudadana
» (Cddigo de Integridad
+ Ohbservatorio de Transparencia

v Objetivo

Disenar e implementar las estrategias de prevencion y lucha contra la corrupcion y
de atencién al ciudadano, para la vigencia 2019, que permitan garantizar y fomentar
los valores de transparencia, cultura de la legalidad y participacion, para lograr los
fines esenciales del Estado.

v’ Alcance

Las medidas, acciones y mecanismos contenidos en el Plan Anticorrupcion y de
Atencién al Ciudadano, deberan ser cumplidos por todos los servidores publicos de

< 4



Departamentn Administrativo de Hacienda y Finanzas Pithlicas

SC-CERB57167

las dependencias de la entidad conforme a su responsabilidad contenida en el
Manual de Funciones y en el Modelo de Operacion por Proceso.

v Politicas de administracion de riesgos

"
POLITICA DE LA
GESTION DE RIESGO
DE CORRUPCION

it

[l

—

FORMULADA POR
LA ENTIDAD EN EL
ANO 2016

N

EFECTIVIDAD

A

T

0

COMPROMETIDA
CON VALORES:

(]
—

TRANSPARENCIA

EFICACIA

v Racionalizacién de tramites

s Objetivo:

| —]

AL SERVICIO DE LOS
CIUDADANOS

S v’

[]

il ]

APLICANDO UN
GOBIERNQO ABIERTO

| S—— o

[]

PREVENCION DE
LOS RIESGOS DE
CORRUPCION

Facilitar al ciudadano el acceso a los trdmites, servicios y otros procedimientos
administrativos (OPAS) por medio de acciones normativas, administrativas o
tecnolégicas con el fin de simplificar, estandarizar, eliminar, optimizar y automatizar

b~
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tramites y procedimientos administrativos.

Racionalizacién y
simplificacion de los
tramites, serviciosy
otros procedimientos *

Fomentando la ) Facilitando la relacion
eficienciay la del ciudadano con las
transparencia en la dependencias de la
gestion. Gobernacidn.

"~ administrativos.

» Estrategia de Racionalizacién de Tramites:

Solicitud de Registro de Tecnologica Subsecretaria de
pago de impuesto sobre Tesoreria
vehiculos automotores
impuesto sobre vehiculos Tecnolbgica Unidad de Rentas
automotores
Devolucién y/o Tecnolbgica y Unidad de Rentas
compensaciéon de pagos Administrativa
€n exceso y pagos de lo
no debido
Certificacion de la Tecnolégica Rea de Personeria
personeria juridica y Juridica

representacion legal de
las organizaciones
comunales de primero y

segundo grado Q{

Propésito de disminuir tiempos y costos en la prestacion de estos tramites,
facilitando su acceso a la ciudadania y partes interesadas.
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+ Logros:

El acceso a tramites
» Implementacién de pagos en linea.
- Creacion de un boton de informacion de tramites y servicios en el portal.
» Oferta de tramites parcialmente en linea.
+ Extensién en horarios de atencion.
= Expedicion de Certificados en linea.
» Portafolio de Servicios.

v" Rendicion de cuentas

Obijetivo:

Fomentar el didlogo y la retroalimentacion de la gestion de la Gobernacion del Valle
del Cauca con los ciudadanos para lograr la adopcion de los principios de buen
Gobierno.

Acciones de, acion N
' .,.%'*AC nes

‘dirigidas a la formulacién de . * g»"
. informac v para llustrar y divuigar fos. ©
. ejerci‘ci”os de Rendicion de cuentas o

Acciones de responsabili

* incentivos para promover y f
3 EJercmlos de rendici

o Logros

Ejercicios realizados en el afio 2018
+ Audiencia publica.
« Audiencia publica dirigida a nifios y j6venes. w
« Conversatorio “El Valle esta en Voz.

~l
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+ Las ferias de Transparencia.
+ Espacios pedagodgicos.

v Atencidn al Ciudadano

TN~ S e

Promover y coordinar acciones adminlstrativas para

0 BJ ETIVO . garantizar el acceso a la informaclén, trdmites y serviclos,
. que ofrece fa Gobernaclén del vatle del Cauca, mejarando
la sattsfaccidn de los cludadanos

el ——

. | . Como lider del proceso M4-P1, Orlentaclén y Atenclén al
Secretaria General como dependenc)a Cludadang, y con base en el modelo de gestién piiblica
transversal a toda la administracidon efectiva establecido en el Conpes 3785, ha coordinado el

componente nimero 4, Mecanlsmos para mejorar la
departamental Atenclén al Cludadano.

o Logros

- Identificar 73 tramites, 8 servicios y 33 procedimientos administrativos que
conforman la oferta institucional de la Gobernacién, a fin de priorizar aquellos
que requieren ser intervenidos para garantizar la efectividad institucional y la
satisfaccion del ciudadano.
- Caracterizar 1.680 ciudadanos y grupos de interés, a fin de lograr un mejor
disefio e implementacidén de los tramites, servicios y procedimientos
administrativos de acuerdo con las necesidades de la ciudadania. {' g
8
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- Realizar 10 grupos focales con el recurso humano de la Gobernacion Del
Valle responsable de la atencion directa al ciudadano, a fin de identificar
acciones puntuales de mejora y necesidades internas de cualificacién.

- Medir el nivel de satisfaccion de 4.567 ciudadanos y grupos de interés, a fin
de evaluar el nivel de cumplimiento de sus expectativas frente al servicio
prestado y establecer controles sobre las debilidades percibidas.

- Adecuar y acondicionar 3 Centros de Orientacion y Atencion al Ciudadano
en las oficinas territoriales de la Gobernacion ubicadas en los municipios
Buenaventura, Cartago y Tulua, a fin de incrementar la cobertura y calidad
de los trémites, servicios y procedimientos administrativos ofrecidos por la
Entidad y fomentar |a transparencia en la gestion publica.

- Implementar un (1) Centro de Relevo en el Centro de Orientacion y Atencion
al Ciudadano de la Gobernacion, a fin de facilitar la comunicacién entre
ciudadanos con discapacidad auditiva y la administracion central.

- Se ha realizado la promocién y socializacion de la guia de lenguaje claro
entre servidores publicos y contratistas, a fin de manejar una comunicacion
asertiva con los ciudadanos y grupos de interés.

v" Transparencia y acceso a la informacion

Objetivo:
Garantizar a los ciudadanos y partes interesadas el acceso a la informacién publica.

Gestiénde la
Infarmacion

. . Teaispaneniis "f'l'ii”:.ip;r&l'll:id
TEnsparecia Pasl¥a Acleva

Pashva

gncizles de

Criterias ' Inslrumentos

diferenciates de Gestiin ce
te Ia '

aceestolidad  f e intormacion Monitares at

Acceso

Logros

- Actualizacién de los instrumentos de gestién de la informacién plblica.
- Nueva Pagina Web para la Gobernacion del Valle del cauca, que facilita su r\
- visualizacién y navegacion.

9
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- Continuidad de la mesa departamental de trasparencia 1GA y atencion al
Ciudadano.

- Avance en implementacién de Ley 1712 de 2014.

- Calificado al 100% de cumplimiento segln Gltima evaluacién de ITA.

La Doctora Lucero Collazos Jiménez, inicia la presentacidn para socializacion,
sequimiento a los compromisos y aprobacion de la documentacion de los temas SIG
MIPG, asi:

1- Compromisos documentos variables Ranking MIPG SIG a 31 de diciembre
de 2018.

£l compromiso se cumplié el dia miércoles 27 de febrero de 2013, cumpliendo las
tareas de los compromisos de las variables a medir en el Ranking MIPG SIG de
2108 con los documentos aprobados a 31 de diciembre de 2018 y que son los
siguientes:

- Indicadores

- Plan de Accion MIPG SIG

- Plan de Accion de Objetivos de Calidad
- Planes de Mejoramiento.

2. Informe de Auditoria Interna al SGC 15 de febrero de 2019.

Se socializaron las Circulares 393104 de 19 de febrero y 393584 de 21 de febrero
de 2019, remitidas por la Oficina de Control Interno sobre la presentacién del Plan
de Mejoramiento por Procesos resultantes de la Auditoria Interna de calidad 2019,

correspondientes a esta dependencia. Se cumple compromiso mediante Oficio
394783 de 27 de febrero de 2019.

3. Informe avance programaciéon Encuesta Satisfaccion al Cliente 2019.

Mediante Circular 395603 de 4 de marzo de 2019 de este despacho, se envia a los
Subdirectores (as), Grupo de ftrabajo proceso de Gestion de Centro de
Competencias, Equipo de Mejora Departamento Administrativo de Hacienda y
Finanzas Publicas y UAE de Impuestos, rentas y Gestién tributaria la
documentacién de la Encuesta realizada en noviembre de 2018, que tiene como
objetivo conocer la opinion de los usuarios internos y externos de los productos y
servicios de esta dependencia.

10
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A partir de esta informacion realizar en la Mesa de Trabajo de Coordinacion y
seguimiento MIPG Y Planes de Mejoramiento de los jueves, las actividades de
revision de este formato, de la metodologia de evaluacion y las encuestas
diligenciadas, para conformar un informe a este Comite.

4. Socializacién herramienta formato para formular riesgos por procesos 2019.

Se socializa la capacitacion realizada por la Secretaria General el dia miércoles 6
de marzo de 2019 sobre la herramienta para Formular los riesgos de los procesos
correspondientes al Departamento Administrativo de hacienda y Finanzas Publicas,
en apoyo con la Oficina de Coordinacion MIPG.

Se realizaran las capacitaciones en la Mesa de Trabajo de Coordinacion y
Seguimiento MIPG para cumplir con el compromiso de entregar los Mapas de
Riesgos por procesos el dia 10 de abril de 2019 a la Oficina de Coordinacion MIPG.

Cada Lider de proceso debera dar lectura y aplicabilidad de la “Guia para la
Administracion del Riesgo y Disefio de Controles en Entidades Publicas’ de la
Funcién Pulblica de octubre de 2018, la cual tiene un enfoque fundamental en el
tema de riesgos de gestién, corrupcion y seguridad digital. Oficialmente se socializd
la guia a cada uno de los lideres de proceso y sus lideres de carrera administrativa
y posteriormente el 6 de marzo de 2019, la Secretaria General realizara la
capacitacion del formato de riesgos, dando aplicabilidad a la guia. Se recomienda
atender todas las instrucciones, tareas, compromisos con diligencia y cumplimiento
desde la Coordinacion del SIG MIPG para avanzar en este proceso.

5. Propuesta Encuesta Clima Laboral - Proceso M7-P8 Gestién _de Recurso
Humano.

Se socializd la Encuesta del Clima Laboral al Equipo de mejora continua para
revision, analisis y aprobacion del formato, posteriormente se socializa ante el
Comité Técnico para aprobacion definitiva y aplicacion en el Departamento
Administrativo de Hacienda y Finanzas Publicas. La Encuesta quedd aprobada por
unanimidad por parte de los integrantes del presente Comité Técnico.

6. Proyecto calidad 2019.

Se socializa el proyecto de inversion denominado "Mantenimiento y Mejora del
Sistema de Gestién de Calidad del Departamento Administrativo de Hacienda y
Finanzas Publicas del Departamento del Valle del Cauca” por valor de
$326.648.465, el cual tiene las siguientes actividades a desarrollar, asi:

-
11
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» Actividad 1
Ejecutar los apoyos, asesorias y acompafamientos propios del proceso, por
valor de $60.000.000

» Actividad 2

'Desarrollar la sensibilizacion y capacitacion en diferentes temas requeridos
por la calidad y otras, por valor de $35.000.000

« Actividad 3

Efectuar auditoria interna de calidad, por valor de $20.000.000
+ Actividad 4

Elaborar la sistematizacion de la informacién, por .vaior de $12.000.000
+ Actividad 5

Desarrollar el apoyo logistico de los eventos de la Feria de la Transparencia,
Dia del Cambio, eventos de trabajo en equipo y oftros, por valor de

$33.000.000-

« Actividad 6
Ejecutar el mantenimiento y sostenibilidad de la certificacion, por valor de
$18.000.000

» Actividad 7

Efectuar y afianzar las competencias del recurso humano, a través de la
gestién dei conocimiento, por valor de $148.648.465.

El Comité Técnico queda enterado y aprobaron su ejecucion, con el fin de
que asistan y se comprometan a cumplir con las convocatorias y tareas y/o
compromisos dentro del proceso de ejecucién del proyecto.

Cumplimiento de la actividad No.5

- Se adelant6 el proceso de seleccitn de los sitios donde se van a realizar las
capacitaciones y reuniones que el Departamento requiere para los eventos
gue corresponden a este proyecto. ? 'é
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- Se realizé la tabulacion de los funcionarios del Departamento Administrativo
de Hacienda y Finanzas Publicas relacionados con el tema de calidad para
un total aproximado de 283 servidores publicos que se les va a obsequiar la
camisa con el logo del otorgamiento de Icontec 2018.

La Doctora Lucero Coliazos Jiménez, inicia la presentacién para socializacién y
seguimiento a los temas de los diferentes Planes de mejoramiento con |os Entes de
Control, asi:

4. PLANES DE MEJORAMIENTO

1. Se proyecto y elabord oficio con radicado SADE No.392753 del 15 de febrero del
2019, mediante el cual se adjunta cronograma de seguimiento a los Planes de
mejoramiento de la Auditoria Regular 2017 vy, Visita Fiscal U.A.E de Impuestos,
Rentas y Gestién Tributaria.

Avances mesa de trabajo, sequimiento a los Planes de mejoramiento Auditoria
Reqular 2017.

Hallazgo No. 1 enunciado asi: "Se observé que de un presupuesto inicial
$1.537.259 millones se presentd una variacion del 16,4% que corresponde a
$252.542 millones para un presupuesto definitivo de $1.789.801 millones;
denotando debilidades en la planeacién de los recursos proyectados y del
cumplimiento de los objetivos de los programas consignados en el plan de
desarrollo institucional”.

Avances:

Se realizd mesa de trabajo con profesionales de apoyo del Despacho y la
Subdireccién de Presupuesto y Finanzas Publicas Doris Rivera y Maria Victoria
Romero para revisidn del Hallazgo, mediante el cual quedaron los siguientes
compromisos para seguimiento y control:

La Subdireccién de Presupuesto y Finanzas Publicas como actividad de
seguimiento y control, tendra en cuenta como Insumo el reporte mensual de
ejecucion presupuestal por Dependencia en ¢l cual se evidencia el porcentaje de
gjecucion, con el fin de oficiar a las dependencias su estado por debajo de la media
del presupuesto ejecutado.

W—
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Hallazgo No. 24 enunciado asi: “"Se evidencid en el balance con corte al 31/12/2017,
en los rubros contables deudores 147079 “INDEMNIZACIONES” un saldo contable
por valor de $10.015.056.259, y en el rubro 147084 "RESPONSABILIDADES
FISCALES", un saldo contable por valor de $522.612.334, sin soportes que
respalden dichas cifras, toda vez que segun los auxiliares contables corresponden
a cargue de informacidon inicial y otros a saldos histdricos.”

Avances:

La cuenta contable 1470790000 Reclamaciones e indemnizaciones con saldo a 31
de diciembre de 2017, por valor de 10.015.056.259 corresponde a registros del
cargue inicial realizado en el 2007, consecuencia del traslado de informacién del
sistema financiero SIAF a SAP.

Al momento de realizar la depuracién y saneamiento contable e implementacién de
. Nuevo Marco Normativo para Entidades de Gobierno el valor de Hallazgo estaba en
la cuenta contable 1470790000 Reclamaciones e Indemnizaciones, para efectos de
convergencia y siguiendo lo establecido en el marco esta se debié homologar a la
cuenta contable 1384210001 Reclamaciones e Indemnizaciones; para el mes de
noviembre de 2018 la cuenta quedo con valor $0, como se muestra en los anexos.

Para el mes de noviembre de 2018 1a cuenta quedo con valor $0, como se muestra
en los anexos, por lo anterior no se dejan compromisos en la mesa de trabajo.

Hallazgo No. 26 enunciado asi: “La administracion central del Departamento del
Valle def Cauca, reporio en la plataforma CHIP, a la CGR, recursos del impuesto de
registro afectado con el descuento del 10% que indica el nim. 9 art. 2° ley 549/99,
con destino al FONPET, cuando [a metodologia oficial del calculo de los ICLD de la
CGR, establece que dichos recursos deben reportarse por la fotalidad de los
Ingresos Corrientes de Libre Destinacién de cada renta, toda vez que ellos efectian
este descuento a la totalidad de los ICLD reportados.”

Avances:

Se realizd mesa de trabajo el 5 de marzo del presente afic mediante e! cual se
informa por parte de la Subdireccion de Presupuesto y F.P que mediante correo
electrénico se remitid evidencia que apunta a las actividades suscritas en el plan de
mejoramiento; el cual indica informacién reportada en el Sistema Financiero —SAP,
y coincide con lo reportado en la Plataforma CHIP correspondiente a la vigencia
fiscal 2018.

14
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En consecuencia, se efectué con corte al 20 de febrero del presente afo y, se
realizaron las revisiones respectivas con el equipo de rendicion, con el fin, de
realizar los ajustes y correcciones que se presentase; lo anterior da cumplimiento a
la metodologia oficial del calculo de los Ingresos Corrientes de Libre Destinacion -
ICLD.

Compromisos y/o tareas.

La Subdireccion de Presupuesto y Finanzas Publicas y el Centro de Competencia
como actividad de seguimiento y control, para efectos de validez documental,
entregara el informe enviado por correo electronico, con sus respectivas firmas y en
archivo PDF.

Hallazgo No.28 “no pago oportuno de sentencias judiciales” Vigencias anteriores
Contraloria Departamental del Valle del Cauca.

Avances:

Se proyecto y elabord acta No.003 del 28 de febrero de 2019, reunion ordinaria con
asunto Seguimiento al Plan de mejoramiento del hallazgo No.28, mediante el cual
quedaron los siguientes compromisos asi por parte del Departamento
Administrativo de Hacienda y Finanzas Publicas:

Se remitié oficio SADE 394027 del 22 de febrero de 2019 con asunto Analisis y
estudio del proyecto de procedimiento de pagos de Sentencias Judiciales al
Departamento Administrativo de Juridica, con el fin de que se revise -y ajuste el
procedimiento en mencidn.

Compromisos:

El equipo de abogados del Acuerdo de Reestructuracidon de Pasivos del
Departamento Administrativo de Hacienda y Finanzas Pdblicas, explicaran posturas
frente al procedimiento “Pago de Sentencias Judiciales” a la Directora del
Departamento, con el fin de tomar una decision administrativa frente al caso.
Posturas:

- Pago parcial y/o total de las sentencias judiciales:

Avances: En el Comité de conciliacion se aprobd el pago parcial de las obligaciones,

en razén que la orden judicial otorgaba derechos individuales, por tanto en el acto
administrativo es importante especificar el proceso de pago.
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- Postura institucional de Hacienda, frente a la necesidad de solicitar la sucesion en
pagos de menor cuantia.

Avances: Se concluye en el Comité de conciliacién, que se solicitara un edicto en
periddico de amplia circulacién en donde se informen los hijos del fallecido y
personas con derecho a la sucesion.

La Doctora Lucero Collazos recomienda que cada uno de los lideres que tengan la
competencia de llevar a cabo el cumplimiento de las actividades de las acciones
correctivas de cada uno de los Planes de mejoramiento, deben de prestar atencién
a las fechas de cumplimiento de cada uno e ir reportando los avances de cada
compromiso. Adicionalmente asistir a las convocatorias para su seguimiento.

La Doctora Lucero Collazos, socializa y resaita la importancia de asistir en especial
a la Dra Maria Victoria Machado y a cada uno de los Subdirectores de Hacienda,
para que el dia 13 de marzo de 2019 es la mesa de trabajo para el hallazgo No 27
con la Contraloria Departamental “Sancion Moratoria”, con el fin de revisar,
actualizar e implementar los procedimientos por concepto de tramite de cesantias,
para darles aplicabilidad.

5. TEMAS VARIOS (CIEFIQRE VIGENCIA FISCAL 2018} -

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL GIRADAS POR PARTICIPACION EN LOS
INGRESOS CORRIENTES DEL DEPARTAMENTO (ACPM)

La Dra Maria Victoria Machado socializa que para el tema del ACPM se debe de
tener claro cuanto se sacd de ACPM y explica que cuando este va en el gasto se
deberia tener una fuente Onica que se llamara recursos liberados, ya qgue existe una
problematica en cuanto porque ACPM se va a pagar con salud, eso es un problema
a la hora de mirar las destinaciones y cuando la plata va a Ia fiducia, ya es una sola
fuente; cuando se mete el dinero de la ejecucion en el gasto, se podria confundir
esta destinacién. Lo que dice la nacidn es que usted una vez saca los fondos y los
manda a la fiducia se vuelven libres, y prueba de elio es que el SGP se maneja por
Hacienda, porque ya eso deja de ser recursos nuestros.

El Dr Rubén Alonso Arteaga Ortegén Subdirector de Presupuesto argumenta que
se esta llevando el gasto uno a uno, y expone que si se le manda toda la plata a
través del ingreso, no se convierte en fiducia; pero si se envia\i\odo el dinero a través
del gasto, se convierte en libre; alli sale las disyuntiva ya que'la Dra Maria Victoria
Machado indica que no lo podemos gastar todo libre, ya que dejamos unos recursos

del balance 6000 mil millones de ACPM que son de la liberacion.
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El Dr Carlos Alberto Garcia profesional contratista de la Subdireccion de
Presupuesto comenta que va en contra via de lo que es el fondo, el fondo se nutre
de esa manera, todo lo de! acuerdo no es un fondo; un fondo es coger el valor y se
lo mando por el gasto y desde alla me lo van sacando contablemente, las
obligaciones ciertas no son un fondo, si tienen una fuente de financiacion y fue una
renta orientada exclusiva para ello; aclara la Dra Maria Victoria Machado que
cuando se reorienta la renta se pierde su fuente matriz y se vuelve recurso de fibre;
e igual a fiducia, para que usted cubra sus pasivos, yo necesito el control que le
hago a la fiducia, como quedo el balance del tesoro; asi como quedo en el fondo de
reservas por cada fuente de financiagion.

MARIA VIFTORIA ANAYAMACHADO
Directora Departamentofhdministrativo de flacienda y/Finanzas Publicas

l )
C 77 LR
IA NANCY LOPEZ BARCO MA | L4 MANCA

Subdirectora de Tesoreria (E) GerenteslyA imp 0s, Rentas y
1 utaria
Subdir: a de Contaduria (E)

AN

RUBEN ALONSOWRTEAGA ORTEGON HERNANDO MUNOZ
Subdirector de, Presupuesto Pr fesional Especializado
y Finanzas Publicas Centro de Competencias
QO Col lc@os @ \‘F
LUCERO COLLAZOS JIMENEZ CARLOS ALBERTO MELO MORA

Lider de Programa (E) Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestion

Direccion Administrativa de Hacienda
y Finanzas Publicas

Transcriptor: Rad! Andrés Rosers Puertas — Profesional Contratista
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