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Gobernacion

OBJETIVO DEL Relacionar de manera ordenada las auditorias, seguimientos e informes que realizara el equipo de la Oficina de Control Interno durante la
PROGRAMA: vigencia 2019, para agregar valor y mejorar las operaciones de la entidad; ayudando a cumplir sus objetivos mediante la aplicacion de un
) enfoque sistematico y disciplinario para evaluar y buscar la mejora continua de los procesos.
ALCANCE DEL |Las actividades de elaboracion de informes determinados por ley, auditorias internas a los procesos, seguimiento a planes de accion y/o Plan
PROGRAMA: de Desarrollo, auditorias o visitas especiales, situaciones imprevistas que afecten el tiempo del programa, entre otros.
CRITERIOS: Requisitos de los Procesos y Procedimiento o normas y reglamentos aplicables segun corresponda
- Humanos: Equipo de trabajo de la Oficina de Control interno
RECURSOS: - Financieros: Presupuesto asignado
’ - Tecnologicos: Equipos de computo, sistemas de informacion, sistemas de redes y correo electronico de la Gobernacion del Valle del
Cauca.
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