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En esta edicion encuentra:

Elsalto cuantico que dimos de laBBB ala AAA en las Finanzas del Valle.
Lainvitada delmes, Liliana Fong de Fong, subdirectora de Tesoreria.

Las capacitaciones del grupo de Mejora Continua en el proceso de Calidad.
La actividadesdeportivasalinterior de Hacienda.

Transferencia de Conocimientos en la Subdireccion de Contaduria.

La ganadoradel concurso anteriory la actividad de entretenimiento del mes.

Palabras de la Directora

El salto cuantico que dimos de BBB+ a AAA, nos pone en el nivel
mas alto de las Finanzas y por tanto de nuestro compromiso

Recientemente recibimos una muy grata noticia, en la
que Fitch Ratings subio las calificaciones nacionales de
largoy corto plazo al Departamento del Valle del Cauca
a 'AAA(col)' vy 'F1+(col)!, respectivamente. Ademas,
retir6 la observacion en evolucién. La Perspectiva de la
calificacion de largo plazo es Estable.

¢QUESIGNIFICA?

El alza de las calificaciones refleja la percepcion de
Fitch frente a la capacidad de pago de la Gobernacion
del Valle y consider6 un perfil de riesgo de rango medio
bajo, queimplicaunriesgo relativamente menor de que
el flujo de caja operacional se reduzca debido a la
robustez, a la capacidad baja de aumentar sus ingresos
y la habilidad de controlar tanto sus gastos como el
riesgo moderado de que el servicio de la deuda se
incremente porencimade lo esperado.

Tener una calificacién positiva, es muy importante
porque esto le permite a la entidad acceder a créditos
mas baratos.

Los bancos cobran menos intereses en la medida que
observan menos riesgos. Si el riesgo es mayor, por
supuesto tendran mayores reservas; pero si observan
una estabilidad financiera, nos prestaran a una mejor
tasa, ademas si uno tiene un grado de calificacion alta
hay mas estimulo para lainversion tanto nacional como
internacional.

Cuando las calificaciones no son buenas, los
inversionistas no tienen confianza por el simple hecho
de quesondealtoriesgo”.

¢PORQUEESIMPORTANTE?

Tener una calificacion AAA, significa que la capacidad
de repagar oportunamente capital e intereses de la
deuda es sumamente alta. Es la mas alta categoria en

Kgrados deinversién.

Maria Victoria Machado
Directora del Departamento Administrativo de Hacienda
y Finanzas Publicas del Valle Del Cauca

Para el Valle del Cauca, representa la validacién por
parte de una calificadora de riesgo internacional, del
buen manejo de las finanzas, la recuperacion de la
confianza y la transparencia en el manejo de los
recursos, a partir de un direccionamiento estratégico
del gobierno de la doctora Dilian Francisca Toro
Torres, fundamentado en el aporte del sector
publico al crecimiento econémico de la region, con
inversiones eninfraestructurafisicay social.

UNHITO HISTORICO

Esta es la primera vez en la historia que obtenemos
la calificacion triple A por laimportante firma, lo que
significa que hemos hecho las cosas bien y que el
trabajo de calidad y en equipo que hemos
desempenado en cada una de nuestras labores, nos
ha dado los resultados que un dia soiamosy que hoy
son una realidad, asi como el compromiso que nos
demanda en los ultimos meses de este gobierno
para cerrar el 2019 con la tranquilidad de haber
cumplido lo prometido. Mis mas sinceras
felicitaciones para todo el equipo del Departamento
Administrativo de Hacienday Finanzas Publicas. /
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Las capacitaciones al equipo de Mejora Continua de Hacienda y Rentas tuvieron lugar en la sede de

Comfenalco.

Aprendizaje continuo en Calidad

Con el propésito de realizar las actividades necesarias para obtencién del cierre de las no conformidades
menoresy oportunidades de mejora entregadas en el informe de auditoria externa de Certificacion de Gestidn
de Calidad I1SO 9001:2105 otorgado en diciembre de 2018, el Departamento Administrativo de Hacienda y
Finanzas Puablicas programé durante el mes de julio, unas jornadas de capacitacion y formacién de apoyo en el
desarrollo de mejoramiento de los procesos de ladependencia.

Esta actividad esta enmarcada en cumplimiento al proyecto "Mantenimiento y mejora del Sistema de Gesti6n
de Calidad del Departamento Administrativo de Hacienday Finanzas Publicas”.

Las capacitaciones tienen el propdésito de brindar herramientas estadisticas, analisis de causas,
documentacidn de acciones correctivas y de mejora; acompanamiento en la proyeccion y definicién de los
perfiles de los cargos adscritos al Departamento Administrativo de Hacienda y Finanzas Publicas; apoyar las
actividades de la gestidon de los riesgos, su materializacién, actualizacién y seguimiento a los controles
existentes; apoyar las actividades de mejora continua dentro de la organizacion; apoyar en el desarrollo de
mejoramiento de los procesos; orientar en gestion del conocimiento y refuerzo en gestion delriesgo.

Las proximas capacitaciones son con el fin de apoyar el fortalecimiento de formacion de auditores internos de
calidad, realizarlaauditoriainternade calidad a todos los procesosy a todos los puntos de atencion.

De esta manera, se orienta a la coordinacion, sostenibilidad y seguimiento en la norma de calidad 1SO
9001:2015y MIPG-SGCen ladependencia,y los Planes de mejoramiento suscritos con los Entes de Control.
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Durante las capacitaciones se realizaron actividades lidico pedagdgicas que premiaron el conocimiento
y aprendizaje de los asistentes.
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La Invitada

™ v, 0 [k ot

"Se le tiene y no se le demora”, es la frase que siempre
pronuncia al considerar que cuando las cosas hay que
hacerlas de inmediato, no tienen por qué tardar.

Nuestra invitada es la abogada Liliana Fong de Fong,
actual titular de la Tesoreria en la Gobernacion del Valle
del Cauca, con quien hablamos para conocer un poco mas
deella.

Egresada de la Universidad Libre de Cali, con
especializaciéon en Administraciéon Publica de la
Universidad del Valle, quien también se ha desempenado
en varios cargos dentro de la organizacién del Estado a
nivelregionaly nacional.

Es una mujer de caracter, calida, enamorada, apasionada
de su trabajo y de sus dos hijas, Yésica y Laura, las cuales
cuida con esmero y constituyen igualmente su orgullo
COmMo mama.

Heredd de los asiaticos, de donde vienen sus genes, la
bondad, la correccién y el lema de no hacerle dano a
nadie. Tiene aprecio y marcado carifio por la China; la
razén es que su apellido Fong de Fong proviene de su
abuelo que entr6 por Buenaventura venido de Asia.
Aunque su padre es colombiano, en su familia hay rubios
y 'ojiverdes' que se emparentaron con personas negras.

"Mi bisabuela se cas6 con un negro de facciones chinas;
yo sali morena, con rasgos chinos como si fuera
hawaiana”, dice laabogada Liliana Fong.

Le encanta el deporte (ha ganado varias medallas en
competiciones especiales para servidores publicos), lo
mismo que le gusta desempenar sus labores con lujo de
detalles.
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Liliana Fong de Fong

Subdirectora de Tesoreria

“"EL mejor hacer es lo correcto, porque recibi
ensefanzas en mi formacién para ser incorruptible
y esa es una gran bendicién de Dios”, expresa al
abrir sus pensamientos a este informativo.

Anota que se levanta de su escritorio cada dia
cuando “"queda limpio” porque ya no hay
documentos que revisar o despachar y alli es
cuando terminasujornada de trabajo.

Liliana Fong de Fong trabajé en la Contraloria
Municipal de Cali, ejerciendo control fiscal y fue
asesora de la Ministra de Cultura en la época de
Paula Marcela Moreno Zapata. En ese tramite de
arduo trabajo en Bogota logr6 que se implementara
el modelo estatal de Control Interno, algo que fue
un reto muy grande paraella.

"Para mi todo es facil, nada me queda grande, todo
se puedey siempre busco los que saben mas que yo
y aprendo de ellos. Le he cogido muchisimo carino
a esta Tesoreria y cuido que todo lo que se haga, se
haga bien. Y aqui he aplicado todo lo que he
aprendido”,indica.

Se formé en sistemas de Calidad y en tal instancia
coadyuvo en ese sentido en la Contraloria de la
capital vallecaucana. Fue Procuradora
Administrativa ante el Tribunal Superior del Valle,
donde trabajo “el derecho puro”, como ella misma

afirma.

También, en Bogota, se desempeind como
Secretaria General en el Instituto Nacional de
Metrologia, INM, de lo que declara que fue una
experiencia distinta en medio de quimicos,
ingenierosy profesionales de otras disciplinas.

Su legado quiere que sea, trabajar con honestidad,
compromiso, sentido de pertenencia,
responsabilidad y amor por todas las cosas que se
hagan noimporta para quién sea.

Al final de nuestro dialogo pronuncié algunas
palabras propias de los chinos en mandarin o
cantonés, que aprendié de su abuelo del cual
manifiesta “era un personaje espectacular”y quien
también le ensenaba algunos movimientos de las
artesmarciales.

D lirios
de café
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SUBDIRECCION DE CONTADURIA M7P3

Momentos de la transferencia de conocimientos en la subdirecciéon de Contabilidad

CONTABILIDAD AL DiA CON LA TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS CLAVES

La Subdireccién de Contabilidad viene adelantado capacitaciones para dar cumplimiento con lo programado
en elcronogramade transferencia de conocimientos claves para el proceso M7P3.

Paraello programé durante el mes dejulio tres jornadas de capacitacion:

1. Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico NICSP: Esta capacitacién fue dictada por nuestro
companero Jorge Alexis Agredo, en la cual socializé el Instructivo 001 del 18 de diciembre de 2018; aspectos a
tener en cuenta para el cierre contable del afio 2018 (05/06/2019) y asuntos relacionados con el reporte de la
informaciénala Contaduria Generalde laNacion (04/07/2019).

2.Pagina Web Gobernacion del Valle del Cauca: ELingeniero William Achicanoy informé los pasos a seguir para
realizar la busqueda en la pagina del mini portal de Hacienda, con el fin de identificar la ubicacion de los
Estados Financieros de la Gobernacién del Valle que es uno de los productos del proceso M7P3. Y, por otra
parte, elingreso a Portales Bancarios para consultay acceso a lainformacién financiera. También informé sobre
elgrupo de trabajo encargado de actualizar la pagina web de Hacienda (Ménica Rojas contratista del Despacho,
Nubia Angulo contratista del centro de Competencias y William Achicanoy Funcionario de la subdireccién de
Contaduria).

3. Gestion Documental: Esta capacitacidon estuvo a cargo de Katherine Trujillo, quien comparti6é sus
conocimientos sobre politica y objetivos de gestiéon documental, hoja de control de expediente,
documentacion aplicable al proceso, normatividad aplicable, controles para facilitar la ubicacién o consulta
interna de documentos.

NOSOTROS

Caminatas saludables

La subdirecciéon de Tesoreria del Departamento
Administrativo de Hacienda ha conformado un
grupo de deportistas aficionados que sale en las
tardes, después de su jornada laboral a caminar por
sitios emblematicos de la ciudad.

El Gato de Tejada, el zoolédgico, el rio Cali, el cerro de
las Tres Cruces, entre otros, han sido testigos de la
justa deportiva que no tiene otro premio mas que las
sonrisas de los companeros y un buen estado de
salud.

Elgrupo se ha venido conformando poco a pocoy en
cada salida asisten entre 10 y 15 personas, pero se
busca aumentar el nUmero de caminantes para que
salgandosotresvecesalasemana.

"Queremos conformar un grupo bien chévere, darle
un nombre y comprar camisetas para identificarnos;
todos estan cordialmente invitados a participar”,
aseguro Cristina Hurtado, una de sus promotoras.

Participar en las caminatas no tiene ningin costo y las
salidas son a diferentes lugares.

" GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

& ElValle

esta en
vos




@ @HaciendayFinanzasValledelCauca @ @MiHaciendaValle # TrabajoDeCorazén n DepartamentoDeHaciendaValledelCauca

Haciendd/ /)

Boletin Interno del Departamento Administrativo de Hacienda y Finanzas Piblicas Edicion N.6 Santiago de Cali, Julio 2019

Nosotros

Hacienda tiene su propia campeona de Tenis de Mesa

En los 5tos Juegos Para Departamentales Buenaventura 2019 realizados del 11 al 13 de julio de este afo,
nuestra companera Tatiana Alejandra Hernandez obtuvo el primer lugar en Tenis de Mesa, Ella con su destrezay
junto a su companero de equipo logré vencer a su rival en el juego, el municipio de Jamundi. Dejando asi muy
enaltoelnombre de Cali.

Sus companeros del Departamento Administrativo de Hacienda y Finanzas Publicas le extienden su mas
sincera felicitaciony expresan el orgullo que sienten por tenerla como companera de trabajo.

Tatiana Alejandra Hernandez, recibiendo la medalla al primer lugar en Tenis de Mesa durante
los Juegos Para Departamentales 2019.

Rentas

Gobernacion lidero foro regional anti contrabando '‘Desafio para
fortalecer las rentas departamentales'

Con el objetivo de mejorar las estrategias y planes anti Desde el 2016 la gobernadora Dilian
contrabando para defender las finanzas de los departamentos, Francisca Toro ordené intensificar las
se realizo el foro regional 2019 liderado por la Unidad de Rentas acciones para atacar el contrabando en
de la Gobernacion del Valle del Cauca, con presencia del todas sus modalidades en el valle del
Departamento Administrativo de Hacienda y Finanzas Publicas, Cauca.

la Policia Nacional, funcionarios de la Diany las delegaciones de _

los departamentos de Caldas, Risaralda, Narifo, Quindio, Cauca. o

Maria Cristina Lesmes gobernadora (e) del Valle del Cauca,
manifesté que “requerimos un trabajo coordinado entre todos
los departamentos en nuestras fronteras para combatir
cualquiertipodeilegalidady contrabando; al evitar esta practica
ilegalindica un mejorar delrecaudo paralainversion social”.

En el foro también se conocieron experiencias y conocimientos
de las regiones en torno a las rentas departamentales, politicas
fiscales y se analiz6 el tema del contrabando técnico de
hidrocarburos, el cual no es ajeno en el Valle del Cauca.

"Queremos aunar esfuerzos que nos permitan combatir el
flagelo del contrabando, pues el Valle del Cauca tiene factores
de vulnerabilidad como el puerto de Buenaventura, y las zonas
limitrofes con cinco departamentos, las regiones nos contaron
sus experiencias para crear herramientas que permitan a nivel
nacional adoptar una politica de lucha anti contrabando”, afirmé Desde el 2016 la gobernadora Dilian
Marta Isabel Ramirez, gerente de la Unidad de Rentas del Valle RyElEEE R eI ReINE CE AN IR )
del Cauca intensificar las acciones para atacar el

contrabando en todas sus modalidades en el
Valle del Cauca.
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Entretenimiento

La Sopa de letras de Calidad la edicion No. 5 fue resuelta
por Nazly Armero, de la Subdireccion de Tesoreria, por lo
que se hace acreedora a un bono para dos personas de Café
Deliriosy premios sorpresa del Banco de Occidente.

Nasly disfrutara con un acompanante de un delicioso
café y torta, patrocinado por Delirios Café.
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