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SISTEMA DE CONTROL INTERNO 

La Oficina de Control Interno, presenta el informe pormenorizado sobre el Estado del 
Control Interno en la Gobernaci6n el Valle del Cauca, durante el periodo 
comprendido entre marzo 15 y julio 17 de 2019, en cumplimiento a 10 establecido en 
el articulo 9 de la Ley 1474 de 2011, "Estatuto Anticorrupcion" y Con la entrada en 
vigen cia del Decreto 1499 del 11 de septiembre de 2017, el nuevo modele Integrado 
de Planeaci6n y Gesti6n (MIPG) con el que se busca una gesti6n publica que genere 
resultados con valores, satisfacciones y confianza a la comunidad. 

EI Sistema de Controllnterno Ley 87 de 1993, el Decreto 648 de 2017, el cual expide 
normas sobre el funcionamiento del Sistema y los nuevos roles de las Oficinas de 
Control y el Decret01499 de 2017 el cual reglamenta el Modelo Integrado de 
Planeacion y Gestion- MIPG. 

Este informe se estructura en "EI Sistema de Control Interno que se establece con 
base al art. 10 de la ley 87 de 1993, el Decreto 943 de 2014, el Decreto 648 de 2017 
y el Decreto 1499 de 2017, conformado en la siguiente forma: 

1-Dimension de talento Humano 
2-Dimension Direccionamiento estrateqico y Planeaci6n 
3-Dimension Gesti6n con Valores Para el Resultado 
4-Dimension Evaluacion de Resultados 
5-Dimension Informacion y Cornunicacion 
6-Dimension Gestion del Conocimiento 
7-Dimension Controllnterno 

Se adjunta el formato con los resultados del seguimiento a la irnplernentacion del 
Modelo Integrado de Planeacion y Gesti6n -MIPG 
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Jefe Oficina de Control I nterno 

Redactor y trascriptor: Diego Fernando Sarasti Caicedo- Subdirector Tecnico 

EIVa.lle 
esta en _____ vos 



AJUSTEA LOS 
AUTODIAGNOS 
TICOS DE CADA 
DIMENSION DEL 

MIPG 

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA 
GOBERNACION 
Oficina de Contro/lnterno 

INFORME PORMENORIZADO DE CONTROL INTERNO (LEY 1474 DE 2011) 

SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION-MIPGPERIODO 

PERIODO MARZO-JULIO DE 2019 

DIMENSION 

ASPECTO 

DIMENSION 
T ALENTO HUMANO 

DIMENSION 
DIRECCONAMIENTO 
ESTRATEGICO Y 
PLANEACION 

DIMENSION GESTION 
CON VALORES PARA 

EL RESULT ADO 

DIMENSION 
EVALUACION DE 
RESULTADOS 

DIMENSION 
INFORMACION Y 
COMUNICACION 

DIMENSION GESTION 
DEL CONOCIMIENTO 

DIMENSION 
CONTROL INTERNO 

Se realizaron mesas de 
trabajo con comisiones 
designadas por cad a 
dependencia para 
realizar los 
autodiaqnosticos de 
cada dimension y de 
cad a politica. 

Politica de Gestion 
Estrateqica del Talento 
Humano con el 82.9% 
de desarrollo. 

Se realizaron mesas de 
trabajo con comisiones 
designadas por cada 
dependencia para 
realizar los 
autodiaqnosticos de 
cada dimension y de 
cada politica. 

Politica de Planeacion 
Institucional con el 
96.4% de desarrollo. 

Se realizaron mesas de I Se realizaron mesas de 
trabajo con comisiones 
designadas por cada 
dependencia para realizar 
los autodiaqnosticos de 
cada dimension y de cada 
politica. 

Politica de Gestion 
Presupuestal y Eficiencia 
en el Gasto Publico 100% 
de desarrollo. 

Politica de Gestion I Politica de Gobierno 
Politica de Integridad I Presupuestal y Digital 80.6% de 
con el 73.4% de Eficiencia en el Gasto desarrollo. 
desarrollo. Publico 100% de 

desarrollo. I Politica de Defensa 
Dimension Talento Juridica 93.6% de 
Humano en el 78.15% I Dimension desarrollo. 
de desarrollo. Direccionamiento 

Estrateqico y I Politica de Gestion de 
Con estos resultados se I Planeacion en el 98 2% Trarnites 63.6% de 
elabora el plan de de desarrollo. desarrollo. 
accion con actividades 
que se deben Con estos resultados se I Politica de Servicio al 
programar para elabora el plan de Ciudadano 79.7 de 
continuar con su accion con actividades desarrollo. 
desarrollo. que se deben 

programar para 

Con respecto al Plan de Politica de Gestion 
Desarrollo, al cierre de Documental 68.9% de Dimension Gestion 
junio 30 de 2019 se esta desarrollo. Conocimiento y 
realizando el proceso de lnnovacion 42% 
evaluacion de los Politica de Transparencia desarrollo. 
resultados para emitir el 100%. 
porcentaje de avance de 
ejecucion el cual se I Politica de Rendlcion de 
entregara en fecha Cuentas 97.2%. 
posterior a la de la 
rendicion del presente 
informe y el Presupuesto 
en 51%. 

trabajo con comisiones 
designadas por cada 
dependencia para realizar 
los autodiaqnosticos de 
cada dimension y de cada 
politica. 

En la Gobernacion del 
Valle del Cauca con el 
Liderazgo de los 
Departamentos 
Administrativos de 
Planeacion y de Hacienda 
y Finanzas Pubticas, se 
dan orientaciones a traves 

Se realizaron mesas de 
trabajo con comisiones 
designadas por cad a 
dependencia para realizar 
los autodiaqnosticos de 
cad a dimension y de cad a 
politica. 

Dimension Informacion y 
Cornunicacion 88.7% de 
desarrollo. 

Con estos resultados se 
elabora el plan de accion 
con actividades que se 
deben programar para 
continuar con su 
desarrollo. 

Se realizaron mesas de 
trabajo con comisiones 
designadas por cada 
dependencia para 
realizar los 
autodiaqnosticos de 
cad a dimension y de 
cad a politica. 

Con estos resultados se 
elabora el plan de 
accion con actividades 
que se deben 
programar para 
continuar con su 
desarrollo. 

Se realizaron mesas de 
trabajo con comisiones 
designadas por cada 
dependencia para 
realizar los 
autodiaqnostlcos de 
cad a dimension y de 
cada politica. 

del I Dimension control 
la Interno 93.2% de 
de desarrollo. 

Con estos resultados se 
elabora el plan de 
accion con actividades 
que se deben 
programar para 
continuar con su 
desarrollo. 
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SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION-MIPGPERIODO 
continuar con su Dimension de Gestion con de circulares y decretos 
desarrollo. Valores para Resultados departamentales frente a 

en el 46.38% de los procesos y 
desarrollo. Se aclara que procedimientos de 
a la fecha aun se estan evaluacion de los planes 
adelantando los de accion por cad a 
autodiaqnosticos de 5 depend en cia. 
politicas que hacen parte 
integral de esta 
dimension. 

Con estos resultados se 
, 

I 
elabora el plan de accion 
con actividades que se 
deben programar para 
continuar con su 
desarrollo . 
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