DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL. CAUCA
A GOBERNACION

Oficina de Control Interno

INFORME PORMENORIZADO DEL ESTADO DE CONTROL. INTERNO
LEY 1474 DE 2011 ARTICUL.O 9°
PERIODO 13 DE: NOVIEMBRE - 12 DE MARZO DE 2014

La Oficina de Control Interno de la Gobernacion del Valle, presenta el informe
pormenorizado sobre el Estado del Control Interno en la Gobernacion el Valle del
13 de noviembre: de 2013 al 12 de marzo de 2014 como lo regula el articulo 9 cle
la Ley 1474 de 2011.

“El Sisterna de: Contrcl Interno se establece con base al art. 1° de la ley 87 de 1993,
el Decreto 2145 de 1999, el Decreto 1599 de 2005, esta conformado por tres
subsistemas: Control Estratégico, Control de Gestién, Evaluacién del Control. El
Sistema de Control Interno, tiene como ccmplemento el Sistema de Gestién de
Calidad -SIG, creado por Ley 872 de 2003, reglamentado por el Decreto 4110 de
2004, 4295 de 2007. El SIG en su version 3 (V3) fue aprobado por el Comité de
Control Interno (CCl) el 26 de Octubre de 2011,

En cumplimiento de lo dispuesto en al articulo 9 de la ey 1474 de 2011, La Oficina
de Control Interro de la Gobernacion del Valle del Cauca a continuacion presenta
informe: detallado de avances en cada uno de los tres (3) Subsistemas que
componen el Modelo Estandar de Control Interno “MECI” - Control Estratégico,
Control de Gestidn y Control de Evaluacion.

Este informe presenta las aicciones, desarrollos y resultados dzl Sistema de Control
Interno en la Goberracion del Vallz del periodo en mencion y el resultado del
avance cel sistema a través del puntaje del Informe Ejecutivo presentado al
Departamento Administrativo de la Funcion Publica.
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La evaluacidn anual al Sistema de Control Interno, MECI, se efectia mediante 2l
informe: ejecutive renclido en el 2014 a la vigericia 2013, a través de la aplicacidén o
la encuesta del Departamento Administrativo cle la Gestion Publica en referencia a
la implementacion del MECI- SIG, la que arrojo un indicador de maclurez del
sistema con un puntaje del 68.65 %.

Este Informe Ejecutivo anual, se rindi¢ el dia 25 de febrero de 2014, a través dal
aplicativo suministrado por el Departamento Administrativo cde la Funcién Publica
de acuerdo a las instrucciones impartidas por esta entidad y como constancia se
recibio el certificado de Recepcion de informaciéon No. 2237 del 25/02/2014.

El aplicativo establece unos factoras que permiten cleterminar cual es el avance Qﬁl
sistema y que ha dado los siguientes resultados dados por el DAFP: %
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de Induccion y re induccién sobre los valores corporativos (Responsabilidad
Obligaciones) con la participacion de 162 servidores.

En el tema del fomento de la cultura se realizaron Veinte y ires jornadas de
capacitacion las cuales se detallan en el cuacro siguiente. alcanzandc un total de

Oficina de Control Interno

617 personas capacitadas

ALTA CONSEJERIA PARA
LA MORALIDAL:
ADMINISTRATIVA, LA
TRANSPARIENCIA Y
LUCHA CONTRA LA
CORRUFPCION

A B

ALTA CONSEJERIA PARA
LAPAZY LOS
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0

DEPARTAMIENTO
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SECRETARIA TE ‘
EDUCACION 13 9 18 40

SECRETARIADE
GESTION HUMANA Y o5 0 13
CESARROLLO <

CRGANIZACIONAL. 1{ 39

SECREVARIA OE - :
GOBIERNO 20 3 68 91

SECRETARIA LE
HACIENDA Y FINANZAS 29 13 29
PUBLICAS 1] 72

SECRETARACE
MACROPROYECTOS DE 9 4 8
INFRAESTRUCTURA Y ;

DEL TRANSPORTE: 21

SECRETARIA LE MUJER,
EQUIDAD DE GENERQ Y 9 3 7
DIVERSIDAD SEXUAL 19

SECRETARIA CE
PARTICIPACION Y 11 1 12
DESARF.OLLO SOCIAL. 24

SECRETARIA CE SALUD 25 6 ‘ 10 41

SECRETARIA CE 0 1
TURISMO Y COMERCIO 1

SECRETARIA CE
VIVIENDA Y HABITAT 13 1 4 13

SECRETARIA DEL MEDIO
AMBIENTE,
AGRICUI_TURA, 29
SEGURIDAD
ALIMENTARIA Y PESCA Y
PESCA 118

1 88

SZCRETARIA GENIZRAL 6 1 3 10

TCTAL 222 12 65 311 7 617

Se evidencia en la Gebernacion del Valle del Cauca, cue la Alte Direccién tiene un
fuerte compromiso en el gjercicio de la planeacién institucional y el cumplimiento
de: los objetivos propuestos, a través de la realizacion de reuniones permanentes y
coordinadas con cada uno de los responsakles de procesos, en donde se
establecen los diferentes proyectos a desarrollar, los recursos de funcnc»n:nmente:&g-
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inversion atribuibles a cada uno de ellos y los respectivos croncgramas de
ejecucion. Paralelo a éste proceso, la Direccién genera espacios para el
seguimiento en el curnplimiento de las metas establecidas por las diferentes areas
de la entidad, y las Secretarias revisan permaneniemente la ejecucién de los
recursos de inversion.

La Alta Direccion desde su rol estratégico, ha dado lineamientos y ha priorizaclo
temas como el mejoramiento de las comunicaciones, el establecimiento de las
strategias anticorrupcion y atencién al ciudadano.

Para el periodo cle este informe Noviembre 12 - 2073 a Marzo 12 -- 2014, la Oficina
de Control Internc realizo una serie de acompafiamiertos a cada una de la
Secretaria de la Gobernzacion del Velle del Cauca, con el objetivo de brindar
asesoria y acompafamierto en todos y cada uno de lcs ternas relacionados con
los Organos de Control, igualmente se programaron 4 revisiones a la Gestién
Administrativa a cada una de la Secretarias de la Administracion Departamental.

2.1.  Periodc noviembre 12 — Marzo 12- 2014.
Se ejecutaron las siguientes acciones:

e Planes de Mejorarniento. Evaluacion cle control -Se apcy6 e hizo seguimiento y
verificaciéon de la presentacion de los planes de mejoramiento cen los 6rganos

de control cuya responsabilidad era del Departamento Administrativo de
Planeacién.

2.1.”l. Planes de Mejoramiento con la Contraloria Departamental.

El seguimiento a los planes de mejoramiento con la Contraloria Departamental y la
Contraloria General de la Republica en el afio 2014 por parte de la Oficina de
Control Interno han sido realizado cle acuerdo & los procedimientos establecidos
por la Gobernacion cel Valle del Cauca, se ha realizado el acompafamiento y
asesoria, ademés de la presentacion del inforre con el sefior Gobernaclor del
Departamento, se han realizado los ajustes correspondientes por parte de c%ja

una de la Secretarias con el objetivo de subsanar los mismos. \%/
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2.1.2. Planes de Mejoramiento con la Ccntraloria General de lat Reputlica.

PEERIODO 13 DE: NOVIEMBRE - 12 DE MARZC DE 2014

HALLAZGOS CONTRALORIA DEPARTAMENTAL 2014

Secretaria de Hacierda 78 o 5 15 3 55 36
y Finanzas Publicas

Secrefaria de Asuntos c 1 8 1
Etnicos

Secretaria Educacion 10 4 6 1 5
Secrefaria de E 2 ‘

Mzcropoyactos e h < 3 2
infraestructura vy del

Transporte

Secrelaria de Salud 53 3 50 12 1§
Secrelaria de Gobiemno 7 0 7 1 1
Secrefaria de Gestion 10 4 6 11 18
Humana y Desarrollo

institucional

Secrelaria de ol ‘ '

Participacion y < ! ! 1
Desarrollo social

Depar:amento o] E 4 9 14
Administrativo Juridico

Depariamento E, 1 4 5 6
Administrativo de

Planeacion

Vivienda 4 2 2 2
Alta conssjeria para la 1 1 0 1
Gestién de Faz vy

Derechos hurianos

Secretaria general 1 1 2 2
Secrefaria  cde Medio 5 ) 4 4
Ambiente  Agricultura

seguridad alimentaria y

Pesca

Departamento 2 2

Administrativo de '

Telecomuniczcion e

informacién (TIC

Ccntrol Intemo 1 1 ‘1 1
Total hallazgos 202 21 1 & 15 3 155 60 107
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HALLAZGOS CON LA CONTRAI.ORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Departamento E ! = d .-- . : it - :
Adminisirativo de 17 i 2 3 12

P aneacion
Secretaria de Salud 19 3 16 2

Secretaria de Hacienda y 43 2 17 24 19
Finanzas Publicas
Secretaria de Gestion | 4
Humarna y Desarrollo 4 2 1 1 C

insstitucional
Siecretaria de Educacion 16

&) 10 €
Departamento \
Administrativo Juridicc 0 1 C 1

Secretaria de (Gestion
Humaria y Desarrolio 0 2 C 2
institucicnal y Sacretaria
de Hacienda y Finanzas
Publicas
Departamento }
Administrativo de 0 1 4 0 5
Flaneacion( SIG)
Secretaria de 0 1 0 14
Macropoyectos e
infraestructura y del
Transporte
Secretaria de Medio 1 0 1
Ambiente Agricultura
sieguridad alimentaria y
Pesca

Departamento 5 0 5
Administrativo Juridico

Departamento 1 0 1
Administrativo de
Teleccmunicacion e
irforrnacion (TIC

TOTAIL 99 5 10 3 2 33 46 53
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La Oficina de Control Interno en cumplimiento de lo establecido en la Ley 87 de
1993 disefio el prcgrama Anual de Auditorias para la Vigencia 2014.

1 ! M1P1 Direccionar la planificacion estratégica q
2 M1P2 Planear las finanzas publicas
3 M1P3 Administrar el Sistema integrado cle Gestion
4 M1P4 Direccionar las comunicaciones
Promcver el Desarrcllo agropecuario,
5 M2P1 . . . . .,
agroindustrial, ambiental y minero de la Regién
6 M2P2 Fornentar el desarrollo empresarial de la region

promover el desarrollo y la competitividad del Valle
7 M2P3 del Cauca y de la region pacifica a partir del
conocimiento

8 M2p4 Desarrollar y Administrar la infraestructura del Dpto.
9 M2p5 Fomentar la Industria del turismo

10 M3P1 Gestionar el servicio educativo

11 M3P2 Giesticnar la salud

12 M3P3 Gestion cultural

13 M3p4 Fromover la participacion Scocial

14 M3P5 Promcver la Vivienda y el Hébitat
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Giestién del Aseguramiento y Desarrollo de
15 M3P6 .
servicios de salud
16 M3P7 Geslion integral de recurses de la Salud
17 M4P1 Asistir al ciudadano
18 M4P2 Atender servicios al ciudadano
19 M43 Gestion del recaudo
20 M5P1 Asesoria y asistencia técnica
21 M5P2 Evaluacion de la gestion de los entes territoriales
MBP1 Promover la convivencia, la seguriclacl
22 M6P1 ciudadana, la proteccion de los cerechos hurnanos
' y DHI
23 M6P2 Promover la gestion del riesgo
24 M7P1 Administrar el presupuesto
25 M7p2 Administrar el Tesoro Publico Departamental
Administrar la informacién cle los hechos
26 M7P3 )
econémicos
27 M8P1 Acministrar y Desarrollar el Talento Humano
28 M8P2 Investigar las conductas de los servidores publicos
' del departamento del Valle del Cauca
29 M9P1 Administrar bienes y servicios generales
30 M9P2 Adquirir bienes y servicios
31 M9P3 Gestion Documerital
32 M10P1 Gestidn y representacién judicial
' igi ii ntrol entidades sin animo
33 M10P2 Inspeccién, vigilancia y contro 3
de lucro
34 M11PP1 Planear las TIC
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35 M1P2 Implementar y mantener soluciones de TIC

Desarrollar y administrar relaciones con clientes de
36 M11P3 y o~ g >

TIC

Administrar el riesgo v la continuiciacl del servicio

37 M11P4 .
de - TIC.

38 M11P5 Fomenter la investigacidn de TIC
39 M11P6 Promover el desarrollo de Tecnologia e innovacién
40 M12P1 Evaluar el Sistema Integrado de Gestién
41 M12P2 Mejoramiento Continuo

Se realizaron cuatro auditorias a las Dependencias con mayores riesgos y se ha
recomendado que en la realizacion de las auclitorias internas, se debe sensibilizar
a los responsabies de los procesos sobre la necesidad de dar cumnplimiente del
Sistema de Control Interno y como complemento a todos los requisitos de la Ncrmia
Tecnica ce Calidad, con miras de buscar el logro de la Meata Institucional de ser una
Gobernacion Certificada en el 2015.

Corcliaimente,

r— -
% ﬁﬁ%)
(JA.&%*;Z.—/ )
LAVRENS EERIC MA/FLA MASMELA

Jefe de la Cficina de Control Interno
Gobernacion clel Valle del Cauca.




