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Objetivo
Garantizar el correcto y oportuno
diligenciamiento del formulario en
línea ITA, para el mes de Agosto del
2019.

ALISTAMIENTO PARA DILIGENCIAR EL FORMULARIO WEB DEL ITA
VIGENCIA 2019

Objetivo específicos:
• Realizar mesas de trabajo con los

responsables de cada categoría de la
matriz ITA y dar cumplimiento a los
requerimientos exigidos en el botón de
transparencia del portal web institucional
según la ley 1712 de 2014 y la resolución
3564 de 2015.

• Realizar la validación al cumplimiento de
los requerimientos exigidos por la ley.

• Diligenciar la información solicitada y sus
evidencias en el formulario ITA con las
dependencias responsables.



En noviembre de 2018, la Oficina
para la Transparencia de la
Gestión Pública en conjunto con
la Secretaría TIC y la Oficina de
Control interno realizaron la
gestión correspondiente con las
dependencias responsables de la
información requerida por la ley,
para lograr el diligenciamiento del
formulario ITA, obteniendo un
resultado de 100 sobre 100
puntos en el reporte de
cumplimiento al índice - vigencia
2018.

RESULTADOS VIGENCIA 2018 - ITA



CRONOGRAMA PARA EL SUMINISTRO DE LA INFORMACIÓN
ITA

SECCIONES PARA REPORTAR PESO CATEGORÍA FECHA DE REPORTE

1. Mecanismos de contacto con
el sujeto obligado 5%

Julio 29- Agosto 22. Información de interés 5%

3. Estructura orgánica y talento
humano 5%

4. Normatividad 5%

Agosto 5 - Agosto 9
5. Presupuesto 15%

6. Planeación 15%

7. Control 10%
8. Contratación 15%

Agosto 12 - Agosto 16
9. Trámites y servicios 5%
10. Instrumentos de gestión de
información pública 20%

11. Transparencia pasiva 100%
12. Accesibilidad web

Se establece como
meta suministrar toda
la información
requerida en el
formulario ITA a más
tardar el 16 agosto de
2019.



RESPONSABLES DEL SUMINISTRO DE LA INFORMACIÓN
ITA

E:\ley 1712\INFORMES LEY 1712\INFORME BOTON DE TRANSPARENCIA\ITA\ITA PARA
JUNIO 2019\cuadro de requerimientos y responsables ita 2019.xlsx



RESULTADOS DEL MONITOREO - ITA
Categoría: Mecanismos de atención al ciudadano

Esta categoría comprende 5 subcategorías y 14 requerimientos que
equivale a un peso de calificación de la Procuraduría General de la Nación
del 5%

Requerimientos que se gestionaron para cumplir el 100 % en esta
categoría para el diligenciamiento del ITA vigencia Noviembre del
2018:

• Link al formulario electrónico de solicitudes, peticiones, quejas,
reclamos y denuncias.

• Nombres de los representante de cada sucursal para contactar y
demás sucursales de la Gobernación.

• El acuse de recibido al remitente de forma automática.NOVIEMBRE 26-2018

JUNIO 06-2019

78%
79%
80%
81%
82%
83%
84%
85%
86%
87%

1

81%

87%

Cumplimiento por categoría de la matriz ITA
Mecanismo de atención al ciudadano

NOVIEMBRE 26-2018 JUNIO 06-2019



RESULTADOS DEL MONITOREO - ITA VIGENCIA 2019
Categoría: Mecanismos de atención al ciudadano
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RESULTADOS DEL MONITOREO - ITA
Categoría: Información de Interés

• Requerimientos que se gestionaron para cumplir el 100 % en esta categoría para el
diligenciamiento del ITA vigencia Noviembre del 2018:

• Convocatorias dirigidas a ciudadanos, usuarios y grupos   de interés, especificando objetivos,
requisitos y fechas de participación en dichos espacios. Tener presente el objetivo específico,
requisitos y fecha de participación de las convocatorias  según Resolución 3564  2.3 anexo 1.

• Recomendaciones para diligenciar ITA vigencia Agosto 2019: Actualizar las convocatorias
para no reportar el mismo link con las convocatorias del año pasado. ( Responsable Todas las
dependencias, coordinar con las TIC para los enlaces)

• Subcategoría: Información adicional

• Colocar un link o enlace que lleve a toda la información adicional. (Coordinar con las tics)

Esta categoría comprende 9 subcategorías y 10 requerimientos que equivale a un peso de
calificación de la procuraduría General de la Nación del 5%



RESULTADOS DEL MONITOREO - ITA
Categoría: Estructura Orgánica y Talento Humano

Esta categoría comprende 8 subcategorías y 21 requerimientos que equivale a un peso de
calificación de la procuraduría General de la Nación del 5%

Requerimientos que se gestionaron para cumplir el 100 % en esta categoría para el
diligenciamiento del ITA vigencia Noviembre del 2018:

• Descripción de la estructura orgánica, donde se dé información general de cada división o
dependencia

• Utilizar el formato NEXURA para subir el directorio de servidores públicos y enlazar el link al
SIGEP, donde encontrará la información desde el literal a hasta el literal J de la resolución
3564 de este articulo 3



Subcategoría: Directorio de información de servidores públicos y contratistas

Recomendaciones

• Se recomienda utilizar los enlaces de los directorios de las dependencias en el botón de
transparencia( Coordinar con las TIC)

Subcategoría: Directorio de agremiaciones, asociaciones y otros grupos de interés.

• Se recomienda utilizar los enlaces de los directorios de las dependencias en el botón de
transparencia( Coordinar con las TIC)

Subcategoría: Ofertas de empleo

• Si existen ofertas de empleo en el año 2019, publicarla para actualizar el link, pues la
última publicación es del 2018 . ( Desarrollo institucional)

• Incluir convocatoria para los cargos a proveer por prestación de servicios. ( Desarrollo
institucional)

Categoría: Estructura Orgánica y Talento Humano
RESULTADOS DEL MONITOREO - ITA



RESULTADOS DEL MONITOREO - ITA
Categoría: Contratación

Esta categoría comprende 4 subcategorías y 5 requerimientos que equivale a un peso de
calificación de la procuraduría General de la Nación del 15%

Requerimientos que se gestionaron para cumplir el 100 % en esta categoría para el
diligenciamiento del ITA vigencia Noviembre del 2018:

• No se tenía un manual de contratación publicado en página web

• No se tenía una publicación de los contratos de la entidad.

• No se tiene el enlace que direccione al PAA publicado en el SECOP



RESULTADOS DEL MONITOREO – ITA VIGENCIA 2019
Categoría: Contratación



RESULTADOS DEL MONITOREO - ITA VIGENCIA 2019
Categoría: Contratación



GRACIAS!


