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POR MEDIO. DEL CUAL SE CREA EL CONSEJO DE COMPETITIVIDAD DEL DISTRITO
DE BUENAVENTURA'Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

B Alealde Dislrilal de Buenavenlura, on uso de’sus facullades Conslilucionales y legales,
en especial las conferidas por el arl. 315 de-la Conslilucion-Politica de 91 de la Ley 136 de
1994, el Decrelo 558 de 2006 y el Conpes 3527 de 2008 Y,

CONSIDERANDO

.- Que el Gebierno Nacional a lravés del decrelo 2828 de 2006, organizo el sislema
administrativo de Compelilividad, para efeclos de organizar las aclividades del Estado y de
los Parliculares renle al aparalo produclivo nacional,

2~ Que posteriormenle a esa normalividad se expidio el documento CONPES 3527 del 23
de junio de 2008, en el que se planlean 15 planes de accion para el desarrollc de la Politica
Nacional de Compelilividad. : '

3.~ Que ¢l Distrito de Buenavenlyra liene un gran polencial para desarrollar los pilares para
la pelilica de compelilividad tales como: desarrollo de seclores o clustars de clase munclial,
sallo en la productividad y el empleo, formalizacion empresarial y laboral, fomento a la
ciencia, la leenologla y la innovacion, y estralegias lransversales de promocion de Ia
coernpelencia y la inversion.

A.- Que medignte decreto 558 de diciembre 6 de 2006, la Gobernacion del Va_He del Cauca
creoda Comision Regional de Compelitividad,

b.- Que la administracion Distrital de Buenavenlura contermpla denlro del plan de desarrollo
y envirlud del eje eslralégioo 3@ Empleo vy Desarrollo Economico, adelantar afianzas
eshiategicas con el seclor gremial y empresarial, la academia y los aclores sociales, en
procwra de alcanzar las melas de compelilividad en |a region Pacilica, en especial en el
distilo de Byenavenlura, que permitan la generacion de empleo, el aumenlo de los
Fecursos fiscajes de la cludad, la consolidacion de Ia productividad del comercio exterior, el
impulso de aclividades allernalivas, lales como el ecolurlsmo, y la recuperacion vy

I'rar

saclivacion de las actividades lorestal, minera y pesquera,

b= Que el articulo 19 del plan de desarrolio que trala de la politica econémica, tiens
ceclunes especificas orientadas a impulsar ol desarrollo econdmico equilibradsa a
tiavés de la Generacion de condiciones de compeliividad para ia alraccion de inversion
Pradueliva regional, nacional y extranjera y el Desarollo de una agenda de compelilividad
eslisilecida para el disliilo de Buenaventura,

g i€ es indispensable para Buenavenlura crear condiciones que generen ia

o Shdividad :
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§.- Que mediante la creacion de esle instrumento se puede oplimizar nueslras frorz'rr as de

“ “nroduccion, calificar el talento humano, traer inversion al dislrito y avanzar en n adopeion

Ide nuevas tecnologias.

J Que para dlmnmr un mayor bieneslar coleclivo ¢ individual se sequ'mf; de un

|uec1m|ento conslanle y sostenido.

. ‘ 'i
'10 Que Ja compelilividad de las regiones delmmma su capﬂmdad de c*lecr\r“" ovar,

" una nueva institucionalidad con la toma de decisiones conjuntas, : .

“ampliar morcados internacionales y consolidar melcadoq oxislentes,

t 5l |

~ Que vl Conse]o de Compelitividad, se acoge a los propositos mencmnadop f 8¢ Creg

El crecimiento econémico de Colombia ha sido insuficiente para generar ia {pr,buf;.- iad

: colectiva y resolver los problemas eslructurales de pobreza del pais, que ann gejsitta por

l\.\..

encima de 45% (DNP 2006). Para alcanzar un mayor bieneslar coleclivo e llldl vidug!

~requiere.de un:crecimienlo constante y sostenido. ks decir, se requiere la cons 0|1<i1am n del |
- mercado, intermno y la conquista y consolidacion de mercados: internacionales. S en este - |

escenario donde la compelilividad se convierle en una variable clave. No basla dor
mejorar con reépoc‘lo a Nosolros mismos.
12.- Que es necesario mejorar con respeclo a los demas paises del "rn'mdo. La

compelitividad:de Colombia delenmina su capacidad de crecer, innovar, ampligr mercados,
mlunauondles y consolidar los mercados emstenlof\. ’ '
[ B4

Si bien se puodnn lograr ventajas compatilivas coyunmr"\lcn guit bajos C()blolb como {os
salarios v la tasa de cambio, esta es una eslralegia que s0lo sirve a los paises mﬁ% pobres
y no asegura un bieneslar solido de largo plazo, Para que el progreso y i desarfollo sean
solidos y sostenidos, los paises deben enconlrar nuevas fuentes de ventajas compelitivas,
diferenles a los bajos salarios. Para un pals deingresos medios bajos como Gojombia, la
verdadera ruta hacia la competitividad es el aumento en la productividad.

En efeclo, los paises mas compolilivo'v son aquellos que lienen los mayoreg lkivtloo de
produclividad, por-lanlo son-las mejoras en la productividad las que permilen dulnen ar en
forma sostenida los ingresos de la pobhclon y dé esa misma manera st nivel dq vida.
|

10\, pueblos quo cuentan con LEIDd(‘Iddd para compelir mdudabl(,mon e cdquieren la
capacidad para incruslarse en los grandes mercados del mundo, a lravés de gu jidoneidad

para exportar. convirliéndose esta modalidad comercial en el segundo gran indicador def

cérp}o se desempeiian los distintos pueblos primero frente a su propio pais y‘er segundo
lérnino con respeoto a los paises del mundo.

|
Lo[ombm a parlir de la bisqueda de elementos que le permilan desarroliarse en 10s

dislinlos campos ha pueslo en marcha unas polilicas de competitividad y e’nlh cual el
Dutno de Buenavenlura quiere jugar un papel destacado, pues en ejercicio de lal
at,plmuon el pais de Colombia a través de la Comision Nacional de Competilividad Iormulo
la siguienle vision: "En 2032 Colombia serd uno de los lres paises mas compelitivos de|
Arrierica Latina v tendra un elevado nivel de ingreso por persona equivalente al de un pais
de:ingresos medios allos, a lravés de una economia exportadora de bienes y.seryicios de

crecer v |
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alley valar aarenadn o innavacion con tm amhiente de nennnine ane inecenfiva la inuurc:ir'xn'
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.. local y extranjera, propicie la convergencia regional, mejore las - oportunidades de empleo !
¥ 3 T e i i : I . I

lormal, eleve la, calidad de vida y reduzea suslancialmente los niveles de pobrezal, !

RRARSBITE A

Con esty vision, el dislrilo de Buenaventura pretepde desairollar estrategias lan i{np orlantes
rcomorlag de: ' ‘ ¥

arlicipar de manera acliva en la bisqueda- do converlir a la ciudad puerlo ¢n motor
.generador de exportacionés de bienes y servicios de allo valor agregado e innovigeion.

?

Transformar la ciudad para generar un ambienle de negocios que incentive I8 fnversion

local y exlranjera, : ,

i ; . ?

- Continuar con el liderazgo en la region y solidiflicar lazos de convergencia regionél. E
f t i

i Mejorar las oportunidades de empleo lormal, mejorar la calidad de vid

! de pobreza, _ i
1 . ) '

ay reducir los niveles |

| tn mérilo de las consideraciones (que anleceden a esle aclo administra!ivo,lé ql" Alcalde :
: Distrital,; '

: - DECRETA:

da

Articulo Primero: Croacion, -Créese ¢ Consejo do Competitividad, I?if-tr'i&al
] Iiiuul-lav,cntur? ~~,(:§CDB, con cardcler permanente | "
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S Adticulo Segundo: Gonformacion. F| Consejo de Compotitividad Distrital  de!
L Buenaventura — CCDB, sé conformara de la siguienle manera '

’ B - : ' |
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ESAYEN B? El Alcalde Distrital o sy delegado.‘/::}.g;;:ﬁ g ) s !
Wi el ElSecretario de Planeacion Distital o sy clelqw.gado.'[?.g_’.
-« /v ~Cl Secretario de Hacienda Distrital 0 su delegado,» VG,

o . El Secrelario de Desarrollo Econdmico y Rural o s delegado, * ’/Lj’v : ) ; /,});5
(‘,5:’ M v, ! A El Presidenle Ejeculivo de la Camara de Comercio de BI.IGHEWQ_HILH":QI'»E su (I(-})egHado.*‘-(ﬁ:; 1
uq\\ AL Direclor del Centro Naulico Pesquero — SENA 0 su delegado, ﬁ’@ : |

(o Tl VED Director 'Adr:rj_}ini;;_l_r_a,tiyq_"c,le"CorrjélﬁTfi!i“:%f'__(J'_Eji;ﬂérjh!co‘;)'SU delegado. v 1 !

ol = AFE Direclor EFjeculivo de A, Fundacion” de I - Seciétad Porluars Regionai de|

V7 _+ Buenaventura: o 'su delegado. ./éz,; et s ™ 7 ! ;
> Bl Reclor de a Universidad del Pacifico o suidelegado, \\9‘\ * Tt '

T g Bl Reclor de la Universidad del Valle Sede Pacifico o sy delegado, ¢ (41,

e ol 1 Direclor Ejecutivo de la Corporacion de 'I'tfrismo.«/ P

Ao Undelegado del seclor h'anspottadq;,p:gr;garimte,ra’.Lw‘_“:. (,‘.5") :

C e Undelegado del sector marilimo, s /‘g‘f_ﬁ,’_ﬂ"fj)"_’”:_l

« - Undelegado del seoto'rhote[er_o.,\-/_a i“:ﬁ:\ Jortes b

o - Un delegado del sector maderero.m/(;.l{j'

m e ———— s
A
\
s

i Pt
\\\},{ & Un delegado del seclor pesquero, « ¥ (%),
SR

< o3
2 . : e ™ i
‘h D e Un defequo de la Asociacion de Ia JAL. (‘?':1' % g i
e Un delegado de los consejos comunitarios., &0 . |
e L : = ¥
‘\_.{‘.-_J (e : !
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