Codigo:FO-M1-P3-31
z Version: 01
MATRIZ N° 1 IDENTIFICACION DE RIESGOS DE CORRUPCION POR PROCESO —
Fecha de Aprobacion:
Pagina: 1 de 1
- 1.CODIGO Y i | R \ |
. NOMBREDEL | mavm_m._wmmmm%mr 3RIESGOS DECORRUPCION |  4DESCRIPCION DELRIESGO |  CAUSAS :nmn.gww_%.ﬁowwoméaa el mm_umnqom ﬁozwmsmzo_m&
PROCESO AR Age rador)
: - 4 1. Pérdida de imagen porque no se logra
Cuando el abogado sustanciador y el|1. Allegada la queja o el informe de acuerdo al establecer la responsabilidad en la comision de
e - operador disciplinario no siguen los|reparto, el abogado sustanciador no realiza el
SHINGE 2 Shecan SUGEE 06 arametros establecidos en la Ley 734|tramite debido y establecido en la Ley 734 de 2002 iwe.
¥imabiio. procens PRt feanecern mm 2002 y la Ley 1474 de m02< ara|con el extricto M:: limiento de los nm_.«.:.:om 2 T2008 TOuRGaon o Mo e DN
perjudicar al investigado. y y : sl il -l 3. Sanciones para quien adelanta el proceso
adelantar las investigaciones|2.  Investigaciones inconclusas y términos disciplinario, en caso de comprobarse omisién
disciplinarias. incumplidos para la practica de pruebas. para favorecer a un tercero.
M8-P2 - . .. |Cuando el Abogado Sustanciador VU e Impunidad, incursién en delito y pérdida de
INVESTIGAR LAS ) 2 ﬁmmoﬂm.a_ma.o ilegal al servidor asesora al investigado por fuera de la Actualizacion o capacitacion permanente en las imagén.
Investigar la conducta publico investigado normas. . ¥ i e
CONDUCTAS do los  Servidoios norma. 2. Violacion a la Constitucién y a la Ley.
DiatIFL o B Publicos vinculados al
LOS SERVIDORES 1. Falencia en los procesos de seguimiento y
PUBLICOS DEL Departamento del Valle : y ’ w : "y
DEPARTAMENTO |d€! Cauca, en materia| |Manipulacion de la informacion Madiguleeon  on 1 inlerResionjevakionion qus asegiiion o cumplieato 96 lof, Investigaciones por parte de los entes de
disciplinaria 3 inistrad : suministrada a la comunidad o entes de|planeado (ejemplo seguimiento a los controles trol
DEL VALLE DEL . Eyirrisiade.  GoR Intereses| ontrol en la cual no se presentan los|establecidos en el mapa de riesgos, al desempefio]Somio )
articulares o a terceros. i ; : 2. Pérdida de credi
CAUCA P resultados reales. de los indicadores, tendencias de PQRS, entre
otros).
Recibir dadivas con el fin de : . _|Incumplimento de los principios Articulo 3 CPACA S T 0
4 |favorecer los intereses  del O.cm:ao s g e i (Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo _=<mw.:m.m 00 aiscpinets; peURg Bccen de
. . dinero, con el fin de alterar el proceso : 0 4 repeticion.
investigado. Contencioso Administrativo
/ /
ELABORO REVISO APROBO f Se—
Nombres: Norma Artunduaga Arias - Luz Marina Figueroa Arias Nombre: Maria ._.m_.mw&._.zw_\___w Nombre E%%Enﬂ/
Cargo: Profesional Universitario - ﬂm&:_oo Cargo: E%ﬁmm Qﬁ\@\ Cargo: \ \ kﬁ%ﬁn_:m \
Ill\.‘\‘ )
Firma: &\Wmﬂ\r& v& \ﬁ\hk\\nﬁw \&bﬁEQnm ) _u::._m“\\&“\ Fi .\\\\
[~

Fecha: Febrero 19 de 2018

a4

Fecha: _u,muﬁw*o 19'de 2018

Fecha: Febrero 1 w\am 2018




Cadigo: FO-M1-P3-32

Version: 01
MATRIZ N° 2 ANALISIS DE RIESGOS DE CORRUPCION o
Fecha de Aprobacion:
Pagina: 1 de 1
, . - 3.ANALISIS DEL RIESGO 4. RIESGO INHERENTE i .
i M -  2RIESGOS PROBABILIDAD {111 S IMERGID "RIESGO 5. TRATAMIENTO
i PROCES O ! i , — .
R Vr. |Resultado | Vr. |Resultado iwz Zona de Ubicacion .
Omisién o alteracion etapas del debido
proceso para favorecer o perjudicar al| 4 | Es Probable | 10 Mayor 40 Reducir
investigado.
M8-P2 )momoqmﬂ_m:_o ilegal al servidor publico 1 | Excepcional | 10 Mayor 10 Radiicit
INVESTIGAR LAS Investigado
CONDUCTAS
DISCIPLINARIAS DE LOS Manipulacion de la informacion suministrada :
SERVIDORES PUBLICOS con intereses particulares o a terceros. 2 | Improbable | 20 Catastrofico % Foduc
DEL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA i ;
._umo_c_q ama_,_..mm ot ¢l fin de favoracer los 1 | Excepcional | 20 Catastrofico 20 Moderada Reducir
intereses del investigado. >
ELABORO REVISO APROBO |
Nombres: Norma Artunduaga Arias - Luz Marina Figueroa Arias Nombre: Maria ._.m:m\wm J_.vc.m__o Nombre: Maycia P
. - VST S e Cargo: Jef Ofietha 7
Cargo: _u@am.m_o:m_ c:_\éa;m:o Técnico P Cargo: _._amq\wm W&\\o\%& d \%&\ /
ma /L d10 A o Jjpuiic osugon [ AL o ==,
_..mn:m“\.mmm:o 19 de 2018 CA 73 % Fecha: Febréro 10 de 2018 Fecha: _u\a_.mqo 19 de 2018

L




Codigo:FO-M1-P3-33

Version: 01
MATRIZ No. 3 VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION S
Péagina: 1 de 1
q ; IR R R AT T TR TR i Il
S fl it f :....yu. HRE il | _ ;_ﬁ .ﬁ
i
._ ! w ,
i
_ i i
Wﬁ S SR WAL A e f_ i
Omisi6n o alteracion etapas del debido : WE
e Auditoria y seguimiento al cumplimiento del : : 0 ¥
sk i} “.Nommmw%m“”wm favorecer o perjudicar al p simiento establecido en la ley. Preventivo | Probabilidad 85 2 Improbable 5 | Moderado |1 Reducir
INVESTIGAR
LAS
CONDUCTAS
Asesoramiento ilegal al servidor Sensibilizacion en Valores Eticos a los funcionarios . P ;
DISCIPLINARIAS
2 pablico investigado de la Oficina de Control Disciplinario Interno. Preventivo | Probabilidad 85 2|improbable 5|Moderado 10 Reducir
DE LOS
SERVIDORES
PUBLICOS DEL Manipulacién de la informacién Proteccion de la informacién de los expedientes y
DEPARTAMENT | 3 |suministrada con intereses manejo de la informacion acorde con los Preventivo | Probabilidad 85 Excepcional | 10 Mayor 10 Reducir
O DEL VALLE particulares o a terceros. procedimientos de archivo.
DEL CAUCA i
Recibir dadivas con el fin de favorece ensibilizacion en Valores Eticos a los funcionarios : 8 :
“ |ios intereses del investigado. |de Ia Oficina de Control Disciplinario Intermo. Privissieg || FigRama: - o B 1 Welveo B
ELABORO REVISIO / APROBQ™ /

Nombres: Norma Artunduaga Arias - Luz Marina Figueroa Arias

Nombre: Maria Teresa s_.:_c i

Nombre: Marcia Pol E\Jﬁ/

Cargo: Profesional c:_<m_.m_B:o Técnico

tg

Cargo: Lider %3&&»\ \

Cargo: ..% //

o

Firma

\\\\.\u&&

rma ¢ A L7

Fecha:

Febrero 19 de 2018

Fecha: Fébrerg/19 df 2018

STk




Departamento del Valle del Cauca

MATRIZ No. 4 MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION

Cédigo: FO-MI-P3-34

Versién: 01

Fecha de Aprobacién:

Pagina: 1 de 1

1. gnwaﬁo aleatorio am los procesos .._oﬁ de Oficina de
adelantados, para evaluar que se esté expedientes Control
aplicando correctamente el Revisados/Numero Disciplinario
. s | procedimiento establecido en la Ley. de expedientes Interno
Omision o alteracion etapas del debido | i . 2. Solictar a la oficina de activos
1 proceso para favorecer o perjudicar al| 4 | 10 o Rﬁa«iﬂﬁﬁ%ﬂh nMaM:”._u__“:_d“ao Reducir Transparencia capacitacion en Ley Mensual
investigado. “ - 1474 de 2011.
M8-P2
INVESTIGAR
ooz_mﬂmm i e s s o P b Sensibilizar en materia disciplinaria y Nimero de charlas | Jefe de Oficina de
Asesoramiento ilegal al servidor| : valores elicos. < realizadas/Numero Control
DISCIPLINARIAS| 2 publico investigado L __n_v.._ﬁw-m_oﬂ__m_._oa _“.n Ia; Oficina de Conral Bl Reducir Reuniones de trabajo para reiterar el Trimestral de charlas Disciplinario
mm_wm__wwwmm PRI e, cumplimiento de la Ley Disciplinaria. programadas Interno
PUBLICOS DEL 1. Proteccién de los expedientes y 1. Numero de Jefe de Oficina de
DEPARTAMENT i manejo de la informacién acorde a los informes Control
O DEL VALLE Mkt i e oo ! Iproteccion de la informacién de los| procedimientos de archivo. presentados/Numero|  Disciplinario
DEL CAUCA | 3 |suministrada con intereses particulares| 2 | 20 apadipoiesy fimselo de e informacitn] o | 40 |49 IO | o sl iuiior oy TP TOVIRG i -
, acorde con los procedimientos de Programados
0 a terceros. e 2. Numero de
charlas recibidas
b i . _ Sensibilizar en temas asociadgs conf Semestral Numero de charlas | Jefe de Oficina de
ensibilizacion en Valores Eticos a los lores y conductas eticas/a los realizadas/numero Control
Recibir dadivas con el fin de favorecer : : b Y
W hreses dui investigado. 120 |funcionarios de la Oficina de Control 5 Reducir funcionarios de la Oficina de/ Contro| de charlas Disciplinario
Disciplinario Interno. Disciplinario programadas Interno
/ [
ELABORO REVISO \ E’L
Nombres: Norma Artunduaga Arias - Luz Marina Figueroa Arias Nombre: Maria Teresa ._. Nombre: Marcia Porras Materon § r/ \ ,/M
Cargo: Profesional Universitario - Técnico Cargo: Lider ﬁ “HQ“V\\\ Cargo: Jefe de Oficina \\ V/\\
J .
Firma %u\w\vﬂ“ﬁ\ % & Firma \§ Firma g\”\ Py
Fecha/Febrero 19 de 2018 Fecha: Febreeg 18 def2018 Fecha: Febrero 19 de 2018 4 &

/

/




